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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 003/2017

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO E
COMPOSICAO DE CADASTRO DE RESERVA, DE SERVIDORES PARA 0O
QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO
OESTE.

O Prefeito Municipal em exercicio de Sao Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr.
GENESIO MARINO ANTON, no uso de suas atribui¢des, com base nas Leis Municipais n2 881/2005
e 1.140/08, Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscri¢des para Processo Seletivo Publico para Emprego Publico destinado para
contratacao/admissdo e composicdo de cadastro de reserva, de servidores para o quadro da
administracdo direta do municipio, sob o Regime da CLT e, Regime Estatutario, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso II, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas instrucées deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo Publico para Emprego Publico é disciplinado pelo art.
37, inciso IX, da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo Publico para Emprego Publico sera regido por este edital, supervisionado
pela Comissdo de Acompanhamento do Municipio de Sdo Jodo do Oeste - SC, e executado pela
Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede a Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Processo Seletivo Publico para Emprego Publico serdo publicadas em documento
afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC e nos sites:
WWww.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo Publico para Emprego Publico implicara, desde logo, a
ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo Puiblico para Emprego Publico para



http://www.estudegratis.com.br

4% @a; ESTADO DE SANTA CATARINA
VRS MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE

Yy \* Municipio tricampeédo nacional em alfabetizacao
7 Capital Catarinense da lingua alema

certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se caso aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicao dos candidatos no
site: www.saojoao.sc.gov.br

1.1.6. O presente Processo Seletivo Publico para Emprego Publico é valido pelo prazo de 02
(dois) anos contados da data da homologac¢io do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, com exce¢io do Cargo de Técnico em Enfermagem - ESF, que sera
para admissao de servidores em carater temporario - ACT, sendo assim, com validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.1.7. Sdo condig¢odes para participagdo no presente Processo Seletivo Publico para Emprego Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05.10.1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04.06.1998 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacdes do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/func¢ao na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico para Emprego Publico.

1.1.9. As provas serdo realizadas na modalidade OBJETIVA.
1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracio e habilitacao:

1.2.1 O numero de vagas serdo disponibilizadas conforme necessidade aferida apos a realizacdo das
matriculas, sendo que a presente selecao servira para admissao e, também, compor reserva técnica.
As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o
cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:
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Carga
Cargo/Funcao N2 Vagas | Vencto R$ | horaria Habilitacao
semanal

Tipo de
Prova

Portador de certificado
de conclusao de Ensino
Médio, acrescido do
CR* R$1.690,84 | 40h/sem curso técnico em Objetiva
Enfermagem com
registro no respectivo
orgao de classe

Técnico em
Enfermagem - ESF

Agente Comunitario de
& Ensino Fundamental

Saude - ESF 01 - Micro 01 R$ 1.296,71 | 40h/sem Objetiva
. completo.
Area 02

Agente Comunitario de Ensino Fundamental

Saude - ESF 01 - Micro CR* R$ 1.296,71 | 40h/sem Objetiva
. completo.
Area 04

Agente Comunitario de Ensino Fundamental

Saude - ESF 02 - Micro CR* R$ 1.296,71 | 40h/sem Objetiva
. completo.
Area 02

Agente Comunitario de Ensino Fundamental

Saude - ESF 02 - Micro CR* R$ 1.296,71 | 40h/sem Objetiva
i completo.
Area 04

Agente Comunitario de Ensino Fundamental

Saude - ESF 02 - Micro CR* R$ 1.296,71 | 40h/sem Objetiva

. leto.
Area 06 compieto

*CR. =» Cadastro de Reserva.

1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e III, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na area da
comunidade/area de atuacdo em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do Processo
Seletivo Publico para Emprego Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério
de formacdo inicial e continuada (Obs.: o curso introdutério sera disponibilizado pelo Municipio
apds o ingresso no cargo).

2. DAS INSCRICOES
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2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico para Emprego Publico poderdo ser efetuadas
pela INTERNET ou VIA PRESENCIAL/ON-LINE, no periodo das 08 horas do dia 14/09/2017 as
23h59min do dia 13/10/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.1. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigdo;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia16/10/2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio
dos arquivos ao sistema de gestao pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicagdo das inscricoes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.2. O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.3. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricao
presencial - on line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Sao Jodo do
Oeste - SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagao das inscri¢des presencial - on line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informacgdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢des presencial - on line apenas transmitira ao sistema de inscri¢cao os dados e
informacgdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o tinico responsavel pela exatidao e
correcdo das informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigdo.
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2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricao presencial - on line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancdrio referente a sua inscricdo cujo
pagamento € de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 16/10/2017.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera ap6s o envio dos arquivos ao sistema de gestdo
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento,
com o respectivo codigo de barras, disponivel no enderego eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscri¢des presencial - on line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Sao Jodao do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, n° 66, nesta cidade de Sao
Jodo do Oeste - SC, durante o periodo das inscri¢des, no horario de expediente da Prefeitura até o
ultimo dia de inscrigao.

2.2. 0 Municipio de Sao Jodo do Oeste - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricio ndo recebida por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento da taxa de
inscri¢do no prazo determinado.

2.3. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao sera aceita inscricdao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscrigdo, a ndo ser a
comunica¢ao de novo enderego que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sao Joao do Oeste - SC, quando da classificacao e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricao mais recente.

2.7. 0 valor da Taxa de Inscricdo para o Processo Seletivo Publico para Emprego Publico sera de:
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ESCOLARIDADE Valor R$
Ensino Fundamental R$ 50,00
Ensino Médio R$ 60,00

2.8. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Publico para Emprego Publico, qualquer que seja o motivo
ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no formulario
eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢do, no formulario eletrénico de inscricao.

2.11. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderecgos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br do deferimento

ou nao do pedido.

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.13. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.13.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
(doador de sangue) podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao neste Processo
Seletivo Publico para Emprego Publico.

2.13.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.13.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para os doadores de
sangue (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Processo

Seletivo Publico para Emprego Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste, e entregue do
dia 14/09/2017 a 03/10/2017, no endereco da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC,
sito a Rua Encantado, n2 66, Centro - CEP 89897-000, Sao Jodo do Oeste - SC (encaminhado aos
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cuidados do departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste -
SC), juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em que foram realizadas as
doagoes, sendo que nao podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isengdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, 03 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses
anteriores a sua inscric¢ao.

c) No caso o subitem 2.13.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associacdo de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doagdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico para
Emprego Publico da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado, n? 66,
Centro - CEP 89897-000, Sao Joao do Oeste - SC, através de cépia autenticada em cartério, sendo
que os mesmos devem estar na Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC até no maximo dia

04/10/2017.

2.13.3. A Comissdao de Acompanhamento avaliara o pedido de isenc¢do e publicara sua decisdo no
mural publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.saojoao.sc.gov.br até o dia 07/10/2017 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.13.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo
INDEFERIDOS poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricao até as 23h59min do dia 16/10/2017, como os demais candidatos. O boleto
para impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. O presente Processo Seletivo Publico para Emprego Publico destina-se também a cadastro de
reserva e, dessa forma, ndo havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, sdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas
as fracdes, das vagas oferecidas no certame, até a extincao da validade do mesmo, de acordo com a
Constituicao Federal.
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3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cdo devera
no ato da inscri¢do informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste - SC, sito a Rua
Encantado, n® 66, Centro — CEP 89897-000, Sao Jodo do Oeste - SC, em horario de expediente da
Prefeitura, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas na Prefeitura
Municipal de Sao Joao do Oeste/SC, somente as coOpias dos documentos, os originais serdo
devolvidos ao candidato apés a conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo Publico para Emprego Publico, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de
Sao Jodo do Oeste - SC, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de
necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o
candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC, sito a Rua Encantado,
n? 66, Centro - CEP 89897-000, Sdo Joao do Oeste - SC (encaminhado aos cuidados do
departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC), através de
copia autenticada em cartdrio, com data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

3.3. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico para Emprego Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fun¢ao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢gdes deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apés o encerramento das mesmas, conforme data estabelecida no
anexo [ (cronograma) do presente edital.

4.2. 0 ato de homologacdo das inscri¢cdes deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas serao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Sado Jodo do Oeste - SC,
e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br
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5. DAS PROVAS
5.1. Da Prova Objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 18/11/2017, nas dependéncias do Centro

Educacional Sio Jodo do Oeste, sito a Rua Encantado, n2 353, Centro, Municipio de Sao Joao
do Oeste - SC. Em caso de alteragdo de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural
Publico Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste - SC, e nos enderecos eletronicos:

www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08 horas.

5.1.2.2. 0 fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao sera mais
permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apds o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacdo de provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame e o Municipio de Sdo Joao do Oeste - SC ndo se responsabilizardo
por atrasos na entrada para as salas de aplicagdao de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes
do inicio das provas para instrucdes necessarias que serdo repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Ndo sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas ap6s as 08h50min, sendo que
das 08h50mim até as 09 horas, hordrio marcado para inicio das provas, serdo repassadas as
instrugdes aos candidatos pelos fiscais de sala e pela comissdo organizadora do concurso.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09 horas e término as 12 horas.

5.1.3. A relacdo de ensalamento sera publicada apds a homologacao das inscricdes nos sites
www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, terd a duragdo de 03 horas, incluido o
tempo para preenchimento do cartao-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente 01 (UMA) sera a correta e devera
ser assinalada conforme instrugcdes que constardo no cartdo resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.
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5.1.4.3. Os conteuidos programaticos sobre os quais versarao as questoes da prova objetiva estao
publicados no Anexo Il do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme tabela abaixo para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Técnico em Enfermagem especificados no item 2.1.2 do presente edital.

Ne de Total de Nota Minima do
Provas ~ Peso Pontos por | Conjunto Provas 1,
Questoes NP
Disciplina 2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
4,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10.00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00
(quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao
local de prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
apo6s o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado
por motivo de for¢a maior.

5.3.3. Serdo considerados documentos de identificacao: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.3.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacio das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
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que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Processo Seletivo Publico para Emprego Publico.

5.3.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢oes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, e um
cartdo resposta.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a correcao com
leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.3. No_Cartido Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos ltimos trés

(03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcagdo das respostas.

5.3.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nuimeros 1, 2,3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcacdo correta, sendo que a nio marcacio correta
invalidara o cartao resposta.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta: .

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartao-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcagoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicao especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico para Emprego
Publico.
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5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.3.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartao-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢do, marcac¢do rasurada ou emendada,
campo de marcag¢do nao-preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no cartdo resposta.

5.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartao-resposta e nio terao
validade quaisquer anotacgoes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartao-
resposta e o cartao identificacao.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico para Emprego Publico deverao
apor no local indicado dos cartdes respostas suas assinaturas.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico para Emprego Publico
deverdo anotar no verso do cartao de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo
suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico para Emprego Publico
deverdo invalidar o cartdo resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotacdes que considerarem necessarias.

5.3.17.4. Apés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Publico para Emprego Publico, lacrarao os envelopes, nos quais estarao acondicionados os
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cartdes resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em
sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.3.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

WWW.Ssa0joao.sc.gov.br

5.3.20. O Municipio de Sao Jodo do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
c) Lapis preto e borracha;

d) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.4.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Sado Jodo do Oeste e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.5.E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;
b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;
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d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcao do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sao Miguel do
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Oeste - SC, as 08 horas do dia 12/12 /2017, com a proje¢do das notas em teldo para que todos os
presentes na sessdo possam acompanhar a corre¢do, bem como a identificacdo do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacao do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessao sera filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do certame do
municipio de Sdo Jodo do Oeste e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricao
neste Processo Seletivo Publico para Emprego Publico na forma do dispositivo no paragrafo unico
de art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.4. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.5. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

7.6. Maior Idade;

7.7. Sorteio Publico.
8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

8.2. Da publicagao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
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a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulacdo das questoes da Prova Objetiva e no Gabarito Preliminar divulgado: (No periodo
de 21 e 22/11/2017 - Prazo destinado a interposi¢cdo de recursos em face das Questdes da
Prova Objetiva, e do Gabarito Preliminar).

c) da correcao dos Cartdoes Resposta. (No periodo de 14 e 15/12/2017 - Prazo de interposigdo de
recurso, SOMENTE em face da Corregdo dos Cartdes Respostas).

9.2. Osrecursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo 1.

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso

de mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes as questées da Prova Objetiva fora do prazo

estipulado por esse edital, qual seja, 21e22/11/2017

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdao analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdao do Processo Seletivo.



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
S N » MUNICIiPIO DE SAO JOAO DO OESTE
W ' Municipio tricampe&o nacional em alfabetizacdo

| Capital Catarinense da lingua alema

9.5.1. Ndo serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcao
s6 lhes serao deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho designado pelo
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em
lei;

e) documento de Inscri¢cdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior;
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f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacao Municipal.

g) O candidato que desistir da vaga devera arcar com o custo do atestado demissional.
10.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Oeste - SC.

10.5. O presente Processo Seletivo Publico para Emprego Publico sera valido para o ano letivo de
2017, podendo a critério da administracdo ser prorrogado por mais um ano.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacgao no Processo Seletivo Publico para Emprego Publico ndo assegura ao candidato
sua nomeac¢do, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou
necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a nomeag¢do condicionada as disposi¢cdes
pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Oeste - SC.

11.2. As publicacdes sobre o Processo Seletivo Publico para Emprego Publico serao afixadas no
Mural Publico da Prefeitura de Sao Jodo do Oeste - SC e nos enderecos eletronicos:
Www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

11.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo Publico para
Emprego Publico em questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associa¢do dos
Municipios do Extremo Oeste/SC, e pela Prefeitura Municipal de Sdo Joao do Oeste/SC, conforme a
legislacao vigente.

11.5. O Prefeito em exercicio do Municipio de Sdo Jodo do Oeste - SC podera, antes da homologacao,
suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo Publico para Emprego Publico mediante casos
especiais e fortuitos, nao assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Itapiranga - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;
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ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribuicdes do Cargo;

ANEXO IV - Requerimento Isencdo Taxa de Inscricao Doadores de Sangue;
ANEXO V - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

ANEXO VI - Portaria que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXOVII - Resolucdo que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

Sao Jodo do Oeste - SC, de 13 de setembro de 2017.

Genésio Marino Anton
Prefeito Municipal em Exercicio

Vistado na Forma de Lei

Alcides Luis Hofer

0OAB/SC 33-683

Assessor Juridico Prefeitura de Sao Jodo do Oeste
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 003/2017
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

DATA

OBSERVACOES

Publicacdo do Edital

Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
em exercicio do Municipio de Sdo Jodo do

13/09/2017 Oeste - SC, protocolada em hordario de
expediente da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo do Oeste - SC até o dia 03/10/2017.
Inscrigoes 14/09/2017 a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
13/10/2017
Apresentacdo dos documentos Durante o prazo de inscri¢cao, encaminhar a
para c'andidatos P.or.tadores de 14/09/2017 a Secr?t?r.ia Mun~icipal~ de Educagéo' d(‘)
Necessidades Especiais. 13/10/2017 Municipio de S3o Jodo do Oeste, sito a
Avenida Buenos Aires, n® 600, Centro, CEP:
89.909-000, Sao Joao do Oeste - SC.
Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Candidatos que requererem a | 14/09/2017a
isencdo de taxa de inscricao 03/10/2017
(Doador de Sangue)
Publicacdo da relacdo de isencao Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
da taxa de inscricao (Doador de 07/10/2017 e www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17
Sangue) horas
Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressdo em caso de
inscricdo para os candidatos que 102 indeferimento devera ser acessado junto
tiveram pedido de isencdo de 16/10/2017 ao site www.ameosc.org.br
taxa INDEFERIDA. (Doador de
Sangue)
Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impresso e pagamento
taxa de inscricdo para todos os 16/10/2017 devera ser acessado junto ao site:
candidatos. www.ameosc.org.br
Publicacao das inscrigdes Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
Deferidas e Indeferidas 19/10/2017 e www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17
horas
Prazo de recursos das inscricoes 20a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
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Indeferidas 23/10/2017

Parecer dos recursos das Pela internet no site: www.ameosc.org.br.

inscrlig()eNS indeferidas~ e 09/11/2017 A partir das 17 horas

publicacdo da Homologacao das

inscricoes

Publicacdo do Ensalamento Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br

09/11/2017 e www.saojoao.sc.gov.br. A partir das 17

horas

Prova Objetiva A prova objetiva sera realizada no Centro
Educacional Sao Joao do Oeste, sito a Rua

18/11/2017 Encantado, n? 353, Centro, Municipio de

Sdo Jodo do Oeste - SC

Divulgacdo do Gabarito A partir das 17 horas nos sites:

Preliminar da prova objetiva 20/11/2017 www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicao

de recursos em face das Questoes 2le Pela internet no site: www.ameosc.org.br

da Prova Objetiva e do Gabarito 22/11/2017

Preliminar.

Publicacdo do julgamento dos A partir das 17h  nos  sites:

recurs~os interpostos efn .face das 07/12/2017 www.amt?osc.org.br e

Questoes da Prova Objetiva e do WWW.Sa0j0ao.sc.gov.br

Gabarito Preliminar.

Divulgacdo do Gabarito Final A partir das 17h  nos  sites:

ap6és andlise dos recursos www.ameosc.org.br e

interpostos contra as Questdes | 08/12/2017 WWW.S20j0a0.5c.gov.br

da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar.

Sessdo Publica para correcao dos As 08h, na Sede da AMEOSC - Associacio

Cartdes Resposta e identificagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

: 12/12/2017 RN - .

dos candidatos por cargo. Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°
1628, Centro de Sdao Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo da Classificacdo apos A partir das 17h  nos sites:

Parecer dos Recursos e Correcao 13/12/2017 www.ameosc.org.br e

dos Cartdes Resposta.

WWW.Saojoao.sc.gov.br

Prazo de interposicdo de recurso,
SOMENTE em face da correcao
dos Cartdes Respostas.

14 e15/12/2017

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos interpostos
contra em face da corre¢do dos

21/12/2017

A partir das 17h  nos  sites:

Www.ameosc.org.br e
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Cartoes Resposta. WWW.Sa0j0a0.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Final O Resultado Final por cargo sera publicada
nos sites: www.ameosc.org.br e

22/12/2017 WWWw.saojoao.sc.gov.br também no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Sao Joao
do Oeste - SC. A partir das 17h.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 003/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao;

acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdao, conjungdo, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

I - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioecon6micos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas dareas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracao e
preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes a o autocuidado, promoc¢do do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Satde. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizag¢des, programas de
atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e de
mais patologias atendidas na rede bdsica; Atentar para a importancia das ac¢des educativas a
respeito de higiene e saneamento bdasico e suas implicagdes com a satide. No¢des de Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas crdnicas (hipertensao arterial,
diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis
complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperacgdo a nestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de
material e prevencdo de infeccdo hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
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diabete e mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer
situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMETAL

I - LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacado;

acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicao; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal, crase; andlise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio; Atualidades nos assuntos atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca publica,
saude, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio;
Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimonio publico.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Lei Organica do Municipio. Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide - Lei n® 8.080/1990 que
dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecao e recuperagdo da saude, a organizacao e o

funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Portaria n? 2.488/2011- Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacao da
Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF.
Sistemas Nacionais de Informacgdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢ao Da Saude. Calendario Basico
de Vacinacdo da crianga, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno. Doengas
transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS. Atenc¢do a saude da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do
homem e do idoso. Normas de biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doencas de
notificagdo compulséria. Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.
Atribui¢des do cargo/funcdo. Nog¢des Basicas de informatica.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 003/2017

ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF:

Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios,
registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratorio;

Lavar e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes
médicos, odontoldgicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacao;
Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizacao;

Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o
uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de
acidentes;

Efetua a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencoes
cirargicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento
das tarefas de cada membro da equipe;

Executar tarefas a conservacgao, validade e aplicacao de vacinas segundo orientagdo superior;
Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario:

Fazer visitas domiciliares, escolas, creches, segundo programacao estabelecida, para atender a
pacientes e coletar dados de interesse a saude;

Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuario quanto a digitacdo
dos mesmos nos sistemas de informacao;

Participacao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar mapeamento de sua area de situagao;

Cadastrar e atualizar as familias de sua microarea;

Identificar individuos e familias expostos a situagdo de risco;

Realizar através da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Coletar dados para analise da situacao das familias acompanhadas;

Desenvolver agdes basicas de satuide, de acordo com as necessidades levantadas no diagndstico
da comunidade, enfatizando as areas de atencdo a criang¢a, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promoc¢ao da satude e prevencdo de doencas;
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Promover educacdo em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente;

Incentivar a formacgdo dos conselhos locais de saude;

Orientar as familias para atualizacao adequada dos servicos de saude;

Informar aos demais membros da equipe de satude acerca da dinamica social da comunidade,
suas disponibilidades e necessidades;

Participar no processo de programacao e planejamento local das a¢des relativas ao territorio de
abrangéncia da unidade de saude da familia, com visitas a superagdao dos problemas
identificados;

Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de satude e as bases legais que os legitimam;

Trabalhar na melhora a saide do ser humano e da comunidade sem discriminacdo de qualquer
natureza seja, sexo, raca, cor, condicao social, religido, etc;

Participar como integrante da sociedade basica da populacdo que estdo relacionados com os
determinantes da saide como é alimentacdo, moradia, saneamento basico, educagdo e trabalho,
etc;

Respeitar a vida, a dignidade e os direitos de pessoa humana;

Exercer suas atividades com responsabilidade, justica, competéncia e honestidade;

Respeitar a privacidade e a intimidade dos pacientes usuarios do SUS;

Manter segredos sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razio de sua atividade
profissional;

Tratar os profissionais da unidade de satide com respeito e consideracao;

Nao utilizar de forma abusiva o poder que lhe confere o trabalho do Agente Comunitario de
Saude para inferiorizar as pessoas, tirar proveito préprio, ou dificultar o acesso da comunidade
aos servicos de saude;

Nao denegrir a imagem dos membros da equipe, do servigo de saude, e da instituicdo onde
trabalha, junto a comunidade;

Nao aceitar remunerag¢do ou ajuda financeira, em hip6tese nenhuma, por parte da comunidade
pelo trabalho que executa nos servicos do SUS;

Atuar um sentido de elevar a consciéncia sanitaria da populagdo contribuindo para um melhor
atendimento dos determinantes do processo saude-doenca, para prevencdo das doencgas e
promocao da saude;

Contribuir para que as pessoas incorporem a defesa da vida como bem maior do ser humano,
estimulando os valores da solidariedade, da justica social e da prevencdo da natureza.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 003/2017
REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Para Emprego Publico n2 003/2017

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n® , inscricdo n2 , venho solicitar isen¢do para taxa
de inscricao ao Processo Seletivo Publico para Emprego Publico, Edital n2 003/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567
datada de 07/11/1997 (doador de sangue).

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formuladrio expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Sao Jodo do Oeste - SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
1
2:
3.
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 003/2017
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vaga para deficiente fisico e /ou Condig¢do especial para realizacdo de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°

expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
° , Bairro , cidade de
, Estado , CEP n° , inscrito no Processo Seletivo Publico
para Emprego Publico regido pelo Edital n° 003/2017, do Poder Executivo Municipal de Sao Jodo do
Oeste, inscricdo sob n° , para o cargo de , requeiro a
Vossa Senhoria:

n

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°
Nome do Médico

2 - ( ) Condicao Especial para a realizagao da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte:
Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial
Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova

2.4.( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacdo:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 003/2017

DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO

PORTARIA N2 126 de 12 de setembro de 2017

O Prefeito Municipal em exercicio de S3ao Joao do Oeste, Estado de Santa
Catarina, usando das atribuic¢des legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Fabio Krone, Tatiane Henrich e Fabiano Klein, brasileiros,
servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia do
primeiro, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que terd por
objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
certame, instaurado através do Edital n®. 003/2017.

Art. 29 - Compete a Comissdo: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias
para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a
conta do or¢camento municipal vigente.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC, 12 de
setembro de 2017.

GENESIO MARINO ANTON
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrado e Publicado nesta data.
Wilson Luis Weber - Secretario da Administracao
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N° 003/2017

RESOLUCAOQ N2 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOQSC

Dispde sobre a nomeacao de Comissao para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para comporem
a Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboragdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicagdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuacao e classificacio dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selegdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realiza¢do dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2017.
CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER

Prefeito Municipal de Guaruja do Sul
Presidente da AMEOSC



