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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA- PA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA - PA

EDITAL N° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA- PA, 12 DE JULHO DE
2017

PROCESSO SELETIVO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA- PA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1 APREFEITURA DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA- PA, torna piiblico a realizagio do Processo Seletivo para contrataciio
temporaria de profissionais para cargos de Nivel Fundamental, Médio, Técnico e Superior, da Prefeitura Municipal de Sao
Geraldo do Araguaia - PA, mediante as condicdes estabelecidas no Termo de Ajuste de Conduta — TAC, firmado entre o Municipio
de Sao Geraldo do Araguaia e o Ministério Publico do Estado do Para, que trata da necessidade de realizacdo de concurso publico
para preenchimento de cargos publicos municipais, em 17 de maio de 2017, onde determina em sua clausula quinta que o Municipio
“obriga-se a somente contratar empregados temporarios mediante a processo seletivo publico” ¢ nos termos dispostos no
Decreto N° 020/2017, de 26 de junho de 2017 que “Constitui Comissdo de Acompanhamento para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado”.

1.2 O Processo seletivo sera regido por este Edital e executado pelo ICAP — Instituto de Capacitacdo, Assessoria e Pesquisa Ltda.
1.3. As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet pelo site (www.icap-to.com.br) conforme item 7 deste Edital e seguirdo o

cronograma de atividades previsto conforme quadro abaixo:

QUADRGOC RONOGRAMA R A
2017 - JULHO
Dia 12/07 Publicacio do Edital de Abertura
Dia 13/07 Inicio das Inscri¢des online
Dia 13/07 %gicli;e()io prazo para solicitacdo e envio de documentos dos candidatos portadores de deficiéncia PCD
Dia 16/07 Fim'do prazo para solicitagdo e envio de documentos dos candidatos portadores de deficiéncia PCD
(online)
Dia 24/07 As 23h 59min — Término das Inscricoes
Dia 25/07 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢iio
Dia 27/07 Divulgagdo da Relagdo de Candidatos Inscritos
Dia 31/07 Divulgagdo dos Locais de Provas
Dia 31/07 Divulgacao da concorréncia
2017 - AGOSTO
Dia 06/08 Aplicacido das Provas OBJETIVAS
Dia 07/08 Divulgagdo dos Gabaritos Provisorios
Dia 14/08 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos (data provavel)
Dia 18/08 Divulgacdo da Classifica¢ao Final
Dia 21/08 Homologacdo do Resultado Final

1.4 Todos os processos de execugdo deste Processo Seletivo, com as informagdes pertinentes, estardo disponiveis no enderego
eletronico www.icap-to.com.br.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

1.6 O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos de Nivel
Fundamental, Médio, Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.7 As provas objetivas ocorrerdo na Cidade de Sao Geraldo do Araguaia- PA.

1.8 O candidato aprovado neste Processo Seletivo e nomeado para provimento no respectivo cargo desempenhara suas atividades para
a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia- PA.
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1.9 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.10 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrdo por conta do proprio
candidato, eximindo-se a Prefeitura de Sdo Geraldo do Araguaia- PA e o ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes.

2. DOS CARGOS

2.1 O nivel de escolaridade, o cédigo do cargo, lotagdo, distribuicdo das vagas, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horaria e a remunerac¢io/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo
1, desde Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal; Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004, Lei no
12.764/12 regulamentada pelo Decreto no 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se ainda, as contempladas pelo
enunciado da Stiimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Processo Seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o
direito de inscri¢do, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4 Para efeito deste Processo Seletivo “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes
de suas fungdes psicolodgicas, fisioldgicas, mentais ou anatomicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 5% vaga de sua opcao,
enquanto os demais serdo nomeados para a 10%, quando for o caso a 15 vagas e assim sucessivamente.

3.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacao
no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que ¢ candidato com deficiéncia e assinalar
o tipo de deficiéncia de que € portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.8 O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscrigdes o laudo médico original ou
copia autenticada e copia legivel do RG e CPF.

3.9 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

3.10 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagdo deste edital,

b) constar o nome ¢ o niimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

¢) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

3.110 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢ao e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado como tal e ndo

poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.
3.13 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, ndo podera utilizar-se desta condigdo para

justificar mudanga de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

)



* http://www.estudegratis.com.br

* -
fsa; Geraldo @ o

o esen. (0 Araguaia

IRSTITUTO BE CAPACITAAS, ASSESSONIA E PESSUISA

3.14 O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo e ser demitido.

3.15 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
3.16 O ICAP nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condigdes especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao Processo Seletivo.

3.17 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO ‘

4.1 Ter sido aprovado/classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais retificagoes.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territério Nacional.

4.2.1 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente no momento da posse.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.

4.5 Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.6 Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1, deste Edital,
a serem comprovados com a apresentacdo de documentos (diploma ou certificado de conclusdo de curso, com respectivo
histérico/Inscricdo no conselho/delegacia, ou 6rgdo quando este exigir para o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de
regularidade), devidamente registrados.

4.7 Nao registrar antecedentes criminais.

4.8 Ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), ficando o referido atestado sujeito a
aceita¢do da administracdo municipal.

4.9 Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/especialidade
pretendido, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado através da apresentagdo de
original e copia do respectivo documento.

4.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.11 Cumprir as determinagdes deste Edital.

5. DA NOMEACAO E DA POSSE \

5.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de classificacdo e ao limite de
vagas existentes.

5.2 A comprovagao dos requisitos e suas respectivas copias serdo exigidos quando da nomeag¢ao do candidato, no ato da posse.

5.3 O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento;
certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de sanidade e capacidade fisica
validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo historico,
de acordo com a exigéncia do cargo.

5.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Sao
Geraldo do Araguaia/PA para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato.
5.5 O candidato aprovado, quando da sua nomeagao, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente
podera requerer “final de lista/reclassificacdo”.

5.5.1 O candidato que obtiver autorizagdo da opg¢do do subitem 5.5, dentro do prazo do subitem 5.4, sera reclassificado passando a
constar na ultima posi¢do da relacdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo, caso haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto a obrigatoriedade de nomeagao do
candidato solicitante de “final de fila/reclassificacdo”.

5.6 O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 5.4 terd seu ato de provimento tornado sem efeito.

5.6.1 O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 5.4 sera exonerado do cargo.

5.7 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideologica em
prova documental acarretara cancelamento da inscri¢ao do candidato, sua eliminag@o do respectivo Processo Seletivo ¢ anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia/PA, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.8 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados no nimero de vagas
previstas neste Edital.
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5.9 A nomeacdo de candidato aprovado sera efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

5.10 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Geraldo do Araguaia/PA poderd solicitar outros documentos
complementares.

6. DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO ‘

6.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo, tais como, se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos ¢
instrugdes especificas para realizagdao do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital
e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formagdo minima exigida para o cargo
ao qual deseja concorrer conforme Anexo I.

6.3As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.icap-to.com.br, no periodo entre
13 de julho de 2017, até 23h 59min do dia 24 de julho de 2017, observado o horario local.

6.4 Valor da Taxa de Inscricao:

a) Nivel Fundamental - R$ 70,00 (setenta reais);

b) Nivel Médio e Técnico - R$ 90,00 (noventa reais);
¢) Nivel Superior - R$ 100,00 (cem reais).

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1 O candidato devera acessar o enderego eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢do, no
qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, codigo do
cargo, dentre outras informacgdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de sua inscri¢ao, imprimir o boleto bancario
e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscrigdo, impreterivelmente, até o dia 25 de julho de 2017 independentemente de que esse dia
seja feriado municipal, estadual ou federal.

7.2 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengo
de taxa de inscrig@o.

7.3 O recolhimento da taxa de inscricio realizado fora do prazo estabelecido neste edital ou realizado por meio de pagamento
agendado e nao liquidado no referido prazo implicara a nao efetivacdo da inscricio, e o valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao nao sera devolvido.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento néo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

7.5 Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta
corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

7.6 O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma inscrigdo (mesmo boleto) ndo sera
devolvido.

7.7 Nao havera restitui¢ao do valor pago referente a taxa de inscri¢ao em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razédo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

7.8 O ICAP ¢ a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia/PA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.9 E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo o mesmo arcar com onus de
qualquer divergéncia de valor.

7.10 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do somente se atender
a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido.

7.11 Efetivada a inscricdo, niio serao aceitos pedidos de alteracio de opcdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o cédigo da opcao preenchido.

7.12 As provas para Nivel Médio/ Médio Técnico e Fundamental serio realizadas no periodo matutino e as de Nivel Superior
no periodo vespertino.
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7.13 Os candidatos poderio concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas simultaneamente, cabera
ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que, ndo havera devolucio dos valores pagos pelas inscri¢oes
em hipétese alguma, conforme item 7.7

7.14 Para a realizacdo das provas, respeitar o local em que fora divulgado no site www.icap-to.com.br, locais e horarios de prova
segundo o cronograma do Quadro - I deste edital, ndo sendo permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipoétese.
7.15 As informacdes prestadas na ficha de inscricio on-line sido de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia/PA e o ICAP o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados de terceiros, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7.16 A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.icap-to.com.br, se os dados da
inscri¢do, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago devidamente.

7.17 As inscri¢cdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (e-mail).

8.2 E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apés a data estabelecida neste Edital.

8.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
no momento da posse.

8.3.1Nio serao aceitos pedidos de alteraciio de opcao de Cargo apés a confirmacio da inscricdo (pagamento do boleto).

8.4 A inscri¢do do candidato, para os fins deste Processo Seletivo, implicara a aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e
nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé ptblica, o que acarreta eliminacdo do Processo Seletivo, e, ainda, a aplicacdo das demais sangdes legais.

8.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢io para outrem.

8.6 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.7 Teré a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricao.

8.8 Os procedimentos para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

8.9 O ICAP nao sera responsavel por problemas na inscri¢ao ou emissao de Deposito Identificado via Internet, motivados por falhas
de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscri¢do e pagamento, que venham
a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados. Devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.

8.10 O candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢ao de Cargo, por esse motivo devera se atentar ao codigo designado
para cada cargo/lotacio.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES \

9.1 O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma (Quadro I) para
visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome de relagao de candidatos inscritos.

9.2 O cartdo de convocagdo, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente
com documento original de identidade.

9.3 Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, 0 mesmo
sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato devera comunicar o fiscal de sala para que este lavre o referido
erro em ata para futura correcao.

9.3.1 Caso haja auséncia na listagem de candidatos inscritos, o candidato tera o prazo de 01 dia wtil, apds a divulgagido deste para
entrar em contato com o ICAP, por meio do site www.icap-to.com.br ¢ conforme datas previstas no QUADRO I — Cronograma
Geral.

9.4 Na data da realizagdo da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o ICAP procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do Comprovante de Pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigdes. A copia do comprovante sera retida pelo ICAP. O candidato que nao levar a copia terd o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.4.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.4 sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo ICAP apds a aplicagdo das
provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.4.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 9.4.1, a inclusdo serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio das informagdes e comprovante referentes a sua inscrigio.
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9.6 O ICAP ndo enviard nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagdo para o candidato, a obtengdo dessas informagdes ¢ de
responsabilidade do candidato, através do enderego eletronico www.icap-to.com.br.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo sera realizado em uma unica etapa compreendida por: Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatorio.

10.2 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sao Geraldo do Araguaia/PA, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no enderego eletrdnico www.icap-to.com.br.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato a obtengio das informagdes referentes a realizagdo da Prova Objetiva.

11. DAS PROVAS

11.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de carater classificatorio e eliminatorio, e abordardo conhecimentos
compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o cargo, abrangendo os objetos de avaliagao constantes deste Edital, conforme
o quadro a seguir:

QUADRO II - PROVAS

NiVEL FUNDAMENTAL
. Pontuacio
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer(~) de Valor de ~ Total de Minima
Questoes Cada Questao Pontos . .
Exigida
Lingua Portuguesa 5 6,0 30
. Matematica 5 6,0 30
Conhecimentos ool - 2 (30 Pontos)
Basicos Conhecimentos Gerais 5 8,0 0
Total 15 - 100
Pontuagdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NiVEL MEDIO E TECNICO
. Pontuacio
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer? de Valor de ~ Total de Minima
Questoes Cada Questao Pontos . .
Exigida
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Conhecimentos
Basicos Nogdes de Informatica 05 4,0 20
(30 Pontos)
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 10 6,0 60
Especificos Total 20 - 100
Pontuagdo Maxima da Nota Final 100 pontos
NiVEL SUPERIOR
; Pontuacio
Provas Prova/Area de Conhecimento Numer9 de Valor de ~ Total de Minima
Questoes Cada Questao Pontos . .
Exigida
Conhecimentos Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Basi .
asieos Nogodes de Informatica 05 4,0 20
Conhecimentos Conhecimentos Especificos 10 6,0 60 (30 Pontos)
Especificos Total de Questdes 20 - 100
Pontuagdo Maxima da Nota Final 100 pontos

11.2 As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 02 (duas) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Quadro - I, no turno matutino e vespertino.

11.3 O Aviso de divulgacdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas sera divulgado na Internet, no enderego eletronico
www.icap-to.com.br. Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente este edital e os editais e comunicados a serem divulgados no
endereco eletronico www.icap-to.com.br.

ol
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11.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

11.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

11.5 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado no subitem
17.4.
11.6 Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdao fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas,

ou seja, as 08h00min no periodo Matutino e as 14h00min no periodo vespertino. O candidato que chegar apés o fechamento dos
portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame. As provas Objetivas poderdo ser aplicadas
em um ou dois turnos, Matutino e/ou Vespertino, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS ‘

DATA A , -
~ NIVEL DE FECHAMENTO HORARIO DURACAO
APLIPCR%C\‘:‘ AO DA TURNO ESCOLARIDADE DOS PORTOES DE INIiCIO DA PROVA
06/08/2017 Matutino Fundamental, Médio 08h00min 08h10min 2 horas
e Técnico
06/08/2017 Vespertino Superior 14h00min 14h10min 2 horas

11.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova munido do documento de identidade original, do cartdo de
convocagdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

11.7 O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, trinta minutos apos o
inicio das provas.

11.7.1 O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo do certame e sera
automaticamente eliminado.

11.8 O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apds 1 (uma) hora de prova, desde que o candidato permanega em sala até
este momento.

11.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar ao local
para retirar o seu Caderno de Questdes.

11.9 Sera eliminado o candidato que fizer qualquer anotagao no gabarito.

11.9.1 O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa
sera eliminado do certame.

11.10 Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.11 Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

11.12 O contetido programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo II deste Edital.

11.12.1 Prefeitura Municipal de Sao Geraldo do Araguaia/PA e o ICAP ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e
busca do material de estudo.

11.13 Nao sera permitida a participacdo do candidato nas etapas do Processo Seletivo fora do local, data e horario, previamente
designados.

11.14 Nao havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

11.15 Durante a realizacdo da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes
da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

11.15.1 Na situagdo descrita no subitem 11.15, se for detectado que o candidato esteja portando qualquer tipo de equipamento
eletronico, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS ‘

12.1 As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na Folha de Respostas, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
7



* http://www.estudegratis.com.br

* ®
4@; Geraldo @ o

o esen. (0 Araguaia

IRSTITUTO BE CAPACITAAS, ASSESSORIA £ PESBUISA

uma das quatro op¢des (A, B, C e D) devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme
o enunciado da questdo.

12.2 O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta finalidade
exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

12.3 A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corregdo das Provas Objetivas e o candidato sera o tnico responsavel
pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno
de Questdes. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

12.4 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, ¢ somente uma, das quatro opgdes nos campos da Folha
de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

12.5 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

12.6 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niimero de inscrigéo, o nimero de
seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso ¢ a marcagdo do gabarito na sua Folha de Respostas.
12.7 Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribui¢do destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impega a
nitida visualizagdo da prova.

12.8 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou em comunicados.

12.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢ao das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

12.10 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera ausentar-se do
local da prova apds decorrido trinta minutos do inicio da mesma.

12.11 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos assinatura da Lista de Presenga e recebimento
de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, ¢ importante
que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

12.12 Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢@o da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

12.13 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado a prova no local de realiza¢do destas. Ao terminarem,
os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.
12.14 A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de exame grafotécnico,
com a confrontag¢@o dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

12.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

12.17 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova divulgados,
implicaré a eliminacdo automatica do candidato.

12.18 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagdo.

12.19 Apos entrar em sala ou local de provas ¢ durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio
digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo sera admitida a
utilizagdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, sendo que o descumprimento
desta instru¢ao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.20 O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no subitem 17.20, devera desliga-lo, retirando a
bateria dos celulares, permanecendo nesta condigao até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o ICAP nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem
por danos neles causados.

12.21 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.22 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacido das provas.

12.23 O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

12.24 O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacao das provas.



* http://www.estudegratis.com.br

* -
fsa; Geraldo @ o

o esen. (0 Araguaia

IRSTITUTO BE CAPACITAAS, ASSESSONIA E PESSUISA

12.25 Por motivo de seguranga ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas portando armas de
qualquer tipo.

12.26 O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.

12.27 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua realizagao:

a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

c. fazer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nio os
permitidos;

d. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizacao;

g. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

j. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

k. for surpreendido portando anotagdes em papéis, que niao os permitidos;

1. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

m. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

n. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

o. fumar no ambiente de realizag¢@o das provas;

p. for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e guardados
dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova;

q. ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.
12.28 No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliag@o e de classificagao.

12.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.20 A condigdo de saude do candidato no dia da aplicag@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

12.21 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento emergencial local. A equipe de
coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas daré todo apoio que for necessario.

12.22 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO ‘

13.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas sobre a responsabilidade do ICAP.

13.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas serdo calculados:

a) O Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial
definitivo;

b) O Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
13.3 Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcacao
(dupla marcagdo).

13.4 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs) observado
o disposto no quadro de provas constantes neste Edital.

13.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver NFPO inferior a 30 pontos.

13.6 Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.3 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.
13.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.3 serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
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13.8 Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢@o de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados na forma
do subitem 15.3, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas

(NFPO).

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ‘

14.1 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo inico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

14.2 Para desempate dos candidatos que concorrem aos cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente o candidato que
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

15. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Para todos os candidatos, a nota final no Processo Seletivo sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

15.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem decrescente da nota final no
Processo Seletivo, observados os critérios de desempate citados no item 14 deste Edital.

15.3 Os candidatos que obtiverem nota igual a zero em Lingua Portuguesa ou Conhecimentos Especificos esta
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

15.4 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagao, ficando reservada a Prefeitura Municipal
de Sdo Geraldo do Araguaia/PA o direito de aproveitamento desse candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica e vaga disponivel.

16. DA DIVULGACAO

16.1 A divulgagdo oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicagdes referentes a este Processo Seletivo se dara na forma
de Editais, Aditivos ¢ Avisos, através dos seguintes meios ¢ locais:

16.1.1 No site www.icap-to.com.br

¢) Relacdo dos locais de provas;

d) Gabarito oficial preliminar;

f) Resultado Final das Provas Objetivas;

g) Resultado Final do Processo Seletivo, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por cargo e as respectivas notas
finais;

h) Ato de Homologagao do Resultado do Processo Seletivo dos candidatos Aprovados;

i) Demais atos pertinentes ao Processo Seletivo que se julguem necessario.

16.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do
Araguaia/PA, e/ou painel de avisos destinados a este fim.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢@o do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a
este Processo Seletivo no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

17.3 Nao serdo dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente o edital, avisos, o portal do ICAP,
www.icap-to.com.br na forma do item 16 deste Edital.
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17.4 Serao considerados documentos de identificagcdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgﬁos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identificagdo (CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao
- CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

17.5 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

17.6 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

17.7 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

17.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressdo digital em formulario proprio.

17.9 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

17.10 O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 01 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 1 (um) ano.

17.11 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e caso convocado, sendo
de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizag@o de seu enderego.

17.12 Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia/PA ¢ o ICAP ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢ao das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

17.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a Prefeitura Municipal de So Geraldo do Araguaia/PA.

17.14 Legislacao publicada ap6s a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.
17.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital, Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

17.16 Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo do Araguaia/PA e o ICAP ndo se responsabilizam por informacdes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

17.17 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo (a) Prefeito (a) Municipal.

Eduardo Rodrigues Amorin
Presidente da comissao

Helisama dos Santos Souza Adriana Luz Lima
Membro Membro
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EDITAL N° 001/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE SAO GERALDO DO ARAGUAIA/PA, 12 DE JULHO DE
2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA/PA

ANEXO I

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUIGAO, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO INICIAL, FORMACAO MINIMA
EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ZONA URBANA
POLO - SAO GERALDO DO ARAGUAIA
1.1 CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR
1.1.1 CODIGO DO CARGO: M208/1
1.1.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
2 - -- 2

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.1.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
1.1.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

1.2 CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS:
1.2.1 CODIGO DO CARGO: F101/1
1.2.2 DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
28 2 -- 30

1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.2.4 REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
1.2.5 FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.3. CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
1.3.1.  CODIGO DO CARGO: S309/1
1.3.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02

1.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

1.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00

1.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Biologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

12
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1.4. CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL
1.4.1.  CODIGO DO CARGO: S310/1
1.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02
1.43. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
1.4.4.  REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00
1.4.5.  FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio com Licenciatura Plena na 4rea de atuacio.
ZONA RURAL
POLO — SAO GERALDO DO ARAGUAIA
1.5. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.5.1.  CODIGO DO CARGO: F101/2
1.5.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
4 01 - 5
1.5.3.  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.5.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 937,00
1.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.6. CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
1.6.1.  CODIGO DO CARGO: S309/2
1.6.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
1.6.3.  JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
1.6.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00
1.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Biologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
1.7. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
1.7.1.  CODIGO DO CARGO: S311/1
1.7.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - - 03
1.7.3.  JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
1.7.4.  REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00
1.7.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de

licenciatura plena em Letras - Portugués, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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1.8. CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
1.8.1.  CODIGO DO CARGO: S314/1
1.8.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 01 - 05

1.8.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
1.8.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00
1.8.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia

1.9. CARGO: VIGIA:
1.9.1. CODIGO DO CARGO: F111/1
1.9.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

1 - - 1
1.9.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.9.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
1.9.5.  FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto
OBS: Vigias possuem adicional noturno, trabalhando em turno de 12 h x 24 h.

POLO — VILA DOIS IRMAOS
1.10. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.10.1. CODIGO DO CARGO: F101/3
1.10.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

02 - - 02

1.10.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.10.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
1.10.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
1.11. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
1.11.1.  CODIGO DO CARGO: S312/1
1.11.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

1.11.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
1.11.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00

1.11.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de

licenciatura plena em Letras - Inglés, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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1.12.
1.12.1.
1.12.2.

CARGO: VIGIA:
CODIGO DO CARGO: F111/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

1

1.12.3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.12.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
1.12.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

OBS: Vigias possuem adicional noturno, trabalhando em turno de 12 h x 24 h.

POLO - VILA FORTALEZA

1.13.
1.13.1.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: M205/1

1.13.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

02

02

1.13.3.
1.13.4.
1.13.5.

1.14.
1.14.1.
1.14.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
CODIGO DO CARGO: F101/4
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

06 01 -

07

1.14.3.
1.14.4.
1.14.5.

1.15.
1.15.1.
1.15.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
CODIGO DO CARGO: S314/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

02 - -

02

1.15.3.
1.15.4.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00

1.15.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia
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CARGO: VIGIA:
CODIGO DO CARGO: F111/3
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

03 - -

03

1.16.3.
1.16.4.
1.16.5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

OBS: Vigias possuem adicional noturno, trabalhando em turno de 12 h x 24 h.

POLO - ALDEIAS INDiGENAS

1.17.
1.17.1.
1.17.2.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
CODIGO DO CARGO: F101/5
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

04 01 -

05

1.17.3.
1.17.4.
1.17.5.

1.18.
1.18.1.
1.18.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
CODIGO DO CARGO: S314/3
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

04 01 -

1.18.3.
1.18.4.
1.18.5.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia

POLO- VILA NOVO PARAISO

1.19.
1.19.1.
1.19.2.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: M206/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

04 - -

04

1.19.3.
1.194.
1.19.5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
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1.20. CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR
1.20.1. CODIGO DO CARGO: M208/2
1.20.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

04

04

1.20.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.20.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

1.20.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

1.21. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.21.1. CODIGO DO CARGO: F101/6
1.21.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

08

01

09

1.21.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.21.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
1.21.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.22. CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL
1.22.1.  CODIGO DO CARGO: S310/2
1.222.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

1.22.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
1.22.4.  REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00

1.22.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Graduagio com Licenciatura Plena na area de atuacio.

1.23. CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
1.23.1.  CODIGO DO CARGO: S312/2
1.23.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

1.23.3.  JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

1.23.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.149,00

1235,  FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Letras - Inglés, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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1.24. CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
1.24.1.  CODIGO DO CARGO: S313/1
1.242.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

03

03

1.24.3.
1.24.4.
1.24.5.

1.25.

1.25.1.
1.25.2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de
licenciatura plena em Matematica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA
CODIGO DO CARGO: S314/4
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

1.25.3.
1.25.4.
1.25.5.

1.26.

18.1.1.
18.1.2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.149,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia.

CARGO: VIGIA:
CODIGO DO CARGO: F111/4
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

03

03

18.1.3.  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
18.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
18.1.5.  FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

OBS: Vigias possuem adicional noturno, trabalhando em turno de 12 h x 24 h.

POLO VILA NOVA

1.27. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.27.1. CODIGO DO CARGO: F101/7
1.27.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

03

03

1.27.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

1.27.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
1.27.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
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1.28. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1.28.1. CODIGO DO CARGO: F101/8
1.28.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

04

04

1.28.3.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.28.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
1.28.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

1.29. CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR
1.29.1. CODIGO DO CARGO: M208/3
1.29.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

1

1.29.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
1.29.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

1.29.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

2- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ZONA URBANA

2.1. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2.1.1.  CODIGO DO CARGO: M205/2
2.1.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

04

01

2.1.3.  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

2.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

2.2. CARGO: VIGIA:

2.2.1. CODIGO DO CARGO: F111/5
2.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

22

2

24
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto

OBS: Todos os vigias do municipio sdo lotados na Secretaria de Administrag¢@o e designados para desempenharas fungdes nos
prédios publicos das demais secretarias.

3- SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

ZONA URBANA
3.1. CARGO: ARQUITETO
3.1.1.  CODIGO DO CARGO: S301/1
3.1.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
3.1.3.  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.14. REMUNERACAO INICIAL: RS 2.583,70
3.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Arquitetura ¢ Urbanismo + Registro no CAU.
3.2. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —- LIMPEZA URBANA
3.2.1.  CODIGO DO CARGO: F104/1
3.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
30 02 -- 32
3.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.24. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00 + Adicionais
3.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
3.3. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONSERVACAO DE CEMITERIO:
3.3.1. CODIGO DO CARGO: F102/1
3.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02
3.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
3.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00 + adicionais
3.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
34. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - OBRAS
3.4.1. CODIGO DO CARGO: F105/1
3.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

02 -

3.4.3.
34.4.
34.5.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: MECANICO
CODIGO DO CARGO: F107/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

02 - -

02

3.5.3.
3.54.
3.5.5.

3.6.

3.6.1.
3.6.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 981,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: MESTRE DE OBRAS
CODIGO DO CARGO: M211/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

01 - -

01

3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.

3.7.
3.7.1.
3.7.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.874,00 (salario base + um salario de gratificacdo)
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

CARGO: MOTORISTA
CODIGO DO CARGO: F108/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

02 - -

02

3.7.3.
3.74.
3.7.5.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.030,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D”

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CODIGO DO CARGO: F109/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

01 - -

01

3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.094,00

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo+ Curso Especifico na Area + CNH categoria “D”
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ZONA RURAL

POLO — VILA DOIS IRMAOS

3.9. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA URBANA
3.9.1. CODIGO DO CARGO: F104/2
3.9.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

3.9.3.
3.94.
3.9.5.

POLO- VILA FORTALEZA

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

3.10.
3.10.1.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA URBANA
CODIGO DO CARGO: F104/3
3.10.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

03

03

3.10.3.
3.10.4.
3.10.5.

3.11.
3.11.1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ENCANADOR
CODIGO DO CARGO: F103/1
3.11.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

3.11.3.
3.11.4.
3.1L.5.

3.12.
3.12.1.
3.12.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - OBRAS
CODIGO DO CARGO: F105/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

02 - -

02

3.12.3.
3.12.4.
3.12.5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
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3.13.
3.13.1.
3.13.2.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA URBANA
CODIGO DO CARGO: F104/4
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

03 - -

03

3.13.3.
3.13.4.
3.13.5.

3.14.
3.14.1.
3.14.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ENCANADOR
CODIGO DO CARGO: F103/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

01 - ~

01

3.14.3.
3.14.4.
3.14.5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO ‘

ZONA URBANA
4.1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4.1.1. CODIGO DO CARGO: M201/1
4.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 -- -- 03
4.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00
4.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
4.2. CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
42.1. CODIGO DO CARGO: M202/1
4.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
06 01 -- 07
4.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
42.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00
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42.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
4.3. CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES
43.1.  CODIGO DO CARGO: M203/1
4.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - -- 03
4.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00
43.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
4.4. CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE VIGILANCIA EM EPIDEMIOLOGIA
4.4.1. CODIGO DO CARGO: M204/1
442. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - -- 01
4.43. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.4.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00
4.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
4.5. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
4.5.1. CODIGO DO CARGO: M205/3
4.52. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
09 01 -- 10
4.53. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.54. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
4.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
4.6. CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
4.6.1. CODIGO DO CARGO: M207/1
4.6.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - -- 01

4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.

4.7.
4.7.1.
4.7.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
CODIGO DO CARGO: F101/9
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
04 01 - 05
4.7.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.7.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
4.7.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
48.  CARGO: BIOMEDICO
4.8.1.  CODIGO DO CARGO: S303/1
4.8.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 --- 01
4.8.3.  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.8.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 2.442,16
4.8.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo + Registro no CRBM.
4.9. CARGO: ELETRICISTA
49.1. CODIGO DO CARGO: F106/1
49.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - --- 01
4.9.3.  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.9.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.200,00
4.9.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo.
4.10. CARGO: ENFERMEIRO
4.10.1.  CODIGO DO CARGO: S304/1
4.10.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
09 01 --- 10

4.10.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.10.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 2.444,16
4.10.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro Profissional no COREN.

4.11. CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
4.11.1. CODIGO DO CARGO: S305/1
4.11.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

02

02

4.11.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.11.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.442,16
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4.11.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Farmécia com habilitagdo em Bioquimica + Registro
Profissional no CRF.

4.12. CARGO: FISIOTERAPEUTA
4.12.1.  CODIGO DO CARGO: S306/1
4.12.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - --- 03

4.12.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.124.  REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.278,46
4.12.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Fisioterapia + Registro Profissional no CREFI

4.13. CARGO: NUTRICIONISTA
4.13.1.  CODIGO DO CARGO: S307/1
4.13.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01

4.13.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.13.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.967,70 + Insalubridade
4.13.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Nutrigdo + Registro Profissional no CRN

4.14. CARGO: ODONTOLOGO
4.14.1.  CODIGO DO CARGO: S308/1

4.14.2.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

02

02

4.14.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.14.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.888,10 + Insalubridade
4.14.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + Registro no CRO.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

CARGO: PSICOLOGO
CODIGO DO CARGO: S315/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.15.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.15.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.979,00
4.15.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia + Registro no CRP
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4.16.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

4.16.1. CODIGO DO CARGO: M216/1
4.16.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

08

01

09

4.16.3.
4.16.4.
4.16.5.

4.17.

4.17.1.
4.17.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00 + Insalubridade.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro Profissional no
COREN.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
CODIGO DO CARGO: M217/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

02

02

4.17.3.
4.17.4.
4.17.5.

4.18.

4.18.1.
4.18.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curso Técnico em Higiene Bucal + Registro no CRO.

CARGO: TECNICO EM RAIO - X
CODIGO DO CARGO: M218/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - -- 01

4.18.3.
4.18.4.
4.18.5.

4.19.

4.19.1.
4.19.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.448,00+ Insalubridade.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Radiologia + Registro no CRTR.

CARGO: VIGIA:
CODIGO DO CARGO: F111/6
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.19.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.19.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
4.19.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
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ZONA RURAL

POLO: VILA FORTALEZA

4.20.
4.20.1.
4.20.2.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CODIGO DO CARGO: M201/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01 -

01

4.20.3.
4.20.4.
4.20.5.

4.21.
4.21.1.
4.21.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
CODIGO DO CARGO: M202/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01 -

01

4.21.3.
4.21.4.
4.21.5.

4.22.
4.22.1.
4.22.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DO CARGO: M205/4
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01 -

01

4.22.3.
4.22.4.
4.22.5.

4.23.
4.23.1.
4.23.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CODIGO DO CARGO: F101/10
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01 -

01

4.23.3.
4.23.4.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
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4.23.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

4.24. CARGO: ENFERMEIRO

4.24.1. CODIGO DO CARGO: S304/2
4.24.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.243.
4.24.4.
4.245.

4.25.

4.25.1.
4.25.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: RS 2.444,16
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro Profissional no COREN

CARGO: ODONTOLOGO
CODIGO DO CARGO: S308/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.25.3.
4.254.
4.25.5.

4.26.

4.26.1.
4.26.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.888,10 + Insalubridade
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + Registro no CRO.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: M216/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - -- 01

4.26.3.
4.26.4.
4.26.5.

4.27.

4.27.1.
4.27.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS$ 937,00 + Insalubridade.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro Profissional no
COREN.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
CODIGO DO CARGO: M217/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.27.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
427.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

4.27.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curso Técnico em Higiene Bucal + Registro no CRO.
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POLO: VILA DOIS IRMAOS

4.28. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
4.28.1. CODIGO DO CARGO: M201/3
4.28.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.28.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.284. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00

4.28.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

4.29. CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

4.29.1. CODIGO DO CARGO: M202/3
4.29.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.29.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.29.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00

4.29.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

4.30. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
4.30.1. CODIGO DO CARGO: M205/5
4.30.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.30.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
430.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

4.30.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

431. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
431.1. CODIGO DO CARGO: F101/11
4.31.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.31.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
431.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
4.31.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
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4.32.
4.32.1.
4.32.2.

CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO DO CARGO: S304/3
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 01

4.32.3.
4.32.4.
4.32.5.

4.33.
4.33.1.
4.33.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: RS 2.444,16
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro Profissional no COREN

CARGO: ODONTOLOGO
CODIGO DO CARGO: S308/3
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 01

4.33.3.
4.33.4.
4.33.5.

4.34.
4.34.1.
4.34.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.888,10 + Insalubridade
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + Registro no CRO.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: M216/3
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 01

4.343.
4.34.4.
4.34.5.

4.35.
4.35.1.
4.35.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00 + Insalubridade.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro Profissional no
COREN.

POLO: VILA NOVO PARAISO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CODIGO DO CARGO: M201/4
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 01

4.35.3.
4.354.
4.35.5.

4.36.
4.36.1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
CODIGO DO CARGO: M202/4
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4.36.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

01

4.36.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
436.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00

4.36.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.

4.37. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
4.37.1. CODIGO DO CARGO: M205/6
4372. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.37.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
437.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

4.37.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

4.38. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4.38.1. CODIGO DO CARGO: F101/12
4.38.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.38.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.38.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
4.38.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

4.39.

4.39.1.
4.39.2.

CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO DO CARGO: S304/4
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.39.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.39.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.444,16
4.39.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro Profissional no COREN

440.  CARGO: ODONTOLOGO
4.40.1. CODIGO DO CARGO: S308/4
4.40.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - 01
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.888,10 + Insalubridade
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + Registro no CRO.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CODIGO DO CARGO: M216/4
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.41.3.
4.41.4.
4.41.5.

4.42.
4.42.1.
4.42.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00 + Insalubridade.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro Profissional no
COREN.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
CODIGO DO CARGO: M217/3
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - -- 01

4.42.3.
4.424.
4.425.

4.43.
4.43.1.
4.43.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo + Curso Técnico em Higiene Bucal + Registro no CRO

CARGO: VIGIA:
CODIGO DO CARGO: F111/7
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

4.43.3.
4.43.4.
4.43.5.

4.44.
4.44.1.
4.442.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

POLO: VILA NOVA

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CODIGO DO CARGO: M201/5
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total

01 - - 01

4443,
4.44.4.
4.44.5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.014,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
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4.45. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
4.45.1. CODIGO DO CARGO: M205/7
4.45.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.45.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.454. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

4.45.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

4.46. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4.46.1. CODIGO DO CARGO: F101/13
4.46.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.46.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.46.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
4.46.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

4.47.
4.47.1.
4.47.2.

CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO DO CARGO: S304/5
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

4.47.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.47.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.444,16

4.47.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro Profissional no COREN
4.48. CARGO: ODONTOLOGO
448.1. CODIGO DO CARGO: S308/5
448.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - --- 01

4.48.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

4.48.4. REMUNERACAO INICIAL: RS 1.888,10 + Insalubridade
4.48.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Odontologia + Registro no CRO.

4.49. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

4.49.1.
4.49.2.

CODIGO DO CARGO: M216/5
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

01

4.493.
4.49.4.
4.49.5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00 + Insalubridade.
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro Profissional no

COREN.

5- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ‘

ZONA URBANA
5.1. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
5.1.1.  CODIGO DO CARGO: M205/8
5.1.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - -- 01
5.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
5.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
5.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
52.1.  CODIGO DO CARGO: S302/1
5.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - --- 03
5.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
5.2.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00
5.2.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso Superior em Servigo Social + Registro no CRESS.
5.3. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS:
5.3.1.  CODIGO DO CARGO: F101/14
5.3.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
03 - -- 03
5.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.3.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
5.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.
5.4. CARGO: CUIDADOR SOCIAL
5.4.1. CODIGO DO CARGO: M209/1
5.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
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Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
02 - - 02
5.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.4.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00
5.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
5.5. CARGO: ENTREVISTADOR/DIGITADOR
5.5.1. CODIGO DO CARGO: M210/1
5.5.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
5.5.3.  JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.5.4. REMUNERACAO INICIAL: RS$ 937,00
5.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
5.6. CARGO: MOTORISTA
5.6.1. CODIGO DO CARGO: F108/2
5.6.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - -- 01
5.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.6.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.030,00
5.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D”
5.7. CARGO: OFICINEIRO DE ARTES - ARTESANATO COM MADEIRA
5.7.1.  CODIGO DO CARGO: M212/1
5.7.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - - 01
5.7.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.7.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00
5.7.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
5.8. CARGO: OFICINEIRO - CAPOEIRA
5.8.1.  CODIGO DO CARGO: M214/1
5.8.2.  DISTRIBUICAO DAS VAGAS:
Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva Total
01 - -- 01
5.8.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.8.4. REMUNERACAO INICIAL: RS$ 1.200,00
5.8.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
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5.9. CARGO: OFICINEIRO - JIU JITSU
59.1. CODIGO DO CARGO: M213/1
5.9.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

5.9.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.9.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

5.9.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

5.10. CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
5.10.1. CODIGO DO CARGO: M215/1
5.10.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

06

01

07

5.10.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.10.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00

5.10.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

5.11.
5.11.1.
5.11.2.

CARGO: PSICOLOGO -
CODIGO DO CARGO: S315/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

01

01

5.11.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.11.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.500,00

5.11.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Superior em Psicologia + Registro no CRP.

5.12.
5.12.1.
5.12.2.

CARGO: RECEPCIONISTA
CODIGO DO CARGO: F110/1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia

Cadastro de Reserva

Total

03

03

5.12.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
5.12.4. REMUNERACAO INICIAL: RS$ 937,00
5.12.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Fundamental Completo.
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POLO — VILA NOVO PARAISO

5.13.
5.13.1.
5.13.2.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
CODIGO DO CARGO: F101/15
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

01 - ~

01

5.13.3.
5.13.4.
5.13.5.

5.14.
5.14.1.
5.14.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
CODIGO DO CARGO: M215/2
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

02 - -

02

5.14.3.
5.14.4.
5.14.5.

5.15.
5.15.1.
5.15.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.

POLO — VILA FORTALEZA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
CODIGO DO CARGO: F101/16
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

01 ] -

01

5.15.3.
5.15.4.
5.15.5.

5.16.
5.16.1.
5.16.2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
CODIGO DO CARGO: M215/3
DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia

Candidato com Deficiéncia Cadastro de Reserva

Total

02 - -

02

5.16.3.
5.16.4.
5.16.5.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.200,00
FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Nivel Médio Completo.
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DISTRIBUICAO DOS CARGOS

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

.........................................

ZONA POLO CODIGO
AUXILIAR DE M208/1
PROFESSOR

AUXILIAR DE F101/1

SERVICOS GERAIS

ZONA URBANA POLO SAO GERALDO DO PROFESSOR DE
ARAGUAIA CIENCIAS S309/1

BIOLOGICAS
PROFESSOR DE S310/1
ESPANHOL

AUXILIAR DE F101/2

SERVICOS GERAIS
PROFESSOR DE S309/2

CIENCIAS BIOLOGICAS
POLO SAO GERALDO DO PROFESSOR DE
ARAGUAIA LINGUA PORTUGUESA S3111
PROFESSOR DE S314/1
PEDAGOGIA
ZONA RURAL

VIGIA: F111/1
AUXILIAR DE F101/3

SERVICOS GERAIS

POLO - VILA DOIS

IRMAOS PROFESSOR DE S312/1

LINGUA INGLESA
VIGIA F111/2
ASSISTENTE M205/1

ADMINISTRATIVO
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AUXILIAR DE F101/4
POLO — VILA FORTALEZA SERVICOS GERAIS
PROFESSOR DE S314/2
PEDAGOGIA
VIGIA: F111/3
AUXILIAR DE F101/5
POLO — ALDEIAS SERVICOS GERAIS
INDIGENAS
PROFESSOR DE S314/3
PEDAGOGIA
AUXILIAR M206/1
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE M208/2
ZONA RURAL POLO — VILA NOVO PROFESSOR
PARAISO
AUXILIAR DE F101/6
SERVICOS GERAIS
PROFESSOR DE S310/2
ESPANHOL
PROFESSOR DE S312/2
LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE
MATEMATICA S31311
PROFESSOR DE S314/4
PEDAGOGIA
VIGIA F111/4
AUXILIAR DE F101/7
POLO VILA NOVA SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE M208/3
PROFESSOR
POLO VILA BANDINHA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS F101/8
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Com humidade também

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ZONA

ZONA URBANA

POLO

CODIGO
ASSISTENTE M205/2
ADMINISTRATIVO
VIGIA: F111/5

3-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

ZONA

ZONA URBANA

POLO

MAQUINAS PESADAS

~ CARGO CODIGO
ARQUITETO S301/1
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — F104/1
LIMPEZA URBANA
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - F102/1
CONSERVACAO DE
CEMITERIO
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS — F105/1
OBRAS
MECANICO F107/1
MESTRE DE OBRAS M211/1
MOTORISTA F108/1
OPERADOR DE
F109/1
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ZONA RURAL

POLO — VILA DOIS
IRMAOS

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS -
LIMPEZA URBANA

F104/2

POLO- VILA FORTALEZA

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS -
LIMPEZA URBANA

F104/3

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS -
ENCANADOR

F103/1

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS -
OBRAS

F105/2

POLO - VILA NOVO
PARAISO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS -
LIMPEZA URBANA

F104/4

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS -
ENCANADOR

F103/2

4- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

ZONA

POLO

CARGO CODIGO
AGENTE COI\/[UNITARIO DE M201/1
SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE M202/1
ENDEMIAS
AGENTE DE CONTROLE DE
M203/1

ZOONOSES
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AGENTE DE CONTROLE DE M204/1
VIGILANCIA EM EPIDEMIOLOGIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
M205/3
AUXILIAR DE FARMACIA M207/1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
F101/9
BIOMEDICO S303/1
F106/1
ELETRICISTA
ZONA URBANA
ENFERMEIRO S304/1
FARMACREUTICO/BIOQUIMICO S305/1
FISIOTERAPEUTA S306/1
NUTRICIONISTA S307/1
ODONTOLOGO S308/1
PSICOLOGO S315/1
TECNICO EM ENFERMAGEM
M216/1
TECNICO EM HIGIENE BUCAL M217/1
TECNICO EM RAIO - X M218/1
VIGIA F111/6
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AGENTE COMUNITARIO DE M201/2
SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE M202/2
ENDEMIAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO M205/4
ZONA RURAL POLO: VILA
FORTALEZA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS F101/10
ENFERMEIRO S304/2
ODONTOLOGO S308/2
TECNICO EM ENFERMAGEM M216/2
TECNICO EM HIGIENE BUCAL M217/2
AGENTE COMUNITARIO DE M201/3
SAUDE
AGENTE DE CONTROLE DE M202/3
ENDEMIAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO M205/5
ZONA RURAL POLO VILA DOIS
IRMAOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS F101/11
ENFERMEIRO S304/3
ODONTOLOGO S308/3
TECNICO EM ENFERMAGEM M216/3
AGENTE COMUNITARIO DE M201/4

SAUDE
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AGENTE DE CONTROLE DE M202/4
ENDEMIAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO M205/6
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS F101/12
POLO VILA NOVO
PARAISO
ENFERMEIRO S304/4
ODONTOLOGO S308/4
TECNICO EM ENFERMAGEM M216/4
ZONA RURAL
TECNICO EM HIGIENE BUCAL M217/3
VIGIA F111/7
AGENTE COMUNITARIO DE M201/5
SAUDE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO M205/7
POLO VILA NOVA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS F101/13
ENFERMEIRO S304/5
ODONTOLOGO S308/5
M216/5
TECNICO EM ENFERMAGEM
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5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

POLO CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO M205/8

ASSISTENTE SOCIAL S302/1

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS F101/14

CUIDADOR SOCIAL M209/1

ENTREVISTADOR/DIGITADOR

M210/1

ZONA URBANA MOTORISTA F108/2
OFICINEIRO DE ARTES - M212/1

ARTESANATO COM MADEIRA

OFICINEIRO - CAPOEIRA M214/1

OFICINEIRO - JIU JITSU M213/1

ORIENTADOR SOCIAL M215/1

PSICOLOGO S315/2

RECEPCIONISTA F110/1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS F101/15

POLO — VILA NOVO
PARAISO
ORIENTADOR SOCIAL M215/2
ZONA RURAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS F101/16
POLO — VILA
FORTALEZA

ORIENTADOR SOCIAL M215/3
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e conservar prédios e dependéncias da prefeitura Municipal; lavar
sanitarios; remover lixos e detritos; limpar moveis, utensilios e equipamentos; zelar pela manuten¢ao de maquinas e equipamentos;

distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividades correlatas.
Preparar e distribuir refei¢des; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminag@o e deterioracdo; operar com
fogdes e outros aparelhos de preparacgdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha;
preparar e transportar bandejas com alimentagdo e colhe-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢des de higiene.
Efetuar rondas de inspec¢do pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas ¢ portdes para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas adjacentes, de pessoas
estranhas e sem autorizagdo, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo; zelar pelo prédio e suas instala¢des (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema elétrico e hidraulico).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CONSERVACAO DE CEMITERIO: Providenciar a exumagio de
cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou a¢do policial em articulagdo com a policia técnica; executar
a conservacao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras

tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / ENCANADOR - faz instalagdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios,
caixas de descargas, testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, valvulas e registros.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LIMPEZA URBANA - Cuidar da limpeza, varrigdo e conservagdo dos
logradouros publicos. Cuidar da disposi¢do adequada do lixo ¢ entulho. Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho.
Execugdo de outras atividades variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, poda de arvores.
Preparo de terrenos para disposigdo de lixo. Servicos de jardinagem, arborizag@o e adubagdo. Limpeza urbana, escavagio, vedagdo,
desmonte e transporte. Utilizagdo de equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutencdo de rodovias, ruas ¢ avenidas,

areas publicas, parques e jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas correlatadas.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / OBRAS - Executa tarefas normais e simples, tanto da construgao civil, como
na industria de artefatos de cimento e auxiliar o pedreiro no que for necessario.

CARGO: ELETRICISTA - Planejar e executar servigos de instalagdes e manutengdes elétricas, corretivas e preventivas. Executar
tarefas afins e correlatas, sob supervisdo da chefia imediata.

CARGO: MECANICO - cuidar da manutencio de érgios de transmissdo, freios, diregdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para
assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparagdo a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do
motor, orgaos de transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves
comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspe¢ao e
reparagdo, proceder & substituicao, ajuste ou retificacdo de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula,
cabegote, mancais, arvores de transmissdo, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle e outros
equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do
sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pegas), sistema de igni¢do (distribuidor e componentes, fiagdo ¢ velas),
sistema de alimentagdo de combustivel (bomba, tubula¢des, carburador), sistemas de lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de
transmissdo, sistema de dire¢do e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar seu funcionamento regular.

CARGO: MOTORISTA - Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas, pacientes e/ou materiais;
manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter 0 mesmo a
revisdo periddica; informar ao mecéanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade a que estiver
subordinado qualquer anormalidade que por ventura o veiculo apresente; exercer atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e parte elétrica, para dar cumprimento a programacdo estabelecida; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢@o para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do
servico; Transportar cargas em geral da Prefeitura; Recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o garagem para
possibilitar a manuten¢do e abastecimento do mesmo; Um motorista trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo,
seja leve ou pesado, mas deve fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos do transito; Executar tarefas afins a
responsabilidade.

CARGO: RECEPCIONISTA - Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou receber recados e/ou correspondéncias; Organizar informagdes a serem prestadas;
Observar normas internas de seguranca; Planejar o Dia a dia; Agendar servigos; Recepcionar, Prestar servigos de apoio; Responder
chamadas telefonicas; Comunicar-se de forma efetiva.
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CARGO: VIGIA - Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspe¢do em intervalos
determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob
a sua guarda, etc., controlar a entrada de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se as portas ¢ janclas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada , acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas afins.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situacdes de risco; identificar areas de risco; orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontologico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Aten¢do Basica;
realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de toda s as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado, e informas aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias 20 acompanhadas, particularmente aquelas
em situagao de risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na preven¢do de
doengas; promover a educacdo ¢ a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do
meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS - Realizar estudos epidemiologicos; executar no sistema municipal de
satide o controle de endemias; realizar e manter atualizado o cadastramento das areas criticas, para desenvolvimento de medidas
preventivas; elaborar relatorios e informes técnicos referentes aos servigos relacionados a sua area de abrangéncia; executar tarefas
relacionadas ao controle de vetores, zoonoses e endemias, bem como de educacdo em satde com o objetivo de prevenir a

proliferacdo de doencas; realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nas areas
infestadas e pontos estratégicos nas areas ndo infestadas; desenvolver ag¢des visando a eliminag¢ao de criadouros de vetores, com
aplicacdo de larvicidas e outros métodos conforme orientacao técnica; prestar orientacdo educativa a populacdo, difundindo os
meios de prevencao a proliferagdo dos vetores; informar ao superior hierarquico os problemas de maior grau de complexidade,
bem como os demais ndo solucionados; registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos;
encaminhar aos servicos de saide os casos de suspeita de dengue, bem como de outras endemias que necessitem de
acompanhamento médico; participar de reunides, cursos de formagdo e educagdo continua para prevencdo da dengue e outras
endemias; cumprir metas e rendimentos determinados pelo superior hierarquico; desempenhar outras atividades afins.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES - Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagao acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagao e o acimulo de focos transmissores de moléstias infecto
contagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais peconhentos e hematofagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos,
pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
analise; Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satde dos animais, segundo orientagcdes

preestabelecidas; Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientagao recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a
Prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados; Zelar pelas condi¢des de satide dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contamina¢do dos demais e solicitando orientacdo quanto a
medicag@o a ser ministrada; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE VIGILANCIA EM EPIDEMIOLOGIA - Visita a comunidade descobrindo focos e
executar o tratamento devido, bem como orientar a comunidade quanto a forma de evitar a proliferagdo de vetores. Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Executar tarefas nas areas financeiras, contabil, or¢amentéria, patrimonio,
recursos humanos, documentac¢ao administrativa, modernizacao administrativa e outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar
tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como na sua distribui¢ao; Realizar tarefas de controle de frequéncia,
bem como de apuragdo e concessdo de direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantacdo a execug¢do de normas,
regulamentos, manuais roteiros de servigos; Auxiliar na elaborag@o e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e outros documentos; Executar tarefas de datilografia e de secretaria em
geral; Controlar o andamento de processos ¢ documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados e calculos
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matematicos; Executar tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periodicos e outras publica¢des; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Responsavel por receber ¢ encaminhar ao publico aos setores desejados, receber
e distribuir documentos e correspondéncias nas dependéncias da Prefeitura ¢ fora dela; atender telefone; receber armazenar, ¢
controlar suprimentos em geral; responsavel por realizar trabalhos técnicos relacionados com as atividades do 6rgédo em que estiver
lotado; participar do planejamento, da execugdo ¢ do acompanhamento de atividades, coletar e preparar dados para a elaboragdo
de quadros estatisticos, demonstrativos e relatorios; acompanhar e orientar a atividades relacionadas a prefeitura; realizar outras
atribuigdes compativeis com a especialidade do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA - Atender, Esclarecer dividas sobre medicamentos, doses e horérios; Interpretar
prescrigdes e receitas médicas; Dar baixa do medicamento em sistema; Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de
controle para venda de medicamentos controlados; Auxiliar a encontrar produtos; Manter organizado prateleiras e expositores de
remédios e outros produtos; Repor medicamentos e produtos; Auxiliar o farmacéutico; Verificar se o prego exposto nos produtos
esta correto; Verificar data de validade dos produtos e medicamentos.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSOR: Auxiliar o professor; participar do processo educativo-pedagogico, nas agdes de
planejamento, registro e avaliacdo, participar das reunides administrativas, pedagogicas e com as familias.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL - Atua junto a sede do CRAS, aos grupos do CRAS e SCFV, auxiliando o Orientador Social,
bem como, em atividades de recep¢do, acolhida e administrativas em geral.

CARGO: ENTREVISTADOR/DIGITADOR - Operar equipamento de digitagdo. Conferir registros para processamentos de
dados. Colaborar com a Chefia de Unidade com subsidio para programagdo ¢ coordenagdo das atividades de digita¢ao. Solicitara
manutengdo preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS - Organizar e supervisionar, em obras de construgdo civil da Prefeitura, as atividades dos
trabalhadores sob suas ordens. Distribuir, coordenar e orientar as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo
de execucao das obras, dentro dos prazos e normas estabelecidos. Supervisionar o servigo de limpeza do local de trabalho e
conservagao do equipamento usado. Atender outras atividades correlatas que lThe forem atribuidas.

CARGO: OFICINEIRO DE ARTES ARTESANATO COM MADEIRA - Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetidos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reunides com a coordenagdo; avaliar o desempenho dos aprendizes;
desenvolver oficinas com conteudos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; atuar ética e
profissionalmente; participar dos eventos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania e suas unidades;
realizar atividades desenvolvendo as seguintes modalidades: artesanatos, pintura em tecido, biscuit, bordado a mao, técnicas em
EVA, confec¢do de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros de acordo com a especialidade do
artesdo e a necessidade do projeto. Enfim, desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas
e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos.

CARGO: OFICINEIRO / CAPOEIRA - Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas; participar de reunides com a coordenacao dos cursos; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com
conteudos tedricos e praticos, introduzir novas abordagens da capoeira, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética
e profissionalmente; participar dos eventos de incentivo a Cultura; realizar atividades desenvolvendo as técnicas da capoeira,
movimento, disciplina, danga e canto.

CARGO: OFICINEIRO / JIU JITSU - Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento; registrar a frequéncia didria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades
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ministradas; participar de reunides com a coordenagao; avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteudos
teoricos e praticos; Ministrar aulas na modalidade especifica de lutas nas diversas faixas etdrias. Desenvolver praticas
complementares de cidadania, ética e moral.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - Atua junto aos grupos do CRAS e SCFV executando as atividades orientadas pelos técnicos
do CRAS.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro,
observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros;
Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, contribuindo com sugestdes, dados e informagdes; Atuar na
supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informagdes, prestando assisténcia e acompanhando a
execucao das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividade
ou enfermagem na educacdo de grupos da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando
vistorias ¢ entrevistas, para subsidiar a elaborag@o do plano de assisténcia de enfermagem; Auxiliar o médico legista em pericias
médico-legais, colhendo o material bioldgico para pesquisar toxicologica e outras, ficando responsavel pelos exames dos materiais
colhidos, bem como por sua guarda; Prestar assisténcia médica sob supervisdo, em dispensarios, hospitais, laboratorios e
consultorios, executando atividades de apoio; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL - Colaborar nos programas educativos de satide bucal; colaborar no levantamento
e estudo epidemiologicos como coordenador, monitor ¢ anotador; educar e orientar pacientes sobre higiene, prevengdo e tratamento
das doengas bucais; fazer a demonstragao de técnicas de escovagao; fazer a tomada e revelag@o de radiografias intra-orais; realizar
testes de vitalidade pulpar; realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragegivais; executar a aplicacdo topica de substancias
restauradoras; polir restauragdes; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério antes de depois dos atos cirurgicos; remover
suturas; confeccionar modelos e substancias de moldagens; preparar moldeiras; proceder a conservagdo e a manuten¢do do
equipamento odontoldgico junto a cadeira operatdria ( trabalho a quatro maos).

CARGO: TECNICO EM RAIO - X - Executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagio de chapas
radiograficas. Realizagdo de exames que necessitarem de contrastes iodados ou outros produtos farmacoldgicos para sua realizagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CARGO: ARQUITETO - Atividades de grande complexidade, envolvendo a execu¢do de trabalhos referentes a construcao e
fiscalizacdo de obras e elaboragdo de normas para a administragao e conservacao dos prédios do municipio. Realizar exame técnico
de expedientes relativos a execucao de obras, elaborar especificacdes e normas para obras arquitetdnicas; Colaborar na elaboracao
de projetos do plano diretor, elaborar projetos de pragas, parques e jardins, bem como para edificios publicos; Fazer orcamentos ¢
calculos sobre projetos de constru¢do em geral, fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a sua especialidade, projetar,
dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoragdo arquitetonica; Efetuar estudos de lay-out dos
diversos 6rgaos da administragdo municipal, coletando os dados que se fizerem necessarios; Projetar e decorar stands de mostras e
exposigoes, analisar ¢ selecionar espagos para exposigdes e certames, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo
ligadas a assisténcia social, respeitadas a formagao ¢ legislagdo profissional ¢ os regulamentos do Servigo. Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: BIOMEDICO - Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos; Assumir e executar o processamento de
sangue, suas sorologias e exames pré transfussionais; Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas para o saneamento do
meio ambiente; Manipular soros, vacinas e reagentes; Realizar exames de citologia esfoliativa; Realizar analises para afericdo de
qualidade dos alimentos; Atuar na area de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear, excluida
a interpretacdo de laudos; Aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura; Atuar na area de biologia
molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos; Realizar toda e
qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos
setores de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se as biopsias, coleta de
liquido céfalo-raquidiano (liquor) e pun¢do para obten¢do de liquidos cavitarios em qualquer situagdo; Realizar exames
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laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Observar normas de seguranca individual e coletiva; Zelar pela
limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializa¢ao profissional.

CARGO: ENFERMEIRO - Executar e/ou orientar a¢des de saide como recepgdo, pré- consulta, imunizagdo, curativos,
administracdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de
material; Participar de equipe profissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo de servigos de satde e na capacitacdo e
treinamento de recursos humanos; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de satde, especialmente dentro de sua
area de atuagdo profissional; Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou
calamidade publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACRKEUTICO/BIOQUIMICO - Acompanhar e avaliar a utilizagio de medicamentos pela populagio; educar a
populacdo e informar aos profissionais da Equipe de Satde da Familia (ESF) sobre o uso racional de medicamento; gerenciar o
setor de medicamentos; planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito de satide publica e
treinar os recursos humanos envolvidos na assisténcia farmacéutica. Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢ao ¢
fornecimento de medicamentos e outros preparados; analisa substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em foérmulas estabelecidas para atender as receitas - médicas, odontologicas e veterindrias;
executar outras atribuigdes afins. Colher material para exames laboratoriais; executar analise clinica ou outras dentro de sua
competéncia; realizar testes e proceder a sua leitura; elaborar, interpretar e assinar laudos; manter os dispositivos de medigao e
calibra¢ao devidamente verificados e calibrados; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias do laboratorio; responsabilizar-se pela equipe auxiliar necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; solicitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento do laboratorio; treinar
os servidores do laboratorio; integrar a equipe de saude. Responsavel pela Farmacia Basica, recebendo remédios e distribuindo aos
paciente, conforme prescri¢do médica. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - Prestar assisténcia fisioterap€utica ambulatorial; elaborar o Diagnostico Cinesioldgico
Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar ¢ avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
resolutividade prestar assessoramento em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas e da mesma natureza.
Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes;
Atender ¢ avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; Desenvolver e implementar programas de prevengdo em satude geral e do trabalho; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao.

CARGO: NUTRICIONISTA - Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimenta¢do e nutricdo; Preparar
cardapios da merenda escolar. Prestar atendimento dietoterapico a enfermos, elaborando diagnésticos nutricionais dos pacientes,
através de métodos e técnicas de avaliacao nutricional; Prescrever a dieta do paciente com base na avaliagdo nutricional e também
no diagnostico clinico, qualificando e quantificando sua composi¢do quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da
redac@o alimentar e sua forma de preparo e ingestdo; Plantar, implantar, executar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional;
Acompanhar e orientar os servigos de alimentagao em creches e 6rgaos da administracdo estadual; Pesquisar informagdes técnicas,
especificas e preparar, para divulgagdo, informes sobre higiene de alimentagdo, orientagdo para melhor aquisi¢do de alimentos,
quantitativos e qualitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela administragdo municipal; Participar do
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planejamento e execucdo de programas de treinamento para nutricionista, pessoal auxiliar e estagiarios; Efetuar o registro das
pessoas que recebem refeigoes fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médico da alimentacdo;
Executar programas sociais nos aspectos de saneamento basico, educag¢@o alimentar e organizagdo rural; Desempenhar outras
atividades correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO - Realizar levantamento epidemiologico para tragar o perfil de saude bucal da populagio adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide -NOB/SUS 96 — e na
Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saide (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a
populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias ; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a satde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para
promocao e prevengdo em satide bucal; programas e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar
as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas da saude bucal.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS - exercer a docéncia no Sistema Publico de Educagio, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-
pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; proporcionar
ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania, propiciando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, tornando-o agente de transformacao social; gerenciar, planejar, organizar
e coordenar a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades do aluno.

CARGO: PROFESSOR DE ESPANHOL - Ministrar no¢des de espanhol na Educac¢do do basico ao mais aplicado, com
atividades proprias para idade; Ministrar idioma espanhol da Educag@o Basica, com atividades planejadas; Programar atividades
e preparacgdo das aulas para a classe; Ministrar conteudos em salas de aula e monitorar as atividades dos alunos da turma; Instruir
alunos para o desenvolvimento de atividades complementares de contetidos; Desenvolver atividades programadas de avaliagdo e
de auto-avaliagdo dos alunos; Colaborar com a Escola na programacdo do ano letivo e das atividades escolares; Colaborar com a
Escola para garantir a normalidade das atividades escolares.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Ministrar no¢des de inglés na Educagdo do basico ao mais aplicado, com
atividades proprias para idade; Ministrar idioma de inglés da Educagdo Basica, com atividades planejadas; Programar atividades
e preparagdo das aulas para a classe; Ministrar conteudos em salas de aula ¢ monitorar as atividades dos alunos da turma; Instruir
alunos para o desenvolvimento de atividades complementares de conteudos; Desenvolver atividades programadas de avaliagdo e
de auto-avaliagdo dos alunos; Colaborar com a Escola na programagio do ano letivo e das atividades escolares; Colaborar com a
Escola para garantir a normalidade das atividades escolares.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo com as familias ¢ a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais ¢ do
processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: PROFESSOR DE PEDAGOGIA - Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educacio basica, voltada
para administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisao e orientacdo educacional e ainda as seguintes atribui¢des: coordenar a
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elaboragdo e execugdo da proposta pedagodgica da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola ;coordenar as
atividades de planejamento, avaliagdo ¢ desenvolvimento profissional; informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola; acompanhar e orientar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os docentes e as familias; elaborar estudos e levantamento quantitativos e
qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino, em relagéo aos aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino; cumprir as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacao.

CARGO: PSICOLOGO - Realizar exames psicologicos em pacientes, pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as
causas psicoldgicas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos servidores; aplicar e interpretar testes para avaliagdo de nivel
mental, personalidade, aptiddes especificas, motricidade e outros requisitos com vistas a orientacdo ou selegdo e ajustamento do
individuo ao trabalho; promover interacao entre os varios setores da administragao, procurando obter maior produtividade e maior
satisfacdo do individuo no trabalho; executar outras atividades correlatas.
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EDITAL N° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DA CIDADE SAO GERALDO DO ARAGUAIA/PA, 11 DE
JULHO DE 2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO DO ARAGUAIA/PA

ANEXO II
CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagdo de texto; alfabeto; silaba; encontro vocalico; encontro consonantal; silaba tonica; substantivo, coletivo,
acentuacao; sindnimos e antonimos; frase, tipos de frase; substantivo proprio e comum; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo.

CONHECIMENTOS GERALIS:

Geografia do Estado do Para nos séculos XX e XXI; Organizagao politica do Estado do Para; A questdo indigenista no Estado do
Para; Atualidades Historia do Para e de Sdo Geraldo do Araguaia/PA (Politica, economia, geografia, sociedade e cultura);
MATEMATICA:

Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operagoes fundamentais (adi¢ao, subtracao, divisao e multiplicagado)

em problemas envolvendo situa¢des da vida pratica.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes ¢ das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as
oracdes; na construgdo do periodo; Emprego dos sinais de pontuacdo. Compreensdo e estruturacao de textos; Coesdo e coeréncia
textual; Semantica: sinonimos; antonimos; polissemia; Vocabulos homénimos e parénimos; Denotagdo e conotacdo; Sentido
figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo grafica; Formacao de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo
nominal de género e nimero; Flexao verbal: verbos regulares e irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais;

Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Pacote Office (Word,

Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos bésicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

M201: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Leis organicas da saude n° 8.080/90 e n° 8.142/90. Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: no¢des basicas
sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevengdo primaria dessas endemias; classificacdo dos agentes
transmissores ¢ causadores dessas endemias; Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias ¢
normas vigentes do Ministério da Saude. Meio ambiente (4gua, solo e poluicdo) e doengas mais comuns na comunidade. Doengas
Transmissiveis ¢ Nao Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satude
Mental. Satde Bucal. Alimentagdo e Nutrigdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogao e
preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e satide da populagdo. Satide como dever do estado.
Saude como direito social. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuicdes do agente comunitario de saude.
Promocao da satde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de
inclusao social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso (transformacdes do corpo humano,
planejamento Familiar, gestacdo, o pr é- natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados bésicos ao recém-nascido,
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imunizagao, puerpério; direitos da crianga, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doencas mais
comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianga; puberdade e adolescéncia, direito e satide do idoso). Atencdo basica em
saude. A estratégia saude da familia. Visita domiciliar. Constituicdo de equipe da Satde da familia. Controle Social. Atribui¢des
especificas do Agente Comunitario de Saude - ACS. Prevencao de Acidentes. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e Estatuto do
Idoso. Nogdes de ética e cidadania.

M202 -AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem ¢ o Agente de Combate as Endemias; atribui¢des do Agente de
Combate as Endemias; agdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informagao que o Agente
de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informagdo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias;
processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes; Promogao da saude: conceitos e estratégias; Prevencao e promogao
da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avalia¢ao das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e
eficiéncia ¢ efetividade em satde coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas,
Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose ¢ Malaria. Biologia dos vetores;
reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomologica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo;
Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizagio e
operacdo de campo

M203 - AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Conhecimento do Sistema Unico de Satide (SUS): organizagdo, principios e diretrizes; Conhecimentos béasicos sobre doengas como
Doencas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva, dentre outras doengas infecto-contagiosas em geral.
Dengue: Forma e transmissdo da dengue; sintomas da doenga; métodos de preven¢do; métodos de combate ao mosquito: normas
técnicas; historico da doenca; Programa nacional de controle da dengue. Material de uso didrio; visita domiciliar; estratificacao
entomoepidemioldgica do municipio; tratamento e calculo para tratamento; criadouros; organizacdo e operagao de campo.
Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protegdo Individual.

M204- AGENTE DE VIGILANCIA EM EPIDEMIOLOGIA

SUS e vigilancia sanitaria. Leis Organicas de Saude. Participagdo popular e conselhos de saude; Promogao, protecio e recuperagio
da saade. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infragdes e penalidades. Circunstancias agravantes.
Procedimento administrativo nas infra¢des sanitarias (apuracdo, notificagdo, auto da infragdo, recursos, papel e responsabilidades
do fiscal sanitario no processo administrativo). Satide publica; praticas médico-sanitarias e agdes preventivas; Doengas transmitidas
por alimentos; biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da producgao e circulagdo de bens e da prestacio de servigos de interesse
da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; Conceito de vigilancia Sanitaria e Vigilancia epidemiologica, epidemiologia;
satde do trabalhador, regulamentagdo e fiscalizagdo da satde; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; aspectos
burocratico-normativos em saude publica; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizacdo legal e nogdes de risco em
satde publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informa¢ao, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude
publica; conceitos e abrangéncia em satde publica ¢ vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade;
modelos assistenciais e vigilancia da satde, 20 * Atualizado em 21 de julho de 2016 (conforme Edital n.° 008/2016 — Retificagdo)
normatizacdo e controle de aspectos do meio ambiente seu uso e preservacgao; tecnologias em satde. Epidemiologia, fiscalizacao e
vigilancia sanitaria epidemiolégica e da saude. Atribui¢cdes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas para Servigos de
Alimentagao; controle sanitario na area de alimentos: Rotulagem de Alimentos Embalados, Rotulagem Nutricional de Alimentos
Embalados, Condicdes higiénico-sanitarias e de boas praticas de fabricagdo para estabelecimentos produtores / industrializadores
de alimentos, Politica Nacional de Alimentagdo nutricional, cartilha da Vigilancia Sanitaria, Residuos de Servico de Saude.
Atualizacdes da ANVISA; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relacdes humanas no trabalho; Formas de
tratamento; Etica profissional.

M205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produ¢do; Planejamento: or¢camento, programas, planos e
projetos; Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais; comunicagdo e estilos gerenciais; Atendimento ao publico; Meios de
Comunica¢do; Abreviagdes; Agenda; Comunicagdo e Relagdes Publicas; Comunicacdo telefonica; Uso de equipamentos de
escritorio; Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas; Nogdes de uso dos servicos de telefonia; Nogdes de software de
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controle de ligagdes; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos; Elaboracdo e manuten¢do de banco de dados;
Nogdes de estoque; Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuragdo; Recebimento e remessa
de correspondéncia oficial; Hierarquia; Impostos e Taxas; Requerimento; Circulares; Siglas dos Estados da Federacdo; Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nocdes de
protocolo e arquivo; Indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execugao dos trabalhos; Rela¢cdes humanas no trabalho; Formas
de tratamento; Decretos; Organograma; Fluxograma; Poderes Legislativo e Executivo Municipal; Leis Ordinarias e
Complementares; Constituigdo Federal Art. © 6° a 11° e art. 39° a 41°; Uso de correio eletronico; Principios que regem a
Administragdo Publica; Etica no Servigo Piiblico; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8;666 de 21/06/93 e modificagdes, Etica profissional.

M206 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicao de correspondéncia. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, no¢des de segurancga do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha
eletronica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar féormulas e fungdes; gerar graficos; importar e
exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

M207 - AUXILIAR DE FAMACIA

Recepgdo, armazenamento, indicadores gerenciais, aquisi¢cao, programagdo, inventario. Conceitos de Medicamentos, descarte,
orientagdes para uso, ética na dispensagao, disposi¢do de insumos na farmacia. Introdug@o a biosseguranga, niveis de biosseguranga,
classificagiio dos riscos, doengas ocupacionais, gestdo de residuos. Sistema Unico de Saude, saude suplementar, medicamentos
genéricos, referéncia e similares, politica nacional de medicamentos, Servigos Assistenciais de Saude, aferigdo de pressdo, medica
de glicemia capilar. Relacionamentos, Etica e Cidadania, Marketing Pessoal, Etiqueta Profissional, Exceléncia no Atendimento.
Organizagdo e funcionamento da drogaria. Conceitos basicos de ética, legislagdo farmacéutica, legislagdo do sistema de satde e
vigilancia sanitaria. Principais formas farmacéuticas e as vias de administracdo de medicamentos. Conhecendo a bula, principais
classes de Medicamentos Comercializados, Calculos em Farmacia, Sinais Vitais, ativos em farmacia magistral.

M208 - AUXILIAR DE PROFESSOR

Desenvolvimento da crianga; Importancia da arte e brincadeiras na Educagio Infantil; Higiene e limpeza de criangas em creches;
Prevengdo de acidentes; O papel do profissional da educacdo; Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar
e cuidar; dimensdes humanas; A crianga como sujeito de direitos; relagao creche-familia; As institui¢des de educagio infantil como
espaco de conhecimento e produgdo das culturas infantis; A brincadeira, as interagdes ¢ as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagodgico; Desenvolvimento Infantil. ; Principios fundamentais para o bom atendimento;
Relagdes humanas no trabalho. Atribuigdes do Cargo. Fases de desenvolvimento da crianga. Tendéncias Pedagogicas.
LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). LDB -
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo — n°® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. PCN — Parametros Curriculares Nacionais - apresentagao dos temas transversais ¢ ética.

M209 - CUIDADOR SOCIAL

Nogdes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil/1988; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual; Infanto Juvenil; Nog¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declarago
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

M210 - ENTREVISTADOR/DIGITADOR
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Sistemas Operacionais: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configura¢do de ambiente; manipulacdo de arquivos. Editor

de textos Microsoft WORD: manipulagao de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitagdo de textos; formatacdo de
textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, numeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.);
comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramatica e autocorre¢@o. Planilha Eletronica Microsoft
Excel: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); digitagdo de dados; utilizacdo de formulas e fungdes;
formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificagdo, filtros, etc.); comandos de edi¢ao
(localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criagdo de graficos; Importagdo de dados externos. Editor de Imagens Corel
Draw: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressdo, etc); criagdo e importagdo de imagens; manipulacido de
atributos de arquivos de imagens. Etica profissional. Nog¢es basicas de administragio publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio. Etica profissional.

M211- MESTRE DE OBRAS

Conhecimentos das ferramentas ¢ materiais de construgdo civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcag¢ao de obra. Tipos de
Fundagoes. Impermeabiliza¢des. Concreto armado. Armagdes em ago. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Cubicagem.
Concretagem. Preparagdo e utilizagdo de massas. Execugdo e resolugdo de problemas em alvenaria. Revestimento de pisos e
paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas.
Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de
seguranca aplicadas ao trabalho da respectiva area. Nogdes de leitura e interpretacdo de projetos de construcdo civil atinentes a
execucdo das fungdes. Etica Profissional.

M212 - OFICINEIRO DE ARTES / ARTESANATO COM MADEIRA

Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Nogdes de pintura em tela, tipos de tintas, tipos de
pinceis, criatividade, estilos de pintura (realismo, modernismo, abstracionismo, expressionismo; Noc¢des de artesanatos com
madeira; Fundamentos teéricos de Metodologia para Ensino Fundamental e Ensino Médio.

M213 - OFICINEIRO / JIU JITSU —

Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Fundamentos teéricos Filosofia Regras de
competicdo Metodologia para Ensino Fundamental e Ensino Médio. Etimologia do termo Arte Marcial Preparo e autocontrole
emocional Como agir e reagir perante a pressao A importancia do contato fisico nas Artes Marciais Técnicas basicas com
amortecimentos, rolamentos e quedas de Judd e Jiu-Jitsu.

M214 - OFICINEIRO / CAPOEIRA —

Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, A trajetoria historica da capoeira, a capoeira
enquanto fenomeno da "Cultura Corporal” o surgimento da capoeira a repressao a capoeira as principais vertentes de capoeira a
institucionalizagdo da capoeira a capoeira na atualidade o processo de escolarizagdo da capoeira os programas de
institucionalizagdo da capoeira nas escolas

M215 - ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal (1988) (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° ao
17°. Da Organizagdo do Estado — Art. 18° ¢ 19°; Art. 29° a 31°; Art. 34° a 41°. Da Organizagao dos Poderes — Art. 44° a 69°. Da
Ordem Social — Art. 193° a 230°); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e
suas alteragdes; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13
de julho de 1990; Estatuto da Pessoa com deficiéncia - Lei 13.146/2015; Lei Maria da Penha - Lei 11.340 de 07/08/2006; Politica
Nacional do Idoso — Lei 8.842/1994 ¢ Decreto 1.948/1996; Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003 e suas alteracdes; Plano
Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto
da Juventude — Lei n°® 12852, de 5 de agosto de 2013; Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal n°
7053, de 23 de dezembro de 2009; Nog¢des da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia; Nogdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
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SINASE; Norma Operacional Basica — NOB/RH - SUAS — Resolucdo CNAS 269/2006; Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS 2012 — Resolugao CNAS 33/2012; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

M216- TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislagdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.

Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirurgico. Recuperacdo da anestesia. Central de material e
esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. Atuagio durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. Rotinas de limpeza da
sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassonica. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas
situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuacao do
técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagao,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imunizacéo. Controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue ¢ doengas de notificagdes
compulsorias. Programa de assisténcia integrada a satide da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de satde. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios
de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranga no Trabalho.

M217 - TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Higiene dentaria: controle da placa bacteriana, cérie e doenca periodontal. Odontologia social: a questdo do técnico em higiene
dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. Principios de simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia.
Odontologia integral. Processo saude/doenca. Niveis de prevencao. Niveis de aplicagdo. Prevencao de satide bucal. Nocdes de
anatomia bucal. Nog¢des de fisiologia. Nogdes de oclusdo dentaria. Nogdes de radiologia. Materiais, equipamento e instrumental :
instrumental odontologico. Conservagdo ¢ manutengdo de equipamento ¢ instrumental odontologico. Atividades de esterilizagdo e
desinfecgdo. Nogdes de primeiros socorros. Relagdo paciente/profissional. Comunicagdo em satide. Trabalho em equipe. Manejo
de crianga. Carie dentaria. Prevengdo da carie, epidemiologia da carie. Fluor: composicao e aplicacdo. Biosseguranga; Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

M218- TECNICO EM RAIO - X

Protegdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados; Ressonancia Magnética; Tomografia
Computadorizada; Mamografia; Anatomia Radioldgica. Nog¢des de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urindrio, sistema nervoso central, sistema cardiovascular. Propriedades das
Radiagdes: Obtengao da Radiagao X, Propriedade Bioldgica — Nogdes de Protegdo, Propriedade Fotografica, Convengdo Luminosa.
Técnicas de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face, Radiografias de Cavum, Radiografias
de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna
Lombo Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lIliacas, Radiografias de Bacia, radiografia de Torax,
Radiografias de Arcos Costais ¢ Esterno, Radiografias de Coragdo ¢ Vasos da Base, Radiografias de Abdomen, Radiografias de
Segmentos Apendiculares, Radiografias de Articulagdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e estruturagdo de textos; Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindbnimos; antdnimos; polissemia; Vocabulos
homdnimos e parénimos; Denotacao e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuagdo
grafica; Formagdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e numero; Flexdo verbal: verbos regulares e
irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento;
Emprego do pronome relativo; Emprego das conjuncdes e das preposi¢des; Sintaxe de colocagdo; Colocagdo pronominal;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do acento da crase; Nexos semanticos e sintaticos entre as
oragdes; na constru¢io do periodo; Emprego dos sinais de pontuagao.

NOCOES DE INFORMATICA:
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Conceitos basicos de hardware e software; Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades; Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook); Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer,
correio eletronico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet; Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

S301 - ARQUITETO:

Teoria e Historia da Arte: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte e da arquitetura. Topografia: Nogdes de
topografia: modelagem de terreno, Levantamento arquitetdnico. Legislacdo arquitetonica e urbanistica: Normas de acessibilidade
para portadores de deficiéncias fisicas; Normas de prevengdo de incéndio e seguranca. Projeto arquitetura: Adequacao do edificio
as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; Sistemas construtivos: compatibilizacao de projetos complementares;
Especificagdes de materiais e acabamentos; Nog¢des de representacao grafica digital: AutoCAD e Sketch-up. Projeto urbano:
Desenho urbano: legislagdo e morfologia urbana, analise visual; Redes de infra-estrutura urbana; Circulagdo viaria: espagos livres,
percursos de pedestres. Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizagdo urbana, equipamentos e
mobiliarios urbanos. Projeto de restauro e reforma: Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Implantagdo da
obra: Movimentos de terra e escoramentos. Tecnologia: Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telematica,
seguranca, luminotécnica; Tecnologia das construgdes: fundagdes e estruturas. Pratica profissional: Fiscaliza¢do e gerenciamento:
supervisdo e fiscaliza¢do de obras; Estimativas de custos: caderno de encargos, orgamentos, laudos e pareceres técnicos.

S302 - ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social contemporaneo nas relagdes de trabalho; O Assistente Social no processo de trabalho institucional e suas implicagdes
no resultado deste processo; A instrumentalidade no trabalho do Assistente Social; As transformagdes contemporaneas e suas
derivagdes na organizacdo e na gestdo do trabalho; Planejamento, Gestdo, Elaboragdo e execucdo de projetos sociais; Os
Fundamentos Historicos, teoricos, metodoldgicos e Eticos do Servigo Social do Brasil; Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social e Regulamentag¢do do Exercicio Profissional - Lei 8.662/1993 e suas alteracdes; A Seguridade Social Brasileira, histdrico
da Previdéncia Social no Brasil e o processo de reforma da Previdéncia Brasileira; Constituicdo Federal 1988 - Capitulo dos Direitos
Sociais; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica de beneficios sociais; NOB SUAS/2012 e NOB-RH/2006,
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011 (dispde sobre
a organizagdo da Assisténcia Social); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015; Politica Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia - Lei 7.853/1989 e decreto; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8069/1990; Nogdes
sobre o SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes/2009; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741/2003; Politica Nacional do Idoso - Lei 8842/1994 e seus decretos; Lei Maria da Penha - Lei 11.340/2006;
Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal 7053/2009; Sistema Unico de Saude - Lei 8080/1990;
Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS/2009; Programas de transferéncia de renda com
condicionalidades; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade; Orientagdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/2009; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF - Trabalho
Social com Familias do Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia; B.P.C Trabalho - Programa de Promogao do Acesso
das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do B.P.C a Qualificagdo Profissional ¢ ao Mundo do Trabalho; Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos.

S303 - BIOMEDICO

Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH. Estudo das
anemias e das leucemias. Métodos de coloragdo, hemossedimentagdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames,
microscopia, contagem de reticulocitos, confecgdo e colorag@o de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de
células LE, e hemoterapia laboratorial. Orgios hematopoiéticos, hematopoese, fisiopatologia dos eritrocitos. Coagulograma e
Coagulagdo sanguinea: mecanismos ¢ provas. Analises hematologicas de rotina laboratorial. Automagdo em hematologia.
Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitologico do sangue, morfologia,
biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento. Ciclo evolutivo das parasitoses. Microbiologia -
conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos de esterilizacao e
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desinfecgdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica. Conhecimentos sobre cultura de
micro organismos ¢ antibiograma. Automac¢do em microbiologia. Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre:
diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva, rubéola, hepatites, HIV
e doenga de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais. Automag¢ao em imunologia Bioquimica: conhecimentos gerais
e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina. Automagao
em bioquimica. Satde publica: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. Abastecimento de agua,
processos de tratamento e destino de dejetos. Legislagdo da Satide; SUS: Principios e Organizagao; Historia das politicas de satide
no Brasil. Desenhos tecno-assistenciais em satde. Sistema Unico de Satde. Determinantes sociais e iniquidades em saude,
integralidade, vulnerabilidade, promocao em saude e acolhimento. Pacto pela satde. Vigilancia em saude. Sistemas de informagao
em saude. Administragdo laboratorial ¢ Controle de Qualidade: Aspectos administrativos, organizacionais e de qualidade
relacionados aos Laboratorios de Analises Clinicas. Ferramentas de gestdo e as normas de regulamentagdes pertinentes ao
segmento. Planejamento para constitui¢ao de um laboratorio. Ferramentas de gestdo administrativa e da qualidade. Qualidade nos
procedimentos laboratoriais nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica. Andlise de mercado na prestagdo de servigos a
convénios médicos e ao Sistema Unico de Saude. Automagio em laboratorial. Uroandlise; Caracteristicas fisicas; pesquisa dos
componentes anormais; sedimentoscopia. Bacteriologia e cultura de urina. Bio seguranca: Esterilizagao em Laboratorio de Analises
Clinicas; Coleta e transporte de amostras Radiologia: conhecimentos gerais e especificos sobre o radiodiagnostico. Legislagdo:
toda a legislacdo pertinente a profissdo do biomédico.

S304- ENFERMEIRO

Etica. Lei do Exercicio Profissional. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento, supervisio, coordenagio e avaliagio.
Lideranca. Tomada de decisdo. Educagdo em Servigo. Educacdo continuada. Educagdo permanente. Importancia da comunicagdo
nas relagdes humanas no servigo de enfermagem. Trabalho em equipe. Saude Ocupacional. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Biosseguranga. Precaugdes padrdo ou basicas. Seguranca do paciente. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Atengdo na satde: da mulher; do homem; da crianga ¢ do adolescente; do adulto; da pessoa idosa; da populagdo negra; da
populacao indigena; da populacdo em situacdo de rua. Atengdo em saude mental: redu¢do de danos no sofrimento mental,
drogadigdo, tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. A¢des na atenc¢do a satide: promocao da saude, prevencao de
doengas, diagnoéstico, tratamento e reabilitacdo. Assisténcia domiciliaria. Educacdo em saude. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirurgicos. Central de Material e Esterilizacdo. Centro Cirurgico. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢do; Doengas imunopreveniveis. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas e
agravos ndo transmissiveis. Assisténcia de enfermagem frente a violéncia. Assisténcia de enfermagem em feridas. Politica nacional
de aten¢@o as urgéncias. Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: cardiovasculares, respiratorias, renais, neuroldgicas,
metabolicas, em traumas, em queimados, em acidentes com animais pegonhentos, em afogamento. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em estado critico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas e psiquiatricas. Gestdo em Satde e Organizag¢ao
dos Servigos. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo, o perfil moderno do servigo publico.
Legislacdo em Saude: Lei n.° 8.080/1990; 8.142/1990; Lei n.° 12.401/11; Lei Complementar n.° 141/12; Decreto n.° 7.508/2011.

S$305- FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorg¢ao, distribui¢ao e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de Agdo
das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e
otimizac¢do da Farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de
utilizacio de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informagdes de
Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de
Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao e Dispensagao); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares
e genéricos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas
Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Dilui¢ao, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em
farmacia; Nog¢des Basicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de
Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos, biologicos e microbioldgicos; garantia de
Qualidade em Farmacia Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislagio Sanitaria aplicada & Farmacia. A organizagdo Juridica
da profissdo Farmacéutica. Historico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Historia da Satde Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinagdes Sociais
do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiologicos. Indicadores de Satide Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo
Compulséria. Gerenciamento de 19 residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. LICITACAO E
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AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administragio de Farmacia dispensagdo, aviamento de receitas, controle de
estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos
¢ Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ;
Sistemas de Distribui¢do e Dispensacdo de Medicamentos.

S306 — FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliac¢do, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungao
muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratoria.
Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomog¢dao ¢ deambulacdo. Indicacdo, contra- indicacdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescrigdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar em Satde,
40 Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e cronico degenerativas. Fisioterapia em:
Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados, Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS. Etica Profissional.
Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
satde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle
de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos sanitarios e¢ enfoque estratégico. Fisioterapia em:
pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos
sistemas: cardiovascular, respiratério, neurologico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratdrias, neurologicas, pediatricas, geriatricas ¢ traumatoortopédicas, Assiduidade; Disciplina na execugdo dos
trabalhos; Relagdes humanas no trabalho; Formas de tratamento.

S307 - NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos
alimentos, satde publica ¢ legislagdo. Alimentos dietéticos ¢ alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagio.
Planejamento do servico de nutri¢do e dietética; aspectos fisicos do servico de nutri¢do e dietética; sistema de distribuicao de
refeigdes; servigos de alimentag@o hospitalar. Critérios para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de
alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endocrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas
patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez ¢ lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Interna¢do droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas;
orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na
obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia
nutricional parenteral e enteral. Etica profissional, Assiduidade; Disciplina na execugio dos trabalhos; Relagdes humanas no
trabalho; Formas de tratamento.

S308- ODONTOLOGO

Profilaxia e o policiamento sanitario nas areas de reflexo na higiene; satide e meio ambiente dos municipes; Odontologia em Satde
Coletiva; Sistema de saude; Sistema Unico de Satde (SUS); Principios; Lei Organica da Satde; Areas de atuagio; Legislago;
Origem e evolucao; Conselho Nacional de Saude; Medicina preventiva e social; Cartdo Nacional de Satude; Portarias do Ministério
da Saude; Epidemiologia; Medidas de Morbi-Mortalidade; Coeficiente e taxas; Medidas de freqiiéncia; Atribuigdes do Agente
Comunitario; Agente de Saude da Familia; Profissionais ndo-médicos; O posto de satide ou centro de satide e a Odontologia; Satude
bucal e cidadania; Gestdo de Pessoas; Gestdo em Saude Publica; Equipe de saude bucal; Marketing em Odontologia de Satude
Publica; Ecologia microbiana da cavidade oral; Preven¢do em Odontologia; Diagnostico e tratamento da doenca carie; Dentistica
Resaturadora; Patologia Bucal; Tratamento conservador e radical dos canais radiculares; Utilizagdo do Fluor topico e Sistémico;
Prevengio e tratamento da doenga periodontal; Fissuras labiopalatais; Radiologia; Odontogeriatria; Biosseguranga; Etica e
Odontologia legal; tecnologia; informatica; equipamentos odontologicos; atuagdo das THD e ACD na Odontologia. Pratica
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odontologica baseada na promogao de saude: epidemiologia das doengas bucais; educagdo para a saude e métodos preventivos.
Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento; desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doengas
ocupacionais; controle de infec¢do; medicamentos. Semiologia: Anamnese; métodos e técnicas de exame; diagnostico; plano de
tratamento. Estomatologia: patologias intra ¢ extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas; diagnodstico e tratamento.
Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco; prevengdo e detecg@o precoce; lesdes cancerizaveis.
Doengas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: bases farmacologicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; preven¢do e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos toxicos dos farmacos;
receituario. Anestesiologia: consideragdes anatdmicas da cabega ¢ pescogo; técnicas e solucdes anestésicas; Acidentes: risco e
prevenc¢ao; indicacdes; contraindicagdes e emergéncias. 44 Cariologia: epidemiologia; diagndstico; patologia e prevencao da carie
dentéria. Dentistica: principios gerais dos preparos de cavidade; nomenclatura e classificagcao das cavidades; preparo de cavidades
para restauragdes metalicas e estéticas; materiais restauradores; cimentos e bases protetoras; protecao do complexo dentina-polpa.
Radiologia: Técnicas; equipamentos e interpretagdo. Periodontia: prevencdo; diagnostico e tratamento dos problemas periodontais.
Endodontia: topografia da cavidade pulpar e peridpice - diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais;
traumatismos e emergéncias; materiais utilizados. Protese: diagndstico; plano de tratamento; técnicas; materiais; protese fixa e
removivel. Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria:
diagnostico e tratamento das afec¢des bucais em criangas e adolescentes; anomalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos
bioldgicos; classificacdo das mas-oclusdes.

$309 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

— Origem e evolucdo da vida - O que ¢ vida? Hipoteses sobre a origem da vida e a vida primitiva. - Idéias evolucionistas ¢ a
evolugdo bioldgica. - A origem do ser humano e a evolugdo cultura. — Identidade dos seres vivos - A organizagdo celular da vida ¢
as fungdes vitais basicas. - DNA — a receita da vida e seu codigo. - O avango cientifico e tecnoldgico, consequéncias na sociedade
contemporanea e tecnologia de manipulagdo do DNA. — Diversidade da vida - Diversidade: os Reinos que regem as diferencas,
genética e ambiente. - A origem da diversidade, os processos vitais, a organiza¢do da diversidade, a diversidade brasileira. - A
perpetuagio das espécies. - A diversidade ameagada: as ameacas; principais problemas ambientais brasileiros. - Etica do cuidado
com a Natureza: prioridades e acdes estratégicas. — A interacao entre os seres vivos - A interdependéncia da vida. - Matéria e
energia: os movimentos dos materiais e da energia na natureza. - Verificagdo dos principios que regem a vida: reacdes quimicas e
enzimas. - Desorganiza¢do dos fluxos da matéria e da energia: a intervengdo humana e outros desequilibrios ambientais. -
Problemas ambientais brasileiros e desenvolvimento sustentavel. — As teias da vida, seu desequilibrio e seu dificil reequilibrio -
Fotossintese e respiracdo: processos que se intercomplementam. - Taxas de fotossintese e de respiragdo para diagndstico ambiental.
- Micronutrientes: adequacdo da composi¢do do solo para cada tipo de cultura. - Técnicas utilizadas para determinar o pH ¢ a
composicao do solo. — Qualidade de vida das populagdes humanas.

S310 - PROFESSOR DE ESPANHOL

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — Lei n°
8.069/1990. Interpretacdo de textos e palavras em espanhol. Aprendizagem: leitura e escrita. Didatica: métodos, técnicas, livro
didatico, recursos e material didatico. Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo. Planejamento de Aula: habilidade
- objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura. Instrumentos e atividades pedagdgicas. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdo e Papel da Escola. Metodologia do ensino da Lingua Estrangeira.
Atualidades profissionais. Conhecimentos bésicos de informatica.

S311 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Especifica Portugués: Texto Literario e ndo-literdrio - Prosa e poema- Diferenca entre verso e poesia , Linguagem - Distin¢ao entre
as variantes do portugués (Niveis de linguagem) -Fungdes da linguagem -Compreensao, interpretacao e produgdo de texto narrativo.
- Denotagdo e Conotagdo,- Figuras de linguagem: comparacdo, metafora, metonimia, aliteracdo, hipérbato, pleonasmo, silepse,
onomatopéia, antitese, eufemismo, hipérbole, prosopopéia, sinestesia e ironia.- Sistema ortografico vigente (Ortografia vigente,
relacdo letra-fonema, separag@o de silaba e translineac@o, acentuag@o tonica e grafica) - Leitura, compreensdo, interpretacdo e
producdo de texto dissertativo enfocando a semantica 6- Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Ambiguidade
Leitura, compreensdo, interpretagdo e producdo de texto dissertativo enfocando o sistema ortografico vigente. 9- Pontuacao.-
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Estrutura e formagdo de palavras.- Estrutura das palavras.- Processo de formagdo de palavras (derivagdo, composigdo, sigla e
reducdo) , Leitura, compreensao, interpretacdo e producdo de texto (noticia, depoimento, artigo, conto), Analise Morfossintatica
do periodo simples - Tipos de periodo- Tipos de periodo composto coordenado - Tipos de periodo composto subordinado , Analise
do periodo composto coordenado. Leitura, compreensdo, interpretacdo e produgdo de texto narrativo. Periodo composto
subordinado. - Analise do periodo composto subordinado adjetivo. - Analise do periodo composto subordinado adverbial. - Analise
do periodo composto subordinado substantivo. - Sintaxe de regéncia concordancia e colocag@o. - Arte, cultura e sociedade.

S312 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Estudo de textos: Leitura e compreensao de textos auténticos, incluindo dificuldades semanticas especiais. Estruturas gramaticais
bésicas e intermedidrias caracteristicas da lingua inglesa, tais como: Present and past; Present prefect and past; Future; modals;
Conditionals and Wish; Passive; Reported speech; Questions and auxiliary verbs; - Ing and the infinitive; Articles and nouns;
Pronouns and determiners; Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and prepositions. Topicos relativos ao ensino
de lingua inglesa. Sistema verbal Inglés: Verbos to be e there to be, verbos comuns regulares e irregulares. Uso do presente simples
e continuo, do presente perfeito simples e continuo, do imediato, do futuro simples presente e pretérito, do imperativo, dos verbos
anomalos. Voz passiva e discurso indireto. Processo de formacdo de palavras: derivagdo e composigdo: Artigo, definido e
indefinido. Substantivo: numero, género e caso. Adjetivo: comparagdo de adjetivos, adjetivos indefinidos e demonstrativos.
Advérbios: comparagdo de advérbios, advérbios interrogativos, de lugar, de tempo, de modo, de intensidade e de frequéncia.
Pronomes: pessoais, indefinidos, demonstrativos, reflexivos, possessivos, interrogativos e relativos. Preposigdes. Conjungdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos ¢ conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo ¢ do espago ¢ a avaliagdo
escolar; projetos de trabalho ¢ a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar.

$313 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Especifico Matematica: Conjuntos, Representacdo e relagdo; pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagdes; Unido, Intercessao,
diferenca ¢ complementos; Conjuntos numéricos; Naturais, Inteiros, Racionais, Reais. Fung¢des; Defini¢do, dominio, imagem,
graficos, crescimento e decrescimento. Fungdes; Afim, quadratica, modular, experencial, logaritmica. Fun¢ao composta ¢ inversa,
Trigonometria, Arcos e Angulos, Relagio no circulo trigonométrico, Redugio no primeiro quadrante, Operagio ¢/ arcos, Relagdes
métricas e trigonométrica no triangulo, retangulo. Equacdes Trigonométricas. Matrizes, Determinantes. Conceito, igualdade, tipos,
operagoes e propriedades das matrizes. Definicdo, propriedades e calculo dos determinantes. Defini¢do, Classificagdo, Discussio
e resolucao de Sistemas lineares. Estatistica e Matemadtica financeira; Conceito, universo estatistico e amostra, Freqiiéncia e
amplitude. Representacdo Grafica e Medidas de dispersdo, Matematica Financeira; Numeros proporcionais, Porcentagens, Juros
simples e Juros compostos. Geometria Plana, Semelhanca de Triangulos, Relagdes métricas no tridngulo e retangulo. Poligonos
regulares inscritos na circunferéncia, Area de superficies planas. Posigdes relativas entre retas. Perpendicularismo. Posi¢do eletivas
de duas retas e determinag¢ao de um plano.

S314- PROFESSOR DE PEDAGOGIA

A Pedagogia como teoria ¢ pratica da educagdo. Relagdo escola-sociedade. A organizagdo dos sistemas educacionais.
Planejamento, organizacdo curricular, estratégias pedagogicas, gestdo ¢ avaliagdo das praticas pedagogicas. O curriculo, a base
nacional comum, a parte diversificada, os temas transversais. Projeto pedagodgico. As inovagdes tecnologicas e sua utilizagdo no
processo de ensino-aprendizagem. A educagdo formal e a informal.

S315- PSICOLOGO

Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Codigo de Etica do Psicologo. Psicodiagnéstico Clinico: adulto,
adolescente e infantil (definig@o e conceitos fundamentais; técnicas de entrevista clinica; critérios de seleg@o e aplicagdo de testes
psicologicos; entrevista de devolutiva; elaboragdo de documentos psicologicos segundo a Resolugdo n.° 007/2003 do Conselho
Federal de Psicologia; técnicas projetivas). Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicoterapia de adultos, adolescentes e criangas
(Rapport; relagdo terapéutica; técnicas de intervengdo; psicoterapia breve e focalizada; grupo operativo; técnicas de ludoterapia
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com criangas ¢ adolescentes). Psicologia do desenvolvimento: da 1.? infancia a idade adulta. Psicopatologia Geral (Rotinas de
diagnostico e diagnoéstico diferencial dos Transtornos Mentais segundo o DSM V); Psicologia Social e Comunitaria (Estigma;
Preconceito; Inclusdo Social e Escolar; Género; Raca; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; Violéncia; Psicologia
Escolar/Educacional. O Psicologo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Analise Institucional;
Reforma Psiquiatrica; Declaracdo de Salamanca; Estatuto da Crianga e do Adolescente; a familia brasileira; a importancia dos
vinculos familiares; a familia substituta: guarda, tutela e adog¢@o). O psicélogo e a Saude publica (SUS). Praticas de prevengao e
promogao de saude coletiva. O psicologo e a Assisténcia Social (SUAS). Atualidades sobre a profissao.
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