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PPP A CONTRATAR (II) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (III)=(I-1T) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
PASSIVOS CONTINGENTES 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Contraprestacdo Futuras 0,00 0,00 0,00 0,00
Riscos Nio Provisionados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVOS CONTINGENTES 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Servigos Futuros 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Ativos Contingentes 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Investimenstos 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00} 0,00}
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00} 0,00} 0,00]
TOTAL (1V) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Obrigagoes contratuais 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Garantias concedidas 0,00 0,00 0,00] 0,00]
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) (V =1V /1II) 0,00 0,00 0,00] 0,00
REGISTROS EFEUADOS
ESPECIFICACAO Sgg%%ggbzglﬁghégl EM 2017 SALD?b:"OTAL
EXERCICIO ANTERIOR (a) NO BIMESTRE(d) ATE O BIMESTRE (c)
ESPECIFICACAO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Do Ente Federado 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
Das Estatais Nao-Dependentes 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
TOTAL DAS DESPESAS 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00}

FONTE: SCPI - Contabilidade [8.21.16.2123], MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, Data/hora da emissdo: 24/jul/2017 07h e 11m"
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE SAO GABRIEL DO
OESTE - MS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei
Organica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, e considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal, regulamentado pela Lei
Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013, torna publico que realizard PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacdo de
cadastro de profissionais interessados em firmar EVENTUAL contrato temporario com o Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, nas condi¢des e regras
estabelecidas no presente Edital.

A contratagdo tem por finalidade manter a regularidade e continuidade dos servi¢os de infraestrutura até a realizagcdo de concurso publico para o
preenchimento dos cargos/funcdes descritos neste Edital

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo tempordria de profissionais habilitados para os cargos/funcdes descritos no anexo
deste Edital, sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, nos casos previstos no artigo 2°,
I, a, da Lei Municipal n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por comissio organizadora constituida especialmente para esse fim.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consiste em andlise curricular e entrevista, com carater eliminatério e classificatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 27 e 28 de julho de 2017, das 7:00h as 11:00h e das 13h as 17:00h, na Secretaria Municipal de
Infraestrutura, na Rua Boaventura Ferreira Rosa n® 825, Bairro Centro, nesta cidade.

2.2. A inscricdo serd realizada mediante apresentacdo de Curriculum, acompanhado da respectiva documentacdo referente a titulos, conforme
modelo constante no anexo I deste edital.

2.2.1. Somente serdo aceitas as inscri¢oes elaboradas utilizando-se do modelo que consta do Anexo I deste Edital.

2.3. A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagcdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como de todo o teor
da Lei Municipal n° 908/2013, das quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

24.Ede responsabilidade do candidato, a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endere¢o completo, telefones e de endereco eletrdnico (e-
mail), nos casos de alteracio ocorrida apds a inscri¢ao.

2.5. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢do serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.DOS TITULOS
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3.1. O curriculum e os respectivos serdo aferidos por Comissdo de Avaliacdo de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados nos quadros abaixo:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Participacdo em cursos relacionados as atribui¢des do cargo com carga horéria de acima de 40 horas 1,5 pontos 3 pontos

Participacdo em cursos relacionados as atribui¢des do cargo com carga horéria de 20 a 40 horas 1 pontos 2 pontos

Participacdo em cursos relacionados as atribui¢des do cargo com carga horéria de 08 a 20 horas 0,5 pontos 2 pontos

Tempo de Servigo Prestado no Servigo Piiblico ou Privado nas atribuigoes do cargo 1 ponto para o periodo de cada 6 meses 8 pontos

PONTUACAO TOTAL 15 PONTOS

3.2. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessdrias a sua avaliacdo, assim como
aqueles que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.3. Para efeito de pontuagdo, cada titulo serd considerado uma tnica vez.

3.4. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndao sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o
mesmo item.

3.5. Nio serdo considerados os certificados cuja carga hordria seja incompativel com o periodo de realizac@o da atividade.

3.6. Nio serdo computados os tempos de servico exercidos simultaneamente.

3.7. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.
3.8. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo/fungdo.

3.9. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminac¢do do candidato, mediante publicacdo em edital.

3.10. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo, se comprovadas, serd caracterizado fraude e implicard na
eliminag¢do do candidato, mediante publicacdo em edital.

3.11. Os titulos, apds sua entrega, nio poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

3.12. A nota dos titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

3.13. O resultado da analise curricular sera divulgado através de Edital Especifico que serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de
Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e disponibilizado nos enderecos eletronicos,

www.saogabriel.ms.gov.br e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

3.14. Cabera recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no prazo de 02 (dois) dias apds a publicacdo do resultado.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A classificacdo final dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida no Processo Seletivo.

4.2. Havendo empate na classificac@o final serdo utilizados os critérios de desempate na seguinte ordem de equivaléncia:

Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);

Maior pontuagdo no item Tempo de Servigo prestado no Poder Publico/Privado.

4.3. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pelo Prefeito Municipal de Sdo Gabriel do Oeste//MS e divulgado
através de Edital Especifico que sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL, e
disponibilizado nos enderecos eletronicos,

www.saogabriel.ms.gov.br e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

5.DA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo terd como fundamento legal o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei Municipal n. 908/2013 e sera
efetivada exclusivamente nas hipdteses descritas nessa Lei.

5.2 O Contrato tera vigéncia de, no maximo, 01 (um) ano.

5.2.1. O contrato de trabalho por prazo determinado serd rescindido com a posse de candidatos aprovados em concurso publico, sem direito a
indenizagdo.

5.2.2. O contratado podera ter o contrato por prazo determinado rescindido a qualquer tempo da vigéncia do contrato, quando ndo atender as
necessidades da funcdo, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata, assegurado o direito de defesa perante a Secretdria Municipal de
Infraestrutura.

5.3 A remuneracdo serd equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual se inscreveu o candidato, conforme Tabela de Vencimentos e
Remunerac¢do do Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste.

5.4 Quando da convocacdo o candidato deverd comparecer no local, data e horario estabelecido e divulgado em edital proprio, portando o original e
1 (uma) fotocdpia dos seguintes documentos:

Cédula de Identidade /RG;

CPF (regularizado);

Titulo de Eleitor com domicilio em Sdo Gabriel do Oeste, conforme Lei Municipal;

Comprovante de votac@o ou justificativa de auséncia na tltima eleicao

CTPS — Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificagdo civil);

PIS/PASEP;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento do(s) filho(s);

Cartéo de vacina do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);

Declaragao da escola, para provar que esta matriculado (para menores de 14 anos) (guia original, ndo precisa copia);

Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone fixo);

Uma (1) foto 3x4 recente e colorida;

Certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos — Art. 5° Lei 4375/64);

Comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou funcio;

Comprovante do tipo sanguineo;

Numero de conta bancaria no banco determinado pela Prefeitura Municipal;

Exame admissional;

Telefone para contato;

E-mail;

5.5. Nio serd contratado o candidato que:
a) n@o possua os requisitos para a contratagao;
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b) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de hordrio com outra atividade ou outro cargo devera
assinar documento da desisténcia.

5.6 Na ocorréncia das hip6teses do item 5.5 serd convocado o préximo candidato, conforme a ordem de classificacdo final do processo seletivo.

5.6.1 O candidato convocado que ndo comparecer para apresentacdo dos documentos ou assinatura no contrato no prazo de 03 (trés) dias apds a
convocacdo ou manifeste auséncia de interesse na contratagio, sera reclassificado para o final da lista de classificados.

5.7. Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou por meio de procurador. O procurador podera ser constituido por meio de
procuragdo particular, desde que com reconhecimento de firma em cartério.

5.8 No ato de sua contratag¢do, o candidato deve preencher Ficha com Declaracdo de Acimulo de Cargo, disponivel no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste e, havendo a possibilidade de acumulacio de cargos, a compatibilidade de horario entre a
vaga ofertada com outra atividade é de inteira responsabilidade do contratado.

5.9. As atribuicdes das fungdes serdo conforme estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio de Sdo Gabriel do
Oeste.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Comprovada, a qualquer tempo, a irregularidade ou falsidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, rescindido o contrato e expedido comunicado ao Ministério Piblico.

6.2 O candidato ndo serd contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situacdes abaixo:

I. Nos tltimos dois anos:

a) Demiss@o ou Exoneracdo do Servigo Ptblico, ap6s Processo Administrativo, comprovada culpa;

b) Rescisdo Contratual, ap6s Sindicancia;

II. Nos dltimos 5 (cinco) anos:

a) Condenacio criminal transitada em julgado.

6.3 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

6.4 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd a validade de um ano a contar de sua homologacao.

6.5 Nio havendo candidatos disponiveis para contratacdo na lista do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de Infraestrutura ira
convocar outros interessados, independente de sele¢@o, de forma a garantir o interesse publico e a continuidade dos servigos.

6.6. O presente edital podera ser impugnado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua publicagdo.

6.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Sdo Gabriel do Oeste, xxx de julho de 2017.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal

ANEXO I

Modelo de Inscri¢do e Curriculo

Ficha de Inscri¢ao n°: (para preenchimento dos SEMAS)

Nome do Candidato:

Endereco:

Cidade: n° Bairro

Estado: CEP: Telefones:

E-mail:

Data de Nascimento:___ /  / Sexo: CPF:

R.G: Orgio Expedidor: U.F.:

Cargo/Funcgio para a qual concorre:
I — Cursos de capacitacdo em area compativel com as atribui¢des funcionais (descrever nome do curso, carga hordria e periodo de realizagio):

IT — Experiéncia Profissional anterior (descrever o local de trabalho/prestacio e servicos, o periodo de trabalho e a descricio das atribuigdes):

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras, seguindo anexos os documentos comprobatdrios dos respectivos dados.

Sdo Gabriel do Oeste - MS, de julho de 2017.

Assinatur;do Candidato
ANEXO 11

REQUISITOS
TABELA DE CARGOS /REMUNERACAO/ ESCOLARIDADE EXIGIDA

Cargos Funcoes vagas CH VENCIMENTO - BASE requisito de escolaridade atribuicdes funcionais

Executar tarefas auxiliares relativas a drea de|
infraestrutura, obras e servicos tais como:|
Auxiliar de Servico Servente de Obras 20 40 h semanais 947,23 Ensino Fundamental Completo abertura de valas, ruas e estradas, desobstrugao|
de galerias e bueiros, corte e poda de arvores ¢
atividades correlatas.

Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras
de ar usado em veiculos da Prefeitura;)
consertar e recapar partes avariadas ouf
Borracheiro 01 40 h semanais 984,24 Ensino Fundamental Completo desgastadas; manter pressio dos pneus
calibrados; recauchutagem dos pneus carecas ef
executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos|
Especializados
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Identificar e reparar os defeitos mecanicos dos
veiculos, maquinas e equipamentos; realizar o
conserto  dos  veiculos,  maquinas ¢
equipamentos ou acompanhar os servicos
quando forem realizados por terceiros; executarf
a manutengdo preventiva dos veiculos,
Agente de Servigos Piiblicos | Mecénico Especializado 01 40 h semanais 1.673,20 Ensino Médio miquinas e equipamentos;  requisitar]
ferramental necessdrio a execucdo das tarefas,|
bem como zelar por esses materiais; preencher|
as ordens de servicos com os informes dos|
servigos executados e pecas aplicadas; executar|
outras tarefas relacionadas aos servicos e|
mecanica em geral.

Publicado por:
Ronilso Freitas Brandao
Cédigo Identificador:ESDEB73E

SECRETARIA DE FINANCAS/CONTABILIDADE GERAL
DECRETO N° 1454 , DE 01 DE JUNHO DE 2017 - LEI N.1067

RUA MARTIMIANO ALVES DIAS, 1211

15389588/0001-94
Exercicio: 2017

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas pelo inciso VII do Art.70 da Lei Organica do Municipio e autorizacdo contida na Lei Orcamentaria Anual n.°1067/2016, de 23 de
Dezembro de 2016, considerando a necessidade de adequacgdo das dotagdes orcamentérias e fontes de recursos para melhor atendimento a execuc¢ao

da despesa.
DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional suplementar na importincia de R$879.040,56 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagio ( +) | 879.040,56
02 02 00 Fundo Municipal de Satide
260 10.301.0003.2029.0001 Atencido Basica 11.596,29
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil FR.: I 0 I 1
02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
261 10.301.0003.2029.0001 Atencido Basica 51.228,84
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil FR.: I 0 I 1
81
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
503 005 SAUDE
263 10.301.0003.2029.0001 Atencdo Basica 8.804,06
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas F.R.: lo |1
02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
265 10.301.0003.2029.0001 Atencdo Basica 1.624,22
3.3.90.30.00 Material de Consumo FR.: lo |1
02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
267 10.301.0003.2029.0001 Atencdo Bsica 8.538,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica F.R.: lo |1
02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
268 10.301.0003.2029.0001 Atengdo Basica 10.000,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica F.R. I 0 I 1
02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
270 10.301.0003.2029.0002 Atengdo Basica 279.188,70
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil F.R.: I 0 I 1
02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh
274 10.301.0003.2029.0002 Atencio Bisica 29.343,51
3.1.90.94.00 Indenizaces e Restituigdes Trabalhistas F.R.: lo |1
14
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
009 005 Componente Piso da Atencdo Basica Varidv
02 02 00 Fundo Municipal de Satide
279 10.301.0003.2029.0002 Atencdo Bsica 12.625,15
3.3.90.36.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica FR.: I 0 I 1
14
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
008 005 Componente Piso da Atencdo Basica Fixo —
280 10.301.0003.2029.0002 Atencdo Bsica 7.285,98
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica F.R.: I 0 I 1
02
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Detalh




