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Sao Gabriel da Palha

PREFEITURA

DECISAO PROCESSO N°: 1759/2017
Publicagdo N° 90432

PROCESSO N°: 1759/2017

ASSUNTO: TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO
LICITATORIO

ENDERECAMENTO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRACAO.

DECISAO

I. Trata-se de processo licitatorio por meio de Pregdo Pre-
sencial N° 24/2017 para contratagao de empresa para
prestacdo de servicos destinados ao Transporte escolar
Rural dos alunos do Ensino Fundamental e Médio, deste
Municipio, com veiculos do tipo dnibus, em perfeito estado
de uso e conservacdo, até 30 de abril de 2018, cujo cer-
tame licitatdrio ocorreu na data de 23 de junho de 2017.

III. A Procuradoria Geral do Municipio proferiu parecer
juridico n® 724/2017 de fls. 239, pugnando pela homolo-
gacdo do resultado da licitagdo. A Controladoria Geral do
Municipio ndo evidenciou irregularidades em todo o certa-
me licitatério em seu parecer de fls. 240 dos autos, ambos
opinando pela homologacdo do certame licitatorio. Acolho
integralmente os Pareceres.

IV. Diante do exposto, HOMOLOGO o certame licita-
tério, motivo pelo qual declaro as empresas VENUSTUR
TURISMO LTDA EPP, IRMAO PARTELLI LTDA - ME e A.L.
TRANSPORTES E TURISMO LTDA-ME vencedoras do cer-
tame.

V. A Secretaria Municipal de Administracdo para que seja
publicada a presente homologagdo do resultado final, apos
remetam os autos ao setor competente.

Sao Gabriel da Palha, 27 de junho de 2017.

I1. Passada para fase de lances, as empresas VENUSTUR
TURISMO LTDA EPP, IRMAO PARTELLI LTDA - ME e A.L.
TRANSPORTES E TURISMO LTDA-ME foram declaradas ha-
bilitadas e por fim, vencedoras do certame.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA

Prefeita Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2017 DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA.
Publicacdo N° 90451

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2017
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA.

ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO DE SELECAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA OS CAR-
GOS DE ASSISTENTE SOCIAL, CUIDADOR SOCIAL E MOTORISTA (CADASTRO DE RESERVA) EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA.

A PREFEITA DE SAO GABRIEL DA PALHA, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria N.© 468/2017 de 1° de
junho de 2017, torna publico, a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO conforme especifica o Art. 37, Inciso
IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n°. 2.561, de 10 de maio de 2017, Lei Municipal n® 2.487 de 24 de Outubro de
2014 e Lei Municipal n°® 2.100 de 15 de dezembro de 2010, alterada pela Lei n® 2536 de 15 de maio de 2015.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para selecao de pessoal em regime de designacdao temporaria, para O programa
Incluir, Cadastro Unico/Bolsa Familia e o Abrigo Institucional “Abrigo Luz” para o exercicio das atividades de Assistente
Social, Cuidador Social e Motorista (cadastro reserva), sera realizado na Sede do Municipio de Sdo Gabriel da Palha - ES,
por intermédio da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, sob a Coordenacdo da
Comissado Especial designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria N.° 468/2017 de 1° de junho de 2017.
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1.1.1 Compreende o Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a prova de titulos, a classificacdo, a homologacao e a

convocagao do candidato classificado.

1.1.2 Cabera a Comissao Especial, a coordenacgdo geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput deste ar-

tigo.

1.2 O cronograma das etapas de Inscricdo, classificacdo e convocacdao do processo de selecdo serd regulamentado por

este edital, bem como sua divulgacao:

N° ETAPAS PERIODOS HORARIOS
N 10 a 13/07/2017 - 13:00h as 18:00h
1 INSCRICOES
14/07/2017 - 08:00 as 12:00h
2 CLASSIFICACCN)ES 18/07/2017 12h
3 RECURSOS 19 e 20/07/2017 12h as 18h
4 RESPOSTA AOS RECURSOS 21/07/2017 12h
5 CLASSIFICACCN)ES FINAIS 24/07/2017 12h
Através de Edital de Convocacao publicado no
6 CONVOCACAO Diario Oficial dos Municipios. https://www.dia-
riomunicipal.es.gov.br/

2. DOS CARGOS/FUNGOES

2.1 O cargo, pré-requisitos e descricdo de tarefas,
I deste Edital.

objetos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no Anexo

3. DAS VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Das vagas, remuneragdo e jornada de trabalho:

CARGA HORARIA | qT DE REMUNERAGAO
VAGAS CARGO LOCAL DE TRABALHO
(semanal) (R$)
30 01 Assistente Social ,P.rograma Bolsa 1.954,43 CenFro de Referencia de Assisténcia
Familia Social - CRAS
30 01 Assistente Social Programa Incluir 1.954,43 Centro de Referencla de Assisténcia
Social - CRAS
Motorista
Cadastro . Centro de Referencia de Assisténcia
40 reserva Programa Incluir 964,76 Social - CRAS
44 03 Cuidador Social 964,76 Abrigo Institucional "ABRIGO LUZ"

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo dos candidatos sera realizada na Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia, situada na Rua 14 de Maio, 54, Bairro Gloria ao lado do Hospital Fernando Serra, Sdo Gabriel da Palha-ES
- CEP 29780-000, nos dias 10 a 13 de julho de 2017, das 13h as 18h e no dia 14 de julho das 8h as 12h.

4.1.1 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao servidor responsavel pelo recebimento da inscrigdo, devidamente
enumerado a partir da ficha de inscrigdes anexo II e III, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
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I. Copia simples legivel de documento oficial com foto e CPF;

II. Cépia simples legivel de Diploma, ou Declaracdao de conclusdo de cursos, especifico para a vaga pleiteada;

III. Copia simples legivel da carteira e/ou registro no conselho de classe (para os cargos que exigem).

IV. Cépia simples legivel dos cursos de Doutorado, Mestrado, Pés-Graduacgdo, Especializagdo e outros que julgar necessarios;
V. Copia simples legivel da carteira de Habilitagdo “D” (para o cargo de motorista);

VI. Declaracdo, Certiddao de Tempo de Servico ou cdpia da carteira de trabalho, sendo que as declaracbes e certidées s6
serdo aceitas de 6rgdos Publicos e expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos;

VII. Todo candidato que comprovar o tempo de servico na Carteira de Trabalho e que ndo constar na mesma data do
encerramento do contrato, devera juntar no envelope de inscrigdo, declaragdo da empresa que o mesmo mantém vinculo
empregaticio até a presente data;

VIII. Para efeitos de pontuagdo, o candidato que ndo apresentar a Declaragdo mencionada no inciso anterior, ndo sera
contado o tempo de servigo.

4.1.2 Considerar-se-a data limite 31/06/2017, para os documentos comprobatdrios de Tempo de Servico.

4.1.3 Os documentos de Tempo de Servico deverdo conter a funcdo pleiteada, o periodo trabalhado, constando dia, més
e ano, sendo que a fracdo de més nao sera considerada para pontuagao.

4.1.4 N3o havera conferéncia de documentos no momento da inscricdo.

4.1.5 A Ficha de Inscrigcdo - Anexo II e III deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.1.6 Na impossibilidade da Inscricdo pelo candidato, a mesma podera ser realizada através de procuracdo, havendo a
necessidade de incluir no envelope a procuracao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devendo a
procuracao conter poderes especificos para este fim.

4.1.7 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdao, Anexo VI, devidamente assinado pelo responsavel do recebi-
mento da inscrigdo.

4.1.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento os dados de inscricdo.

4.1.9 A Comissdo Especial ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigao.

4.1.10 S3o requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio das ati-
vidades a serem exercidas pelo contratado;

III. Possuir, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos completos;
IV. Ndo se enquadrar na vedagdo de aciumulo de cargos ou fungdes publicas (Art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal);
V. Ndo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de processo administrativo disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
militares;
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VII. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo com elas.

4.2 Tera sua inscrigdo indeferida o candidato que:

I - ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;

II - ndo apresentar procuragdo, conforme paragrafo 4.1.6 deste Edital, no caso de inscrigdo por procuragdo;
III - ndo preencher os requisitos previstos neste Edital;

IV - ndo apresentar a Ficha Padrdo de Inscricao devidamente preenchida e assinada.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Tempo de Servico e Titulos, de carater eliminatorio e classifi-
catério.

5.2 O processo de selecdo do candidato abrangera os seguintes itens:
I - Tempo de Servico;

IT - Cursos

III - Formagdo Compativel com o exercicio do cargo.

5.3 Para o candidato ao cargo abaixo relacionado segue os critérios de pontuagdo referente ao tempo de servigo e cursos:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

TEMPO DE SERVICO Pontos atribuidos

Na Fungdo pleiteada em instituicdes publicas e Privadas até o limite de 48 (quarenta e oito) meses 0,5 ps:rt\?izopsogrceas(::dng.és de
CURSOS

Pés Graduacdo/Especializagdo lato sensu de 360 horas 05 pontos
Mestrado Stricto sensu 07 pontos
Doutorado Stricto sensu 10 pontos

Cursos avulsos na area pleiteada de 60 a 119 horas de 01/01/2010 até a presente data. 1,5 pontos

Cursos avulsos na area pleiteada de 120 horas acimas de 01/01/2010 até a presente data. 2,5 pontos

CARGO: MOTORISTA E CUIDADOR SOCIAL

TEMPO DE SERVICO Pontos atribuidos

0,5 ponto por cada més de ser-

Na Fungao pleiteada em instituigdes publicas e Privadas até o limite de 48 (quarenta e oito) meses vicos prestado.

CURSOS

Cursos avulsos na area pleiteada de 20 a 39 horas de 01/01/2010 até a presente data. 3 pontos
Cursos avulsos na area pleiteada de 40 a 59 horas de 01/01/2010 até a presente data. 5 pontos
Cursos avulsos na area pleiteada de 60 a 119 horas de 01/01/2010 até a presente data. 8 pontos

Cursos avulsos na area pleiteada de 120 horas acimas de 01/01/2010 até a presente data. 10 pontos
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5.3.1 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.2 Para efeito de classificacdo, a pontuacgdo referente a formacgdo e cursos considerar-se-a SOMENTE 05
(cinco) titulos.

5.4 Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selecao.

5.5 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I. Maior nimero de pontos no item cursos apresentados;

II. Candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Os Diplomas, Certificados e Declaracdes de Graduacdo e Pds-Graduagdo serdo aceitos apenas quando oriundos de
instituicdes reconhecidas e credenciadas por 6rgao competente.

6.2 A classificacdo dos candidatos inscritos sera realizada com base na documentacdo exigida no paragrafo 4.4.1 deste
Edital, bem como os requisitos basicos para exercicio do cargo - Anexo I.

6.3 A classificagao dos candidatos sera divulgada pela Comissao Especial, no dia 18 de julho 2017, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Espirito Santo e sera afixada nos quadros de avisos da Secretaria Municipal do Trabalho, Assis-
téncia, Desenvolvimento Social e Familia e da Prefeitura Municipal.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso para a revisdao dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato, por escrito Anexo
IV, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal do Traba-
Iho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia situada na Rua 14 de Maio, 54, Bairro Gloria ao lado do Hospital
Fernando Serra, Sdo Gabriel da Palha-ES - CEP 29780-000, no prazo maximo de 48 horas, apos a divulgagdo da clas-
sificagdo.

7.1.1 Os pedidos de recurso serdo julgados apds o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

7.1.2 Os recursos terdo efeito meramente devolutivo, sendo a decisdo final da Comissdo, irrecorrivel na instancia admi-
nistrativa.

7.1.3 O julgamento da Comissdo sera pela maioria dos votos.

7.1.4 Encerrado o julgamento dos recursos, o Presidente da Comissdo Especial encaminhara a listagem dos candidatos
classificados e eliminados ao Chefe do Poder Executivo, para homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
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8.1 A convocacdo do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administracdo,
mediante a solicitacdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, sob a Coor-
denacgdo do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem final, observada rigorosamente a ordem de
classificacao, conforme necessidade.

8.1.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocacdo, implicara sua reclas-
sificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados.

8.2 A contratagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante celebragdo de contrato administra-
tivo de prestagdo de servigos pela Administragdo Publica e pelo profissional contratado.

8.3 O quantitativo a ser contratado sera o constante no quadro de vagas deste Edital ou conforme a necessidade do mu-
nicipio.

8.4 No ato da convocacao o candidato devera entregar os seguintes documentos:
I. Duas fotos 3x4 recentes;

I1. Atestado de salde ocupacional;

III. Copia autenticada do CPF;

IV. Cépia autenticada do Documento de Identidade;

V. Cépia autenticada do Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

VI. Cépia autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII. Cartao PIS/PASEP (se possuir);

VIII. Comprovante de residéncia;

IX. Comprovante de conta bancaria;

X. Copia autenticada da Formacao académica/titulagao;

XI. Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe em caso de funcdo regulamentada por Lei;
XII. Declaragcdo de ndao acumulagdo de cargo publico;

XIII. Cépia autenticada do Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;
XIV. Copia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento;

XV. Copia autenticada da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
XVI. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

XVII. Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Rendas;

XVIII. Numero de telefone;

XIX. Carteira de habilitacdo categoria “D” (para funcao de motorista);

XX. Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal;

XXI. Atestado de Antecedentes Criminais

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na eliminacdo do candidato.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contados da homologagdo dos resultados do cer-
tame.
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9.2 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Administragdo Municipal.

9.3 Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia Anexo V sendo automaticamente conduzido
ao final da lista de classificagao.

9.4 O acompanhamento e a avaliagao dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao
em conjunto com a Secretaria de origem do servidor.

9.5 A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expec-
tativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.7 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao Especial, de acordo com a Constituicao Federal, com
base nos principios administrativos e demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse Publico.

Sado Gabriel da Palha, 23 de junho 2017.
BARBARA COSTA GUERRA
Presidente da Comissdo Especial

Portaria N.© 468/2017

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA,

Prefeita Municipal

ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DO CARGO
EDITAL 01/2017

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

REQUISITO BASICO DO CARGO: Nivel Superior Completo em Servico Social com registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DE TAREFAS: coordenar a identificagdo das familias que compdem o publico-alvo do CADUNICO, zelando,
principalmente, pelo cadastramento das familias em maior situacdo de vulnerabilidade social; apresentar laudos, estudos
e pareceres, para servir como instrumentos comprobatérios perante o Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgdos corre-
latos, para melhor aplicagdo da Lei e da justiga, em especial, na fiscalizagdo do Programa Bolsa Familia — PBF; organizar
e supervisionar os programas sociais; criar estratégias que vislumbrem a emancipacdo das familias beneficiadas pelo PBF,
podendo tais acdes ser realizadas em parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e outros 6rgdos
da rede de protecgao social.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO PROGRAMA INCLUIR REQUISITO BASICO DO CARGO:
Nivel Superior Completo em Servico Social com registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DE TAREFAS: Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamento as familias usuérias do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, acompanhamento familiar, atendimento particularizado e visitas do-
miciliares, busca ativa, planejamento das agdes com a equipe de referencia do CRAS, desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias.
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CARGO: MOTORISTA DO PROGRAMA INCLUIR

REQUISITO BASICO: Instrucdo Formal Minima: 4.2 série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo ca-
tegoria “"D” ou superior, Curso de direcdo defensiva.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Transportar as equipes de referéncia e usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS; dirigir e manobrar veiculos; realizar verificacdes e manutengdes basicas do veiculo; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL ™ ABRIGO LUZ"”

REQUISITO BASICO: Possuir o Ensino Médio Completo e demonstrar conhecimento sobre o ECREAD e demais exigéncias
legais.

DESCRICAO DE TAREFAS: Organizar as atividades do estabelecimento e da sua avaliacdo continuada; assegurar a
comunicacao e fluxo de informacdes entre o estabelecimento e os demais setores competentes; auxiliar no trabalho da
equipe técnica, monitorando a higiene das criangas, a qualidade no servico nutricional, a correta aplicagdo de medicamen-
tos; manter estreito relacionamento com o conselho municipal de direitos da crianga e adolescente e conselho tutelar;
zelar pela manutencgdo do relacionamento dos acolhidos com familiares; atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecdo; cuida-
dos com a moradia (preparagao dos alimentos, dentre outros); organizagdao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; organizagdao do ambiente
(espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a crianca e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdao da identidade; acompanha-
mento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento; apoio
na preparacgao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um pro-
fissional de nivel superior; e exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

ANEXO II

EDITAL 01/2017
FICHA DE INSCRICAO (ASSISTENTE SOCIAL)

INSCRICAO N° (Campo a ser preenchido pela Comissao)

() ASSISTENTE SOCIAL INCLUIR ( ) ASSISTENTE SOCIAL BOLSA FAMILIA

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: / /
RG: U.F. CPF:
ENDERECO:
MUNICIPIO: BAIRRO:

TEL: E-MAIL.:
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CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO Valor/més Tempo/meses Pontos

Na Fungdo pleiteada em instituigdes publicas e Privadas até o
limite de 48 (quarenta e oito) meses

0,5 pontos

CURSOS Valor Atribuido Quantidade apresentada
Pés Graduacdo/Especializacdo lato sensu de 360 horas 05 pontos

Mestrado Stricto sensu 07 pontos

Doutorado Stricto sensu 10 pontos

Cursos avulsos na area pleiteada de 60 a 119 horasde 01/01/2010 1.5 pontos

até a presente data. =P

Cursos avulsos na area pleiteada de 120 horas acimas de 2,5 pontos

01/01/2010 até a presente data.

DECLARAGCAO

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Sao Gabriel da Palha-ES, de de 2017

ANEXO III

EDITAL 01/2017
FICHA DE INSCRIGAO (MOTORISTA E CUIDADOR SOCIAL)

INSCRICAO N° (Campo a ser preenchido pela Comissdo)

CARGO A QUE CONCORRE:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: / /
RG U.F. CPF
ENDEREGO:
MUNICIPIO: BAIRRO:

TEL: E-MAIL.:
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CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS

TEMPO DE SERVICO Valor/més Tempo/meses Pontos

Na Fungdo pleiteada em instituigdes publicas e Privadas até o
limite de 48 (quarenta e oito) meses

CURSOS Valor Atribuido Quantidade apresentada

0,5 pontos

Cursos avulsos na area pleiteada de 20 a 39 horas de

01/01/2010 até a presente data. 3 pontos
Cursos avulsos na area pleiteada de 40 a 59 horas de 5 pontos
01/01/2010 até a presente data. P
Cursos avulsos na area pleiteada de 60 a 119 horas de 01/01/2010

. 8 pontos
até a presente data.
Cursos avulsos na area pleiteada de 120 horas acimas de

10 pontos

01/01/2010 até a presente data.

DECLARACAO

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Sao Gabriel da Palha - ES, de de 2017

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO
RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO-EDITAL N°01/2017

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

No DA INSCRICAO TELEFONE (27)

CARGO/FUNCAOPLEITEADA

No DE ORDEM DE CLASSIFICACAO

E-MAIL Justificativa (escrever a ra-

zdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):
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Sao Gabriel da Palha - ES, de de 2017

Assinatura do (a) Candidato(a)

ANEXO V

EDITAL 01/2017
TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador (a) do CPF n©° , Residente a
Rua: , no , Bairro , Cidade , Es-
tado , Declaro para os devidos fins, que convocado pela Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Nova Venécia, a tomar posse do cargo de , sob Classificagdon® __ do Processo Seletivo

Simplificado Edital n® 008/2015, vem manifestar de livre e espontdnea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando
a qualquer direto inerente ao referido processo.

Sao Gabriel da Palha - Es, de de 2017

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI

EDITAL 01/2017

PROTOCOLO DE INSCRICAO PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Sao Gabriel da Palha, de de 2017.

Responsavel pela Inscricdo Assinatura do Candidato PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Sao Gabriel da Palha, de de 2017.

Responsavel pela Inscricdo Assinatura do Candidato PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Sao Gabriel da Palha, de de 2017.

Responsavel pela Inscrigdo Assinatura do Candidato
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ORDEM DE SERVICO N°. 09/2017
Publicacdo N° 90473

Ordem de Servico n°. 09/2017

A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel
da Palha- ES, usando de suas atribuicdes legais e em especial o Art. 80 da Lei Complementar n° 44, de 19 de novembro
de 2015.

CONSIDERANDO a demanda de servigos prestados na Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia.

RESOLVE:

Art.1°, Autorizar a Servidora Simone Carletti Oakes lotada na Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvol-
vimento Social e Familia desta Municipalidade, a realizar servigos extraordinarios no periodo de 30/06/17 a 15/07/17
para suprir a demanda de servigos existentes.

PARAGRAFO UNICO- Ao Servidor atingido pela presente ordem de servico, seré pago hora- extra.
Art. 2°- Esta Ordem de Servigo entra em vigor na presente data.
Art. 3°- Publique-se no quadro de publicacdes desta Prefeitura Municipal.
Art. 4°- Dé ciéncia aos Servidores da Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia.
Sdo Gabriel da Palha- ES, 29 de junho de 2017.
POLYANNA BARCELOS DOS SANTOS BRAGATO

Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia,

Desenvolvimento Social e Familia




