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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N°. 02/2017
Publicacdo N° 93049

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2017
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO DE SELECAO EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA PARA O CAR-
GO DE ENFERMEIRO EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNI-
CiPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA.

A PREFEITA DE SAO GABRIEL DA PALHA, através da Comissdo Especial, instituida pela Portaria N.°© 631/2017, de
20 de julho de 2017, torna publico, a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO conforme especifica o Art. 37,
Inciso IX da Constituicdao Federal, na Lei Municipal n°. 2.561, de 10 de maio de 2017 e no Processo Administrativo n°.
003572/2017.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para selecdo de pessoal em regime de designacdo temporaria para o cargo de en-
fermeiro, com o fim de suprir a vaga existente por afastamento temporario de servidor em licenca para tratamento de
saude, permutado com o Estado do Espirito Santo, localizado no Hospital Estadual Silvio Avidos, sera realizado na Sede do
Municipio de Sdo Gabriel da Palha - ES, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, sob a Coordenacdo da Comissdo
Especial designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria N.© 631/2017 de 20 de julho de 2017.

1.1.1 Compreende o Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a prova de titulos, a classificacdo, a homologagao e a
convocagao do candidato classificado.

1.1.2 Cabera a Comissao Especial, a coordenacgdo geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput deste ar-
tigo.

1.2 O cronograma das etapas de Inscricdo, classificacdo e convocacdao do processo de selecdo serd regulamentado por
este edital, bem como sua divulgacao:

N° ETAPAS PERIODOS HORARIOS
24/07/2017 13:00h as 16:00h

1 INSCRICOES 07:00 as 11:00h 13:00h &

: as : e : as

25 e 26/07/2017 16:00h

2 CLASSIFICACAO PARCIAL 27/07/2017 18:00h
27/07/2017 13:00h as 16:00h

3 RECURSOS
28 e 31/07/2017 07:00 as 11:00h

4 RESPOSTA AOS RECURSOS 01/08/2017 13h

5 CLASSIFICACOES FINAIS 01/08/2017 13h

6 CONVOCACAO Atra?/é’s.de Edital de Con\{oc?géo [.)L!blicado no Diario Oficial dos
Municipios. https://www.diariomunicipal.es.gov.br/
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2. DOS CARGOS/FUNGCOES

2.1 O cargo, pré-requisitos e descricdo de tarefas, objeto deste Processo Seletivo Simplificado estao descritos no Anexo
I deste Edital.

3. DAS VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Das vagas, remuneragao e jornada de trabalho:

CARGA HORA- ~
_ REMUNERAGAO
RIA QT g ESVA CARGO LOCAL DE TRABALHO
(semanal) (R$)
Hospital Estadual Silvio Avidos - Colatina/ES
36 01 Enfermeiro 2.030,18 (licenca médica da servidora participe de per-
muta)

4. DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo dos candidatos sera realizada na Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Doutor Fernan-
do Serra, 221 - Centro, S3o Gabriel da Palha-ES - CEP 29780-000, nos dias 24 de julho de 2017, das 13:00h as
16:00h, 25 e 26 de julho de 2017, 07:00 as 11:00h e 13:00h as 16:00h.

4.1.1 Ao inscrever-se o candidato devera apresentar ao servidor responsavel pelo recebimento da inscricdo, devidamente
enumerado a partir da ficha de inscricao Anexo II, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

I. Copia simples legivel de documento oficial com foto e CPF;

II. Cépia simples legivel de Diploma, ou Declaracdao de conclusao de cursos, especifico para a vaga pleiteada;

III. Copia simples legivel da carteira e/ou registro no conselho de classe (COREM).

IV. Copia simples legivel dos cursos de Doutorado, Mestrado, P6s-Graduagdo, Especializagdo e outros que julgar necessarios;
V. Copia simples legivel da carteira de Habilitagdo “D” (para o cargo de motorista);

VI. Declaracdo, Certiddao de Tempo de Servico ou cépia da carteira de trabalho, sendo que as declaracbes e certidées s6
serdo aceitas de 6rgdos Publicos e expedidas pelo Departamento de Recursos Humanos;

VII. Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na Carteira de Trabalho e que ndo constar na mesma data do
encerramento do contrato, devera juntar no envelope de inscricdo, declaragdo da empresa que o mesmo mantém vinculo
empregaticio até a presente data;

VIII. Para efeitos de pontuagdo, o candidato que ndo apresentar a Declaragdo mencionada no inciso anterior, ndo sera
contado o tempo de servigo.

4.1.2 Considerar-se-a data limite 31/06/2017, para os documentos comprobatdrios de Tempo de Servico.

4.1.3 Os documentos de Tempo de Servico deverdo conter a funcdo pleiteada, o periodo trabalhado, constando dia, més
e ano, sendo que a fracdo de més nao sera considerada para pontuacao.

4.1.4 Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigdo.

4.1.5 A Ficha de Inscricdo - Anexo II deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal do de Saude devera ser afixada
na parte externa do envelope.

4.1.6 Na impossibilidade da Inscricdo pelo candidato, a mesma podera ser realizada através de procuragdo, havendo a
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necessidade de incluir no envelope a procuracao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devendo a
procuracao conter poderes especificos para este fim.

4.1.7 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo V, devidamente assinado pelo responsavel do recebimento
da inscricdo.

4.1.8 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento os dados de inscrigao.

4.1.9 A Comissdo Especial ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigdo.

4.1.10 Sao requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio das ati-
vidades a serem exercidas pelo contratado;

III. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;
IV. Ndo se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos ou funcdes publicas (Art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal);
V. Ndo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de processo administrativo disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
militares;

VII. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo com elas.

4.2 Tera sua inscrigdo indeferida o candidato que:

I - ndo apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;

II - ndo apresentar procuracao, conforme paragrafo 4.1.6 deste Edital, no caso de inscricdo por procuracéo;
III - ndo preencher os requisitos previstos neste Edital;

IV - ndo apresentar a Ficha Padrdo de Inscricao devidamente preenchida e assinada.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Tempo de Servico e Titulos, de carater eliminatério e classifi-
catério.

5.2 O processo de selecao do candidato abrangera os seguintes itens:
I - Tempo de Servico;

II - Cursos

III - Formagdo Compativel com o exercicio do cargo.

5.3 Para o candidato ao cargo abaixo relacionado segue os critérios de pontuacgédo referente ao tempo de servigo e cursos:

CARGO: ENFERMEIRO

TEMPO DE SERVICO Pontos atribuidos

0,5 pontos por cada més de

Na Fungdo pleiteada em instituicdes publicas e Privadas até o limite de 48 (quarenta e oito) meses -
servigos prestados.

CURSOS

Pés Graduacdo/Especializacdo lato sensu de 360 horas 05 pontos
Mestrado Stricto sensu 07 pontos
Doutorado Stricto sensu 10 pontos
Cursos avulsos na area pleiteada de 60 a 119 horas de 01/01/2010 até a presente data. 1,5 pontos

Cursos avulsos na area pleiteada de 120 horas acimas de 01/01/2010 até a presente data. 2,5 pontos
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5.3.1 Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.2 Para efeito de classificacdo, a pontuacgdo referente a formacdo e cursos considerar-se-a SOMENTE 05
(cinco) titulos.

5.4 Na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO do processo de selegdo.

5.5 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I. Maior nimero de pontos no item cursos apresentados;

II. Candidato com maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6. DA PONTUAGAO E CLASSIFICAGCAO

6.1 Os Diplomas, Certificados e Declaragdes de Graduacgdo e Pds-Graduagdo serdo aceitos apenas quando oriundos de
instituicdes reconhecidas e credenciadas por 6rgdao competente.

6.2 A classificacdo dos candidatos inscritos sera realizada com base na documentacado exigida no paragrafo 4.4.1 deste
Edital, bem como os requisitos basicos para exercicio do cargo — Anexo I.

6.3 A classificacdo dos candidatos sera divulgada pela Comissao Especial, no dia 27 de julho de 2017, no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Espirito Santo e sera afixada nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Salde e da
Prefeitura Municipal.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso para a revisao dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato, por escrito Anexo
I1I, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de Salde,
situada na Avenida Doutor Fernando Serra, 221 - Centro, Sao Gabriel da Palha-ES - CEP 29780-000, no prazo
maximo de 48 horas, apos a divulgacdo da classificagdo.

7.1.1 Os pedidos de recurso serdo julgados apos o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

7.1.2 Os recursos terdo efeito meramente devolutivo, sendo a decisdo final da Comissdo, irrecorrivel na instancia admi-
nistrativa.

7.1.3 O julgamento da Comissdo serd pela maioria dos votos.

7.1.4 Encerrado o julgamento dos recursos, o Presidente da Comissdo Especial encaminhard a listagem dos candidatos
classificados e eliminados ao Chefe do Poder Executivo, para homologacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

8.1 A convocacdo do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administracdo,
mediante a solicitacdo de Saude, sob a Coordenacdao do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem
final, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme necessidade.
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8.1.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocagdo, implicara sua reclas-
sificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados.

8.2 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-& mediante celebracdo de contrato administra-
tivo de prestacdo de servicos pela Administracdo Publica e pelo profissional contratado.

8.3 O quantitativo a ser contratado serd o constante no quadro de vagas deste Edital.

8.4 No ato da convocagdo o candidato deverd entregar os seguintes documentos:
I. Duas fotos 3x4 recentes;

II. Atestado de salde ocupacional;

III. Cépia autenticada do CPF;

IV. Cépia autenticada do Documento de Identidade;

V. Copia autenticada do Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

VI. Cépia autenticada da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII. Cartao PIS/PASEP (se possuir);

VIII. Comprovante de residéncia;

IX. Comprovante de conta bancéria;

X. Copia autenticada da Formacgdo académica/titulacdo;

XI. Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe em caso de funcdo regulamentada por Lei;
XII. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico;

XIII. Coépia autenticada do Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;
XIV. Cépia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento;

XV. Cépia autenticada da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
XVI. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

XVII. Declaragao de dependentes para fins de Imposto de Rendas;

XVIII. Nimero de telefone;

XIX. Carteira de habilitagdo categoria “"D” (para funcao de motorista);

XX. Certidao Negativa de Divida a Fazenda Municipal;

XXI. Atestado de Antecedentes Criminais

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicaré na eliminacdo do candidato.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, contados da homologacdo dos resultados do Cer-
tame.

9.2 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Diregdo, Geral e Administra-
tiva, do Hospital Estadual Silvio Avidos.

9.3 Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia Anexo IV sendo automaticamente conduzido
ao final da lista de classificacao.




. . o com-bi

24/07/2017 (Segunda-feira) DOMYJES - Edicdo N° 809 Pagina 71

9.4 O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao,
em conjunto com a Secretaria de Saude e com a Direcdo do Hospital Estadual Silvio Avidos.

9.5 A aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expec-
tativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.7 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial, de acordo com a Constituicdo Federal, com
base nos principios administrativos e demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse Publico.

Sao Gabriel da Palha, 21 de julho 2017.

FABRICIO CRISTIAN BASTO

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
Presidente da Comissdo Especial

Prefeita Municipal
Portaria N.© 631/2017

ANEXO I

ATRIBUIGOES E REQUISITOS BASICOS DO CARGO
EDITAL 02/2017

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO DAS TAREFAS: Organizar e dirigir os servicos de enfermagem de hospitais, clinica e postos de salde;
acompanhar o trabalho dos técnicos e auxiliares nos setores de enfermagem; atuar no controle de qualidade dos equipa-
mentos e materiais hospitalares; organizar e supervisionar os centros cirdrgicos, cuidando para que todos os instrumentos
a cirurgia estejam em ordem; acompanhar paciente da gestacdo ao parto e amamentacao; trabalhar em programas de
planejamento familiar dando assisténcia e orientacdo as familias necessitadas; cuidar de criancas e recém-nascidos em
creches, hospitais e postos de salde; executar programas de salde da comunidade e de educacdo sanitaria em centros
de salde e de ensino; prestar servicos de inspecao, fiscalizagdo, capacitacdo, elaboragdo de relatérios, dentre outros, no
Departamento de Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliacdo, quando solicitado e executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Curso Superior de Enfermagem e registro no COREM.

ANEXO II

EDITAL 02/2017

FICHA DE INSCRICAO (ENFERMEIRO) INSCRICAO N° (Campo a ser preenchido pela Comiss3o)
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: U.F. CPF:

ENDERECO:
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MUNICIPIO: BAIRRO:
TEL: E-MAIL: CRITERIOS PARA ATRIBUICAO
DE PONTOS
TEMPO DE SERVICO Valor/més Tempo/meses Pontos
Na Funcgdo pleiteada em instituigdes publicas e Privadas até o limite de 48 (qua- 0,5 pontos

renta e oito) meses

Quantidade apre-

presente data.

DECLARACAO

CURSOS Valor Atribuido
sentada

Pds Graduacdo/Especializacdo lato sensu de 360 horas 05 pontos
Mestrado Stricto sensu 07 pontos
Doutorado Stricto sensu 10 pontos
Cursos avulsos na area pleiteada de 60 a 119 horas de 01/01/2010 até a pre-

1,5 pontos
sente data.
Cursos avulsos na area pleiteada de 120 horas acimas de 01/01/2010 ateé a 2,5 pontos

Declaro serem verdadeiras as informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

S3o Gabriel da Palha/ES,

de

de 2017

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO
RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO-EDITAL N° 02/2017

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

N° DA INSCRIGAO TELEFONE (27)

CARGO/FUNGAOPLEITEADA

No DE ORDEM DE CLASSIFICACAO

E-MAIL

pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Justificativa (escrever a razao

Sao Gabriel da Palha/ES,

Assinatura do (a) Candidato(a)

de

de 2017
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ANEXO IV

EDITAL 02/2017

TERMO DE DESISTENCIA DE CARGO PUBLICO Eu,
, Residente a Rua: , no

__, portador (a) do CPF no
Bairro , Cidade

!

, Estado , Declaro para os devidos fins, que

convocado pela Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Nova Venécia, a tomar posse do cargo de

, sob Classificagdo n°

do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 02/2017, vem

manifestar de livre e espontdnea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direto inerente ao referido

processo.

Sao Gabriel da Palha/ES, de de 2017

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO V

EDITAL 02/2017

PROTOCOLO DE INSCRICAO PROTOCOLO DE INSCRICI\O No
Sao Gabriel da Palha, de

Responsavel pela Inscricdo Assinatura do Candidato PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

Responsdvel pela Inscricdo Assinatura do Candidato PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

de 2017.
Sao Gabriel da Palha, de de 2017.
de 2017.

Sao Gabriel da Palha, de

Responsavel pela Inscrigdo Assinatura do Candidato

PORTARIA 632/2017-GERALDO MARCHESI-SUSP
FERIAS
Publicacdo N°© 93136

PORTARIA N° 632/2017

SUSPENDE PERIODO DE FERIAS DO(A) SERVI-
DOR(A) GERALDO MARCHESI

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA, Prefeita Munici-
pal de S3o Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo,
usando de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Memorando n® 67 de 17 de julho de
2017, da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimen-
to Urbano, com o qual se solicita a suspensdo das férias
do(a) Servidor(a) GERALDO MARCHESI.

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER as férias do(a) Servidor(a) GE-
RALDO MARCHESI, Matricula 154, Farmacéutico-Bioqui-
mico, Carreira VI, Classe N, referente ao periodo aquisitivo
2016/2017, no periodo de 17 a 20 de Julho do corrente
ano, por imperiosa necessidade do servico, as quais serao
gozadas em momento oportuno.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 17/07/2017.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.




