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Constituicao Federal, regulamentado pela Lei Municipal n® 908/2013,
a saber:

Servidor Representacio

Maralis Borges Azambuja Rios Superintendente de Enfermagem

Clarice Maria Scariot Coordenadora de SISREG

Tlaine Marocco Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

Jusciléia Carvalho Mota Magalhaes Enfermeira

Paragrafo tnico: A presidéncia da Comissdo serd exercida pela
Senhora Ilaine Marocco.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas todas as disposi¢cdes em contrério.

Sdo Gabriel do Oeste - MS, 18 de agosto de 2017.

MICHELE ALVES PAUPERIO
Secretdria Municipal de Sadde
Decreto “P” 023/2017
Publicado por:
Michele Pagnussat
Cédigo Identificador:B1BED1DS8

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SGO
EDITAL N. 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - III DA
SECRETARIA DE SAUDE DE SAO GABRIEL DO
OESTE - MS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo
Gabriel do Oeste, e tendo em vista o disposto no Art. 3° da Lei
Municipal n° 908/2013, considerando:

I. a necessidade de instituir banco de profissionais habilitados para
substituicdo de profissionais ocupantes do cargo de Agente
Comunitario de Satde, todos em carater excepcional e temporario, na
forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado
pela Lei Municipal n° 908/2013;

II. a necessidade de manter a regularidade e continuidade do servico
publico prestado pela Secretdria Municipal de Satde;

III. o cumprimento dos compromissos na saide com a comunidade
assegurando as substituicdes emergenciais.

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital que estabelece instrucdes especiais
destinadas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado III — PSS
para contratacdo de Agente Comunitirio de Sadde, visando compor
banco de profissionais habilitados para contratos emergenciais e
futuras contratagdes, nos termos da Lei Municipal n® 908 de 24 de
setembro de 2013, para atuar nas Unidades da Rede Municipal de
Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado III — PSS, para instituir banco
de profissionais habilitados para substituicio de profissionais
ocupantes dos cargos anteriormente discriminados, serd regido por
este edital e seus anexos e coordenado por Comissdo instituida para
tal fim.

1.2 O PSS III tem por finalidade a selecdo de profissionais aptos a
serem contratados para atuar nas unidades da rede municipal de saide
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, suprindo as vagas existentes em virtude das
hipéteses previstas no Art. 3° da Lei Municipal n® 908/2013.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em andlise
curricular classificatéria e eliminatoria.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes
fases:

a) analise curricular eliminatéria e classificatéria dos candidatos
inscritos;

b) publicagdo da Classificagdo Final, pela Secretaria Municipal de
Saude;

¢) contratacdo tempordria pelo Municipio de Sdo Gabriel do Oeste do
candidato convocado conforme ordem de classificacio e a
necessidade.

1.5 A convocagdo serd realizada para Contratacdo nos termos deste
Edital.

1.6 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado
regulamentado por este Edital, serfo divulgados no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul
(http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul), no site na internet da
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste
(www.saogabriel.ms.gov.br).

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo ocorrerd nos termos da Lei Municipal n® 908/2013,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal.

2.2 Os contratos serdo celebrados conforme as necessidades da
Secretaria Municipal de Sadde, e os prazos dos contratos nao serdo
superiores a 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por no méximo 1
(um) ano.

2.3 A remuneracio serd equivalente ao valor inicial da Tabela de
Vencimentos e Remuneracido do seu respectivo Plano de Cargos da
Prefeitura Municipal.

3. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

3.1 As inscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Sadde
no periodo de 22,23 de agosto de 2017, no hordrio compreendido
entre as 07h00minh e 11h0Ominh e das 13h00minh as 17h00minh. O
candidato pode obter outras informacdes sobre este Processo Seletivo
na Secretaria Municipal de Sadde.

3.1.1 A Secretaria Municipal de Satude estd localizada na Rua
Martimiano Alves Dias, n° 1.211, Bairro Centro, nesta cidade, P6lo
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

3.1.2 Sera disponibilizado o modelo de curriculo no site
(www.saogabriel.ms.gov.br) para preenchimento, recomendando-se,
contudo, que sejam impressos e preenchidos pelos proprios
Candidatos.

3.1.3 Somente serdo aceitos as inscricdes elaboradas utilizando-se do
modelo que consta desse Edital.

3.2 O cadastro implica no conhecimento e na aceita¢do das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como de todo
o teor da Lei Municipal n® 908/2013, das quais o candidato ndo pode
alegar desconhecimento.

3.3 As cépias dos documentos e titulos comprobatérios da
habilitacdo serdo entregues no ato da inscricio, em envelope
devidamente lacrado e identificado externamente com os
seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 02/2017-SMS

Cargo pretendido: Nimero da Inscrigio:

Candidato:

Endereco:

Cidade: n°® Bairro
Estado: CEP: Telefones:
E-mail:

4. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
PRETENDIDO

4.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.2 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68
(sessenta e 0ito) anos até a data da posse, salvo candidato para vaga de
Motorista de Ambulancia em que o candidato devera ter no minimo
21(vinte e um) anos completos.

4.3 ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei,
se do sexo masculino.

4.4. ndo ter sofrido nenhum tipo de condenag@o criminal em qualquer
ambito judicial nos dltimos 05 (cinco) anos.

4.5 estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.6 possuir escolaridade e capacitagdo compativel com o cargo,
conforme as exigéncias contidas neste Edital.
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4.7 ndo exercer cargo, emprego ou funcdo ptblica e ndo acumular
proventos de aposentadoria na administracdo publica federal, estadual
ou municipal, exceto nas situacdes previstas em lei;

4.8 gozar de boa satide fisica e mental;

4.9 ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo ptblica, as penalidades
disciplinares de demissdo, cassacdo de disponibilidade e destitui¢do
de cargo em comissio;

4.10 o candidato deverd apresentar na ocasido da convocagdo, apds a
classificacdo final dos candidatos inscritos os documentos originais
para comprovacdo e autenticacio, sob pena de desclassificacao.

4.11 a irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer
tempo, em qualquer dos titulos ou documentos acarretard a anulagdo
do referido documento, bem como, na desclassificacio e/ou
exoneracdo do candidato, sem prejuizo da dentincia dos possiveis atos
criminosos as autoridade policiais para a devida apuragdo.

5. DA CLASSIFICACAO E
CANDIDATOS HABILITADOS

A anélise dos curriculos de que trata o item 3 deste Edital serd
realizada pela Comissdo Coordenadora do PSS III nomeada pela
Secretaria Municipal de Satude, em que serdo avaliados os seguintes
critérios de classifica¢@o e pontuacdo:

DIVULGACAO DOS

5.1 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

5.1.1 Dos requisitos classificatérios e eliminatérios do Cargo de
Agente Comunitarios de Satide

a) diploma/ declarac¢do de conclusdo de curso de nivel fundamental.

b) o candidato dever residir na area onde ird atuar, devendo observar
a descricdo das areas discriminadas nesse edital.

¢) o candidato que pretende atuar na 4rea rural deve possuir carteira de
habilitacdo Categoria “A”.

5.1.2 As vagas que porventura forem criadas ou abertas em cada area
durante o prazo de validade do presente processo seletivo poderao ser
preenchidas por candidatos habilitados e constantes do cadastro de
reserva, obedecida a ordem de classificagdo e preenchimentos dos
requisitos para a area determinada.

5.1.3 O candidato devera demonstrar no exercicio das atribuicdes
do cargo, as habilidades pessoais, conforme a seguir:

a) ser habil no trato com as pessoas;

b) ter resisténcia fisica para realizar caminhadas;

¢) saber andar de bicicleta ou conduzir motocicletas;

d) transportar material de trabalho com peso de aproximadamente 5
kg;

e) ter facilidade na comunicacéo escrita e falada;

f) ser capaz de coletar, sintetizar e organizar informacdes;

g) possuir boa acuidade visual e auditiva;

h) ser capaz de manusear objetos com os membros superiores.

5.1.4 Descricdo das Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de
Satdde

5.1.4.1 compete ao Agente Comunitirio de Saude o exercicio de
atividade de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promog¢ao
da saude, mediante agoes domiciliares ou comunitarias e de controle
de vetores, individuais ou coletivas, abrangendo atividades de
execucdo de programas de saude, inclusive as desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
sob supervisdo do gestor local deste.

5.1.5 Sao consideradas atividades dos Agentes Comunitarios de
Satde, na sua area de atuacio:

a) a utilizac@o de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacao;

b) a execucdo de atividades de educacdo para a sadde individual e
coletiva;

¢) o registro, para controle e planejamento das ac¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a sadde;

d) o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida;

e) a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situacoes de risco a familia;

f) a participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida.

g) eliminacdo de criadouros potenciais/depositos positivos através de
remocao, destrui¢ao, vedacao, entre outros;

h) tratamento focal e borrifacdes com equipamentos portiveis;

1) registro das informacdes referentes as atividades executadas em
formulérios especificos;

j) orientacdo da populacdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferagdo de vetores;

k) encaminhamento aos servicos de saide dos casos suspeitos de
doengas endémicas.

5.1.6 Descriciio das Areas da Abrangéncia

V -ESF V - Centro

Ao norte: Rua Ceard, sentido Rua Elvino Ramos Nogueira, lado
direito;

Ao Sul: Avenida Castelo Branco, sentido Rua Elvino Ramos
Nogueira, lado direito;

Ao Oeste: Rua Elvino Ramos Nogueira, sentido Avenida Castelo
Branco, lado esquerdo;

Ao Leste: Rua Pernambuco, sentido Rua Joaquim Ribeiro Rosa, lado
direito, Rua Joaquim Ribeiro Rosa, lado direito até a Rua Ronddnia
lado direito, Rua Rondonia lado direito, até a Rua Jodo Rodrigues de
Miranda, lado direito até a Avenida Sao Francisco, sentido Rua Ceara,
lado direito.

VII - ESF VII - Rural

ESF VII - Distrito do Areado:

Ao Norte: Corredor Publico, sentido Rua Areado, lado direito;

Ao Sul: Fazenda de Ademir Camargo, sentido Rua Areado lado
esquerdo;

Ao Oeste: Rua do Areado sentido Corrego Areadinho, lado esquerdo;
Ao Leste: Rua Brasil, sentido Cérrego Areadinho, lado direito.

ESF VII - Fazendas ao redor da sede do municipio;
ESF VII - Assentamentos Itaqui e Patativas.

5.1.7 Carga Horaria dos Agentes Comunitarios de Satde
Carga horéria de 40 horas semanais.

5.1.8 Itens Avaliados para o Cargo de Agente Comunitario de
Satde

. PONTUACAO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
Diploma/ declaragio de conclusdo de )
o1 curso de Nivel Médio 05 pontos 03
0 Tempo de servico publico na drea nos| 02 pontos por ano 10
tiltimos 05 anos.
03 Telnpo dfe Servico em empresa privada na 02 pontos por ano 10
drea nos tltimos 05 anos.
04 Tempo de servico publico em qualquer] 01 ponto por ano 05

drea nos tltimos 05 anos.

Capacitagdes na drea da satide. Cargal
05 horéria acima de 120 horas nos tltimos 05| 02 pontos por curso 10
(cinco) anos.

Capacitagdes na édrea da satdde. Cargal
06 horaria de 80 horas a 119 horas nos| 1,5 pontos por curso. |06
dltimos 05 (cinco) anos.

Capacitagdes na drea da satide. Carga
07 hordria de 60 horas a 79 horas nos tltimos| 1 pontos por curso 05
05 (cinco) anos.

Capacitagbes na area da satide. Cargal
08 horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05| 0,5 pontos por curso. |03
(cinco) anos.

Capacitagdes na drea da satide. Carga
09 hordria de 08 horas a 39 horas nos tltimos| 0,25 pontos por curso. |01

05 (cinco) anos.

6. TABELA DE VENCIMENTOS

- Carga  Horarial .
Cargo Funcio Didria Vencimento
Assistente de Servico IT Agente Comunitario de Satde 8hs R$ 1.323,39

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com
observancia dos seguintes critérios:

a) candidato com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n°®
10.471/03;
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b) candidato que obtiver maior pontuagdo no item Tempo de Servigo
Publico no respectivo cargo o qual se inscreveu;

¢) candidato que obtiver maior pontuacdo no item Tempo de Servico
Publico em qualquer érea;

7.1.1 O tempo de trabalho a que se refere a tabela acima serd
comprovado mediante apresentacdo de certiddo original ou cépia, em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do dirigente do 6rgdo ou
empresa, ou pelo setor de recursos humanos do 6rgdo ou empresa,
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado, ou
cOpia em cartério da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de
identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho.

7.1.2 Nao serdo computados periodos de trabalhos exercidos
simultaneamente.

7.2 O resultado em ordem classificatéria dos candidatos, sera
divulgado no dia 28 de agosto de 2017, em Edital especifico,
divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul

(http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul), no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel do Oeste

(www.saogabriel.ms.gov.br).

7.3 Os candidatos poderdo apresentar recurso quanto a pontuagdo
obtida, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), contadas da
divulgac¢do do resultado preliminar.

7.4 Apds a divulgacdo do edital de classificacdo final, o candidato
devera aguardar chamada para contratacio pela Prefeitura Municipal
de Sao Gabriel do Oeste-MS.

7.5 O candidato ndo podera ter vinculo empregaticio com outro 6rgado
da administracdo publica municipal direta, indireta, autarquia ou
fundacdo de natureza publica.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os atos pertinentes a este Processo, no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul, bem como
no site da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste.

8. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E TITULOS
ORIGINAIS E DA CONTRATACAO

8.1 A Prefeitura Municipal, convocara o candidato para apresentagdo
de documentos, de acordo com a necessidade.

8.2 No momento em que o candidato for convocado para assumir o
cargo em regime tempordrio deverd comparecer no local, data e
horério estabelecido e divulgado em edital préprio portando o original
e 1 (uma) fotocopia dos seguintes documentos:

a) cédula de Identidade RG;

b) CPF (regularizado);

¢) titulo de Eleitor com domicilio em Sdo Gabriel do Oeste;

d) comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na ultima
eleicdo;

e) CTPS - Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificagcdo
civil);

) PIS/PASEP;

g) certiddao de nascimento ou casamento;

h) certidao de nascimento do(s) filho(s);

i) cartdo de vacina do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);

j) declaragdo da escola, para provar que esta matriculado (para
menores de 14 anos) (guia original, ndo precisa copia);

k) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone fixo);

1) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

m) certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que
completar 45 anos — Art. 5° Lei 4375/64);

n) comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou
funcéo;

0) comprovante do tipo sanguineo;

p) registro no 6rgdo de classe;

q) comprovante de capacitagdo, se for o caso;

r) nimero de conta bancdria no banco contratado (copia cartdo);

s) exame admissional;

t) telefone para contato;

u) e-mail;

v) documentos comprobatérios das informacdes curriculares
apresentadas na inscri¢do no PSS - L.

8.3 Serd desclassificado o candidato que:

a) ndo apresente os documentos originais;

b) ndo possua os requisitos para a contrata¢ao;

¢) ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las
por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;
8.4 Na ocorréncia das hipéteses do item 9.3, a vaga aberta ¢ destinada
ao proximo candidato conforme a ordem de classificacdo final.

8.5 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou
por meio de procurador. O procurador podera ser constituido por meio
de procuragdo particular, desde que com reconhecimento de firma em
cartorio.

8.6 No ato de sua contrata¢do, o candidato deve preencher Ficha de
Actimulo de Cargo, disponivel no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel do Oeste.

8.7 Para contratacdo € respeitada a Acumulacdo Legal de Cargos. A
compatibilidade de horario da vaga ofertada com outra atividade que o
candidato possa exercer ¢ de inteira responsabilidade do préprio
candidato.

8.8 O Contrato de Trabalho € unico, estabelecido nos termos da Lei
Municipal n® 908/2013, em regime para uma carga horaria semanal de
acordo com o cargo ofertado.

8.9 Por tratar-se de banco de habilitados, quando do surgimento de
nova vaga, ela serd disponibilizada ao candidato habilitado disponivel
que detiver a melhor classificacdo dentre todos. Retornando a
chamada ao inicio para cada nova vaga surgida.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O candidato cadastrado que ndo comparecer para lotacdo no dia e
local divulgado, perderd automaticamente o direito ao contrato, sendo
chamado o préximo da lista.

9.2 Comprovada a qualquer tempo a ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliagdo € excluido do
Processo Seletivo Simplificado III ou ser4 feita rescisdo e a ocorréncia
comunicada ao Ministério Publico Estadual.

9.3 O candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado III se
constatado que o mesmo nao possui formacdo minima exigida para o
cargo pretendido.

9.4 Apés a divulgacao do Resultado Final pela Secretaria Municipal
de Satide, o candidato deve aguardar a convocacéo a ser divulgada.
9.5 O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em
quaisquer das situacdes abaixo:

I. Nos tltimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, apés Processo
Administrativo, comprovada culpa;

b) Rescisdao Contratual, ap6s Sindicancia;

I1. Nos tdltimos 5 (cinco) anos:

a) Condenacdo criminal transitada em julgado.

9.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

9.7 Os recursos do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
III deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Satde.

9.8 O Processo Seletivo Simplificado 111, disciplinado por este Edital,
tem validade de 12 meses, contados da data da divulgacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenagao
do Processo Seletivo constituida pela Secretaria Municipal de Satide.
9.10 O candidato poderd impugnar o presente Edital no prazo de 48
horas apds sua publicacdo para sanar eventuais duividas ou omissdes,
sob pena de preclusdo do ato e aceitacdo dos termos apresentados.

Sao Gabriel do Oeste - MS, 18 de agosto de 2017.

MICHELE ALVES PAUPERIO
Secretaria Municipal de Satde
Decreto “P” 023/2017

ANEXO I

Formulério de Inscri¢ao
Ficha de Inscricao N° _
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 003/2017-
SMS

Cargo pretendido: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ESF V

Candidato:

Endereco:

Cidade: n° Bairro
Estado: CEP:

Telefones:
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E-mail:
Data de Nascimento:___ /_ / Sexo: CPF:

Declaro que ao fazer esta inscri¢do, assumo integral responsabilidade
pela minha op¢do de inscricdo, pelas informagdes aqui prestadas e
aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado e seus anexos.

Sao Gabriel do Oeste, de de 2017.

Assinatura do candidato ou responsdvel pela inscricdo por extenso

Prefeitura Municipal de Sd@o Gabriel do Oeste
Estado de Mato Grosso do Sul
Secretaria Municipal de Saiide

COMPROVANTE DE INSCRICAO E ENTREGA DE
CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - II — Edital n.°
01/2017/SMS

NOME:

Ficha de Inscri¢ao N°

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF V
Secretaria Municipal de Satide de Sao Gabriel do Oeste

Sédo Gabriel do Oeste, de de 2017.

Nome do Servidor Responsavel :

Assinatura do Servidor Responsavel:

ANEXO II

MODELO DE CURRICULO

01 — NOME (sem abreviaturas)

02 — ENDERECO:

03 — CEP 04 — TELEFONE: 05 -
CELULAR

06 — E-MAIL:

07 — DATA DE NASCIMENTO: / / 08 — ESTADO
CIVIL:

09 —SEXO: M () F () 10 - NATURALIDADE:

11 - FILIACAO PAL MAE:

12 - IDENTIDADE: 13 — ORGAO
EXPEDIDOR:

14 - CPF:

15 — TITULO DE ELEITOR: ZONA:

SECAO: 16 — PROFISSAO:

II - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA (Nome do
Curso, Instituicao e ano de conclusio):

IV - CURSOS DE POS-GRADUACAO, MESTRADO,
DOUTORADO:
V-  CAPACIDADE TECNICA E  EXPERIENCIA

PROFISSIONAL:
Especificar local, duracdo e resumo das atividades desenvolvidas na

area de atuacdo pretendida dos yltimos 05 (cinco) anos.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS e respectivos
periodos:
V - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SEMINARIOS, (nos dltimos 05 (cinco) anos, com carga hordria):

0OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBATORIOS DE

TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS SERAO
APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL
CONTRATACAO.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE

PELAS INFORMA COES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.
Sao Gabriel do Oeste, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Michele Pagnussat
Cédigo Identificador:CCC5F970

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo aditivo n° 007/2017

Contrato Administrativo n® 155/2014

Concorréncia n° 001/2014

Processo Administrativo n° 011193/2014

Processo Licitatorio n° 092/2014

Contratante: Municipio de Sdo Gabriel do Oeste.

Contratado: Hidrometal Saneamento e Construcdes Ltda.

Objeto: Este instrumento tem por finalidade prorrogar os prazos de
vigéncia e de execucdo da obra contratada por um novo periodo de
180 (cento e oitenta) dias diante do atraso no repasse de verbas por
parte do concedente do convénio de origem dos recursos.
Fundamentacao legal: art. 57, §1° inciso II da Lei Federal n°
8.666/1993, bem como, a Clausula Oitava do Contrato ora aditivado.
Assinantes: Jeferson Luiz Tomazoni / Margal Palma de Oliveira

Data da assinatura: 09 de agosto de 2017.

Publicado por:
Ricardo Macena de Freitas
Codigo Identificador:8415B680

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N° 1.518/2017

Decreto n° 1.518/2017 PMSGO/GAB 17 de agosto de 2017.

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato
nos termos da Lei n® 8.666/1993 e alteragdes
posteriores e do Decreto Municipal n® 1.364/2017.

O Prefeito Municipal de Sao Gabriel do Oeste, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas pelo inciso VII do art. 70 da Lei Organica do Municipio,

Decreta:

Art. 1°. Fica designado o servidor Elton Luiz Vigilato Pereira para
atuar como Fiscal nos Contratos originados a partir da Pregao
Presencial 101/2017, PL 145/2017 — SAF.

Art. 2°. Compete ao Fiscal de Contratos as atribui¢des previstas no
artigo 13 da Lei n® 8.666/1993 e alteracdes posteriores, e demais
atribui¢des constantes no Decreto Municipal n® 1.364/2017.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Gabriel do Oeste/MS, 17 de Agosto de 2017.

JEFERSON LUIZ TOMAZONI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Paula Dalcin
Codigo Identificador:67CA8535

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N° 1.516/2017 - REPUBLICACAO

Republicado por incorrecdo originalmente publicado no Didrio Oficial
dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul no dia 17/08/2017.
Edicdo 1914.

Decreto n° 1.516/2017 PMSGO/GAB 16 de agosto de 2017.

Institui o Férum Municipal de Educacdo de Sao
Gabriel do Oeste e d4 outras providéncias.



