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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDINO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

EDITAL N° 01/2017 - ABERTURA E INSCRIGOES

ADELI JOSE RIFFEL, Prefeito Municipal de Sao Bernardino SC, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario, conforme Lei Complementar n°® 002/2003 de 03 de fevereiro de 2003 e alteracoes,
para provimento de vagas legais e formacao de cadastro reserva para o cargos de Agente
Municipal de Defesa Civil, Fisioterapeuta, Médico e Médico Veterinario da Prefeitura Municipal,
além do estatuido neste edital de abertura e inscricoes, tudo sob a coordenacgao técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda e supervisdo da
Comissao de Coordenagéo e Fiscalizagdo do Concurso.

A divulgacao oficial de todas as etapas deste Concurso Publico dar-se-a pelo site
www.legalleconcursos.com.br e no Mural de Publicagdes legais/concursos no saguao de entrada
da Prefeitura Municipal de Sao Bernardino, situada a Rua Verdnica Scheid n° 1.008, bem como no
site oficial do municipio no endereco www.saobernardino.sc.gov.br

E responsabilidade unica do candidato acompanhar as publicagdes decorrentes do cronograma
de execucao deste Edital no local indicado no paragrafo anterior.

Este Concurso Publico reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
condicbes legais vigentes, a saber: Lei Complementar n°® 002/2003 de 03 de fevereiro de 2003 e
alteragbes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes, Lei
Complementar n° 29/2010 de 22 de dezembro de 2010 e Lei Complementar n°® 38/2012 de 10 de
maio de 2012, e Lei 04/1997 de 06 de Janeiro de 1997, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO |

1. DO CARGO E DA VAGA

1.1. O concurso publico se destina ao provimento de cargos publicos e formagao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargo abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no
prazo de validade do concurso, conforme a conveniéncia do Municipio.

1.2. A aprovacgao no Concurso Publico nao assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas
a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. TABELA DE CARGOS

N° Do ESCOLARIDADE E CARGA
CARGO CARGO REQUISITOS VAGAS| LorARIA | VENCIMENTO
Ensino Médio Completo;
Agente possuir CNH CATEGORIAD e
01 Municipal de | POSSUIr no minimo 60 horas de| 40h R$ 2.001,35
Defesa Civil curso de primeiros socorros e

no minimo 40 horas de curso
de combate a incéndio

Ensino Superior Completo em
02 Fisioterapeuta | Fisioterapia e habilitagdo para 1 20h R$ 1.729,23
exercer a Profissdo

Ensino Superior Completo em
03 Médico Medicina e habilitacédo para 1 40h R$ 13.207,84
exercer a Profisséo
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N° po ESCOLARIDADE E CARGA
carco | CARGO REQUISITOS VAGAS| HorARIA | VENCIMENTO
Ensino Superior Completo em
04 Mec_ilcp_ M_e_d|C|r~1a Veterinaria e 1 R$ 1.721,80
Veterinario habilitacéo para exercer a
Profissao
CAPITULO Il
2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCEDIMENTO DATA
Publicacéo do edital de abertura e inscricoes 10/08/2017

Prazo para impugnar o edital de abertura e inscri¢cdes

10/08 a 14/08/2017

Periodo de inscricbes pela internet, através do site:
www.legalleconcursos.com.br

14/08 a 27/09/2017

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para

prova

as cotas das pessoas com necessidades especiais e condigcbes 27/09/2017
especiais para o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 28/09/2017
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de

inscritos e edital de deferimento de condi¢cbes especiais para o dia da 03/10/2017

Periodo de recursos — homologagao das inscrigdes

04 a 06/10/2017

:?1?(:-::2:0 da homologagdo das inscricbes — lista oficial dos 11/10/2017
Convocacao e divulgagéo dos locais das provas teorico-objetivas 17/10/2017
Aplicagao da prova teérico-objetiva 29/10/2017
Divulgacéo dos gabaritos preliminares das provas tedrico-objetivas 30/10/2017
Prazo para recursos do gabarito preliminar das provas teérico-objetivas 31/10 a 03/11/2017
Divulgagéao do gabarito oficial 07/11/2017
Publicacdo das notas preliminares das provas tedrico-objetivas 07/11/2017
Prazo para recurso das notas preliminares das provas teérico-objetivas 08 a 10/11/2017
Publicagéo das notas oficiais das provas teorico-objetiva 14/11/2017
Homologacao dos resultados finais 17111/2017

CAPITULO 1l

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente
através da internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema
operacional Windows e Internet Explorer 6 ou superior, através do enderego eletrbnico
www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no cronograma de execugéo.

3.2. No sitio deve-se selecionar a opg¢ao “Inscricdo Abertas” para inscrever-se, escolhendo a
opgao “Concurso Publico — Sdo Bernardino”, no link “Realizar Inscricao” e preenchendo todo

o formulario de inscrigao.
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No final da operacédo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigao
para que o sistema gere o comprovante e o boleto bancario do Banco do Brasil. Este ultimo
deve ser impresso pelo candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente
até o proximo dia Gtil posterior ao término das inscricoes.

O boleto bancario pago servira de comprovante de inscricdo, sendo imprescindivel sua
apresentagdo no dia da realizacdo da prova objetiva, assim como do original do documento
de identidade, conforme item 7.2.

3.5. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao

3.6.

portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso I, §
1° da Constituicao Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes
a inscrigao:

3.5.1. Verificar se possui todas as condicbes e pré-requisitos para inscricdo descritos neste
Edital. Nao havera devolugao da taxa de Inscricdo, salvo se for cancelada a realizagao
do Concurso Publico.

3.5.2. Efetuar o pagamento da Inscricdo através do boleto bancario gerado no ato da
inscrigao.

O Municipio de Sao Bernardino e a Legalle Concursos nao se responsabilizam pelas
inscricbes que nao forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de
atuacgao, se o candidato ndo comprovar com a documentagao necessaria 0 pagamento da
taxa de inscricao ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscricdo e quaisquer
outros fatores exdégenos que a Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal de Sao
Bernardino figuem impossibilitadas de transferir os dados os candidatos para a empresa
executora do certame.

3.7. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacoes

constantes no seu formulario de inscricao, sob as penas da lei, bem como estara ciente das
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento,
ficando, desde ja, cientificado de que informacdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasiao da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagdo. O
candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo
destinado a da data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando
for o caso.

3.8. A taxa de inscrigcdo sera conforme dispde o Processo Licitatério n°® 39/2017, Modalidade

de Tomada de Pre¢o p/ Compras e Servigos.

Cargo/Nivel Taxa de Inscricédo
Agente Municipal da Defesa Civil — Ensino Médio R$ 70,00
Fisioterapeuta — Ensino Superior R$ 80,00
Médico — Ensino Superior R$ 150,00
Médico Veterinario — Ensino Superior R$ 100,00
CAPITULO IV

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDICOES ESPECIAIS PARA O

DIA DE PROVA
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Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 04/1.997, serdo destinados, aos portadores
de necessidades especiais, 5% (Cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas
para concurso, cujas atribuigdes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis
com as necessidades especiais das quais sejam portadores.

A homologagao do Concurso Publico para os portadores de necessidades especiais, quando

aprovados, sera em listagem prépria, separada da lista de aprovados para vagas comuns,
de forma que as nomeacgdes obedecam, predominantemente, a nota final obtida,
independente da lista em que esteja o candidato.

Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais, por reprovagdao ou por ndao atender aos requisitos estabelecidos neste Edital,
essas vagas serao Uutilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
classificagao.

Apoés a investidura do candidato, a necessidade especial ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as
hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

Para efeito deste concurso publico, consideram-se necessidades especiais somente as
assim conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, 0
candidato(a) devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricdo e anexar o laudo médico que
devera ser digitalizado em formato “.pdf’ juntamente com o Formulario de
Requerimento — Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades Especiais, conforme o
Anexo lll, até o dia determinado no cronograma de execucdo. Se houver necessidade
de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da
area de deficiéncia. A Comissao de Concurso da empresa Legalle Concursos
examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitacao.

4.6.1. Para solicitar condicbes especiais para realizagao de prova, o candidato devera:

b) Encaminhar Laudo Médico original, via meio eletrénico, em receituario proprio (Anexo
[l1), atestando o tipo e o grau ou nivel de sua necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
especificando claramente a deficiéncia, enderecado a Legalle Concursos. Devera,
também, assinalar obrigatoriamente, no formulario de inscricdo, o campo especifico
para este fim, e enviar, via formulario de inscricdo eletrbnica, o requerimento da
solicitagao digitalizado no formato “.pdf’, modelo Anexo Ill deste Edital, até o periodo
de encerramento das inscrigoes.

c) Encaminhar o atestado de amamentagao, juntamente com o requerimento do Anexo llI;
via meio eletrénico disponivel na Area do Candidato, para a candidata que tiver
necessidade de amamentar. Durante a realizagcdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar
acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e o Municipio de Sao
Bernardino n&o se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizacao das provas.
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4.7. A empresa Legalle Concursos realizara a analise dos laudos médicos para verificar se a
deficiéncia é compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se
aprovado, concorrerd somente a vaga de ampla concorréncia.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacido, aos critérios de aprovacido e aos horarios e locais de realizacdo das
provas, bem como a pontuagao minima exigida.

4.9. O candidato portador de necessidades especiais, aprovado e nomeado para o cargo, e
também durante o exercicio das atividades, podera ser submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional, a qual bem identificara a compatibilidade entre as atribuicbes da funcéo e a
deficiéncia apresentada.

4.10. A inscricao do candidato implicara conhecimento e aceitacao irrestrita das normas e
condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais nao podera o candidato
alegar desconhecimento.

4.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacoes prestadas na
inscrigao.

4.12. Nao sera homologado o pedido de condicbes especiais para a realizacdo da prova do
candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

4.13. As condi¢cbes especiais ofertadas na data de realizagdo das provas tedrico-objetivas, de
acordo com a necessidade do candidato, bem como o envio da documentacédo necessaria,
conforme prazo estabelecido no cronograma de execucao e deferimento do pedido trazido
no Anexo lll sdo as seguintes:

a) Acesso facilitado

b) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

c) Caderno de Prova ampliado (ampliagéo padréao A3)
d) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

e) Guia intérprete

f) Intérprete de Libras

g) Ledor

h) Leitura labial

i) Mesa para Cadeirante/Adaptada

j) Sala climatizada

k) Sala para Amamentacao

[) Sala proxima ao banheiro

m) Sala térrea ou acesso com uso de elevador

n) Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

0) Tempo adicional de 1 hora

p) Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

g) Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliagao da fonte ou uso da lupa
eletrOnica para a leitura do caderno de prova.

r) Uso de protese auditiva
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CAPITULO V

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1.

5.2.

No dia determinado no cronograma de execucgao, sera divulgado o edital de homologacao
das inscrigbes contendo o deferimento, ou nao, das solicitagdes especiais de realizagdo das
provas. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido homologada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo
apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologacdo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugao da taxa de
inscrigao.

O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagao de inscritos,
diretamente no site www.legalleconcursos.com.br, e na pasta de publicacbes
legais/concursos no saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Sdo Bernardino, situada a
Rua Verénica Scheid n° 1.008 e no site www.saobernardino.sc.gov.br

CAPITULO VI

6. DAS PROVAS E ETAPAS

6.1. As provas e etapas serdo compostas do seguinte modo:

Todos os cargos.

. N° DE PESO/
PROVA (S) AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5
Tedrico- Legiglagéo 05 2,5
Objetiva Atualldalld_es 05 2,5 100,0
Matematica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
CAPiTULO VII

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1.

7.2.

A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada a todos os
cargos no dia determinado no cronograma de execugao e tera duracao de 03 (trés) horas. A
prova contara com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), conforme conteldo programatico (Anexo Il).

7.1.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data
de homologacédo das inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagcdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identificagao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida
pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
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Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de
validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.2.1. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes de uso, inviolado e
com foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.2.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista - (modelo antigo, s/ foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceito copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.2.3. ldentificagdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, assim como apresentagdo de outro
documento com foto e assinatura.

7.2.3.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.2.3.2. A identificagdo especial sera exigida, ainda, no caso do documento de
identidade que estiver violado ou com sinais de violagao.

7.2.3.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da
empresa Legalle Concursos. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacado policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.3. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.3.1. Faltar no dia da prova, bem como aquele que n&o atingir a pontuagdo minima na
prova tedrico-objetiva, conforme item 7.4.

7.3.2. Por ocasido da realizagao das provas, nao apresentar documento de identificagao
original e/ou a identificagao especial nao for favoravel pela Comissdo do Concurso da
empresa Legalle Concursos.

7.3.3. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos
(BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo
acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim.

7.3.4. Permanecer apds o término de sua prova nas dependéncias do local onde realizara o
Concurso (banheiros, patio, corredores e demais instalagdes).

7.3.5. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.
7.3.6. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

7.3.7. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.
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7.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados
aprovados os candidatos que alcangarem 60,0 (sessenta) pontos ou mais na nota da prova
tedrico-objetiva, do total de 100,0 (cem) pontos.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

7.5.1. Sera obrigatéria a apresentagao do boleto bancario referente a taxa de inscrigao, com
o correspondente comprovante de quitacao, para ingresso na sala de provas, caso o
candidato nao conste na lista oficial de inscritos.

7.5.2. Ndo sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos ndo homologados.

7.6. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se
apresentar apos fechamento dos portdes de acesso.

7.7. Apo6s o fechamento dos portdes, nao sera permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicacdo de provas antes de encerrada a leitura das instrucdes de prova pelos
fiscais de sala.

7.8. Nao sera permitida a saida do prédio até 1 (uma) hora de provas, apdés o fechamento dos
portdes.

7.9. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato n&do podera manusear e consultar
nenhum tipo de material.

7.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar
no recinto de prova, somente podera se retirar apds o inicio da aplicacdo dessa, salvo se
requerido condicdes especiais e aprovado para a realizagdo das provas.

7.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designados.

7.12. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato
utilizara a prétese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.13. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado
pelos fiscais do Concurso Publico.

7.14. A Legalle Concursos ou o Municipio de S&o Bernardino/SC n&o se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.15. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.
7.16. O candidato recebera o caderno de provas com o numero de questdes no total. Detectado
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua

responsabilidade esta confirmacgéo, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do caderno
de provas.
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Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros,
boné, boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a
cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

Nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rotulo de garrafas,
squeeze, latas, alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas
transparentes, sem rétulo.

Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de cor azul ou preta, e o documento de identidade.

O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apdés 1 (uma) hora do seu inicio,
podendo levar consigo o Caderno de Provas somente apos 2 (duas) horas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta
devidamente preenchido e assinado. A nao entrega do Cartao-Resposta e a falta de
assinatura neste implicara automatica eliminacado do candidato do certame. Tendo em vista
0 processo eletrbnico de correcado, nao sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartao-Resposta com caneta esferografica
de material transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do
Cartao-Resposta ¢é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo
com as instrucoes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta,
marcagoes diferentes da forma correta, nao serdo consideradas ainda que legiveis.

Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatencédo do
candidato.

Nao serao computadas as questdes nao assinaladas no Cartdo-Resposta € nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartao-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade
de realizacdo da leitura digital.

E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o
nome, o numero de inscrigdo, o numero de seu documento de identificagao e o cargo de sua
opcgao impressos no Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido
no ato de entrega. Pedidos de substituicdo a posteriori ndo serao levados a termo.

O candidato devera se sentar imediatamente na carteira que Ihe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova, que seguira ordem alfabética e de cargos na mesma sala.

Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos
de amamentagdo regularmente concedida.

Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o

ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinarem a ata de prova, atestando a
idoneidade de sua fiscalizagao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.
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Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.30.1. Tornar-se culpado por incorrecédo, descortesia, incivilidade ou desacato para com
qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como
nao se mantiver em siléncio apés o recebimento da prova.

7.30.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagao
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular
ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.30.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizagao.

7.30.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a
prova e entregue o Cartdao-Resposta.

7.30.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término
do tempo destinado para a sua realizagao.

7.30.6. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.30.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

7.30.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer
procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de
dados.

7.30.9. Fumar no ambiente de realizacado das provas.

7.30.10. Manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.).

7.30.11. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua
realizagao.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle
Concursos podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizac&do das provas, bem como usar detector de metais.

No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas, informacgdes referentes ao conteido das provas e/ou a critérios de
avaliagao/classificacao.

O Cronograma de Execugao aponta a data de execugao das provas, que podera ser adiada
por imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos,
bem como pela Comissdo de Coordenagao e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Municipio de Sao Bernardino/SC.

As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento
especificadas no Quadro Demonstrativo do item 6.1.
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CAPITULO VI

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos terao o prazo previsto no cronograma de execugao:

8.1.1. Impugnacao dos regramentos deste edital.

8.1.2. Homologacao das inscrigcdes.

8.1.3. Gabarito preliminar (discordancia da formulagao da questédo e da resposta apontada).

8.1.4. Notas preliminares das provas tedrico-objetivas.

8.2. Os recursos deveréo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, mediante login informando CPF e
senha cadastrada no ato de inscrigao.

8.2.1. No periodo destingdo aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera
disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para
todos os cargos.

8.2.2. Nao serao considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados

por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem

técnica ou por culpa de terceiros.

8.2.3. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém, deve sempre
utilizar formularios distintos para cada recurso (questao).

8.3. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos
neste edital serao indeferidos.

8.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos.

8.3.3. Recurso sem fundamentagéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera
indeferido.

8.3.4. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu
recurso.

8.3.5. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa
sera indeferido.

8.3.6. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos,
nao sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

8.3.7. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

8.4. Em hipotese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de publicagéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracéo.
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Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serao
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam
computado a questao como correta antes da anulagao.

Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos
candidatos que tiverem respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito
preliminar.

Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forgca de
impugnagdes ou corregao, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracao
disponibilizadas na Area do Candidato, ndo sendo encaminhadas individualmente aos
candidatos.

8.9. Nao serao aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-

8.10.

8.11.

8.12.

simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracédo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem ou nao recorrido.

A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagéo de questées ou
respostas.

Somente havera anulacao de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente
implicar prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em
relagcdo a anulagao de questdo devidamente fundamentada.

CAPITULO IX

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final

obtida.

9.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serao observados, sucessivamente, os

seguintes critérios:

9.2.1. Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo nestes Concursos
Publicos, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

9.2.2. Maior pontuagéo na area de Conhecimentos Especificos.

9.2.3. Maior pontuacgao na area de Lingua Portuguesa.

9.2.4. Maior pontuagéo na area de Legislacgéo.

9.2.5. Maior pontuacao na area de Matematica.

9.2.6. Maior pontuagao na area de Atualidades.
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9.2.7. Sorteio pela Loteria Federal, se 0 empate persistir, de acordo com o que segue:

9.2.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de
inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracao da loteria federal do dia imediatamente posterior ao da
aplicagao da prova tedrico-objetiva.

9.2.5.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem de desempate sera crescente.

9. 2.5.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem
de desempate sera decrescente.

9.3. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgagdo das notas oficiais de todas as

etapas compreendidas no presente Concurso Publico.

CAPITULO X

10. DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1.

O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. A publicagao oficial da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado na pasta de
publicacbes legais/concursos no saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Sao Bernardino,
situada a Rua Verdnica Scheid n° 1.008, bem como no site www.saobernardino.sc.gov.br.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.8.

Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terao o prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo do Ato de Provimento para tomar posse conforme Lei
Municipal n° 04/1.997. Nao ocorrendo a respectiva posse, o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagao.

O candidato nomeado com base na lista de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia ou
Ampla Concorréncia por cargo que nao tomar posse no cargo sera excluido de qualquer
outra lista de classificagao existente nestes concursos.

O candidato que nao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer lista de
classificagao existente nestes concursos.

O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologacgéo dos resultados,
prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério do Municipio de Sao Bernardino.

Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados pelo candidato no ato
da nomeacao para tomar posse:

a) Estar aprovado e classificado no concurso publico.
b) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
item 1.3. Na data da posse o candidato deve ter concluido o curso que é requisito para o

cargo a que concorreu e, no caso de curso superior, deve ter concluido e colado grau,
comprovado por meio de diploma ou certificado, conforme o caso.

PAaaina 12 de 70



10.9.

http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDINO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

c) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidadao portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacoes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme
preceitua a Constituicdo Federal e o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

d) Ter idade igual ou superior a 18 anos completos.
e) Estar em gozo dos direitos politicos.
f) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal.

h) Nao registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas e nao ter passagens pela Policia Civil sob acusagdes de crime contra a
vida, a honra ou o patrimbnio.

i) Nao ter sido demitido ou exonerado pela Prefeitura Municipal de Sao Bernardino por justa
causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar e ndo estar
incompatibilizado com investidura na fungao, inclusive em razdo de demissao por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na forma
dalei.

j) Nao estar cumprindo sancgéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

k) Ser considerado apto no exame de saude fisico e mental, conforme rotina estabelecida
pelo Municipio, devendo o candidato se submeter a avaliagdo psicolégica e aos exames
clinicos e laboratoriais julgados necessarios.

[) Na hipotese de o candidato deter a condigdo de servidor da Administragcdo direta ou
indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de
empregado ou servidor de suas subsidiarias ou controladas, torna-se imprescindivel a
comprovacao formal da compatibilidade de horarios.

Apresentar todos os documentos exigidos pelo Municipio por ocasido da nomeagao com
copia legivel e acompanhados de original.

10.10. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima

elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

10.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma

avaliagao junto a Setor de Saude e Seguranca do Trabalho para a verificacdo da deficiéncia,
bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

10.12. A Prefeitura Municipal de Sao Bernardino nao disponibilizara vale-transporte intermunicipal.
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CAPITULO XI

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art.
40, § 1° - lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos
de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢cdes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatidao das informacgdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Coordenacao e Fiscalizagdo do
Concurso em conjunto com a Legalle Concursos e Solugdes Integradas Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos;
Anexo Il — Requerimento — Pessoas com necessidades especiais e condicbes especiais
para o dia de prova;

CAPITULO XII

12. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como banca executora deste Concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologagao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

€) Apreciar os recursos previstos neste edital,

f) Emitir relatorios de classificacao dos candidatos;

g) Prestar informacgdes sobre o Concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de S&o Bernardino eventuais questionamentos
de ordem judicial e/ou recomendagao ministerial.

CAPITULO Xl

13. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso e que trata deste edital é da
comarca de Sao Bernardino/SC.

Sé&o Bernardino/SC, 10 de agosto de 2017.

ADELI JOSE RIFFEL
Prefeito Municipal, de Sao Bernardino

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | — Atribui¢cdes do Cargo.

AGENTE MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

Descrig¢ao Sintética: Tem por missdo, o poder e dever de agir, objetivando o zelo da saude e da
segurancga da comunidade e seus membros, prevenindo e evitando a ocorréncia de acidentes que
possam por em risco o patrimdnio e a integridade fisica dos demais cidadaos.

Descrigao Analitica: Praticar e Desenvolver Atitudes que visem a “Salvaguarda da Vida”, “O Bem
Estar” e a “Saude Mental prépria e da Populagao”, em sua Comunidade ou fora; Realizar Vistoria
Técnica Preliminar, preencher formularios e acionar a COMDEC, de acordo com os Planos
Especificos; Fazer levantamento de ameacgas, vulnerabilidades e riscos de desastres; Fazer
acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolugao até a solucao final ao interessado;
Receber, analisar as informacgdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil,
de acordo com os Planejamentos especificos; Representar a Defesa Civil em locais de
emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escalao superior; Chefiar o Departamento de
Defesa Civil - DDC e elaborar as suas diretrizes administrativas e operacionais, bem como o
planejamento, o desenvolvimento, o acompanhamento e a fiscalizagdao de medidas permanentes,
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas, observando as diretrizes tracadas pelos
departamentos técnicos do Municipio, as orientagcbes do COMDEC - Conselho Municipal de
Defesa Civil e do SINDEC - Sistema Nacional de Defesa Civil, notadamente quanto as vistorias
em areas de risco; propor ao Chefe do Executivo a declaracdo de situacdo de emergéncia e a
Decretacdo do estado de calamidade publica, mediante analise no COMDEC - Conselho
Municipal de Defesa Civil; Exercer as fungdes de motorista de veiculos de emergéncia e de
motocicleta, combater incéndios, operar e manusear bombas hidraulicas, mangueiras hidrantes,
extintores e outros, atuar como socorrista e prestar primeiros socorros, resgatar vitimas presas em
ferragens e em outras situagbes que se apresentarem, operar com produtos perigosos, realizar
salvamentos em altura, realizar mergulhos para recuperacdo de bens e vitimas, participar de
cursos e aulas praticas, realizar servigos gerais, entre os quais a limpeza do local de trabalho,
equipamentos, veiculos e outros, zelar pela conservagao dos equipamentos, veiculos e materiais
sob sua guarda, capturar animais silvestres e pegonhentos, desobstruir vias publicas em caso de
intempéries, realizar atividades administrativas e educativas; Desincumbir-se de outras tarefas
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

FISIOTERAPEUTA

Descrigao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos
relativos a fisioterapia.

Descrigao Analitica: Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar,
executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de fisioterapia; Atender
pacientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais; Tragar
plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo; Reeducar
postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdbes e acompanhar a evolugao
terapéutica; Proceder a reabilitagcdo das fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo de fisioterapia
respiratoria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc; Participar, conforme a politica interna do Municipio, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; Participar de
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programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO

Descrig¢ao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos
relativos a Medicina.

Descricao Analitica: Realizar atendimento ambulatorial; Participar dos programas de
atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com execugao dos
trabalhos de vacinagcao e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solu¢cdo dos problemas levantados; Participar da
elaboracgéo e execucao dos programas de erradicagéo e controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da
Saude; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Participar de eventos que visem, seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendem os interesses da Instituicdo; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior; Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local e Prestar
a clientela assisténcia médica especializada, através de: Diagnodstico tratamento e prevencéo de
moléstias, Educacéao sanitaria.

MEDICO VETERINARIO

Descrig¢ao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos
relativos a Medicina Veterinario.

Descrigcao Analitica: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar
exames clinicos, dar diagnésticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e
efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Planejar, orientar e supervisionar a
manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais junto as
propriedades rurais; Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene
sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da
Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Realizar o trabalho de servico de inspecao sanitaria, junto aos estabelecimentos industriais,
comerciais e nas propriedades do Municipio, de acordo com a politica municipal do Servi¢co de
Inspecao Sanitaria — SIM; e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

LINGUA PORTUGUESA (Ensino Médio).

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagao do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico:
Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: Relagbes morfossintaticas.
Ortografia: emprego de letras e acentuacao grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente). Relacbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenagao e subordinagdo: emprego
das conjuncgdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao. Redacao oficial
(carta, memorando, oficio, requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edi¢do. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

FIORIN, Jose Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 5. ed. 3?
reimpresséo. Sao Paulo: Atica, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.
LINGUA PORTUGUESA (Ensino Superior).

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturagao do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesado e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo das
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e
formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas.
Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente: Acentuacdo grafica e acentuacdo toénica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras:
emprego e flexbes. Periodo simples e periodo composto: colocagcao de termos e oragdes no
periodo. Coordenacao e subordinagao: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragcdo. Relagbes
morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificacao e expansao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe de

PAaaina 1R de 70



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDINO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

colocagdao. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento
indicativo de crase. Sinais de pontuacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2006.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo
Ortografico. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platédo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 6. ed.
Sao Paulo: Atica, 2008.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto,
2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
Manuais, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

LEGISLAGAO (Ensino Médio).

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal de S&o Bernardino/SC
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sao Bernardino/SC e alteragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

LEGISLAGAO (Ensino Superior).

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Orgénica da Prefeitura Municipal de Sao Bernardino/SC
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sdo Bernardino/SC e alteragdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei Municipal n® 01/97 do Municipio de Sao Bernardino/SC (Lei Orgénica)

Lei Municipal n® 03/97 do Municipio de Sao Bernardino/SC (Regime Juridico dos Servidores do
Municipio).
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ATUALIADES (Ensino Médio).

PROGRAMA DE PROVA:

Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais, e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no mundo e suas vinculagdes historicas. Informacgbes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel,
ecologia e descarte correto de residuos. Cenario politico brasileiro, Operagdo Lava Jato e
implicagdes nacionais. Situacao politico-econdmica mundial. Terrorismo. Fatos recentes a nivel
continental e mundial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Almanaque Abril

Jornais, Revistas, Portais de Noticias, e outros veiculos de comunicagdo e/ou materiais
condizentes com o programa de prova.

ATUALIADES (Ensino Superior).

PROGRAMA DE PROVA:

Dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do municipio, do estado, do pais, e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no mundo e suas vinculagdes histéricas. Informacbes
sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento sustentavel,
ecologia e descarte correto de residuos. Cenario politico brasileiro, Operacdo Lava Jato e
implicagdes nacionais. Situacao politico-econdmica mundial. Terrorismo. Fatos recentes a nivel
continental e mundial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Almanaque Abril

Jornais, Revistas, Portais de Noticias, e outros veiculos de comunicacdo e/ou materiais
condizentes com o programa de prova.

MATEMATICA (Ensino Médio).

PROGRAMA DE PROVA:

Fungdes Reais: Ideia de funcao, interpretacao de graficos, dominio e imagem, fungao do 1° grau,
funcdo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma fungéo do 2° grau. Equagdes de 1° e 2°
graus. Sistemas de equagbes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: Semelhanga de
triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitagoras e
suas aplicagdes. Geometria Plana (tridngulos, quadrilateros, pentagonos e hexagonos): calculo de
area e perimetro. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.
Nocdes de Geometria Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.
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DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagbes. Volume unico. 3% Edigdo. Séo Paulo:
Editora Atica, 2008.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

FILHO, Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Ldgico Simplificado. Campus, Elsevir,
2013.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

MATEMATICA (Ensino Superior).

PROGRAMA DE PROVA:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes,
representacao geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum. Equacgdes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.
Fungdes: funcao polinomial do 1° grau, fung¢ao polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungao
logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equacoes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise
Combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume.
Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Numeros
Complexos. Polinbmios e Equacgdes Algébricas. Raciocinio légico. Aplicagédo dos conteudos
anteriormente listados em situacdes cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. Etica
profissional. Conteudos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de referéncia
bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel.
Papirus.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume unico. 3% Edigao. Sao Paulo:
Editora Atica, 2008.

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes
1,2 e 3. Sd0 Paulo: Editora FTD, 2011.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume
unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.
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ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida.
Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
PARRA, Cecilia. SAIZ, Irma. Didatica da Matematica - Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O Ensino da Matematica:
fundamentos tedricos e bases psicopedagodgicos. Artmed.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Municipal da Defesa Civil.

PROGRAMA DE PROVA:

Lei Federal n® 12.340/10 (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil).
Decreto Federal n° 7.257/10 (regulamenta a Medida Provisoria no 494 de 2 de julho de 2010).

Lei Municipal n® 1.045/14 (cria o Sistema Municipal de Defesa Civil (SIMDEC), o Conselho
Municipal de Defesa Civil (COMDEC) e o Fundo Municipal de Defesa Civil (FUMDEC) e a
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civii (COMPDEC) no Municipio de Séao
Bernardino — SC, e da outras providéncias).

Conteudos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Lei Federal n° 12.340/10 (dispbe sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil).

Decreto Federal n° 7.257/10 (regulamenta a Medida Provisoria no 494 de 2 de julho de 2010).

Lei Municipal n® 1.045/14 (cria o Sistema Municipal de Defesa Civil (SIMDEC), o Conselho
Municipal de Defesa Civil (COMDEC) e o Fundo Municipal de Defesa Civil (FUMDEC) e a
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civii (COMPDEC) no Municipio de Sao
Bernardino — SC, e da outras providéncias).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapeuta.

PROGRAMA DE PROVA:

LEGISLACAO E SAUDE PUBLICA: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacao da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agdes e
programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude.
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacgo.
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FISIOTERAPIA: Avaliagcao funcional em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia e tratamento
das lesbes traumaticas e ortopédicas. Reabilitacdo em traumatologia e ortopedia. Reabilitagao
aquatica, fisiologia e fisiopatologia e cardiopulmonar. Principios de tratamento e avaliacdo em
individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia
intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva: principios, indicacbes, modos
ventilatérios, ajustes e complicagbes. Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e tratamento.
Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (6rteses e proéteses).
Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

Conteudos relacionados com as atribui¢des do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias.

ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo Fisica das Lesb6es Desportivas.
Guanabara Koogan.

BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em
Fisioterapia Respiratoria. Manole.

SHUMWAY-COOK, Anne. Controle Motor: teoria e praticas. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2010.
CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacao e Intervencdo. Artmed.
FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitacdo. Manole.

KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A.
Musculos Provas e Fungdes. Manole.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.
O’SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

ORSINI, Marco. Reabilitacdo nas Doengas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar.
Guanabara.

PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética.
Artmed.

PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.
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PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos.
Guanabara Koogan.

SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria.
Manole.

SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e
Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: do 12 ao 40. Disponivel em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php>.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. — 2. ed. - Brasilia:
Ministério da Saude, 2007. (Série E. Legislagdo de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagao. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdgo — 2. ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2007. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_2ed.pdf

BRASIL. Ministério da saude. Secretaria Executiva. Nucleo técnico da Politica nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagao/Ministério da Saude. Brasilia:

Ministério da Saude, 2003. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus.pdf

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 196 a 200. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participagédo da comunidade na
questdo do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica

Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece
diretrizes para a organizacdo da Rede de Atenc&o & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF. Disponivel em:
http://conselho.saude.gov.br/ultimas_noticias/2011/img/07_jan_portaria4279_301210.pdf

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2001. Dispde sobre a organizagao do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 29 jun.
2011. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm
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BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude 2006. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de
2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagcao. Ambiéncia / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgao. — 2. ed. — Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2010.32 p. - (Série B. Textos Basicos de Saude). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ambiencia_2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno HumanizaSUS
Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Saude Mental / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. v.5. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_mental_volume_5.pdf.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Médico.

PROGRAMA DE PROVA:

Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em
epidemiologia; Indicadores de Saude; Epidemiologia e servicos de saude; Epidemiologia e saude
do trabalhador; Conceito de risco em saude, e de determinantes de causalidade; Sistemas de
informacdo em saude; Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestao de
Servicos em Saude; Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia
Social. Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica
em epidemiologia; Deontologia médica. Acolhimento avaliagdo e atengdo a familia.
Reconhecimento e abordagem as crises familiares evolutivas e nédo evolutivas. Promogéo de
Saude. Diagndstico e Tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atengédo Basica em saude
em todas as etapas do ciclo vital: idoso, crianga, mulher, homem, adolescéncia. Acolhimento e
acompanhamento de pessoas com transtornos mentais relacionados ou nao ao uso de alcool e
outras drogas. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e
emergéncia. Diagnéstico das patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamento.
Orientagao e cuidados pré e pos-operatorios das intervengdes cirurgicas mais simples. Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais simples. Integralidade da assisténcia e organizacéo
das linhas de cuidado. Projeto Terapéutico Singular. Equipes de referéncia e apoio matricial.
Promocao de ag¢des de Educacdo em Saude na comunidade. Promocao de cidadania. Gestao de
Redes de Atencdo em Saude. Montagem e operacido de sistemas de informacdao na Atencgao
Basica. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Basica. Politica
Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. Saude da Familia. Educacao
Permanente em Saude. Demais conteudos relacionados com as atribui¢gdes do cargo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizacédo da Atencao e Gestao
do SUS? HUMANIZA SUS-. Série B, Textos Basicos de Saude. Acolhimento e Classificacao de
Risco nos Servigos de Urgéncia. Brasilia: 2009.

CADERNOS DE ATENCAO BASICA: N° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para a pratica em
servico, 2002); N° 9 (Dermatologia na Atencdo Basica de Saude); N° 12 (Obesidade); N° 13
(Controle dos Canceres do colo de Utero e da Mama); N° 14 (Prevencéo Clinica de Doenca
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Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crénica); N° 15 (Hipertensao Arterial Sistémica); N° 16
(Diabetes Melittus); N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa); N° 18 (HIV, Hepatites e
outras DST); N° 21 (Vigilancia em Saude-Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose) N° 22 (Vigilancia em Salde, Zoonoses); N° 23 (SAUDE DA CRIANCA:
Nutricao Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); N° 24 (Saude na Escola -
2009); N° 25 (Doencgas Respiratorias Cronicas, 2010); N° 27 (NASF: Nucleo de Apoio a Saude da
Familia). N° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 2010); N° 29 (Rastreamento, 2010); N° 30
(Procedimentos-2011); N° 31 (Praticas integrativas e complementares); N° 32 (Atencao ao pré-
natal de baixo risco); e N° 33 (Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento). Disponiveis em:
<http://200.214.130.35/dab/caderno_ab.php> ou <www.saude.gov.br/bvs>

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo Basica: do niumero 19 ao 39. Disponiveis em:
<http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes>

DUNCAN, B. B. et al. Medicina Ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em
evidéncias. BRUCE, B. (Org.) 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

STARFIELD, Barbara. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

CODIGO DE ETICA MEDICA, RESOLUCOES E PARECERES DO CONSELHO FEDERAL DE
MEDICINA.

CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgéo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Veterinario.

PROGRAMA DE PROVA:

Epidemiologia e Saude. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Higiene,
vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos. Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. Controle
higiénico-sanitario de alimentos. Conservagcado dos alimentos. Ciéncia, higiene e tecnologia de
carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria, Patologias e
Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia veterinaria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminagao
Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria.
Microbiologia Veterinaria. Parasitologia Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia
Veterinaria. Producdo e manejo animal. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.
Conteudos relacionados com as atribuigdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracbes. Dispde sobre a inspecgao
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.
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BRASIL. Lei n® 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteragdes. Estabelece medidas de defesa
sanitaria animal, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspegéo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal. (RIISPOA).

ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia
bases patoldgicas das doencas. Elsevier.

BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.
CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.
DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doengas
infecciosas e autoimunes. Guanabara Koogan.

FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos
veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier. - FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da
Seguranca dos Alimentos. Artmed.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de
Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a Reprodugéo Animal. Roca

GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria.
Artmed.

HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.
HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.
IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed. - NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em
anestesiologia veterinaria. Artmed.

QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C.
Microbiologia veterinaria e doencas infecciosas. Artmed.
REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual. - ROUQUAYROL, M. Z.
Epidemiologia e Saude. Medsi.

SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacgao. Livraria Varela.

SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.
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SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina
Veterinaria. Guanabara Koogan. - TIZARD, |. Imunologia veterinaria. Elsevier.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia.
Atheneu.

ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.
Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Manuais, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.
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ANEXO lll - Requerimento para pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais e
condigdes para o dia de prova.

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condigdes especiais para o dia de prova.

() Venho por meio deste solicitar inscrigdo em vaga destinada a deficientes, conforme
legislacao.

Necessidades de Condi¢oes Especiais para o Dia de Prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartao Resposta
() Caderno de Prova ampliado (ampliagao padrao A3)
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)
() Guia intérprete

() Intérprete de Libras

() Ledor

() Leitura labial

() Mesa para Cadeirante/Adaptada
() Sala climatizada

() Sala para Amamentagao

() Sala préxima ao banheiro

() Sala térrea ou acesso com uso de elevador

() Sistema de Leitura de Texto (JAWS)

() Tempo adicional de 1 hora

() Uso de cadeira acolchoada ou uso de almofada

() Uso de computador - prova eletrénica: possibilidade de ampliagédo da fonte ou uso da lupa
eletrbnica para a leitura do caderno de prova.

() Uso de protese auditiva
() Outra adaptagao: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de
acordo com o disposto no Edital de Abertura e Inscrigodes.

, de de20

Assinatura do Candidato
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