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VIII - Representantes do Conselho Municipal de Educacao:
a) Dirce Grein - Titular
b) Eliane Anete Hiibl - Suplente

IX - Representantes do Conselho Tutelar:
a) Luciane Stawny Sampaio - Titular
b) Filipe Weihermann - Suplente

Art. 20, O mandato do Conselho, nomeado pelo presente, é de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.
Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Bento do Sul, 4 de julho de 2017.

MARCIO DREVECK

Prefeito Municipal, em exercicio
PUBLICADO NO MURAL DA PREFEITURA

DE A
PUBLICADO NO DOM N°
PAGINA DE
ASSINATURA:

EDITAL N° 07/2017

PROCESSO SELETIVO DE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N° 07/2017

A Prefeitura de Sao Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simpli-
ficado para a contratacao de pessoal, atendendo a Administracdo direta, admitidos em carater temporario, conforme dispoe o art. 37, inciso
IX da Constituigdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n° 2.397 de 09 de setembro de 2009.

1. DOS CARGOS/VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas referentes aos cargos dispostos no quadro a seguir, sempre que
houver necessidade de contratagao temporaria, atendendo Lei n® 2.397 de 09 de setembro de 2009.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos de:

Vagas . -
Cargo 9 C.H Vencimento Requisitos
L Ensino Superior no curso especifico com inscrigdo no 6rgao
Bioguimico 0t 40 *%%RS 3.565,28 N0 SUPErIOF NO curs0 especiiico com INscrigao no org
de classe da regiao e conhecimento basico em informatica
. Ensino Superior no curso especifico com inscrigdo no 6rgao
Enfermeiro o1 40 ¥XR$ 3.565,28 perior I P m INSerigao no org
de classe da regiao e conhecimento basico em informatica
Ensino Superior no curso especifico com titulo de especiali-
Médico Radiologista 01 40 **k*R$ 13.124,74 zacdo na area de atuacdo e inscricdo no érgao de classe da
regido e conhecimento basico em informatica.
- . Ensi i ifico, inscrica orga
Médico Clinico Geral o1 40 *6*R$ 13.124,74 nsino Superior .'10 curso esp.ea co C(?rr_w |nscr|9ao no ,orgao
de classe da regiao e conhecimento basico em informatica
Ensino Superior no curso especifico com titulo de especiali-
Médico Pediatra 01 40 ***R$ 13.124,74 zagdo na area de atuacdo e inscrigdo no érgao de classe da
regido e conhecimento basico em informatica.

***Q valor informado corresponde a 40 horas semanais, podendo ser proporcional a carga horaria.
1.2.1 As AtribuigGes dos Cargos constam no Anexo I, que é parte integrante deste Edital;
1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano de 2017.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da vaga que vier a surgir, dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando a admissao dentro do interesse e conveniéncia da administraggo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificagdes e/ou aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul.
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2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscrigdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposicdes deste edital, ndo podendo alegar desconheci-
mento das normas nele contidas.

2.2 A aprovagao no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissdo para o servico publico, que se dara apenas em decorrén-
cia das necessidades da administragdo e da existéncia de vagas.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscricdes é de 05 de julho de 2017 a 12 de julho de 2017.

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera fazer sua inscrigdo durante o periodo de
inscrigdes junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Jorge Lacerda, 75 — Centro,

no horario das 8:00 horas as 11:30 horas e das 13:30 horas as 16:00 horas.

3.3 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo disponivel no local das inscrigdes e verificar a exatidao das declaragGes nela contidas,
ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas informacdes prestadas; bem como anexar copias dos seguintes documentos:

a) Da cédula de identidade (RG) e CPF

b) Comprovacao do tempo de servico conforme item 5.6

c) Certiddo de nascimento/adocao dos dependentes de até 16 anos
d) Comprovante de escolaridade do candidato

3.4 Em hipdtese alguma sera admitida inscricao condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento procuratorio
com fins especificos.

3.4.1 No caso de inscrigdo via procuragdo, o procurador deve apresentar a procuracdo especifica para este fim original e ainda um docu-
mento de identificacdo original valido, com foto, e mais todos os documentos do item 3.3 do outorgante da procuragao.

3.5 Somente serd considerado inscrito o candidato cuja inscricao for deferida pela Comissdo do Processo Seletivo, considerando-se os
critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura de receber a inscricdo no periodo das inscrigdes nao significa seu deferimento, pois os
documentos passarao pela avaliacdo da comissdo do Processo seletivo.

3.6 O teor do Edital estara disponivel no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br, no link Editais de RH, e publicado no Diario Oficial dos Muni-
cipios, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

3.7 O candidato podera efetuar inscrigdo para um cargo somente.

3.7.1 Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candidato para o0 mesmo cargo ou cargos distintos sera considerada apenas a mais recen-
te, tendo por base o maior nimero da inscricdo, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.8 Ndo haverd cobranga de taxa de inscrigao.

3.9 As copias dos documentos a serem anexados no momento da inscricao deverdo ser obtidas pelo candidato, ndo cabendo aos servidores
da Prefeitura fazer fotocopias.

4 CONDICOES DE ADMISSAO:

4.1 Nacionalidade brasileira;

4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A quitacdo das obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagGes militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao regulamentador da profissao;
4.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional; em caso do exame pré-admissional declarar o candidato inapto, o candidato estara
eliminado do processo seletivo, sendo convocado o proximo candidato da lista de classificacdo;

4.7 Entregar no prazo de cinco dias Uteis a contar da convocacdo toda a documentacado exigida neste edital;
5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os cargos previstos neste edital terao como critério de classificacao o Tempo de Servico no cargo para o qual o candidato efetuar a
inscrigdo.
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5.2 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos.

5.3 Pontuagdo do Tempo de Servigo no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum tempo de servico: 0 (zero) pontos

b) Até 05 anos: 2,5 pontos

c¢) De 05 anos a 10 anos: 05 pontos

d) Acima de 10 anos: 7,5 pontos

5.3.1 O tempo de servigo sera considerado até o dia 20 de junho de 2017, o periodo posterior ndo sera computado.

5.4 Sera computado apenas uma vez o tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais locais.

5.5 A classificacdo final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos, levando em consideragao o tempo
de servigo.

5.6 A comprovacao do tempo de servico para a classificacdo se dara no ato da inscrigao, devendo o candidato anexar com a ficha de ins-
cricdo, conforme o caso do candidato:

a) Declaracao de Tempo de Servico ou Certiddo de Tempo de Servico ou Atestado de Tempo de Servigo que cite o0 nome do candidato, o
6rgao emissor da declaragdo, o cargo exercido, o tempo de servigo prestado ou o periodo, assinada pelo emitente, emitida pelo empregador,
que devem ser anexadas com a ficha de inscrigao.

b) Cdpias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS que citem o cargo, a data de admissdo e de
demissdo (se for o caso) e da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho que devem ser anexadas com a ficha de inscricdo.

5.6.1 Os documentos comprobatdrios de tempo de servico (Certiddo, Atestado ou Declaracdo) que forem ilegiveis, apresentarem rasuras,
ou ndo citem o cargo, bem como aqueles que nao estiverem assinados pelo emitente ndo serao considerados.

5.6.1.1 Documentos em desacordo com os itens anteriores, tais como extratos previdenciarios, declaracdes de imposto de renda, contra-
cheques, folhas de pagamento, recibos de salario ou similares, portarias, decretos, contratos e afins ndo serdao considerados.

5.6.2 O candidato que marcar tempo de servigo na ficha de inscrigdo e ndo anexar documento comprobatdrio do tempo de servico sera
atribuida a pontuagdo 0 (zero) pontos.

5.6.3 O candidato que marcar na ficha de inscricao tempo de servico que ndo seja condizente com os documentos comprobatdrios de tempo
de servico anexados com a ficha de inscricdo sera classificado conforme o tempo de servico apresentado nos documentos anexos com a
ficha de inscricao.

5.7 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdo de tempo de servigo entre candidatos, apds a classificacdo final, serdo aplicados os
critérios de desempate seguintes:

5.7.1 Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos, completados até 20 de junho de 2017 como a data para a apuracdo da idade
dos dependentes.

5.7.1.1 O Candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certidao de nascimento dos dependentes ndo terad o
dependente considerado para fins de desempate.

5.7.2 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 20 de junho de 2017.

5.8 A lista com o resultado final sera divulgada no site www.saobentodosul.sc.gov.br, no link Editais de RH e publicado no Diario Oficial dos
Municipios.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei 2397/2009 o disposto na Consolidacao das leis do Trabalho, aplicando-se supletiva-
mente os deveres e proibicdes previstos do regime juridico dos servidores municipais.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/funcao.

7.2 A habilitacdo e classificacao neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul. A admissdo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, dentro do interesse

e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificagao dos candidatos.

7.3 Por ocasiao da admissao serao exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos, sob pena de exclusdo do presente processo:
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- ABERTURA DE CONTA CORRENTE no Banco Caixa Econdmica Federal — SBS;

- Documentos necessarios para abertura da conta corrente: Identidade, CPF, Comprovante de Residéncia (més atual) e Comprovante de
Renda (Expedido pelo Departamento Recursos Humanos da PMSBS).

- 01 Foto 3x4

- Exame Pré-admissional; (Em local indicado pela Prefeitura, com agendamento no Departamento de RH)

- Declaracao de que exerce ou ndo cargo ou emprego publico;

- Declaracdo de que percebe ou ndo percebe Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social, e ou, do
Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a emprego publico;

- Declaragao de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.151 da Lei 228/2001;

- Declaragao de Bens que constituem o seu Patrimonio;

- CertidOes Negativas CIVEL e CRIMINAL da Comarca de Sao Bento do Sul, que pode ser obtida através do site www.tjsc.jus.br

-Certidao de Regularidade do Conselho de Classe Profissional da Regido de Santa Catarina

-Registro no 6rgdo de classe da Regido (identidade Profissional) autenticada em cartdrio

Fotocopias (xerox):

- Cédula de Identidade;

- C.PF;

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de votagdo da Ultima Eleicdo OU certiddo de quitacdo eleitoral disponivel no site www.tse.jus.br

- Certiddo de Nascimento, e ou, Casamento;

- Certidao de Nascimento e da Carteira de Vacinacdo dos Filhos menores de 14 anos, (paginas contendo o nome e comprovagao das vaci-
nas);

- Atestado de Frequéncia Escolar dos Filhos entre 06 e 14 anos;

- Certificado de Alistamento Militar;

- Comprovante de Residéncia Atual;

- Comprovante de Escolaridade Diploma ou Certificado de conclusdo autenticado em cartorio; com apresentacao do original no ato da ad-
missao;

- Carteira de vacina contra Rubéola. (Dados pessoais e Vacinas)

- Nimero do PIS/PASEP e sua data de Cadastro;

- Carteira de Trabalho onde consta a Foto e os dados Pessoais.

- Apresentagao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Original para registro.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, anulando os atos decorrentes da inscricdo, o candidato que:

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata, mesmo que verificada posteriormente a admissao;

b) N3o mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE INSCRICAO", o candidato deverd
comparecer a Secretaria Municipal de Administracao, no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Jorge Lacerda n° 75 — Centro,
e preencher documento indicando seu cargo fungao - fazendo mencao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital.

c) Nao apresentar toda a documentacao exigida no edital para admissao, no prazo de cinco dias Uteis a contar da convocacao.

8. DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela Secretaria Municipal de Administracdo através
do Departamento de Recursos Humanos.

8.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio candidato ndo podendo ser realizada por meio de procuracdo;

8.3 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administragao através do Departamento de Recursos Humanos realizar a
chamada para contratacdo via telefone, e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, com aviso de recebimento (AR);

8.4 O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de recebimento da comunicagdo via telefone, e-mail
ou de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR), para se apresentar
e entregar todos os documentos exigidos no item 7.3, além de passar pelo exame médico admissional, sob pena de desclassificagdo.

9.DOS RECURSOS
9.1 Cabera Recurso quanto:

9.1.1 Ao contetido deste Edital;
9.1.2 A Classificacdo Preliminar ou Indeferimento da Inscricdo;

9.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial Dos Municipios, para recor-
rer sobre o contelido deste edital, bem como publicacdo da Classificacdo Preliminar e eventuais inscrigbes indeferidas no Diario Oficial Dos
Municipios, para entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a classificagdo preliminar ou indeferimento da Inscricdo.
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9.3 Os recursos deverao ser protocolados no setor de Protocolo da Prefeitura, localizado na Rua Jorge Lacerda 75, Centro, Sao Bento do
Sul, no periodo de recursos, sendo dirigido para a Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo menc¢do ao nome do candidato,
ao edital, ao cargo, a fundamentagao do recurso e devidamente assinado pelo candidato.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste edital serdo apreciados pela Comissao do Processo Sele-
tivo, que decidira por votacdo pelo DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

9.4 O Resultado dos recursos sobre a Classificagao Preliminar ou Indeferimento da Inscricdo, se for o caso, sera Publicado juntamente com
a Classificacdo Final, sendo o meio para o candidato estar ciente do seu resultado.

9.5 O resultado de Recursos Contra o Edital, se for o caso, sera publicado em Edital de Resultado de Recursos Contra o Edital.

9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, ou de forma diversa da estabelecida neste Edital serdo indeferidos.

9.7 Nao serao considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de documentos novos ou ja apresentados no ato na inscricdo.
10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do Sul - SC ndo se responsabiliza por eventual prejuizo do candidato na fase de admissdo,
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candi-
dato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscrigao;

f)telefone ou e-mail do candidato desatualizados.

10.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, devendo em caso de
alteragcdo do mesmo comunicar oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos.

10.3. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos para admissao
nas vagas existentes ou que vierem a existir, de acordo com suas necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os
candidatos.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital, serdo analisadas pela Comissao Organizadora deste Processo Seletivo, desig-
nada pelo Prefeito de Sao Bento do Sul. A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo constituillse em Ultima insténcia para recurso ou
revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisoes adicionais.

10.5 A homologagao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo ou fungao.

10.6 O Edital, resultado final e homologagdo serdo publicados no Didrio dos Municipios e disponibilizados no "site" www.saobentodosul.
sc.gov.br - no link /EditaisRH.

10.7 E vedada a inscricao neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissao organizadora.

10.8 O Municipio de Sdo Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacdes e outras publicagOes referentes a este Pro-
cesso Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo sejam aquelas divulgadas no site oficial www.saobentodosul.
sc.gov.br.

10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de Sao Bento
do Sul/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgacdo de seu nome, tempo de servigo, data de nascimento, nimero de dependentes, CPF, e demais
dados necessarios para a classificagdo, identificacdo e pontuacdo através dos editais referentes a este processo seletivo.

10.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bento do Sul/SC, 30 de junho de 2017.
Magno Bollmann
Prefeito

PROCESSO SELETIVO DE FORl\/IACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 07/2017

ANEXO I — Atribuicdes dos Cargos
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a) Médico Radiologista:

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento médico na area de radiologia, emitir e analisar laudos de exames por imagem, proceder os exames necessarios, diag-
nosticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area
de formagao, nas unidades de saude do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

-Realizar exames de Raios-X e ultrassonografias, conforme necessidade do servigo;

- Emitir laudos de exames de Raios X e ultrassonografias;

- Examinar o usuario, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em caso de necessidade;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacoes
adequadas;

- Emitir atestado de salde, sanidade, aptiddes fisica, mental e de dbito, para atender determinacoes legais;

- Dar plantdes em unidades proprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes terapéuticas adequadas e imediatas,
visando o bem estar do usuario;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuigGes as disposicbes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

b) Bioquimico:
DESCRICAO SUMARIA:

Executar os trabalhos no laboratdrio, vistoriando aparelhos e materiais, assinando resultados de exames, preparando reagentes para o
perfeito desenvolvimento e eficiéncia dos trabalhos, sendo responsavel pelas analises e pesquisas sobre a composigao, funcdes e processos
quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo testes e analises quimico-clinica de material bioldgico, bem como realizando o controle de
qualidade, a fim de detectar e/ou encaminhar para tratamento pacientes com patologias decorrentes de contaminagao ou outros.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Realizar exames e analises quimicas de materiais bioldgicos;

- Executar todas as atividades desenvolvidas no laboratdrio, controlando seu andamento, materiais utilizados e, quando necessario, requi-
sitando a reposicao dos mesmos para que nao haja interrupcao dos trabalhos;

- Supervisionar os trabalhos dos técnicos de laboratério, sanando duvidas, fornecendo informacgdes, objetivando o bom andamento do
laboratdrio;

- Verificar as condicdes dos materiais e aparelhos usados no laboratério, testando e verificando sua validade, para que ndo venham preju-
dicar os resultados dos exames;

- Preparar reagentes quimicos, armazenando-os em locais apropriados, a fim de que sejam utilizados em momentos oportunos;

- Registrar os resultados dos exames;

- Assinar os resultados dos exames feitos, conferindo-os com vistas a sua confiabilidade;

- Elaborar relatérios diarios da producdo do laboratério, tanto qualitativo quanto ao tipo de exames para futuro controle mensal;

- Encaminhar boletins mensais de producdo ao centro de salide para repasse de verba do SUS para a Prefeitura;

-Controlar o prazo de validade dos medicamentos adquiridos;

- Usar EPI;

- Zelar pelo correto registro dos dados, agilizando o processamento e encaminhamento dos resultados, através de transcrigdo, conferéncia,
arquivamento e digitacao dos laudos;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

c) Médico Pediatra:
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos, orientacées ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de salde do Mu-
nicipio.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos
para avaliar e recuperar sua saude;

- Examinar a crianca auscultando-a executando palpag0es e percussoes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de salde estabelecer diagnostico;
- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar
exercicios, vacinagao e outros cuidados;
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- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacgdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias desidratacdo, infeccOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

- Tratar lesOes, doencas ou alteragGes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando
o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacdo da salde;

- Participar do planejamento, execucgdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua espe-
cialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicOes de salde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagoes
adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicGes as disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

d) Médico Clinico Geral:
DESCRICAO SUMARIA:

Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tra-
tamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica para promover a saude e bem estar
do paciente.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Avaliar o paciente como um todo, para a realizacdo de um diagnostico acurado e para a indicacdo do melhor tratamento;

- Orientar as pessoas sobre prevencdo, diagnostico e tratamento de doengas;

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidacdo do diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, assim como, cuidados a serem observados, para conser-
var ou restabelecer a salde do paciente;

- Possibilitar o acesso da comunidade aos servigos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas nas areas de
clinica geral;

- Dar plantGes em unidades proprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia;

- Agilizar a divulgacao de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais
e recreativas;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢Ges de salde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usudrios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando houver), conclusdo de diagnds-
tico e tratamento, e outras informagGes que considerar necessarias, em carater sigiloso;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicGes as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n° 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

e) Enfermeiro:
DESCRICAO SUMARIA:

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a satde do indivi-
duo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condiges de risco para a sadde do individuo, realizar o atendimento integral a popula-
¢ao no domicilio, unidades mdveis e estabelecimentos de assisténcia a salde.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de vida;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes conforme protocolo estabelecido
nos programas do ministério da salde e as disposicOes legais da profissdo;

- Aplicar vacinas, injecdes, medicacdes, oxigenioterapia, coleta de preventivo, realizar curativos e outros tipos de tratamento para atender
indicagbes médicas ou de enfermagem;

- Executar agOes de assisténcia integral em todas as fazes do ciclo de vida da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

- Planejar, coordenar, executar, avaliar e auditar as acGes de salde;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de educagao em salde e de patologias especificas;

- Preparar paciente para pequenas intervencdes cirlrgicas e atuar durante sua realizacdo, como instrumentador, auxiliando o médico;

- Organizar os servigos de enfermagem em Unidades de Saude e Programas de Assisténcia a Salde, controlando as escalas de servigo diario,
para organizar as atividades internas e externas;

- Atuar em programas de salde, educacdo sanitaria e atendimento domiciliar;

- Executar acOes de prevengao e controle das doencas transmissiveis, realizando notificacdo e busca ativa, nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

- Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do pacientes nos diferentes niveis de atencdo a salde;

- Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem visando o con-
trole das mesmas;

- Realizar registros das informagtes em formularios ou sistemas especificos referentes aos programas nas diferentes areas da saude publica;
- Supervisionar e coordenar diretamente as atividades desenvolvidas pelos agentes comunitarios de salde, solicitar o cumprimento de carga
horaria, realizacao de visitas domiciliares e preenchimento correto de formularios;
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- Participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde;

- Assegurar condi¢es adequadas de limpeza, preparo, esterilizagdo, manuseio e acondicionamento do material a ser utilizado nas diversas
unidades de salde;

- Coordenar e participar de campanhas de prevencdo em salde, tais como: vacinacdo, cancer de colo uterino e de mama e outras;

- Participar, juntamente com a equipe da unidade, do planejamento e assisténcia de salide da populagdo de acordo com as diretrizes gerais;
- Periodicamente verificar as condi¢des de organizacao e prazo de validade de soros, vacinas, medicamentos e materiais;

- Realizar estudos operacionais e situacionais da area de saude coletiva, visando acdes para melhoria de politicas publicas;

- Supervisionar e coordenar agdes para a capacitacdo dos agentes comunitarios de salde;

- Participar nos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;

- Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas ocupacionais;

- Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

EDITAL N° 08/2017

PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO TEMPORARIA

EDITAL N° 08/2017

A Prefeitura de S3o Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de Administracao, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simpli-
ficado para a contratacdo de pessoal, atendendo a Administracdo direta, admitidos em carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n® 2.397 de 09 de setembro de 20009.

1. DOS CARGOS/VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas referentes aos cargos dispostos no quadro a seguir, sempre que
houver necessidade de contratagdo temporaria, atendendo Lei n® 2.397 de 09 de setembro de 2009.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade para o ano de 2017.

Cargo Vagas C’a fga Ho- Vencimento Requisitos
raria

Auxiliar de Operacgdes
Para desempenhar atividades de conservacao, limpeza,

- 01 40 horas R$ 1.001,53 .
rogada e manutengao (zelador) 01 40 horas RS 1.001,53 Ensino Fundamental Incompleto
- Estrada Rio Natal - Divisa Corupa U
- Estrada Rio Natal — Morro da Igreja Rio Natal
Pedreiro )
Para desempenhar atividades diversas junto a SEMOB 01 40 horas R$ 1.228,65 Ensino Fundamental Completo

1.2.1 As atribuiges dos cargos contam no Anexo I, que é parte integrante deste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento da vaga que vier a surgir, dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando a admissdo dentro do interesse e conveniéncia da administracao.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacoes e/ou aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscricao o candidato declara estar de acordo com todas as disposicdes deste edital, ndo podendo alegar desconheci-
mento das normas nele contidas.

2.2 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade da admissdo para o servigo publico, que se dara apenas em decorrén-
cia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricGes é de 10 de julho de 2017 a 14 de julho de 2017.




