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PROCESSO SELETIVO DE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 08/2017

A Prefeitura de S&o Bento do Sul, através da Se@edtiunicipal de Administracdo, torna publico dag
realizar Processo Seletivo Simplificado para aratatdo de pessoal, atendendo a Administracadadiret
admitidos em carater temporario, conforme disp@et.037, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988,
Organica do Municipio, art. 61 Inciso VIl e LeiZx397 de 09 de setembro de 2009.

1. DOS CARGOS/VAGAS
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se awimento das vagas referentes aos cargos dispastos n
qguadro a seguir, sempre que houver necessidadenttatacao temporaria, atendendo Lei n° 2.397 di#e09

setembro de 2009.

1.20 Processo Seletivo Simplificado tera validade para ano de 2017

Cargo Vagas| Carga | Vencimento Requisitos
Horaria

Auxiliar de Operacgdes
Para desempenhar atividades | de

conservacdo, limpeza, rocada | e

manutencéo (zelador) Ensino Fundamental
- Estrada Rio Natal - Divisa Corupa 01 40 horas| R$ 1.001,53 Incompleto

- Estrada Rio Natal — Morro digreja] 01 40 horas| R$ 1.001,53

Rio Natal

Pedreiro

Ensino Fundamental

Para desempenhar atividades divel 01 40 horas R$ 1.228,65
Completo

junto a SEMOB

1.2.1As atribuicdes dos cargos contam no Anexo |, qoarte integrante deste Edital.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados podergadsgtidos para o preenchimento da vaga que vier a
surgir, dentro do prazo de validade do presented3sm Seletivo Simplificado, ficando a admissadrdeto
interesse e conveniéncia da administracao.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. 0 Processo Seletivo seréa regido por este Editahtaais retificacdes e/ou aditamentos serdo eshilz
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal&teEsento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, aanohgy todas as publicacdes referentes a este
Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estaa@brdo com todas as disposicGes deste edital, ndo
podendo alegar desconhecimento das normas neldaznt

2.2 A aprovacgao no Processo Seletivo ndo ensejarégatiriedade da admissdo para o servigo publiee, q
se dard apenas em decorréncia das necessidadisidestacao e da existéncia de vagas.

3 - DAS INSCRICOES
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3.1 0 periodo das inscrigbes € Hede julho de 2017 a 14 de julho de 2017.

3.2 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplifigaevisto neste Edital, o candidato devera faaar s
inscricdo durante o periodo de inscri¢cdes juntceféeRura Municipal de Sado Bento do Sul, no Depaeiato
de Recursos Humanos, sito a Rua Jorge LacerdaC&Btro, no horario das 8:00 horas as 11:30 hodas e
13:15 horas as 15:45 horas.

3.30 candidato devera preencher a ficha de inscritgjmuivel no local das inscri¢cdes e verificar atieléa
das declaracbes nela contidas, ficando, ap0s aafass, inteiramente responsavel pelas informacdes
prestadas; bem como anexar cOpias dos seguintesdotos:

a) Da cédula de identidade (RG) e CPF

b) Comprovacgéo do tempo de servigo conforme itén 5.

c) Certidao de nascimento/adog¢éo dos dependentds dé anos
d) Comprovante de escolaridade do candidato

3.4 Em hipétese alguma serd admitida inscricdo comuliti ou por correspondéncia, admitindo-se, no
entanto, por instrumento procuratdério com fins efjp®s.

3.4.1No caso de inscri¢do via procuracdo, o procuradee @presentar a procuracao especifica para mste fi
original e ainda um documento de identificagdoioalgvélido, com foto, e mais todos os documenios d
item 3.3 do outorgante da procuracgéo.

3.5 Somente sera considerado inscrito o candida® iosgricdo for deferida pela Comissdo do Processo
Seletivo, considerando-se os critérios exigidogengslital. O ato da Prefeitura de receber a in&origo
periodo das inscricdes nao significa seu deferimepbis 0os documentos passardo pela avaliacdo da
comisséo do Processo seletivo.

3.6 O teor do Edital estara disponivel no "site" wvwaelsentodosul.sc.gov.br, no link Editais de RH,
publicado no Diario Oficial dos Municipios, sende sponsabilidade exclusiva do candidato a obtenca
deste documento.

3.70 candidato podera efetuar inscricdo para um csogente.

3.7.1Verificada mais de uma inscricdo do mesmo candigata 0 mesmo cargo ou cargos distintos sera
considerada apenas a mais recente, tendo por basgoo nimero da inscricdo, sendo indeferidas@®) a(
anterior(es).

3.8Nao haveréa cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.9 As cépias dos documentos a serem anexados no nwrdaninscricdo deverdo ser obtidas pelo
candidato, ndo cabendo aos servidores da Preféazeafotocdpias.

4 CONDICOES DE ADMISSAO:

4.1 Nacionalidade brasileira;

4.2 0 gozo dos direitos civis e politicos;

4.3 A quitacao das obrigacdes eleitorais e, se dos@stulino, também com as obrigacdes militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio algo; comprovando estar em dia com o 6rgao
regulamentador da profisséo;
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4.51dade minima de 18 (dezoito) anos completos diiaada admissao;

4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional; &o do exame pré-admissional declarar o
candidato inapto, o candidato estara eliminadordogsso seletivo, sendo convocado o proximo catudida
da lista de classificacéo;

4.7 Entregar no prazo de cinco dias Uteis a contapdaoracdo toda a documentacao exigida neste edital;
5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os cargos previstos neste edital terdo como icritier classificagdo o Tempo de Servigco no carga par
qual o candidato efetuar a inscrigéo.

5.2 A classificagéo final dos candidatos, para cadgocaera feita em ordem decrescente de pontos.
5.3Pontuacédo do Tempo de Servico no exercicio do qgaegendido:

a) Nenhum tempo de servico: 0 (zero) pontos
b) Até 05 anos: 2,5 pontos

c) De 05 anos a 10 anos: 05 pontos

d) Acima de 10 anos: 7,5 pontos

5.3.1 0 tempo de servico sera considerado até @dide junho de 20170 periodo posterior ndo sera
computado.

5.4 O tempo de servico prestado simultaneamente enodaigais locais sera computado apenas uma vez.

5.5A classificagdo final dos candidatos, para cadgosaera feita em ordem decrescente de pontosideva
em consideracéo o tempo de servico.

5.6 A comprovacdo do tempo de servico para a clasgéwese dara no ato da inscricdo, devendo o
candidato anexar com a ficha de inscri¢cdo, confarrm@so do candidato:

a) Declaracéo de Tempo de Servigo ou Certiddo de dateBervigo ou Atestado de Tempo de Servigo que
cite 0 nome do candidato, o 6rgao emissor da deglar o cargo exercido, o tempo de servigco prestado
periodo, assinada pelo emitente, emitida pelo eyagia, que devem ser anexadas com a ficha degéscri

b) Cdpias legiveis do registro dos contratos na ¢artke Trabalho e Previdéncia Social CTPS que citem
cargo, a data de admissédo e de demissao (se &s0) € da pagina de identificacdo da Carteira dbalno
gue devem ser anexadas com a ficha de inscrigéo.

5.6.1 Os documentos comprobatoérios de tempo de serviedi¢@o, Atestado ou Declaracdo) que forem
ilegiveis, apresentarem rasuras, ou nao citemgochem como aqueles que nao estiverem assinalios pe
emitente ndo serdo considerados.

5.6.1.1Documentos em desacordo com 0s itens anterioises;dmo extratos previdenciarios, declaracdes
de imposto de renda, contracheques, folhas de magamecibos de salario ou similares, portariasratos,
contratos e afins ndo serdo considerados.

5.6.20 candidato que marcar tempo de servico na fiehastricado e ndo anexar documento comprobatério
do tempo de servigo sera atribuida a pontuag&er6)(pontos.
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5.6.3 O candidato que marcar na ficha de inscricdo tedgaervico que ndo seja condizente com 0s
documentos comprobatérios de tempo de servico dosxaom a ficha de inscricdo sera classificado
conforme o tempo de servico apresentado nos dodomanexos com a ficha de inscri¢ao.

5.7 Para 0 caso de empate nos critérios de pontuagdiendpo de servico entre candidatos, apds a
classificacéo final, serdo aplicados os critéreslésempate seguintes:

5.7.1Que tenha maior numero de dependentes até 16 coropletados até 20 de junho de 2017 como a
data para a apuracao da idade dos dependentes.

5.7.1.10 Candidato que declarar dependentes na fichaste€igdo e ndo anexar a certiddo de nascimento
dos dependentes nao tera o dependente considenadfing de desempate.

5.7.2Que seja mais idoso, considerando a idade nddie 2unho de 2017.

5.8 A lista com o resultado final sera divulgada rie siww.saobentodosul.sc.gov.br, no link EditaidRite
e publicado nd®iério Oficial dos Municipios.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos d&23@r/2009 o disposto na Consolidacdo das leis do
Trabalho, aplicando-se supletivamente os devem@®ibicdes previstos do regime juridico dos semgado
municipais.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serao admitidos oledecrigorosamente a ordem de classificacdo por
cargo/fungéo.

7.2 A habilitac&o e classificacdo neste Processoi$@lefio asseguram ao candidato o direito de ingress
automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Mpatide Sao Bento do Sul. A admissao é de compaténc
da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, dedtrinteresse e conveniéncia da administracao e

a ordem de classificacdo dos candidatos.

7.3 Por ocasido da admissao serdo exigidos do caadiddiilitado os seguintes documentos, sob pena de
exclusao do presente processo:

[ ABERTURA DE CONTA CORRENTE no Banco Caixa Econémica Federal — SBS;

[ Documentos necessarios para abertura da conentaridentidade, CPF, Comprovante de Residéncia
(més atual) e Comprovante de Renda (Expedido pep@afamento Recursos Humanos da PMSBS).

[J 01 Foto 3x4

[ Exame Pré-admissional; (Em local indicado peldgitea, com agendamento no Departamento de RH)

1 Declaracao de que exerce ou ndo cargo ou emptadjoq

] Declaracédo de que percebe ou ndo peréglosentadoria ou Beneficioproveniente de Regime Proprio
de Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral deidé&ecia Social, relativo a emprego publico;

1 Declaracéo de néo ter sofrido, no exercicio dedarpublica, as penalidades previstas no art.13%da
228/2001;

[J Declaracdo de Bens que constituem o seu Patrinénio

1 Certidées Negativas CIVEL e CRIMINAL da ComarcaSio Bento do Sul, que pode ser obtida através
do site www.tjsc.jus.br

[Certiddo de Regularidade do Conselho de Classés$imrfal da Regido de Santa Catarina

URegistro no 6rgéo de classe da Regido (identideafessflonal)autenticada em cartério

Fotocdpias (xerox):
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[ Cédula de Identidade;

0 C.P.F;

] Titulo de Eleitor

(1 Comprovante de votacdo da ultima Eleicdo OU dartidle quitacdo eleitoral disponivel no site
www.tse.jus.br

[] Certidao de Nascimento, e ou, Casamento;

(] Certidao de Nascimento e da Carteira de Vacindo&d-ilhos menores de 14 anos, (paginas contendo o
nome e comprovacgao das vacinas);

[ Atestado de Frequéncia Escolar dos Filhos entee 36anos;

[1 Certificado de Alistamento Militar;

[J Comprovante de Residéncia Atual;

[J Comprovante de Escolaridade Diploma ou Certificadoconclusdautenticado em cartérig com
apresentacao do originad ato da admissao;

[] Carteira de vacina contRubéola.(Dados pessoais e Vacinas)

[J Numero do PIS/PASEP e sua data de Cadastro;

(1 Carteira de Trabalho onde consta a Foto e os deeksoais.

[J Apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previd&ugal - CTPS, Original para registro.

7.4 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, Wlando os atos decorrentes da inscrigdo, o
candidato que

a) Fizer em qualquer fase ou documento, declarfa{$e ou inexata, mesmo que verificada posteriotenan
admissao;

b) Ndo mantiver atualizado seu endereco. Em casaltdeacdo do endereco constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera comparecer a Seiaekdunicipal de Administracéo, no Departamento
de Recursos Humanos, sito a Rua Jorge Lacerda-nTentro, e preencher documento indicando sewcarg
funcédo - fazendo mengao expressa que se relagioReoaesso Seletivo Simplificado objeto deste Edita

c) Nao apresentar toda a documentacéo exigidaited pdra admisséo, no prazo de cinco dias Utetntar
da convocagéo.

8. DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga ocorrera de acordo com a ordeweladsificacdo e sera realizada pela Secretaria
Municipal de Administracdo através do Departameet®ecursos Humanos.

8.2 A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préandidato ndo podendo ser realizada por meio de
procuracao;

8.3 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Muathide Administracdo através do Departamento de
Recursos Humanos realizar a chamada para conoatégdelefone, e-mail ou através de correspondénci
enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Tadflég)- ECT, com aviso de recebimento (AR);

8.4 O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dtes contados a partir da data de recebimento da
comunicacgdo via telefone, e-mail ou de corresparidéenviada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (ARja e apresentar e entregar todos os documentos
exigidos no item 7.3, além de passar pelo examécmadmissional, sob pena de desclassificacao.

9.DOS RECURSOS

9.1 Cabera Recurso quanto:

9.1.1A0 contelido deste Edital;
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9.1.2A Classificagéo Preliminar ou Indeferimento da figsio;

9.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Géetpntar da data de publicacdo deste Edital nadiar
Oficial Dos Municipios, para recorrer sobre o cadtedeste edital, bem como publicacdo da Class#ia
Preliminar e eventuais inscricdes indeferidas nariDiOficial Dos Municipios, para entrar com pedao
recurso devidamente fundamentado quanto a clasgficpreliminar ou indeferimento da Inscrigédo.

9.3 Os recursos deverdo ser protocolados no setor @tecBlo da Prefeitura, localizado na Rua Jorge
Lacerda 75, Centro, Sdo Bento do Sul, no perioded&sos, sendo dirigido para a Comissdo Organiaad
deste Processo Seletivo, fazendo mencéo ao norgardiidato, ao edital, ao cargo, a fundamentagcao do
recurso e devidamente assinado pelo candidato.

9.3.10s recursos que vierem a ser apresentados de ammrdas normas deste edital serdo apreciados pela
Comissédo do Processo Seletivo, que decidird pacéotpelo DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do
recurso.

9.4 0O Resultado dos recursos sobre a Classificacaomifrat ou Indeferimento da Inscricdo, se for o ¢aso
sera Publicado juntamente com a Classificacdo ,Fsmaldo o meio para o candidato estar ciente do seu
resultado.

9.5 O resultado de Recursos Contra o Edital, se foasn,csera publicado em Edital de Resultado de
Recursos Contra o Edital.

9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, iigsgwede forma diversa da estabelecida nestelEdita
serdo indeferidos.

9.7 Ndo serao considerados, quando da interposica®aeso, a juntada de documentos novos ou ja
apresentados no ato na inscrigao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 0 Poder Executivo do Municipio de Sado Bento do-S{nédo se responsabiliza por eventual prejuizo
do candidato na fase de admissao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Coreeibslégrafos por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) dados preenchidos incorretamente ou incompletdisimade inscricéo;

f)telefone ou e-mail do candidato desatualizados.

10.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletiwvandidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado, devendo em caso de alteracdo do mesmonicar oficialmente ao Departamento de Recursos
Humanos.

10.3.Durante o prazo de validade do Processo Selet@rd, respeitada a ordem de classificacao obtida pel
candidatos para admissdo nas vagas existenteseopajuentura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades, ndo havendo obrigatoriedade de tam@étvade todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas mlitste gerdo analisadas pela Comissdo Organizadora
deste Processo Seletivo, designada pelo Prefeit8ade Bento do Sul. A Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo constitsie em Ultima instancia para recurso ou revisdaossoberana em suas decisdes.
N&o caberdo recursos ou revisées adicionais.
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10.5A homologacao do resultado deste Processo Selgimplificado seré efetuada por cargo ou fungao.

10.6 O Edital, resultado final e homologacéo seréoipatibs no Diario dos Municipios e disponibilizados
no "site" www.saobentodosul.sc.gov.br - no linkit&idRH.

10.7 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo iBzagb de quaisquer membros da Comisséo
organizadora.

10.8 O Municipio de Sao Bento do Sul nao se responzalor quaisquer textos, divulgacdes e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletiam s& imprensa ou em outros sitios eletrdnicos,nqoe
sejam aquelas divulgadas no site oficial www.satalokrsul.sc.gov.br.

10.9Fica eleito, para dirimir qualquer questao relaatta com o Processo Seletivo previsto neste Eiital
Foro da Comarca de S&o Bento do Sul/SC.

10.100 candidato concorda com a divulgacao de seu niamgo de servico, data de nascimento, nimero
de dependentes, CPF, e demais dados necessadaas gassificacdo, identificacdo e pontuacao asrdeé
editais referentes a este processo seletivo.

10.11Este Edital entra em vigor na data de sua publicaca

Séo Bento do Sul/SC, 03 de julho de 2017.

Magno Bollmann
Prefeito em exercicio
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PROCESSO SELETIVO DE FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 08/2017

Anexo | — AtribuigBes dos Cargos
a) Auxiliar de Operacoes:
DESCRICAO SUMARIA:

Executar servi¢os de limpeza das Vias, Pracasd2dblEdificios Publicos, Unidades Escolares, Uragatt
Saude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar lHosbaracais diversos relacionados a construcgéo,
manutencéo, abertura de valas, limpeza, conseryaedial, capina, recolhimento de lixo, limpezarids,
cOrregos, conservacdo e recuperacao de vias, lanpeesobstrucdo de galerias e tubulac6es em geral.
Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limgatar pelos materiais, equipamentos e utensil@ssos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos de conservacao e limpeza de piacas e logradouros publicos, varrendo, realiza
capina, rocada e poda, utilizando ferramentasresilies adequados;

- Desobstruir as canalizacdes de aguas pluviaisastde lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vidslipés, sinalizando, fazendo a limpeza das bocéshdee
canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na lema de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocan@mosaminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publigdzando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abaste@s,materiais, maquinas e ferramentas para a re@dizéos
servigcos com a finalidade de deixa-los prontos parabalho;

- fazer andaimes e executar pequenos reparos;

- Auxiliar nos servicos de instalacéo e conservalgiparte elétrica e hidraulica das edificacbes;

- Auxiliar na medicao de terrenos, segurando bsligeavando piquetes, estaqueando marcas em atos
determinados pela equipe de medi¢éo;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinafi@as de transito, preparando tintas e fornecendo os
equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou toernas vias publicas, removendo-os para locais
apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de cansinbi@pilnando e organizando os materiais confotrae s
especificacbes e normas dos setores, para manéekervados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudangas, carregando, transladandeismévdemais equipamentos de um local para outro ou
carregando e descarregando em caminhdes;

- Participar e executar servicos de plantdo enades, finais de semana, noturnos e em situacdes de
emergéncia, urgéncia e calamidades, quando neioessar

- Preparar a massa de cimento para o pedreiroteabado-0 de tijolos, massa e blocos, auxiliar na
montagem de lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e posdadequados para o pintor, executando pintungsess,
passando massa em buracos e rachaduras, passatiiln ea ferrosos para preparar as superficies para
receber a pintura;

- Abrir canaletas e valas, preparar os materiaia papassagem das tubulacbes hidraulicas, de esgoto
elétricas das construgdes, localizar vazamentdsstugdes a fim de agilizar o servico do encanaddo
eletricista;

- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as egoipamentos apropriados, promovendo o sepultamento
e arrumacdo das sepulturas, visando atender assiggides dos municipes;

- Conferir o cadastro do terreno e 0s documentos sdpultamento, a fim de evitar erros;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barfasgdeauxiliando o soldador no seu servigo;
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- Auxiliar na colocacgéo de calhas e realizar lingpeananutencao;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupingento

- Executar trabalhos apds a colocacdo de saibpedeegulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras
maiores manualmente e retirando as pedras em extedscal;

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencadeslemmentas, utensilios e materiais utilizadosmade
té-los sempre em condi¢Bes de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, wdwelavando, desobstruindo equipamentos e utessili
com produtos adequados, com a finalidade de gaeaotdem e a seguranca dos mesmos;

- Executar servicos de limpeza das vias, pracafcied publicos, unidades escolares, unidadesadees
sanitarios e nas secretarias;

- Auxiliar nos servicos de construcdo, manutencaaservacao, edificacbes e demais servicos progaos
municipio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, tingpaelar pelos materiais, equipamentos e utessilio
diversos, de forma apropriada, a fim de agilizatraisalhos;

- Realizar servicos de rogadas em logradourosgasbiitiizando ferramentas e maquinas apropriadas;

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitapidslicos, sanitarios de prédios publicos, salasula,
corredores e demais espacos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com adonc

b) Pedreiro:
DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de construcdo em alvenaria retagem e manutencdo na area de construcao civil em
edificios e obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tyl@idaboca de lobo e caixa coletora;

- Executar servigos de construcdo e manutencadsds, pparedes e superficies diversas de prédids@sib
baseando-se em projetos e instru¢des superiog@slgiexecucdo e manutencdo das obras desejadas;

- Executar concretagem de fundacdes, pilares, @daes seguindo orientacao técnica quanto aadoago
concreto a ser utilizado;

- Construir armacgdes de ferro e caixarias paratagteras de concreto;

- Efetuar impermeabilizacao em vigas, baldrameservatorios de agua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demolicdes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do mahteilizado;

- Misturar cimento, areia, agua e outros mater@isando as quantidades na forma indicada, paea abt
argamassa a ser empregada na execuc¢ao de alveassegamentos e ladrilhos e materiais afins;

- Construir fundacgoes;

- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servicos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservacéo e limpeza dos utensililizagios a fim de conserva-los;

- Executar outras atividades compativeis com adonc



