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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIQ DO MONTE
PRACA GETULIO VARGAS, N° 18 CENTRO SANTO ANTONIO DO MONTE - MG

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2017

Edital Processo Seletivo Publico Simplificado de provas,
destinado ao provimento de Auxiliar de Consultério
Dentario.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Monte - MG, Edmilson Aparecido da Costa no uso
de suas atribuicdes legais, estabelece normas para a realizagao de Processo Seletivo Publico
Simplificado para contratagdo temporaria nos termos da legislagdo municipal, em consonancia com
as disposigdes constitucionais referente ao assunto, Legislagéo Federal e legislagdo municipal (em
especial com a Lei Organica Municipal, Estatuto dos servidores Publicos Civis do Municipio, Lei
Complementar n° 03, de 04/12/1990; Quadro de pessoal, plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do Municipio de Santo Anténio do Monte, instituido pela Lei Complementar
n°051/2010, (com atualiza¢des ulteriores) Lei Complementar 094/2017, e a e demais legislagbes
pertinentes e normas estabelecidas neste edital.

1. DOS CARGOS E VAGAS:

1.1 O Processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva para o cargo de Auxiliar de Consultério
Dentario. Os candidatos aprovados poderéo ser convocados de acordo com a necessidade durante
o periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O cargo/fungao/emprego, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal,
valor da taxa de inscricdes e provas (tipos, n° de questdes, pontos e horario de realizagao) constam
do ANEXO | deste edital.

2.0 REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

2.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital sera
contratado de acordo com a necessidade da Administracdo e se atendidas as seguintes exigéncias:
2.2 O candidato aprovado, quando contratado, devera apresentar, na data marcada pela Prefeitura
Municipal, obrigatoriamente conforme item 9.7 deste edital, para efeito da contratacao:

2.3 Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.4 Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

2.5 Possuir os requisitos exigidos para /cargo/funcao.

2.6 Possuir idade minima de 18 (dezoito anos), no ato da contratagéo.

2.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcédo/apurado por
profissional ou junta médica.

2.8 Haver concluido o Ensino Fundamental Completo, bem como o registro no Conselho Regional
de Odontologia para desempenho da funcdo. (Apresentar o histérico escolar ou diploma
correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo e registro no Conselho Regional
de Odontologia — CRO.)

4. DAS INSCRIGOES:
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4.1 Periodo: 2 de outubro a 11 de outubro de 2017.

4.2 Horario: De 08:00 as 17:30 horas, na Secretaria de Saude de Santo Antébnio do Monte, Av.
Tancredo Neves, 580, Centro, Santo Antonio do Monte - MG.

4.3 A inscricdo constara de preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato no local da
inscricao e o recolhimento da taxa de inscricao em favor da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Monte, depdsito efetuado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2743, operagéo 006, conta-
corrente n°® 1000-0 em Santo Antonio do Monte, a taxa sera de R$ 30,00 (Trinta reais).

a) Para efetuar as inscrigbes devera estar munido dos seguintes documentos:

b) Cépia da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor original.

c) Copia do CPF

d) Coépia do Comprovante de Enderego,

e) Comprovante do depdésito bancario,

5. DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo sera composto das seguintes fases:

5.1.1 Da prova Objetiva de multipla escolha, conforme consta do ANEXO | deste edital .

A) A prova Objetiva escrita de multipla escolha: de carater eliminatério e classificatorio, tera duragéo
maxima de 02(trés) horas.

B) Cada questao da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta entre
04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C, ou D)

C) A comissé&o organizadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

D) O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha, consta do anexo | deste edital.

F) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos. Conforme conta ANEXO | deste
edital.

6.0 REALIZAGOES DAS PROVAS

6.1 A prova de multipla Escolha sera realizada em Santo Antdnio do Monte em 17 de Outubro de
2017, Escola Municipal Waldomiro de Magalhdes Pinto no enderego R: Dr. Argemiro
Itajuba,179 Dom Bosco, no horario de 18:00 as 20:00 horas e obedecera as caracteristicas
especificadas no Anexo |. Prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta
correta entre 04 (quatro) alternativas oferecidas (A, B, C, ou D). A comissao organizadora deste
Processo Seletivo Publico Simplificado mantera um marcador de tempo em cada sala de provas
para fins de acompanhamento pelos candidatos.

6.4 O Programa de Prova para as questoes de multipla escolha consta do anexo Il deste edital.

a) As instrugbes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato. Nao sera permitida a
realizacao da prova fora do local designado.

b) O Candidato devera comparecer ao local da realizagédo das provas com no minimo 30 (trinta)
minutos de antecedéncia ao horario determinado para o inicio, nao sendo admitido o ingresso na
sala de candidato apds o inicio das provas.
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c¢) O ingresso na sala de provas dependera de apresentacao do Comprovante de Inscrigdo e original
do documento de identidade de valor legal, nos termos deste Edital.

d) Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras e
telefones celulares, durante a realizacéo das provas.

e) O candidato, ao término da prova, devera entregar juntamente com a folha de respostas (gabarito)
e caderno de Prova.

f) Sera considerado faltoso o candidato que n&o assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha
de respostas (gabarito),

g) Anulada alguma questéao da prova os pontos creditados a mesma serdao computados a todos os
candidatos,

h) Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las,

i) O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de
Respostas sera o unico documento valido para efeito de correcao da prova,

J) Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis,

I) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao,
m) Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato,

n) candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo
0 prazo limite para sua realizacdo o Caderno de Prova e a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada,

0) Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta, (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco,

p) A correcao da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera corrigida pela comissdo do Processo
Seletivo, consideradas exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas,

q) A duracao das provas sera de 02 (horas) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apods 60 (sessenta) minutos do seu inicio;

r) O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela
Comissao do Processo Seletivo, apds a realizagdo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da
Prefeitura e do local que sera aplicado a prova e no site www.samonte.mg.gov.br;

s) Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagao das
provas apos o fechamento dos portoes;

t) Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;

u) Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicacado das provas;

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo
com o total de pontos obtidos nas provas Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.2 Em qualquer caso, havendo situagdo de empate, sera preferéncia para fins de classificagédo, ao
candidato mais idoso e, persistindo o empate, aquele que obtiver maior pontuacdo na prova de
conhecimentos especificos.
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7.3 Cabera recuso a Comissado do Processo Seletivo: desde que devidamente fundamentado e
identificado contra os seguintes atos:

a) Ao indeferimento da inscri¢ao;

b) A divulgacao das questdes e gabaritos preliminares;

c¢) Divulgacao de Resultado da Prova Objetiva

d) Resultado final e classificagao A lista final de classificagdo dos candidatos sera divulgada no site
http://www.samonte.mg.gov.br.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 O prazo para recurso das questdes da prova objetiva sera de 02 (dois)dias, apds a data da
publicagdo do Gabarito; Nao serao considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma
inadequada, ou que ndo contiverem os dados solicitados.

a) Cabera recurso a Comissédo do Processo Seletivo: desde que devidamente fundamentado e
identificado contra os seguintes atos:

b) O dia da divulgacdo do indeferimento e o dia da divulgagdo do resultado ndo deverdao ser
computados para a determinacéo do prazo,

c¢) O recurso devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente, seu numero de
inscricdo, o cargo para o qual se inscreveu subscrito pelo proprio candidato, ou advogado, bem
como estar devidamente fundamentado, sendo protocolado na Secretaria Municipal de
Administracao, em duas vias, original e cépia,

d) Seréo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, e os que nao obedecerem
ao disposto no item anterior,

f) Apos a tramitacdo e julgamento dos recursos, o Processo Seletivo tera seu resultado final
homologado mediante publicacao da lista com os nomes dos candidatos classificados,

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na
forma prevista neste edital.

9.2 O candidato devera manter junto a Secretaria Municipal de Administracdo que prestou o
Processo Seletivo Publico Simplificado, durante o seu prazo de validade, seu endereco atualizado,
visando eventuais convocacgdes (realizadas através de envio de carta com aviso de recebimento no
endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizacao.

9.3 A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SE E NAO GERA
DIREITO A CONTRATACAO IMEDIATA FICANDO CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE, LIMITES DE VAGAS EXISTENTES E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

9.4 Os candidatos regularmente classificados constante na lista de aprovados, no prazo de vigéncia
do certame poderédo ser chamados para assinar contratos para o exercicio de suas atividades em
outros locais que nao aqueles explicitamente indicados no quadro de vagas, observada as
peculiaridades do (a) cargo/fungao/emprego e a anuéncia do candidato.
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9.5 Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo maximo
de 05 (Cinco) dias, para se apresentar para assinatura do contrato, contados da data de sua
convocagao.

9.6 Quando a contratacado do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua convocacao sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia quanto ao
preenchimento do (a) cargo/funcdo/emprego para o qual foi aprovado, reservando-se a
administracéo o direito de convocar o préoximo candidato. No ato contratagdo o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

A) Fotocopia do CPF;

B) Fotocopia Titulo de eleitor com comprovante de votagcdo na ultima eleicdo, nos dois turnos,
quando houver;

C) Fotocopia da Cédula de Identidade e Registro no conselho de Odontologia;

D) Fotocopia PIS ou PASEP (se possuir);

E) Fotocopia de Comprovante de residéncia;

F) Laudo médico favoravel, fornecido por médico oficial da Prefeitura de Santo Anténio do Monte;
G) Fotocdpia autenticada da conclusado do ensino fundamental;

H) 02 (duas) fotografia 3x4 recente;

I) Fotocopia da certidao de casamento, se houver;

J) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

L) Declaragao de bens e valores;

10. DA CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

10.1 Podera a Administracao, rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipoteses:

a) por superveniéncia de contratacao mediante concurso publico;

b) desempenho ineficiente das fungdes;

c) necessidade de redugao com gastos de pessoal;

d) pelo término do prazo contratual;

e) por iniciativa da administragédo publica; e

f) por iniciativa do contrato, por escrito, com 30(trinta) dias de antecedéncia;

10.2 Podera a administragéo prorrogar o contrato por igual periodo caso ndo haja provimento de
cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situagao emergencial que justifique um
procedimento desta ordem.

11. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado.
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ANEXO I:
CARGO, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA
SEMANAL, E PROVAS

él:)ﬁ”slﬁlrtgr?o 1 40 hora§ R$ 937,00 Ensino Fundamental 5 Lingua Portuguesa 25
Dentario semanais completo 15 Conhecimentos especificos 75
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~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa:
e Interpretacédo de Texto
Especifica:

« Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes.

» Leis Organicas da Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90.

e Funcoes do Auxiliar em Saude Bucal.

» Procedimentos clinicos e cirurgicos.

» Esterilizagao.

« Instrumentais odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso.
» Primeiros socorros.

« Materiais odontolégicos: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de
manipulacdo e métodos de uso.

« Equipamentos odontoldgicos: caracteristicas e finalidades.
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ANEXO lII:
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Sao atribuicdes do Agente Comunitario de Saude o exercicio de atividades de prevencao de
doengas e promog¢ao da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, incluindo:

A) a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
B) a promogéao de ag¢des de educagao para a saude individual e coletiva;

C) o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
obitos, doencgas e outros agravos a saude;

D) o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude;
E) arealizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

F) a participagdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

G) digitar no sistema de informacao todas as a¢des desenvolvidas na area de abrangéncia;

Séao atribuicdes do Auxiliar de Consultoério Dentario, efetuar o controle da agenda de
consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagbes realizadas; auxiliar o
Cirurgiao-dentista na instrumentagao junto a cadeira odontoldgica; realizar a esterilizagcdo do
material, auxiliar na preparacdo de materiais restauradores, utilizando equipamentos apropriados;
realizar outros servigos profilaticos podendo, também realizar outros trabalhos preventivos sob a
supervisado do Cirurgido-dentista; zelar pela guarda, manutengéo e conservagao dos equipamentos
e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes, cuidar da assepsia dos
respectivos locais de trabalho, prestar-lhes informacodes,
receber recados e encaminha-los ao dentista; realizar digitacdo da producdo das atividades
realizadas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.



