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MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO/MS
EDITAL n. 1/2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O Presidente da Comissdo Organizadora, instituida pelo Decreto n2 105 de 14 de julho de 2017,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico de Provas de
Provas para o provimento de cargos dos Quadro Permanente da Prefeitura Municipal, de acordo
com as condicdes e normas contidas neste Edital e na legislacio de pessoal em vigor, Leis
Complementares ns. 09/2007, 13/2007, 02/2014 e 02/2016 cujas inscricdes estardo abertas de 18
de julho a 11 de agosto de 2017.

1. Das Disposi¢oes Preliminares:

1.1 - O Concurso serd regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares referentes ao
assunto.

1.2 - O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio dos cargos existentes no Quadro
Permanente estabelecidos nas Leis Complementares ns. 09/2007, 13/2007, 02/2014 e
02/2016.

1.3 - O numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de trabalho, atribuicGes e vencimento
inicial sdo os constantes nos Anexos | deste Edital.

1.4 - As vagas abertas e oferecidas serdo preenchidas dentro do prazo de validade do concurso,
atendendo o interesse e a conveniéncia da administracao.

1.4.1 - Durante o periodo de validade do Concurso, o nimero de vagas podera ser acrescido na
forma estabelecida na legislacdo em vigor e seu preenchimento se dara pela ordem de
colocacao.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiéncia:

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere a provas, conteddos programaticos, critérios de avaliacdao e de
classificacdo, assim como a duracdo, ao hordrio e ao local de realizacdao das provas, conforme o
estabelecido neste Edital.

2.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso serdo reservados 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
atribuigcbes do cargo, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

2.2.1 - A aplicagdo do percentual estabelecido no item 2.2 se dard por categoria, utilizando
somente numeros inteiros, com arredondamento para 1 (uma) vaga, quando a fragdo for
maior que 1/2 (meio).

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscri¢do via internet, ou entregar laudo médico original, emitido
nos ultimos trés meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), e a causa
de deficiéncia.

2.3.1 - O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, no ato de inscri¢cdo, pessoalmente ou
por procurador, o laudo médico a que se refere o item anterior.

2.3.2 - O candidato apés realizar sua inscricdo via Internet devera encaminhar o laudo médico, via
SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), para o endereco abaixo, devendo ser postado
impreterivelmente até o dia 11 de agosto de 2017.
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2.3.3 - O laudo médico nado serd devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.
a) no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscricdo via internet, ou entregar laudo médico original, emitido
nos ultimos trés meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), e a causa
de deficiéncia.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, no ato da inscricdo, tratamento
diferenciado para o dia de realizacdo das provas escritas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a sua realiza¢do na Ficha de Inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
mediante laudo médico que justifique atendimento especial, entregue nos termos do item
2.3.2 deste Edital.

2.5 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme normas constantes
neste Edital, perderd o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e
acarretara o ndo-atendimento as condi¢Bes especiais para realizar a prova, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua decisdo.

2.6 - A ndo-observancia do disposto no item 2.3 ou a ndo habilitacdo como portador de deficiéncia
pela pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

2.7 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
concurso, figurard na listagem geral de candidatos, para divulgacdo dos resultados e respectiva
classificacdo, além de figurar, também, em lista a parte com a sua classificacdo, tdo somente
para efeito de conhecimento.

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que ndao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:

3.1 - S3o requisitos basicos para a contratagao e exercicio do cargo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos bdsicos exigidos para o exercicio das atribuicbes do
cargo, quando da convocagdo a contratagado;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, comprovado mediante exame
médico-pericial;

i) comprovar que ndo incorre em acumulacdo ilicita de cargos, conforme o estabelecido em Lei;

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessdrios, e requisitados quando da
CONVOCagao para posse;
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[) apresentar quando da convocag¢do, documento comprobatério de Registro no Conselho de
Entidade de Classe, quando o exercicio profissional daquele cargo ou fungdo assim o exigir;

m) ndo ter sofrido penalidade no servigo publico municipal nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da
legislacdo vigente;

n) ndo ter sofrido condenacgdes por crimes no exercicio de atividades do servico publico;

0) aos candidatos aos cargos de Agente Comunitdrio de Saude, deverdo comprovar residéncia no
setor para onde realizarem sua inscricdo (area urbana ou rural), através de contas de agua, luz,
telefone, contrato de aluguel, declaracdo de associacdo comunitaria ou de autoridade policial.

p) cumprir as determinagdes deste Edital;

3.2 - A ndo-comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1, inclusive aqueles
auxn

gue vierem a ser exigidos com base na letra “j”, impedird a posse do candidato ao cargo,
implicando em sua eliminacdo do Concurso.

4. Das Inscrigoes:

41 - As inscricbes serdao efetuadas exclusivamente via INTERNET no enderecgo
www.santaritadopardo.ms.gov.br e www.idagem.com.br, pelos procedimentos a seguir
especificados.

4.2 - Periodo: de 18 de julho a 11 de agosto de 2017.
4.3 - Taxa de Inscrigao:

Nivel superior = R$ 120,00

Nivel médio = RS 90,00

Nivel fundamental = RS 60,00

4.4 - O candidato para realizar a inscricdo devera:

a) preencher os dados solicitados no Formuldrio de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.santaritadopardo.ms.gov.br e www.idagem.com.br

b) Apds o preenchimento do Formulario de Inscricdo, imprimir o boleto bancario, disponivel no
mesmo endereco eletrdnico, para o pagamento da taxa.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto bancério, pagavel em toda rede
bancdria e, preferencialmente, naCaixa Econdmica Federal ou Casas Lotéricas
impreterivelmente até o dia 11 de agosto de 2017.

d) Quando portador de deficiéncia, enviar laudo médico acompanhado da cdpia da inscricdo, por
Sedex, até o dia 11 de agosto de 2017 para o seguinte endereco.
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4.5 - Apds as 17h (horario - MS) do dia 11 de agosto de 2017, o acesso as inscrigdes estara
bloqueado.

4.6 - O comprovante de inscricdo do candidato inscrito pela internet estard disponivel no endereco
eletronico www.idagem.com.br, apds o acatamento da inscrigdo, que se da em até 02 (dois)
dias Uteis apds o pagamento da taxa, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

4.7 - O candidato ndo deverd enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

4.8 - Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero do CPF/MF e do RG do candidato.
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4.9 - Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato com CPF irregular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua inscrigao.

5. Das Disposi¢gOes Gerais sobre a Inscrigao:

5.1.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitagcdo das normas legais existentes e as contidas
neste Edital e em outros a serem publicados.

5.1.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas no Edital e
na legislacdo pertinente certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia via postal ou via FAX .
5.1.4 - Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
5.1.5 - Cada candidato realizara as provas correspondentes a um Unico cargo.

5.1.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.1.7 — As informacgOes constantes da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando a Comissdao Organizadora o direito de excluir aquele que nao preencher a
solicitacdo de inscricdo via Internet, de forma completa, correta e legivel, em especial os

campos referentes ao nome, CPF, endereco e o CEP de sua residéncia.

5.1.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragao.

5.1.9 - O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera indicar
na Ficha de Inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, no campo especifico, os
recursos especiais necessarios.

5.1.10 - A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observado o prazo estabelecido neste Edital, inclusive para postagem do
documento.

5.1.11 - O candidato declara ao realizar sua inscricdao via Internet que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado e convocado, devera entregar, por ocasidao da posse, os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo.

5.1.12 — Para o pagamento da taxa de inscricdo serdo observados, para o recebimento de cheques,
os critérios adotados por cada estabelecimento bancario ou lotérico, tornando sem efeito a
inscricdo que tenha o cheque devolvido por qualquer motivo.

5.1.13 - A inscrigdo do candidato sera confirmada mediante Edital, com a relagdo dos inscritos
publicada e disponibilizado via Internet em www.idagem.com.br.

5.1.14 - O candidato devera conferir no edital publicado ou no site se a sua inscricio foi
confirmada. Caso seja detectado algum problema, o candidato podera entrar em contato com
a Comissdo Organizadora, para verificar o ocorrido.

5.1.15 - Em hipdtese alguma o candidato podera realizar Prova sem que esteja confirmada sua
inscricdo através da publicacdo e na relagdo dos candidatos inscritos e divulgada via Internet.

5.1.16 - Em caso de existéncia de mais de uma inscricdo, realizada pelo mesmo candidato, tera
validade somente a inscricdo de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.1.17 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar sistematicamente, a publicacdo de
todos os atos e editais referentes ao Concurso no Didrio Oficial ou pela internet.

5.2. Da Iseng¢ao da Taxa de Inscrigao:

5.2.1 — Os candidatos amparados pela Lei Estadual n2. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, deverao
observar os procedimentos estabelecidos no Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de
2003, na falta de legislacdo municipal especifica, o qual determina que:
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Art. 12 Para habilitar-se a isengdo da taxa de inscrigdo em concurso publico promovido pela
administragdo publica estadual, o candidato deverd comprovar que se encontra, na data da
abertura das inscri¢ées, concomitantemente:

| - a condigdo de desempregado, mediante apresentagdo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do ultimo emprego ou
acompanhada do numero de inscricGio na Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato
Grosso do Sul; ou

b) copia da publicacdo do ato que o desligou do servico publico, se ex-servidor publico
vinculado a administracdo publica pelo regime estatutdrio;

Il - a condi¢Go de carente, mediante declara¢do firmada pelo proprio candidato, conforme
modelo Anexo, de que a renda per capita da familia é de valor igual ou inferior a meio saldrio
minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
vivam sob o mesmo teto;

Il - a situaglo de residente hd mais de dois anos no Estado de Mato Grosso do Sul,
apresentando:

a) copia do titulo de eleitor de cartdrio de circunscricdo eleitoral do Estado, com emissdo
anterior a vinte e quatro meses da data de publicacGo do Edital de abertura do concurso
publico;

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com drgdo ou entidade publica ou
com organizagdo ou entidade privada sediado no Estado, com data de admissdo de mais de
vinte e quatro meses da data de abertura do concurso publico.

5.2.2 - Os candidatos deverdo efetuar a inscricdo via “Internet”, de acordo com o previsto na alinea
“a” do item 4.4 deste Edital, requerendo a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no
Concurso Publico, de acordo com o estabelecido na legislacdo;

5.2.3 - Postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar pessoalmente, no
periodo de 18 a 21 de julho de 2017, o requerimento de iseng¢dao de taxa de inscrigao,
disponivel no site do concurso, devidamente assinado e os demais documentos mencionados
na legislacao citada neste item.

5.2.4 - O enderego para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no item anterior
é:
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
Rua Marechal Floriano Peixoto n. 910 — Bloco A - Centro

Santa Rita do Pardo/MS
CEP: 79.690-000

5.2.5 - O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo indeferido, conforme
relacdo a ser publicada no Didrio Oficial do Municipio — Jornal da Cidade - de Brasilandia e
também disponibilizado via Internet em www.idagem.com.br, devera recolher o valor da taxa
de inscricdo de acordo com o estabelecido no subitem 4.3 deste Edital, a data limite de 11 de

agosto de 2017 .

5.2.6 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido e ndo cumprir as normas
estabelecidas no item anterior perdera os direitos decorrentes da inscrigao.

5.2.7 - Respondera nos termos da lei, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscricao.

6. Do Concurso:

6.1 - Da Prova Escrita:
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6.1.1 - As Provas Escritas, serdo objetivas de cardter eliminatério e classificatdrio, terdo 40 questdes
de multipla escolha com apenas uma alternativa correta, e os Conteidos Programaticos
constam do Anexo |l deste edital.

a) Prova Escrita

Ensino Fundamental Completo com Conhecimento Especifico — Agente Comunitdrio de Saude,
Agente de Vigilancia em Saude.

Prova Conteudo No. Questdes Pontos
01 Lingua Portuguesa 10 25,00
01 Matematica 10 25,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00

Ensino Fundamental Completo sem Conhecimento Especifico - Inspetor de Alunos, Motorista de
Ambulancia, Motorista de Onibus Escolar, Operador de Maquina — Pa-Carregadeira, Operador de
Maquinas — Patrola, Auxiliar de Merenda, Coveiro.

Prova Conteudo No. Questoes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Matemadtica 20 50,00

Nivel Médio Completo - Técnico de Agdes Institucionais, Auxiliar de Enfermagem\Técnico de
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Recepcionista na area da Saude,

Prova Contetdo No. Questdes Pontos
01 Lingua Portuguesa 10 25,00
01 Matematica 10 25,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00
Nivel Superior (Todos)
Prova Contetido No. Questdes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00

b) A média da Prova Escrita serd somatdria simples dos acertos em cada uma das provas:

6.1.2 - Serao considerados aprovados nas Provas Escritas, os candidatos que obtiverem pontuacgao
igual ou superior a 60 (sessenta pontos) pontos e que ndo tenha obtido 0,00 (zero) em
nenhuma das provas.

6.2. - Da Realizagdo das Provas Escritas:
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6.2.1 — As Provas Escritas serdo realizadas obrigatoriamente em final de semana, POSSIVELMENTE
no dia 17 de setembro de 2017, a ser confirmada em edital, juntamente com o local e
horario

6.2.1.1 - A duragdo das Provas Escritas sera de 03 (trés) horas.

6.2.2 - O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado no Edital, munido do documento oficial de identidade com
fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

6.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
dias, sendo nessa ocasido, submetido a identificagdo especial em formulario proéprio (coleta de
dados, assinatura e impressao digital).

6.2.4 - O candidato que nado apresentar documento de identidade, por ocasido da realizacdao da Prova
Escrita, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

6.2.5 - O candidato devera assinar a lista de presenca na sala de realizacdo da Prova Escrita.

6.2.6 - Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o inicio da realizagdo das provas.

6.2.7 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo, ndo havendo, em hipdtese alguma,
outra oportunidade.

6.2.8 - O candidato ao terminar as provas entregard ao fiscal o cartdo de respostas devidamente
assinado, podendo se retirar a qualquer tempo.

6.2.9 - O candidato, ao retirar-se do local de realizacdo das provas, s6 podera levar o seu caderno de
provas apos uma hora e meia apods o inicio da prova, sendo que aqueles que se retirarem
antes deste prazo, poderdo obter o caderno da prova aplicada através do site
www.idagem.com.br.

6.2.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, apds o término da prova, para
assinatura da ata e saida em conjunto.

6.2.11 - Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.2.12 - Sera sumariamente eliminado o candidato que:
a) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal;

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro candidato ou utilizando mdquinas
de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) os aparelhos de telefone celular, ou qualquer outro tipo de comunicador deverdo
obrigatoriamente estar desligados a vista de todos, pois caso o aparelho esteja com o
candidato e venha a receber qualquer tipo de chamada, alarme ou notificacdo, gerarad a
eliminacdo do candidato.

e) utilizar processos ilicitos na realizagdo das provas, constatado por meio de pericia.

6.2.13 - Em hipdtese alguma o candidato poderd prestar provas fora da data, do hordario, do local e
do espaco fisico pré-determinados.

6.3. — Dos gabaritos e do resultado das Provas Escritas

6.3.1 - O gabarito com as respostas sera divulgado em no maximo 02 (dois) dias apds a realizagdo das
Provas Escritas.
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6.3.2 — O resultado das provas escritas sera divulgado em até 30 (trinta) dias apds a sua realizacdo.
7. Dos Recursos:

7.1 - O candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis, a partir da
publicagao do Edital, contra o contido em qualquer um dos editais (abertura das inscri¢des,
relacdo de inscritos, gabarito das provas, e resultado de provas escritas) utilizando os
formuldrios disponiveis no site www.idagem.com.br, acessando a drea do candidato.

7.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante requerimento em formuldrio prdprio, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publica¢do do edital que queira impugnar
ou corrigir seu contetdo.

7.3 - O recurso deverd ser devidamente preenchido e, obrigatoriamente, com as seguintes
especificacoes:

a) um formulario, devidamente preenchido, “exclusivo” para cada questdo suscita e com a respectiva
justificativa do recurso;

b) em cada formulario deverd constar a indicacdo do nimero da questdo cujo Gabarito da Prova
Escrita esteja sendo questionado e com a respectiva fundamentacao.

7.4 - Se houver alteracdo de Gabarito da Prova Escrita ou se da andlise do recurso resultar anulagdo
da questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.5 - Recursos extemporaneos ou inconsistentes, bem como justificativa, argumenta¢do ou redagdo
idéntica, ndo serdo analisados e respondidos.

7.6 - Os recursos interpostos ndo serdo aceitos fora do prazo estabelecido, nos itens 7.1 e 7.2, sendo
considerada para tanto a data do envio eletronico.

7.7 - A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora, referente ao recurso interposto, sera
publicada e disponibilizada na internet.

8. Da Média Final e Ordem de Classificagao :

8.1 — A média final serd calculada pela somatdria simples das questdes acertadas:
MF = PE
MF = Média Final
PE = Média da Prova Escrita

8.2 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Média Final atribuida a
cada um deles.

8.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final prevista no item 8, sera observado o disposto no art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n. 10.741/ 2003, seguindo-se:

a) maior pontuag¢ao na Prova 2;
b) maior pontuagdo na Prova 1;
c) o de maior idade.

8.4 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e disponibilizado
na internet.

9. Da Convocacao e Nomeagao e Posse:

9.1 — A convocacdo e a nomeacdo dos aprovados serd realizada observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo para cada cargo.

9.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, publicado e disponibilizado na
internet, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos neste edital no prazo maximo
de 15 dias a partir da publicacao.
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9.3 — Apresentada a documentacdo, o candidato se apresentard para a realizagcdo de exame médico-
pericial, sendo obrigatéria a sua aprovacao.

9.4 — Aprovado no exame médico-pericial, o candidato sera nomeado por ato do Prefeito Municipal.
9.5 — 0 ato de nomeacado sera devidamente publicado nos termos da legislagdo vigente.

9.6 - O candidato apds nomeado tomara posse em até 05 dias, submetendo-se ao Estagio Probatdrio
de 03 (trés anos).

9.7 — O servidor em estdgio probatdrio serd avaliado trimestralmente pelo chefe imediato, sendo
considerado reprovado e conseqlientemente exonerado, aquele que tiver avaliacdo deficiente
em duas avaliacGes consecutivas ou trés alternadas.

9.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para provimento do cargo.

9.9 — O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum motivo ndo puder tomar posse,
podera desistir de sua classificacdo inicial, passando a ocupar a uUltima posicdo.

10. Da Comissao Organizadora do Concurso:
10.1 - A Comissdo Organizadora ficara instalada na

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
Rua Marechal Floriano Peixoto n. 910 — Bloco A - Centro
Santa Rita do Pardo/MS

CEP: 79.690-000

11. Das Disposi¢oes Gerais:

11.1 - O candidato sera responsavel pelo acompanhamento da publicacdo dos atos relativos ao
Concurso.

11.2 - O prazo de validade deste serd de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por periodo de até 2 (dois) anos.

11.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da administragdao, serdao aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.4 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados em sua Ficha de Inscrigao,
durante a validade, em especial o endereco residencial.

11.5 - Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagao, valendo para
esse fim a publicacdo dos atos.

11.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria de Administracao da
Prefeitura Municipal, durante a sua vigéncia e apds esse periodo poderdo ser incinerados.

11.7 - O candidato que, na ficha de inscricdo, prestar declaracdo falsa, inexata, fraudulenta ou eivada
de irregularidades, ou apresentar documentos falsos ou praticar atos dolosos, a qualquer
tempo, terd sua inscri¢cao e todos os atos dela decorrentes anulados, inclusive sua contratacao.

11.8 — Os cargos previstos no quadro especial destinam-se ao atendimento dos programas
financiados com recursos federais e estaduais, podendo ser declarada a desnecessidade em
caso de extin¢cdo do programa.

11.9- As provas serdo aplicadas com a utilizacdo da nova ortografia

11.10 As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.
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11.11- Durante o periodo de vigéncia do Concurso, em caso de contratacdo tempordria por
excepcionalidade ou emergéncia de profissionais das carreiras inclusas no certame, serdo
aproveitados os candidatos aprovados, pela ordem de classificacdo.

11.12- Os casos omissos e as duvidas que surgirem durante a aplicacdo do Concurso serdo dirimidos
pela Comissdo Organizadora.

Santa Rita do Pardo, MS, 17 de julho de 2017.

JOABE BRAGA DE SOUSA
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
Decreto n°.105/2017
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ANEXO | AO EDITAL N2. 001/2017

CARGO Cadigo FUNGAO VAGAS ATRIBUICOES CARGA SALARIO REQUISITOS PARA
TOTAL HORARIA BASE PROVIMENTO
SEMANAL RS

Profissional de Medicina 100 Meédico Clinico Geral 08 Atuar, conforme sua especializagdo, 20 5.312,22 | Graduagdo de nivel
prestando  assisténcia médica em Escala superior, em medicina e
unidades assistenciais da Secretaria registro no 6rgdo
Municipal de Saude; elaborar, executar - o

X fiscalizador da profissdo.

e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; atuar
na recuperagdo da saude humana;
realizar exames clinicos e diagnoésticos
de doengas; prescricdo e tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo
de resultados;

Profissional de Medicina 101 Médico Ginecologista 01 Atuar, conforme sua especializagdo, 20 5.312,22 | Graduagdo em Medicina,
prestando  assisténcia médica em Escala com Habilitag&o
unidades assistenciais da Secretaria especifica e registro no
Municipal de Salde; elaborar, executar 6rgéo fiscalizador ~ da
e avaliar planos, programas e respectiva profiss&o.
subprogramas de saude publica; atuar
na recuperagdo da saude humana;
realizar exames clinicos e diagndsticos
de doengas; prescrigdo e tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo
de resultados;

Profissional de Medicina 102 Médico 01 Atuar, conforme sua especializacdo, 20 5.312,22 | Graduag&o em Medicina,

Anestesiologista prestando  assisténcia médica em Escala com Habilitagao
unidades assistenciais da Secretaria especifica e registro no
Municipal de Satde; elaborar, executar orgéo fiscalizador da
e avaliar planos, programas e respectiva profiss&o.
subprogramas de saude publica; atuar
na recuperagdo da saude humana;
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realizar exames clinicos e diagndsticos
de doengas; prescricdo e tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo
de resultados;

Profissional de Medicina

103

Médico Pediatra

01

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; atuar
na recuperagdo da saude humana;
realizar exames clinicos e diagndsticos
de doengas; prescricdo e tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo
de resultados;

20
Escala

5.312,22

Graduagdao em Medicina,
com Habilitagéo
especifica e registro no
6rgdo fiscalizador da
respectiva profisséo.

Profissional de Medicina

104

Médico Radilogista

01

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; atuar
na recuperacdo da saude humana;
realizar exames clinicos e diagndsticos
de doengas; prescricdo e tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo
de resultados;

20
Escala

5.312,22

Graduagdo em Medicina,
com Habilitagéo
especifica e registro no
6rgao fiscalizador da
respectiva profisséo.

Profissional de Medicina

105

Médico Psiquiatra

01

Atuar, conforme sua especializagdo,
prestando  assisténcia médica em
unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar
e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; atuar
na recuperacdo da saude humana;
realizar exames clinicos e diagnoésticos
de doengas; prescricdo e tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo
de resultados;

20
Escala

5.312,22

Graduagdo em Medicina,
com Habilitagcdo
especifica e registro no
6rgdo fiscalizador da
respectiva profisséo.
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Profissional de Saude
Publica |

106

Nutricionista

01

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servigos de nutri¢cdo para a
populagdo do Municipio; identificar e
analisar hébitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardépios visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas;
participar do planejamento de area
fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios
e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e
estéticos; prever o consumo de géneros
alimenticios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execugdo
dos servigos de nutricdo, bem como
estimando 0s respectivos  custos;
acompanhar a elaboragdo e distribuigdo
de alimentos diretamente por unidades
de 6rgdos municipais.

40
Escala

2.221,09

Graduacdo em Nutricdo e
Registro na entidade de
fiscalizagdo da respectiva
profissao.

Profissional de Educagdo

107

Professor de Artes -
Educagdo Infantil

01

108

Professor de Educagdo
Infantil- Escola Santa
Rita de Cassia Polo-
Assentamento Mutum

01

Exercer as fun¢Bes de magistério, as
atividades de docéncia de suporte
pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral da crianga e
do adolescente em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social;
participar da elaboragdo da proposta
pedagodgica da unidade escolar; elaborar
e cumprir planos de trabalho, segundo a
proposta  pedagdgica da unidade
escolar; zelar pela aprendizagem do
aluno; ministrar as aulas e cumprir os
dias letivos estabelecidos no calendario
escolar; realizar o exame final dos
alunos nos periodos previstos no
calendério  escolar; estabelecer
estratégias de recuperagdo para o0s
alunos de menor rendimento; participar

24

1.190,40

Graduagdo de  nivel
superior — Licenciatura
Plena em Artes

24

1.190,40

Graduagdo de nivel
superior — Pedagogia com
habilitagdo especifica.
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integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
comunicar em tempo habil ao Diretor da
unidade escolar as eventuais faltas;
participar do Conselho de Classe;
corrigir, com o devido cuidado e dentro
do prazo estabelecido, as provas e
trabalhos escolares; proceder a
avaliagdo do rendimento do aluno em
termos de objetivos propostos, como o
processo continuo de acompanhamento
de aprendizagem; - manter permanente
contato com os pais ou responsaveis
informando-os orientando-os sobre o
desenvolvimento dos alunos e obtendo
dados de interesse para o processo
educativo; comentar com os alunos as
provas e trabalhos escolares,
esclarecendo os erros e os critérios
adotados; fornecer ao Coordenador
Pedagogico a relagdo de materiais de
consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades
curriculares; manter a disciplina em sala
de aula e colaborar para a ordem geral
da unidade escolar; comparecer
pontualmente as aulas e as reunides;
conhecer e respeitar as leis, os
estatutos, os  regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes;
utilizar metodologia de ensino adequada
e compativel com os objetivos da
unidade escolar; escriturar diario de
classe, observando as normas
pertinentes; participar de atividades
educativas promovidas pela comunidade
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escolar; cooperar e manter espirito de
solidariedade com os companheiros de
trabalho e comunidade escolar;
analisar juntamente com o Coordenador
Pedagodgico, as ementas curriculares dos
alunos, a fim de definir as adaptacGes
necessdarias; prestar assisténcia aos
alunos que necessitam de estudos de
adaptagdo.

Técnico de A¢des Institucionais 200 Técnico de Acdes 01 Elaborar, desenvolver e aplicar atividades de 40 954,58 | Nivel médio completo
| Institucionais — de carater educativo, cultural, lidico e
Assentamento Mutm esportivo as criangas, jovens e adultos
atendidos por programas sociais, em
conformidade com as diretrizes da
coordenagdo e assessorar na elaboragdo dos
relatérios referentes as suas atividades
201 Auxiliar de 06 Receber e encaminhar pacientes; executar 40 954,58 | Nivel médio completo,
Técnico de Servigos de Saude | Enfermagem/ Técnico agBes assistenciais de enfermagem, exceto Escala curso técnico
de Enfermagem as privativas do enfermeiro; agendar profissionalizante e
202 Auxiliar de 01 consultas; verificar s~inais Vitéis como p:'”S?’ 40 954,58 | registro no orgdo
Enfermagem/ Técnico tem?era,tlfra' pressao értenal' freguenua Escala fiscalizador da profissdo,
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e
de Enfermagem B di tos mediante receita se houver.
ornecer medicamen
(Assentamento médica; efetuar curativos; realizar visitas
Mutum) domiciliares;  esterilizar ou  preparar
materiais para esterilizagdo; acompanhar e
transportar pacientes; atuar no bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos
com pacientes; integrar e participar de
reunides de equipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras
instituicdes; zelar pela seguranca,
manutengdo e higiene das dreas de trabalho.
203 Técnico em Radiologia 01 Selecionar filmes a serem utilizados, 24 1.247,76
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atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico, visando
facilitar a execugdo do trabalho; colocar
os filmes nos chassis, posicionando e
fixando letras e niumeros radiopacos no
filme, para bater as  chapas
radiograficas; preparar o paciente nas
posigBes corretas, medindo as distancias
para a focalizagdo da drea a ser
radiografada, a fim de obter maior
nitidez; acionar o aparelho de raio “x”,
observando as instrugdes de
funcionamento; encaminhar os chassis
com o filme a cdmara escura e efetuar a
revelagdo da chapa; registrar o numero
de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo do boletim
estatistico; controlar o estoque de
filmes e de outros materiais do setor,
verificando gastos, para assegurar a
continuidade do  servico;  operar
qualquer tipo de maquina para a
revelagdo, fixagdo e secagem de chapas
radiograficas; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Escala

204

Recepcionista na area
da satide

05

Executar atividades de atendimento ao
publico. Oferecendo orientagdo e
esclarecimentos, pessoalmente  ou
através de telefone e orientar as
pessoas quanto a localizagdo dos 6rgdos,
unidades ou servigos dentro das
dependéncias do 6rgdo ou da unidade
que atua. Atender a fazer e receber
chamadas telefonicas, anotando os
recados que forem transmitidos e

40
Escala

954,58
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exercer outras atividades correlatas.

Assistente de Atividades de
Saude Il

300

Agente Comunitario de
Saude (Assentamento
Santa Rita)

01

Executar  atividades auxiliares de
prevengdo de doengas e promogdo da
salde por meio de ag¢des educativas
individuais e coletivas, nos domicilios e
na comunidade, sob supervisdo, tais
como: diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua
atuagdo; registro de eventos na area da
salide (nascimento, 6bitos, doengas e
outros agravos); educagdo para saude
individual e coletiva. Sensibilizar a
participagdo da  comunidade nas
politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida. Visitar
domiciliares sistematicas para
monitoramento de situagdes de risco a
familia. Desenvolver acoes
suplementares para prevengdo de
doengas e outros agravos a saude.

40

1.014,00

Nivel Fundamental
Completo

Assistente de Apoio
Educacional Il

301

Inspetor de Alunos-
Escola Santa Rita de
Cassia Polo-
Assentamento Mutum

01

302

Inspetor de Alunos-
Escola Santa Rita de
Cassia Polo- Sala
Mateira

01

Cuidar da seguranga dos alunos nas
dependéncias da escola; cumprir e fazer
cumprir o regimento escolar e os
horarios de entrada e saida de alunos,
bem como fiscalizar espagos de
recreagdo, definindo limites nas
atividades livres; recepcionar a pais de
alunos, membros da comunidade escolar
e visitantes, fornecendo informagdes e
orientando as pessoas quanto suas
necessidades na unidade escolar.

40

756,32

Nivel Fundamental
Completo

40

*756,32

Agente de Servigos
Especializados Il

303

Motorista de
Ambulancia -
Assentamento Mutum

01

Conduzir ambulancias, transportando
pacientes e passageiros para localidades
determinados, responsabilizando-se

40
escala

954,58

Nivel Fundamental
completo e CNH, modelo
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Motorista de
Ambulancia

01

pelo bem estar dos passageiros; dirigir,
eventualmente, Onibus e caminhdes,
para o transporte de pessoas; examinar
diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo sobre sua
responsabilidade,
regulamente e verificando diariamente
as condi¢bes do veiculo (agua, dleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico),
providenciando sua manutengdo
preventiva e corretiva; executar reparos
de emergéncia e solicitar as revisGes
periddicas; preencher o boletim diério

abastecendo-o

de transportes e de ocorréncias;
recolher os veiculos na garagem depois
de concluido o servigo e executar tarefas
afins.

40
escala

954,58

304

Motorista de Onibus
Escolar

03

Conduzir 6nibus Vans e transportando
estudantes e  passageiros  para
localidades determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros;  dirigir, eventualmente,
veiculos leves e caminhdes, para o
transporte de  pessoas; examinar
diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo sobre sua
responsabilidade, abastecendo-o
regulamente e verificando diariamente
as condi¢des do veiculo (4dgua, dleo,
combustivel, bateria, sistema elétrico),
providenciando sua manutengdo
preventiva e corretiva; executar reparos
de emergéncia e solicitar as revisGes
periddicas; preencher o boletim diério

40

954,58

“D” ou superior.
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de transportes e de ocorréncias;
recolher os veiculos na garagem depois
de concluido o servigo e executar tarefas
afins.

305 Operador de Maquina - 02
P4- Carregadeira
306 Operador de Maquinas 01

- Patrola

Realizar com zelo e pericia os trabalhos
que lhe forem confiados; conduzir
tratores  providos ou ndo de
implementos diversos, como laminas e
maquinas  varredoras, implementos
agricolas, dirigindo-o e operando o
mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar  cargas e  executar
operagBes de limpeza e similares,
colocando em pratica as medidas de
seguranga recomendadas, para a
operagdo e  estacionamento da
maquina; Efetuar a limpeza e
lubrificagdo das mdquinas e seus
implementos, seguindo as instrugdes,
para assegurar seu bom funcionamento,
executar terraplanagem, nivelamento,
abaloamento, abrir valetas e cortar
taludes; prestar servico de reboque,
operar com rolo compressor; maquinas
e equipamentos rodovidrios; proceder
ao transporte de aterros; efetuar
reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas
maquinas, sob sua responsabilidade;
zelar pela conservagdo e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no  funcionamento da
maquina; executar outras tarefas
correlatas. Observando o nivel do 6leo

40

954,58

40

954,58
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lubrificante e lubrificando as partes
necessdrias, utilizando graxa, para
manté-las em condiges de uso;
Registrar as operagdes realizadas,
anotando em ficha prépria, os tipos de
servigos realizados, para permitir o
controle.

307 Auxiliar de Merenda — 01 Auxiliar no preparo de refeigdes, utilizando 40 *723,20
Escola Santa Rita Cassia ingredientes e alimentos, para servir as
Polo- Sala Mutum criangas, adolescentes e outros, observando
as condigcbes de higiene, quantidades e
308 |Auxilar de Merenda-| 01 |2Proveitamento; servir as refeicbes em 40 723,20
horédrios  pré-estabelecidos ou quando
Escola Santa Rita Cassia- solicitado, promover a limpeza de pratos,
Polo- Sala Mateira talheres, copos, xicaras e demais
instrumentos e equipamentos da cozinha;
— realizar o controle de alimentos, verificando
309 Auxiliar - de Merenda- 01 prazos de validades e tempo de duragdo, e 40 *723,20
Escola Santa Rita de solicitado & devolugdo quando n3o estiverem
Céassia Polo- Sala Gildo de acordo com as especificagdes das normas
Pezarini vigentes; proceder a limpeza e efetuar
servigos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e
remover o lixo e detritos da cozinha e do
refeitério; manter livre de contaminagdo,
zelar para que o material e o equipamento da
cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagdo, funcionamento,
higiene e segurancga; executar outras tarefas
correlatas.
310 Coveiro 01 Abrir  covas para realizagdo de 40 *723,20

sepultamento; realizar sepultamentos;
zelar pela limpeza e conservagdo do
cemitério; desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de
competéncia, zelar pela conservagdo e
limpeza dos equipamentos e
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ferramentas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento  dos
equipamentos e ferramentas;
recolhendo-os e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o local de
trabalho e executar outras tarefas afins.

311

Agente de Vigilancia
em Saude

Proceder, sob orientagdes técnicas de
profissionais da area, visitas aos imdveis
existentes no Municipio das seguintes
modalidades: Residéncias, Comércios,
Industrias, Terrenos Baldios, Instituigdes
Publicas e outros, realizando
orientagdes, pesquisa larvaria,
tratamentos quimicos com larvicidas e
aplicagdo de inseticidas com bomba
costal. Realizar também, controle
mecanico tais como: vedag¢do, remogado
ou até mesmo eliminagdo de
recipientes, reservatorios de agua ou
qualquer utensilio que possa servir de
criadouros do mosquito Aedes Aegypti
ou de outros vetores. Promover agdes e
medidas de prevengGes aos agravos em
especial** as doengas transmitidas por
vetores alem de outras atividades
ligadas as acOes de controle de vetores
desenvolvidas pela Secretaria Municipal
de Saude. Quando designado realizar
aplicagBes de inseticidas utilizados no
combate aos vetores manuseando
equipamentos de aspersdo manuais ou

40

694,04*




http://www.estudegratis.com.br

motorizados utilizando Equipamentos
de Protegdo Individual (E.P.l.) e zelar
pelos referidos equipamentos alem de
realizar armazenamentos de produtos e
materiais de forma adequada.

Auxiliar de Servigos 312 Trabalhador Bragal 03
Operacionais |

Executar os servicos de limpeza e
conservagdo de logradouros publicos,
estes compreendidos: Ruas, Avenidas,
Parques, Prédios Publicos; executar
servicos de apoio direto aos servigos
realizados por maquinas pesadas da
prefeitura municipal, estas
compreendidas: esteira, pa-
carregadeira, retro-escavadeira, patrola,
caminhdo basculante e qualquer outro
veiculo que execute servigos pesados;
executar servigos de vigia de bens
imoveis do Municipio, quando na falta
ou auséncia de vigias; carregar e
descarregar mercadoria, moveis e
utensilios, e transportando-os para os
diversos setores da Prefeitura;

40

*723,20

* Complementagao constitucional para o valor do salario minimo vigente.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ANEXO Il AO EDITAL N2. 001/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS NiVEL SUPERIOR

20 Questoes de Portugués com o seguinte contetido:

Compreensdo Textual. Compreensdo de diferentes géneros textuais. Formas e géneros literarios.
Lingua, linguagem e comunicacdo - variedades linguisticas. Linguagem culta e coloquial. Niveis de
linguagem. Elementos basicos da comunicacao e fungdes da linguagem. Figuras de linguagem e vicios
de linguagem. Fonema e silaba; Escrita e ortografia; Ortofonia e acentuac¢ao. Correspondéncia Oficial:
pronomes e expressdes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-mail, abreviaturas, siglas, simbolos.
Problemas gerais da lingua culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; mas/mais;
mau/mal; que/qué; a/ha; demais/de mais; a par/ao par; acerca de/ha cerca de; afim/a fim; sendo/se
ndo; na medida em que/a medida que. Som e significado. Estrutura das palavras. Processos de
formacdo de palavras. MORFOLOGIA: Classificacdo e flexdo das palavras. Substantivo. Adjetivo.
Artigo. Numeral. Pronome. Verbo — no¢Ges gerais. Verbo — formagdo e emprego dos tempos verbais.
Verbo — modelos de conjugac¢do. Advérbio e palavras denotativas. Preposi¢ao e crase. Conjungao.
Interjeicdo e emprego de certas palavras e expressdes. SINTAXE: Frase, ora¢do e periodo. Termos
essenciais da oragdo — sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do — complemento verbal e
nominal. Termos acessoérios e termo independente — adjunto adnominal, Aposto, Adjunto Adverbial,
Vocativo. Periodo. Pontuacdo. As palavras que e se (funcdes, emprego; classes morfoldgicas e
fungbes sintaticas). Sintaxe de concordadncia — concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia
nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo pronominal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos, homonimos, parénimos e homégrafos, denotacao
e conotagao.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

20 questdes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetdo:

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque - Diagnéstico Diferencial e
Tratamento, LesOes Valvulares, Doengas Reumdticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermedidria,
Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenga Venosa
Periférica; Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crbnica, Bronquiectasia,
Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome
de Apnéa do Sono; Doengas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensdo Arterial, Obstrugdo do Trato
Urinario, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Infeccdo do Trato Urindrio; Doengas
Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca
Diverticular, Pancreatite Aguda e Cronica, Ictericia - Diagndstico Diferencial, Hepatite Aguda e
Cronica, Cirrose Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estdmago, Neoplasias do
Colo; Hematologia: Anemias - Diagndstico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas,
Interpretagdo do Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Nddulos Tireoidianos - Diagndstico Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome
de Cushing, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade -
Diagnéstico Diferencial e Orientacdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatoide,
Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, Sindromes Musculoesqueléticas Associadas a
Neoplasia, Bursites, Dor Lombar - Diagndstico Diferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas:
Diagnéstico Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doengas Sexualmente Transmissiveis,
AIDS, Parasitoses, Doengas Bacterianas, Viroses; Imunizacao; Doengas Neuroldgicas: Sindrome da
Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia:
Micoses da Pele e Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase; Histérico e evolugdo da
Saude Publica . Sistema Unico de Saude - SUS.
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CARGO: NUTRICIONISTA

20 questoes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetdo:

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdsicos em nutricdo
humana. Microbiologia dos alimentos, satude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos.
— Producdo: Administracdo de servicos de alimentacdo: a) Planejamento do servico de nutricdo e
dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de
refeicGes; d) servicos de alimentacdo hospitalar. — Critérios para elaboracdo de cardapios. —
Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicées. — Gestao de estoque: curva ABC. —
Controle higiénico- sanitario dos alimentos. — Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). — Dietoterapia/Saude Publica: — Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. —
Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e
exodcrino e vias biliares). — Dietoterapia nas patologias renais. — Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. — Dietoterapia na obesidade e magreza. — Dietoterapia nas cirurgias digestivas. —
Detoterapia na gravidez e lactagdo. — Atengdo nutricional ao idoso. — Avaliagdo e internagdo de
exames laboratoriais de rotina. — Internagdo droga-nutrientes. — Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo
nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagdo nutricional na recuperagao
do desnutrido, Orientagdo nutricional nas afec¢des renais, Orienta¢do nutricional na obesidade, nas
doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do
metabolismo. — Terapia nutricional parenteral e enteral. Cédigo de ética profissional. Resolu¢ées CFN
n® 304/2003; n2 306/2003; n 378/2005; n® 380/2005; n2 390/2006; n 402/2007; n® 418/2008; n?
419/2008; n? 445/2009; n2 465/2010; n® 466/2010.

CARGO: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

20 questdes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetido:

Preparo anestésico (Consultério de avaliacdo pré-anestésica: organizacao,
Vantagens. Avaliagdo pré-anestésica: anamnese, exame clinico, exames
complementares. Avaliagao do risco e do estado fisico. (Pacientes em uso agudo e
cronico de medicamentos). « Farmacologia dos anestésicos locais. * Farmacologia
dos anestésicos venosos. ¢ Farmacologia dos anestésicos inalatorios. -
Farmacologia do sistema respiratério. « Farmacologia do sistema cardiovascular. ¢
Farmacologia do sistema nervoso. ¢ Transmissao e bloqueio neuromuscular. —
Anestesia venosa (Anestesia venosa total; Anestesia alvo controlada) Anestesia
inalatdria. « Bloqueio subaracnoideo e peridural. « Bloqueios periféricos (bloqueio do
plexo braquial; bloqueio de nervos periféricos Anatomia, técnicas, indicagées, contra
indicagbes e complicagdes). * Recuperagdo pds-anestésica. Monitorizagao.
Técnicas, indicagdes e complicagdes; * Monitorizacdo da funcao cardiovascular (com
monitorizagdo invasiva e eco trans operatorio); ¢ Monitorizacdo da fungao
respiratoéria; ¢ Monitorizagdo da fungédo renal; ¢ Monitorizagdo da transmissao
neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal Monitorizacdo do Sistema
Nervoso Central; Monitorizagdo da coagulagado (Tromboelastograma). ¢ Parada
cardiaca e reanimacgao. * Autocoides derivados dos lipidios. « Metabolismo (equilibrio
hidroeletrolitico e acidobasico). « Reposicao volémica e transfusdo. * Anestesia para
cirurgia abdominal. 20. « Anestesia em urologia. « Anestesia em ortopedia (Técnicas,
cuidados, indicagdes e contra indicagdes; ¢ Cirurgia de quadril: fraturas e artroplastia
total; « Cirurgia de joelho: artroscopia e protese total de joelho; « Cirurgia de coluna,
ombro, mao e pé; Cirurgia de reimplantacdo de membros e dedos). « Anestesia e
sistema endocrino. 23. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no
trauma. « Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. Anestesia para cirurgia
plastica e bugo maxilo facial. = Anestesia em geriatria. * Anestesia para cirurgia
toracica. * Anestesia e sistema cardiovascular (anestesia no cardiopata para cirurgia
ndo cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias congénitas;
revascularizagdo do miocardio; cirurgias valvulares; aneurismectomia);
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Traumatismo cardiaco; * Transplante cardiaco; ¢ Circulagcado extracorporea; * Suporte
mecanico a circulagao: baldo intra adrtico e ou Anestesia para implante de marca-
passo e cardioversdo; ¢ Anestesia para cateterismo cardiaco diagndstico e
terapéutico; * Anestesia para cirurgia vascular periférica e de aorta: aneurismas e
revascularizagao; * Anestesia para procedimentos endovasculares. *« Anestesia em
pediatria. Anestesia para neurocirurgia. * Anestesia ambulatorial. « Anestesia para
procedimentos fora do centro cirurgico. « Complicagbes da anestesia. Choque.
Terapia intensiva. -Suporte ventilatorio. Dor. * Anestesia para transplantes (Cuidados
com doadores de 6rgaos. Preservacédo de orgaos; Nogdes gerais sobre imunologia
dos transplantes; Transplante de rim; Transplante de figado; Transplante de
coracao; Transplante de coragao e pulméo; Transplante de pulmao; Transplante de
outras visceras; Particularidades do paciente pediatrico; Aspectos legais no
transplante de orgéos).

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA
20 questoes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetdo:

1. Amenorréias. 2. Anormalidades da estatica pélvica. 3. Anovulagdo crénica. 4.
Anticoncepgao. 5. Atraso do desenvolvimento puberal. 6. Bioética e ginecologia. 7.
Carcinoma do colo do utero. 8. Ciclo menstrual normal. 9. Cirurgias diagndsticas e
terapéuticas em ginecologia e mastologia. 10. Climatério. 11. Consulta em
Ginecologia. 12. Diferenciacdo sexual. 13. Doenga benigna da mama. 14. Doenca
inflamatodria pélvica. 15. Doenca maligna da mama. 16. Doengas malignas da vulva.
17. Doengas pré-malignas da vulva. 18. Doengas sexualmente transmissiveis. 19.
Dor pélvica crénica. 20. Endometriose. 21. Estados intersexuais. 22. Exames
laboratoriais em ginecologia e mastologia. 23. Ginecologia infanto-puberal. 24.
Hiperandrogenismo. 25. Hiperprolactinemias. 26. Hormonioterapia em ginecologia e
mastologia. 27. Incontinéncia wurinaria. 28. Infertiidade. 29. Informatica em
ginecologia. 30. Lesdes intraepiteliais do colo do utero. 31. Neoplasias benignas da
trompa. 32. Neoplasias benignas do ovario. 33. Neoplasias benignas do utero. 34.
Neoplasias malignas da trompa. 35. Neoplasias malignas do ovario. 36. Neoplasias
malignas. 37. Pré e pos-operatorio em cirurgia ginecolégica e mamaria. 38.
Puberdade precoce. 39. Quimioterapia em ginecologia e mastologia. 40.
Radioterapia em ginecologia e mastologia. 41. Sangramento uterino anormal. 42.
Sexualidade feminina. 43. Sindrome pré-menstrual. 44. Ultra-sonografia em
ginecologia e mastologia e Mamografia. 45. Urgéncia em ginecologia. 46.
Videoendoscopia em ginecologia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

20 questdes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetido:

Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentacdo: necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos,psicoafetivos e socioecondmicos. Imunizagdo: composicdo das
vacinas, contra indicagbes. Higiene do ambiente fisico: habitagcdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condigbes do recém nascido (RN),
cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns
e prevencdo. Distrofias: desnutricdo protéico caldrica, raquitismo carencial.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido basico: desidratagdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral. Afecgbes agudas do aparelho
respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais
comuns na infancia.Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
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artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose).
Afeccbes do aparelho cardio circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario:
infeccbes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes
endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Imunopatologia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil.
Doencas onco hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagndstico
precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas
préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto
clinicos e epidemiologicos.Afec¢gdes dermatologicas mais comuns na infancia.
Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagao médico paciente.
A crianga vitimizada.

CARGO: MEDICO RADILOGISTA

20 questoes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetdo:

Cddigo de ética médica; questdes sobre o SUS; Principios fisicos d obtengdo dos
exames: Radiografia,Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Mamografia. Conhecimentos da fisiopatologia e semiologia nos exames
radiograficos simples e contrastados em todos os orgaos e sistemas(ex. SNC,
Sistema urinario,Sistema musculo esquelético, sistema cardiovascular,ginecologia e
obstetricia).

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

20 questoes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetido:

O campo da saude mental: politicas, praticas e saberes. Psicopatologia geral.
Semiologia e psiquiatria. Disturbio da infancia e adolescéncia. Sindrome mentais
organica, Esquizofrenia e disturbios delirantes. Transtornos do humor. Transtornos
decorrentes do uso de substancias psicoativas. Alteracbes do desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica. Emergéncias. Historia da Psiquiatria. Principios de
epidemiologia. Psicoterapia e psicologia médica. Psiquiatria forense e ética médica.
Assisténcia em saude mental: legislagcdo, reestruturacdo e politicas publicas no
Brasil. Direitos civis dos doentes mentais, ética e psiquiatria forense. Epidemiologia
e psiquiatria. Semiologia e nosografia psiquiatrica. Terapéutica psiquiatrica e
atencgao psicosocial. Sociologia das doengas mentais.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

20 questdes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetdo:

Fundamentos estéticos e artisticos da educacdo escolar em arte; Arte e conhecimento:
interdisciplinaridade do curriculo escolar; Contetddos, métodos e procedimentos escolares em artes
visuais, artes cénicas e musica; O ensino escolar das linguagens artisticas no Brasil e sua historia; As
artes visuais, as artes cénicas, a musica e sua histdria no Brasil e no mundo; Principais obras e artistas
dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

20 questoes de conhecimentos especificos com o seguinte contetdo:

A teoria de Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios;
contribuicdes da teoria de Piaget para os professores. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o
papel da linguagem e da fala individual; o papel dos adultos e dos pares; as contribuicbes da teoria
de Vygotsky para os professores; mediacdo e a zona de desenvolvimento proximal, o
desenvolvimento da linguagem. Avaliacdo: concepgdo; instrumentos e critérios de avaliagao; tipos de
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avaliacdo; a relagdo professor/avaliagdo. Planejamento de Ensino: concepgdo; plano de curso e de
aula; organizacdo e conteludos; competéncias e habilidades. A constru¢do do conhecimento:
concepgao cognitiva; concepcdo soécio-interacionista. As tendéncias pedagdgicas na Educacdo
Brasileira. Escola: uma construcdo coletiva. Lei de Diretrizes e Bases de Educac¢do Nacional - LDB (Lei
n. 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Educacdo Especial - Politica Nacional de
Educacdo Especial - um direito assegurado.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO

10 Questdes de Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuacdao grafica. Emprego do
hifen, til e do trema. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuagdo: uso dos sinais de
pontuacdo. Significacdo das palavras: sinénimos e anténimos, homdnimos, parénimos e homagrafos,
denotacdo e conotacdo. Classificacdo, flexdo e emprego das palavras. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes e acessoérios. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos dtonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de tratamento,
oficio, abreviaturas, siglas, simbolos. Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por
qué/ porque / porqué; onde/aonde; mas/mais; a/ha; demais/de mais; mal/mau.

10 Questdes de Matematica: Operag¢des bdsicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais;
potenciacdo e radiciacdo. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdao proporcional.
Razdo e Propor¢dao. Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem.
Juros. Descontos. Expressoes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notdveis. Fatoracao.
Equacbes de 12 e 22 graus. Sistemas de equacgdes do 12 e 22 graus. Funcdes de primeiro e segundo
graus: grafico, dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal: perimetros, drea, volume.
Medidas de capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolucdo de problemas. Formas
geométricas, angulos. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria.

CARGO: Auxiliar de Enfermagem/Técnico de Enfermagem

20 Questoes de Conhecimentos Especificos

Histéria da Enfermagem; conceito, evolugdao da Enfermagem. Atribuicdes do Técnico de
Enfermagem. Prevencdo e Promoc¢do a Saulde. Biosseguranga nas A¢bes de Saude. Conceitos e
principios de assepsia, antissepsia, desinfec¢cdo, descontamina¢do e esterilizagdo. Métodos de
esterilizagdo. Anatomia e fisiologia dos drgdos e sistemas. Fundamentos de Enfermagem; sinais
vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa,
pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacdo, hidratacdo, curativos, drenagens, sondagens,
cateterismos, eliminagdes, balanco hidrico, glicemia capilar. Administracdo de Medicamentos;
Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, observacdes e relatério de enfermagem. Preparacao,
acompanhamento e participacdo de exames. Posi¢cdes para exames. Enfermagem em clinica médica
e cirdrgica. Cuidados de Enfermagem Cirdrgica; cuidados de enfermagem no pré e pds operatorio,
pods operatorio tardio, Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, recuperagdo pds
anestésica. Tratamento de feridas. Assisténcia de enfermagem ao paciente com afec¢des do sistema
nervoso central, respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético. Assisténcia de
enfermagem em terapia intensiva, hemodidlise e didlise peritonial as urgéncias e emergéncias;
politraumatismo, Acidente Vascular Encefdlico, Edema Agudo de Pulmdo, Infarto Agudo do
Miocardio, Acidentes com arma branca e arma de fogo. Ac¢des de enfermagem na promogdo da
saude infantil. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianga. Nog¢Bes das doengas
prevalentes na infancia; afec¢Ges respiratdrias, diarreia, desidratagdo, desnutricdo e verminoses.
Aleitamento materno. Imunizagdo; esquema basico do Ministério da Saude. Doencas preveniveis por
imunizagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal e nos disturbios ginecoldgicos
da puberdade até o climatério. Patologias da gravidez. Planejamento Familiar; métodos
contraceptivos feminino e masculino. Prevencdo ao cancer de colo uterino e cancer de mama.
Enfermagem em Saude Publica; Definicdo, histérico, objetivos. AcGes que visam a prevencao,
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tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou cronicas (Hipertensdo Arterial Sistémica,
Diabetes Melittus tipos | e I, oncologia e doengas respiratdrias cronicas). Saude do Idoso;
Envelhecimento e saude da pessoa idosa, Patologias mais comuns na pessoa idosa. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Tabagismo. Doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Vigilancia epidemioldgica: prevencdo e controle das doencgas transmissiveis.
Notificacdo Compulsdria. Nogdes sobre sistemas de informacdo em saude. Conceito e nogGes de
Saude Publica e Saude Coletiva. Conceito e nog¢des da Politica de Atencdo Basica - Estratégia Saude
da Familia. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Salude (SUS). Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990; e Decreto Presidencial no
7.508/2011 6 Determinantes Sociais da Saude. Lei do exercicio profissional, Codigo de ética
Profissional.

CARGO: Técnico em Radiologia

20 Questoes de Conhecimentos Especificos

Anatomia. Posicionamento, Nog¢bes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das
radiacGes e formacdo de Imagens. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face. Técnicas
radiogréficas dos ossos e articulacGes, térax e abdome. Mamografia. Tomografia. Exames
contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagndstico, constituicdo e funcionamento.
Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X. Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico;
Fatores que influem na formagdo das imagens radiograficas; Técnicas Radiograficas na Rotina
Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas.Outros procedimentos e
modalidades diagndsticas. Camara escura. Camara clara - sele¢do de exames, identificagdao; exames
gerais e especializados em radiologia. Radiologia Digital. Erros nas radiografias; Garantia de
qualidade. Radioprotec¢do. Unidade de dose e dosimetria; Portaria SVS/MS n2 453/98. Principios
basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecao
Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios
X.

CARGO: RECEPCIONISTA NA AREA DA SAUDE e TECNICO DE AC@ES INSTITUCIONAIS.

20 questoes de Conhecimento Especifico com o seguinte contetido: Sistema Operacional Windows
7, Interprise: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢do
com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentagdes (MS-Office 2007):
1.Editor de texto: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
pardagrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressdo; controle de
quebras e numeracdo de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; prote¢do de
documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de féormulas, fungdes; impressao;
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados;
menus; barras de ferramentas; comandos.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CARGOS: Agente Comunitario de Saude, Agente de Vigilancia em Sadde.

Prova de Portugués

10 questdes com o seguinte contetdo:

Emprego das letras: h, s/z, x/ch, I/u, c/¢, g/j, s/ss/sc/s¢/xc/xs, e/i/o/u. Compreensdo de diferentes
géneros textuais. Interpretar informacg&es nos diferentes graficos. Estrutura, Formagao e Significacdo
das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo.
Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da
silaba tonica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificacdo das palavras quanto ao
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numero de silabas. Acentuagao gréfica. Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuacdo. Classificacao, flexao
de género (Masculino e Feminino) e numero (Singular e Plural) e Grau (Normal, Diminutivo e
Aumentativo) das palavras. Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio,
pronome, numeral, preposicdo e conjun¢do. Sinbnimo e Anténimo. Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Tempos, Modos e Conjugacdes Verbais. Concordancia Nominal (artigo e
substantivo; substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de
algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/h3;
demais/de mais; mal/mau. Emprego das letras: r/rr, h, nh/lh, I/Ih, s/z, x/ch, |/u, c/¢c, g/i,
s/ss/sc/s¢/xc/xs, efi/o/u. Gramatica no contexto Morfoldgico e Sintatico; Semantico e Discursivo:
Fonética e Fonologia (fonema, silaba e ortofonia); Frase, Orac¢do e Periodo. Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Regéncia nominal e verbal.

Prova de Matematica

10 questdes com o seguinte contetdo:

- Numeros Naturais e Ordinais: comparacdo e ordenac¢do. Raciocinio Légico. Conjunto de numeros
inteiros, ordinais e racionais. - Sistemas de numerac¢do decimal: Ordens e Classes (NUmeros maiores que
10.000; numeros pares e impares; numeragdo ordinal; sistema de numeragdo romano. Antecessor e
Sucessor dos Numerais. Uso da Calculadora. Tratamento da informacdo: Tabelas e Graficos. Conjunto de
numeros inteiros e racionais. - Nogdes de Geometria: Sélidos geométricos: prisma, piamides, connes e
cilindros. Segmento de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas:
triangulo, quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos: Idéia,
Medida e Tipos de angulos; Nog¢do de poligono; Triangulos; Quadrilateros. Relagdo entre as quantidades
de vértices, arestas e faces de poliedros. - Operacdes com Numeros Naturais: Adicdo; subtracdo,
multiplicagdo, divisao, potencia¢do e radiagao. Expressdes numéricas, com o uso dos sinais de associagao,
parénteses, colchetes e chaves: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e Divisores.
AproximacOes e estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentencas Matematicas: Expressao
com valor desconhecido. - NUumeros Racionais: Representacdo fraciondria: Ideia e Tipos de fracdo;
Numeros Mistos; Comparacdo de fracdes; FracOes equivalentes. Operacdes com fragdes; Fracdo de
quantidades. Porcentagem. Tabelas e Graficos. Adicdo, subtracdo e Multiplicacdo de Numeros.
Representacdo Decimal: Nogcdo e operacdo com Décimos, Centésimos e Milésimos. Adi¢do, Subtracdo e
Multiplicacdo de numeros racionais na forma decimal. Divisdo de numeros naturais, com quociente
racional, representado na forma decimal. Potenciacdo e Radiciacdo. Porcentagem. FracGes ordindrias e
decimais; operagGes com fracGes. - Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quilémetro), Massa
(Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de
Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano. - Situa¢Ges-Problema Simples: adi¢do,
Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Propriedades da Multiplicagdo. Regra de trés. - Sistema monetario
brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e venda. - Equagles e
Inequagdes de 12 e 22 graus.

Cargo: Agente Comunitdario de Saude
20 questodes de conhecimento especifico com o seguinte contetdo:
Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construg3o do Sistema Unico de

Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. * Controle Social no SUS. Resolucdo no 453/
2012, do Conselho Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do
Ministério da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200 5 Lei Organica da Saude — Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011 6 Determinantes Sociais da
Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Histéria do PACS/ESF. O Agente Comunitario de Salde
um agente de mudancas. Trabalho em equipe. Atribuicdes/Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias). Territorializacdo (drea e microarea). O
diagndstico comunitério. Planejamento. Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do). O Processo satde-
doenca; influencia das condicdes de vida: educacgao, cultura, laser, emprego, moradia, saneamento e
seguranca. O papel da familia. O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacdo, pré-natal, riscos
na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, amamentacdo, critérios de risco
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infantil, crescimento e desenvolvimento da crian¢a, doengas mais comuns na infancia; puberdade e
adolescéncia; adulto e idoso. Direitos da criancga, do adolescente e do idoso. Prevenc¢do de doengas:
salubridade, vacinacdo, saneamento bdsico. Conhecimentos Basicos: Dengue, Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Leptospirose, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria, (nogGes basicas,
prevencdo primadria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes
transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude). No¢Ges de combate
a dengue. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes, saide mental). Saldde Bucal.
Alimentagdo e Nutricdo nas diferentes fases do Ciclo de Vida. Planejamento familiar e os Métodos
Contraceptivos. Visita Domiciliar. Definicdo de Epidemia, Pandemia, Endemia e Surto. Ferramentas
de trabalho do agente comunitario de saude. Doencas de Notificacgdo Compulsdria. Orientacdes ao
uso correto de medicamentos. Promoc¢do da Saude: conceito e estratégias. Educacdo em Saude.
Saude como dever do Estado. Saude como direito social.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

20 Questoes de conhecimento especifico com o seguinte contetudo:

Programas Nacionais de Controle e Prevengdo de doengas transmissiveis e néao
transmissiveis, emergentes e reemergentes, Vigildncia em Saude Ambiental. Politica
Nacional de Saude Ambiental, Controle de Zoonoses

CARGOS COM EXIGIBILIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO SEM CONHECIMENTO
ESPECIFICO

CARGOS: Inspetor de Alunos; Motorista de Ambulancia; Motorista de Onibus Escolar; Operador de
Maquina — Pa-Carregadeira; Operador de Maquinas — Patrola; Auxiliar de Merenda; Coveiro;
Trabalhador Bragal.

Prova de Portugués

20 questoes com o seguinte conteudo:

Emprego das letras: h, s/z, x/ch, |/u, c/c, g/i, s/ss/sc/sc/xc/xs, e/i/o/u. Compreensdo de diferentes
géneros textuais. Interpretar informacdes nos diferentes graficos. Estrutura, Formacao e Significacao
das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocadlicos: hiato, ditongo e tritongo.
Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto a posicdao da
silaba tonica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Acentuacgao grafica. Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuacao. Classificacao, flexao
de género (Masculino e Feminino) e numero (Singular e Plural) e Grau (Normal, Diminutivo e
Aumentativo) das palavras. Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio,
pronome, numeral, preposicdo e conjungdo. Sinbnimo e Anténimo. Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Tempos, Modos e ConjugacGes Verbais. Concordancia Nominal (artigo e
substantivo; substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de
algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/h3;
demais/de mais; mal/mau. Emprego das letras: r/rr, h, nh/lh, I/lh, s/z, x/ch, |/u, c/¢, g/],
s/ss/sc/s¢/xc/xs, efi/o/u. Gramdtica no contexto Morfoldgico e Sintatico; Semantico e Discursivo:
Fonética e Fonologia (fonema, silaba e ortofonia); Frase, Oracdo e Periodo. Colocacdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Regéncia nominal e verbal.

Prova de Matematica

20 questdes com o seguinte conteudo:

- Numeros Naturais e Ordinais: comparacdo e ordenacdo. Raciocinio Ldgico. Conjunto de numeros
inteiros, ordinais e racionais. - Sistemas de numerac¢do decimal: Ordens e Classes (NUmeros maiores que
10.000; numeros pares e impares; numeracdo ordinal; sistema de numeragdo romano. Antecessor e
Sucessor dos Numerais. Uso da Calculadora. Tratamento da informacdo: Tabelas e Graficos. Conjunto de
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nuameros inteiros e racionais. - No¢des de Geometria: Sélidos geométricos: prisma, piamides, connes e
cilindros. Segmento de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas:
triangulo, quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos: Idéia,
Medida e Tipos de angulos; Noc¢do de poligono; Triangulos; Quadrilateros. Relagdo entre as quantidades
de vértices, arestas e faces de poliedros. - Operacdes com Numeros Naturais: Adicdo; subtracdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo. Expressdes numeéricas, com o uso dos sinais de associacao,
parénteses, colchetes e chaves: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e Divisores.
AproximacOes e estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentencas Matematicas: Expressao
com valor desconhecido. - NUumeros Racionais: Representacdo fraciondria: Ideia e Tipos de fracdo;
Numeros Mistos; Comparacdo de fracdes; FracOes equivalentes. Operacdes com fragdes; Fracdo de
quantidades. Porcentagem. Tabelas e Graficos. Adicao, subtracdo e Multiplicacdo de Numeros.
Representacdo Decimal: Nogdo e operagao com Décimos, Centésimos e Milésimos. Adicao, Subtracao e
Multiplicacdo de numeros racionais na forma decimal. Divisdao de numeros naturais, com quociente
racional, representado na forma decimal. Potenciacdo e Radiciacdao. Porcentagem. Fragdes ordindrias e
decimais; operagGes com fragGes. - Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quilémetro), Massa
(Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de
Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano. - Situa¢Ges-Problema Simples: adicdo,
Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo. Propriedades da Multiplicacdo. Regra de trés. - Sistema monetario
brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e venda. - Equagdes e
Inequagdes de 12 e 22 graus.



