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CONCURSO PUBLICO N2 02/2017- MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.2 01/2017

O Prefeito do Municipio de SANTA IZABEL DO OESTE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais
e com base nos termos do artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal, torna publico que estdo abertas as
inscricdes para oCONCURSO PUBLICO, Modalidade Emprego Publico, de provas escritas, para
preenchimento dos cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados
dentro do prazo de validade deste concurso ou para formacdo de Cadastro Reserva, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os dispositivos
constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria
n2 11.435 de 04 de dezembro de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico, modalidade Emprego Publico,a que se refere o presente Edital sera executado
pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador
Antoénio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursose correioeletronicoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br.
1.2-0 concurso publico, modalidade emprego publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos,a contar da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

1.3- Os candidatos aprovados e convocados serdao contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens
e obrigac¢des especificadas na Consolidagado das Leis do Trabalho.

1.4- Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei Municipal n2 863 de 13 de novembro de 2007, Lei

n2 864 de 13 de novembro de 2007 e Lei n°1804 de 28 de dezembro de 2015, vigorardo por prazo

indeterminado e somente serdo rescindidos nos seguintes casos:

1.4.1 — Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.4.2 — Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.4.3 — Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.4.4 — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

1.4.5 — Extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes
similares, e que originaram as respectivas contratagdes.

1.5-A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso,
modalidade emprego publico.

1.6-Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7-Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.8-Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
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divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS

2.1- O cédigo do emprego publico, o emprego publico, a carga hordria semanal, as vagas de ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Codigo - Car’g? Vagas Ampla Vagas Remuneragdo Taxa de .. -
do Cargo Emprego Publico Horaria . .. s~ Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscricao
TCE PR Semanal
401 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS 40 h CR * 1.208,12 RS 50,00 Ensino Fundamental Completo
402 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 40 h CR * 1.208,12 RS 50,00 Ensino Fundamental Completo
406 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 40h CR * 1.166,94 R$ 50,00 | Cneine fundamental completo e curso
especifico na area de atuagdo.
NIVEL SUPERIOR
Codigo - Car’g:jr Vagas Ampla Vagas Remuneragdo Taxa de . -
do Cargo Emprego Publico Horaria A L L Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inicial Bruta - R$ Inscricao
TCE PR Semanal
407 ODONTOLOGO - D - PSF 40 h 01 * 3.243,56 R$ 150,00 Curso superior em Odontologia**
408 MEDICO —M - PSF 40 h 04 * 3.731,30 R$ 150,00 Curso superior em Medicina**
411 ASSISTENTE SOCIAL - NASF 40 h 01 * 3.243,56 R$ 150,00 Curso superior em Servigo Social**
409 FARMACEUTICO - NASF 40 h 01 * 3.243,56 R$ 150,00 Curso superior em Farmdacia**

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR:Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criacdo de novas vagas
no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.2- Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio
de SANTA IZABEL DO OESTE -PR ird fornecer o curso introdutério de formacdo inicial e continuada, em
local e hordrio a ser publicado através de Edital, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de
desclassificacdo do concurso publico.

2.3- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo indicar na ficha de inscricao a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.5.

2.4- Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar, conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacéo de
residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacao, mediante apresentac¢do da conta de agua, luz,
telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n2 11.350/2006.

2.5 - Quadro das subdivisdes das localidades dos AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:

N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
CR LINHA ANTA GORDA E VILA RURAL
CR BAIRRO ALTO DA COLINA
CR BAIRRO SANTO ANTONIO - RUA JABUTICABEIRA ATE RUA TIMBAUVA E RUA CARVALHO ATE AVENIDA DOS
PINHEIROS
CR BAIRRO SANTO ANTONIO - RUA CANJERANA ATE RUA CARVALHO; FINAL AVENIDA DOS PINHEIROS E CTG ATE
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DIVISA COM REALEZA.

R BAIRRO SANTO ANTONIO - AVENIDA DAS PEROBAS ATE RUA JABUTICABEIRA E RUA LARANJEIRA ATE AVENIDA
DOS PINHEIROS.

CR BAIRRO NOSSA SENHORA DE FATIMA.

CR BAIRRO SAO JOSE OPERARIO.

CR LINHA VOLTA ALEGRE E LINHA SAO PAULO.

CR BAIRRO SAO JOSE OPERARIO E LINHA PINHEIRINHO.

CR BAIRRO DOZE DE OUTUBRO.

CR BAIRRO DOZE DE OUTUBRO E BAIRRO SAO JOSE OPERARIO.

R BAIRRO DOZE DE OUTUBRO, GINASIO DE ESPORTES, LINHA BRANDELERO ATE PONTE, LINHA SANTA CATARINA E
LINHA PEROBA.

CR LINHA TIMOTEO, LINHA SAO JUDAS TADEU E LINHA BENICIO.

CR LINHA PRATINHA, LINHA FAZENDA BECCHI E LINHA CANELA.

CR LINHA RIO DA PRATA, LINHA ARAUJO/PEDREIRA E LINHA FAZENDA COTEGIPE.

CR LINHA NOVA, LINHA KM 47, LINHA KM 45 E LINHA KM 50.

CR LINHA ANUNCIACAO, LINHA ASSUNGAO E LINHA PROGRESSO.

CR LINHA SARANDI ATE O RIO, LINHA SARANDIZINHO.

CR LINHA GAUCHA, LINHA PARPINELLI E LINHA JACUTINGA.

CR LINHA UNIAO DO OESTE, LINHA ESQUINA GAUCHA, LINHA ALTO DA UNIAO E LINHA 4 ENCRUZOS.

CR LINHA SAO PEDRO E LINHA ANUNCIACAO.

CR LINHA MARCOS, LINHA ALTO DA UNIAO E LINHA LARANJA AZEDA/LINHA SAO PAULO.

CR LINHA SAO PEDRO, LINHA SAO BRAZ E LINHA JANDIRA.

R LINHA QUATRO ENCRUZO, LINHA SAO BOM JESUS, LINHA UNIAO DA SERRA, LINHA BEIRA RIO E LINHA SUL
HORIZONTE.

CR LINHA COLONIA NOVA/OURO VERDE E LINHA NOVA ESTRELA.

CR LINHA SAO JOSE, LINHA PIRES E LINHA ALVORADA.

CR LINHA NOVA ESTRELA.

3.REQUISITOS PARA POSSE NO EMPREGO PUBLICO

3.1 - S3o requisitos bdasicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos drgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo
de cargos;

g) quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Ainscricdo no Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢cGes estabelecidas neste Edital.
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4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricbes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma,observado  horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrbnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, serd
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscricao
realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro
cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo,
determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdao podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas,
até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo deverd acessar o endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos,
imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no
ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagcdo plena
deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancdria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado
em formulario proprio,disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no
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periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, modalidade emprego publico,
desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14
federais.

5.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.
5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas superior a 5 (cinco).

5.1.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeag¢ao caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 - A pessoa com deficiéncia participard do concurso publico, modalidade emprego publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de
acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 - Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
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a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

5.4- Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Oes especiais para realizagdao da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico, modalidade emprego publico, no periodo estabelecido no
Anexo lll - Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formuldrio de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as
informacgdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 - O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realiza¢do da inscricdo.

5.4.1.2 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no
site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve
estar "logado" no site para enviar documentos.

5.5 - O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 - O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no Edital de homologacdo das inscricbes, disponivel no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

5.7.1 - O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no enderecgo eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo proposto
no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
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5.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 - Da candidata lactante:

5.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 - Levar acompanhante;

5.10.1.2 - Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 - A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 - Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletronicos
durante a realizagdao do certame.

5.10.4 - Nos horarios previstos para amamentac¢dao, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensac¢ao, durante o periodo de realizagao da
prova.

5.11-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo receberd qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.12 - N3o havera devolucdo da coépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses
documentos.

5.13-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

5.14 - O deferimento das solicitacdes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provdvel disponivel no Anexo Il -
Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos,
no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1-Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2-0 candidato que fizer jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;
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b) efetuar sua inscricdo no concurso publico,modalidade emprego publico,no periodo estabelecido no
Anexo lll - Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo
IV deste edital.

d) enviar, através de link especifico de ISENTOS, no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e cépia do documento de identificacdo tipo R.G.O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaracdo falsa sujeitarad o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura
Municipal e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, na data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do
e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos
descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1- O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2- No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizacao da prova.

7.3- Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario proprio, disponivel no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo
estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4- A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletronicowww.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5- No Edital de homologacdo das inscricGes sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo deverd protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita.

7.5.1- O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital,
NAO podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO EMPREGO PUBLICO
8.1 - O concurso publico, modalidade emprego publico,constara das seguintes provas e fases:
Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatério.
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Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os

requisitos para investidura no emprego publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA

8.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

i Quantidade de Peso Total de
Conteldos N .
Questodes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade
para cada cargo e estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 -A prova objetiva sera aplicada na cidade de SANTA IZABEL DO OESTE, Estado do Parana.

8.2.3.2 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar salas existentes e/ou extras nos
locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essas, conforme as necessidades.
8.2.3.3 - A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em
hordrio e local a ser informado através de edital, disponibilizado no enderegco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 - O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 - Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 - O ensalamento serd publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscricdes.
8.2.4.1 -Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 - O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 - Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 - No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na coleta
de impressao digital.
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8.2.9 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certidoes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de agremiacdes desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

8.2.10 - Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso publico, modalidade emprego publico.

8.2.11 - Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hipodtese alguma serd permitido ao candidato:

8.2.12.1-realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com
fotografia;

8.2.12.2 - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 - ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 10 deste Edital;

8.2.12.7- Em toda e qualquer dependéncia fisica onde serd realizada a prova o uso de quaisquer
dispositivos eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado.

8.2.14-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao ficara responsdavel pela guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
8.2.15 - N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a coordenacdo do concurso.

8.2.16 - Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagao da prova objetiva.

8.2.17-A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua folha
de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 - Em hipodtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.2.20 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

8.2.21 - O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.22-0Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marca¢bes rasuradas, marca¢ées nao preenchidas
integralmente,marcacgodes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na folha
de respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24-0 candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de realizacao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar
consigo o caderno de questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de
respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.25-0s dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas folhas de respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas
da sala.

8.2.26-A prova objetiva terd a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdao na folha de
respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 - Cada questao da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas
1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 -0 candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser
eliminado do concurso publico, modalidade emprego publico,além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27 - DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 - O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma,
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.27.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

9.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

9.3 - Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontua¢dao em lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em matematica;
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e) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais e legislacao;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem).

9.4 - O resultado final do concurso publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 -Podera ser eliminado do concurso publico, modalidade emprego publico, o candidato que:

10.1.1 - ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no hordrio determinado para seu
inicio;

10.1.2 - for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros;

10.1.3 - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablet,
notebook,gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

10.1.4 - tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realiza¢do da prova;

10.1.5 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao da prova;

10.1.6 - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

10.1.8 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

10.1.10 - descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

10.1.11 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital,
durante a realizacdo da prova;

10.1.13 - for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao;
10.1.14 - recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
10.1.17 - ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.
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10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdao de recursos, devidamente fundamentados, a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

11.1.1 - contra o indeferimento da inscricdo, nas condi¢cdes: pagamento ndo confirmado, condicao
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 - contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 - contra o resultado da prova objetiva;

11.1.4 - contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 -E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées
objetos dos recursos, no endereco eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena
de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 - As alegag¢Ges devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica, com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d)Enviar através de link especifico de recursos, no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para
enviar recursos. Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes
diferentes ndo serdo analisados pela banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

11.5 - Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

11.6 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1 deste
Edital.

11.8 - Admitir-se-a um Unico recurso contra cada questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 - Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.10 - Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(&es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 - No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

11.13 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

11.14 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.16 - N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 -As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do certame serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 - A banca examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsdavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do concurso publico, modalidade emprego publico,apds decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pelo municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 - A nomeacdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
oficial do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacgao que serao publicados.

13.2 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo serd considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 - A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do municipio. O candidato nomeado
somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.4 - Para investidura do candidato no cargo, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
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Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no endere¢o eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.
14.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico, modalidade emprego publico, e,
embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.
14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e
editais referentes ao concurso publico de que trata este Edital.
14.4 - Ndo haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros editais referentes as fases deste
concurso publico.
14.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua
eliminagdo do concurso.
14.6 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este concurso publico.
14.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial poderd requerer a
alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricdo, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados. Apds esta data podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a
documentagao via SEDEX com AR para o mesmo endere¢o, aos cuidados da Comissdao Especial do
Concurso.
14.8 - Os cartdes de respostas, provas e demais documentos deste concurso publico, modalidade
emprego publico, serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apds este
periodo serdo incinerados.
14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacado da Prefeitura Municipal.
14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama.
14.11 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da sua publicacado.
14.11.1 - A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao
candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.
14.12 - Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
Anexo | - Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo;
Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais e/ou
CondicOes Especiais para Realizacdo da Prova;
Anexo VI - Requerimento de Recurso.
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14.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

SANTA IZABEL DO OESTE/PR, 11 de dezembro de 2017.

MOACIR FIAMONCINI
Prefeito de SANTA IZABEL DO OESTE — PR

VOLNEI PEDO SOARES
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de SANTA IZABEL DO OESTE - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Realizar mapeamento de sua area de acao.

- Cadastrar as familias e manter este cadastro atualizado.

- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco.

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude.

- Realizar encaminhamentos e agendamentos de consultas e exames.

- Realizar através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias do setor.
- Desenvolver ag¢des de vigilancia a saude, com énfase a prevencao.

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

-Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos,
em armadilhas e pontos estratégicos no municipio;

- Realizar a eliminagao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remocao, destruicao, vedacgao, etc.);

- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica;

- Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacao;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
- Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;

- Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Deixar seu itinerdrio diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

- Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de doencas.

ASSISTENTE SOCIAL —NASF

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacGes e
organizagcOes populares, estabelecendo a¢Ges integradas quanto ao atendimento da realidade social, desenvolver
acOes integradas com outros drgdos, o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes, atuar nos
postos de saude, colaborando no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, atuando na remoc¢do dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da saude, atuar
junto a Conselhos e Juizados para o encaminhamento de providéncias no atendimento a individuos e grupos no
sentido de defesa de seus direitos. Prestar assisténcia aos membros das comunidades locais e as entidades que os
congregam para identificacdo de problemas, de levantamento de alternativas, de prioridades e do
encaminhamento aos setores competentes. Desempenhar outras atividades correlatas, executar outras tarefas
correlatas ao cargo, em conformidade com a Portaria n2 154 de 24 de janeiro de 2008, que cria no NASF.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive agqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informacgdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as a¢Ges, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inter-setoriais com a
equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo
Basica e Vigilancia em Saude;

- Participar das atividades de educagdao permanente;

- Realizar outras a¢Ges e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

- Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o Técnico em Higiene Dental nos procedimentos
clinicos;

- Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acGes de salude de forma disciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude da Familia;

- Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Salude no que refere as
visitas domiciliares;

- Contribuir, quando solicitado, na assisténcia ao Médico, Enfermeiro e Odontélogo;

- Executar atividades correlatas.

FARMACEUTICO — NASF

Elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, assessoramento a fiscalizagao sanitdria
e técnica de drgdos publicos, laboratérios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragao,
purificagao, controle de qualidade, inspe¢do de qualidade, analise prévia, andlise de controle e analise fiscal de
insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral, assessoramento a fiscalizagdo sanitaria e técnica de
estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriguem ou armazenem produtos bioldgicos,
imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterdpicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do
sangue; b) executem processos e exames de analises clinicas ou de saude; c) fabriqguem ou armazenem produtos
de uso veterinario; d) fabriquem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterindrio e
insumos para produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacdo terapéutica; e) fabriguem ou armazenem
produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes; f) produzam ou armazenem
radioisdtopos ou radio farmacos para uso em diagndstico ou terapéutica; g) produzam ou armazenem conjuntos
de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de diagndstico médico; h) fabriguem ou
armazenem produtos cosméticos sem indicagdo terapéutica, produtos dietéticos e alimentares; i) pratiquem
exames de cardter quimico toxicolégico, quimico bromatolégico, quimico farmacéutico, bioldgicos,
microbioldgicos, fito-quimicos e sanitarios. Assessoramento a fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e
tratamento de: a) poluicdo atmosférica e de despejos industriais; b) qualidade das aguas de consumo humano, de
industrias farmacéuticas, de piscinas. Vistoria, pericia, avaliacdo, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados de
ambito das respectivas atribuicdes. Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando
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solicitado, executar outras tarefas correlatas ao cargo, em conformidade com a Portaria n? 154 de 24 de janeiro de
2008, que cria no NASF.

MEDICO - PSF

- Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe coordenadora segundo os dados epidemioldgicos da
comunidade a ser atingida.

- Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais.

- Participar efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizagdo dos registros.

- Atender aos pacientes encaminhados ao posto de saude, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar
visitas domiciliares de acordo com a solicitagdo dos ACSs ou da Enfermagem.

- Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e suturas.

- Acompanbhar, junto a enfermagem, os casos de desnutricdo moderada/grave.

- Acompanhar os casos de doencas infecto-contagiosas ou familias com risco de contagio.

- Detectar endemias na comunidade e tomar medidas profilaticas junto a equipe.

- Preencher as fichas das doencas de notificacdo compulséria e encaminha-la a 82 Regional de Saude.

- Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes,
etc.) e troca de experiéncias.

- Tomar conhecimento, através do boletim epidemioldgico da 82 Regional, dos Informes de doencas que
estdo ocorrendo no estado e passar os dados aos demais membros da equipe , para observagao e
reconhecimento de caracteristicas clinicas e epidemiolégicas.

- Participar de reunides mensais da equipe coordenadora, para passar informacdes e tracar novas metas.

- Participar de reuniGes com a comunidade passando informacdes a respeito do perfil epidemiolégico do
municipio e da localidade trabalhada, esclarecer duvidas e apresentar sugestdes de solugdo.

- Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educacdao Continuada do PSF — Manter-se
atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento cientifico na medicina, especialmente na
Saude Publica.

ODONTOLOGO - PSF

- Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal da
comunidade;

- Realizar os procedimentos clinico definidos na NOB/SUS 96, e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde
(NOAS/01 e NOAS/02);

- Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do
tratamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as a¢des de atencdo integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

- Coordenar ag0es coletivas voltadas para a promocao e prevencao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Capacitar as equipes da saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude
bucal;

- Registrar os procedimentos realizados em Sistema de Informacdo vigente fornecido pela SSB/SES e
atualizando-o mensalmente, assim como os indicadores da Portaria SES 19/2003;
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- Realizar visitas domiciliares, com a finalidade de monitorar a situa¢do de saude das familias.

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia e energia nos uUltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag0es. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Analise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimentono
Brasil. Operagdes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacgdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimentono
Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equag¢des: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras
guanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos bdasicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doencas, via de transmissao
de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Salide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevengdo ao cancer de proéstata), do idoso. Prevencgdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo
e nutricdo. Planejamento familiar. Preveng¢dao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
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Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente com a érea
de atuagdo do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendag¢do quanto ao manuseio de inseticidas e uso
de E.P.l..

Conhecimentos bdsicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmissdo
de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo
e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e
outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendério de
vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. O Servico
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de dentigdo. Anatomia dental.
Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqUéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informética: Sistema Operacional Windows XP,
7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

FARMACEUTICO - PSF

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. DiluigGes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia
do sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autébnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagOes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. Nog¢Ges sobre Atengdo
Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a salde e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmdcia no
Controle das Infecgdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
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profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n2
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO - PSF

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgGes. Luxagdes. Traumatismos. LesOes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos 0ssos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatdrio. Ps-operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disttirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttirbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagbes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ODONTOLOGO - PSF

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema
dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicagdes exodoOnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amdlgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: ConsideragGes iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Preven¢do da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. RestauragGes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontolégica.
Sautde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publica¢do do Edital 12/12/2017
Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscri¢do 12/12 a 18/12/2017
Publica¢do dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 22/12/2017
Periodo de Inscri¢do 12/12 a 11/01/2018
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 12/01/2018
Z:?I;iiiz gzjreili?/i.o das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo 26/01/2018
Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscri¢cdes 29 e 30/01/2018
Data Provavel da Prova Objetiva. 04/02/2018
e ol0/2018320 hors.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 05 e 06/02/2018
Publicacdo do resultado final da prova escrita. 15/02/2018
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 16 e 19/02/2018
Homologagdo do resultado final 20/02/2018

Pagina 23 de 26



Prefeitura do Municipio S
Santa Izabel do Oeste

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
Rua Acécia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana

CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isenc¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO,
modalidade Emprego Publico

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO, modalidade Emprego Publico aberto
pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informac¢Ges aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2017

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condicGes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

Pagina 25 de 26



Prefeitura do Municipio S
Santa Izabel do Oeste

PABX: (46) 3542-1360 - e-mail: prefsio@gmail.com
Rua Acécia, 1317 - CEP 85650-000 - Santa Izabel do Oeste - Parana

CONCURSO PUBLICO N2 02/2017
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacao légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.
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