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Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
DESTINADO PARA ADMISSAO TEMPORARIA, DE SERVIDORES PARA 0
QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SANTA
HELENA/SC.

O Prefeito Municipal de Santa Helena, Estado de Santa Catarina, Sr. LUIZ GLUITZ, no uso de
suas atribui¢des legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, em conformidade
com as Leis Municipais n2. 43 de 12 de marc¢o de 2012 e n® 333 de 22 de abril de 1999, TORNA
PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo destinado para
contratacdo/admissao, de servidores temporarios para a administracdo direta do municipio, sob o
Regime Juridico Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto
no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a
pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislagao vigente.

1.1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissido de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Santa Helena - SC, e executado pela
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre
Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletrdnico:
www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e

www.santahelena.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condig¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
o0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislacdo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
www.santahelena.sc.gov.br

1.1.6. O presente PROCESSO SELETIVO é valido pelo prazo de 01 (um) ano contado da data da
homologacio do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condig¢des para participa¢do no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigac¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida
no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serao realizadas na modalidade OBJETIVA.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o0 cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Cargo/ Funcao N® Carga Vencimento Habilitacao Tipo de
g ¢ Vagas | Horaria R$ ¢ Prova
Portador de Diploma ou
| R$ 4.555,96 Certificado de 'Conclulséo o
Dentista *CR 40h/sem de curso superior na area | Objetiva
com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.
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Farmacéutico

*CR

40h/sem

R$ 4.555,96

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusao
de curso superior na area
com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

Objetiva

Fisioterapeuta

*CR

40h/sem

R$ 3.821,13

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusao
de curso superior na area
com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

Objetiva

Nutricionista

*CR

40h/sem

R$ 3.821,13

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusao
de curso superior na area
com registro no 6rgao
fiscalizador da classe.

Objetiva

Psicologo

*CR

40h/sem

R$ 3.821,13

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusao
de curso superior na area
com registro no érgao
fiscalizador da classe.

Objetiva

Auxiliar
Administrativo

*CR

40h/sem

R$1.028,72

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusdo
do Ensino Médio.

Objetiva

Agente de
Administracao

*CR

40h/sem

R$1.861,57

Portador de Diploma ou
Certificado de conclusao
do Ensino Médio.

Objetiva

*CR - Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes para o PROCESSO SELETIVO poderdao ser efetuadas pela INTERNET ou
PRESENCIAL - ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 10/08/2017 as 23h59min do dia

08/09/2017.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no
periodo de inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;
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b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscricao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min

do dia 11/09/2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apés o envio
dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a
data de publicacdo das inscricées deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital
(cronograma).

2.1.1.3. 0 pagamento da inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no endereco eletréonico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que nado dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo
presencial - on line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura de Santa Helena - SC, sito a
Rua Dom Feliciano, s/n, Centro, durante o periodo das inscricées, em horario de expediente da
Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricoes presencial - on line o candidato devera estar munido de
todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para
realizar as inscri¢cdes presencial - on line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e
informacdes que lhe forem repassados pelo candidato que sera o inico responsavel pela exatidao e
correc¢do das informagdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢do presencial - on line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo
pagamento é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja,
até as 23h59min do dia 11/09/2017.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente,
no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos arquivos ao sistema de gestao
pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).
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2.1.2.5. 0 pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento,
com o respectivo cédigo de barras, disponivel no enderecgo eletréonico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.1.2.7. S6 serdo efetivadas as inscri¢des presenciais - on line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura de Santa Helena, sito a Rua Dom Feliciano, s/n nesta cidade de Santa Helena - SC,
durante o periodo das inscri¢cdes, no horario de expediente da Prefeitura, até o ultimo dia de
inscrigao.

2.2. O Municipio de Santa Helena - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao nao recebida por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de documentos ou pagamento da taxa de
inscricao no prazo determinado.

2.3. Serd cancelada a inscricio e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaracdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢cOes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Ndo sera aceita inscricido condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscricao, a ndo ser a
comunicacdo de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para
assumir o cargo.

2.6. 0 candidato poderd inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o
presente Edital. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada
apenas a inscricdo mais recente.

2.7. 0 valor da taxa de inscrigdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor R$ Escolaridade
R$ 100,00 Ensino Superior
R$ 80,00 Ensino Médio

2.8. O valor referente ao pagamento da inscricio ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. 0 candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do das
provas devera solicitd-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario
eletrénico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
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2.10. A solicitacao de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo, no formulario eletrénico de inscricao.

2.11. Os candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br do
deferimento ou ndo do pedido.

2.11.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacgdo, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do
lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se
encontra a criancga, sendo que o tempo destinado a amamentacdo nio sera acrescido ao horario da
prova da candidata.

2.12. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:

2.12.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 datada de 07/11/1997
podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo.

2.12.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

2.12.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para os doadores de
sangue deverd ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da

Prefeitura Municipal de Santa Helena, e entregue do dia 10/08/2017 a 29/08/2017, no endereco,
sito a Dom Feliciano, Centro - Santa Helena - SC, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de inscrigdo;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio,
de que o candidato é doador de sangue, relacionando o niimero e a data em que foram realizadas as
doacoes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isencdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, 03 (trés) doagdes no periodo de um ano;

c) No caso o subitem 2.12.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a
Associa¢do de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

c.1) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Santa Helena, sito a Rua Dom Feliciano, s/n, Centro - Santa Helena, CEP 89915-000,
Santa Helena - SC, através de copia autenticada em cartorio, sendo que os mesmos devem estar na
Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC até no méximo dia 30/08/2017.
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2.12.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliard o pedido de isencdo e publicara sua decisdo no
mural publico da Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.santahelena.sc.gov.br até o dia 01/09/2017 ndo sendo encaminhada resposta individual ao
candidato, salvo se solicitado.

2.12.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDOS poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento
da taxa de inscricdo até as 23h59min do dia 11/09/2017, como os demais candidatos. O boleto
para impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Processo Seletivo destina-se a cadastro de reserva, nao
havendo numero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas para portadores de necessidades especiais, desprezadas as fracoes, das vagas
oferecidas no certame, até a extincao da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo devers3,
no ato da inscricdo informar no campo especifico a sua condicao.

3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar a Prefeitura Municipal de Santa Helena, sito a Rua Dom Feliciano, s/n,
Centro — Santa Helena, CEP 89915-000, em horario de expediente, juntamente com os documentos
originais para conferéncia, laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Santa Helena - SC, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacio como portador de necessidades especiais ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio
do cargo para o qual se inscreveu.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através
de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura Municipal de Santa Helena, sito a Rua Dom Feliciano,
s/n, Centro — Santa Helena, CEP 89915-000, através de copia autenticada em cartério, tendo como
data maxima de postagem o ultimo dia de inscrigao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
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3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricao.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas e deferidas
pela autoridade competente apods o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacao das inscricdes deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, e
nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva serad obrigatoria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condigao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 08/10/2017, nas dependéncias da ESCOLA
ESTADUAL SANTA HELENA, SITO A RUA PEDRO IVO HICKMANN, N2 215, CENTRO, SANTA

HELENA/SC, podendo ser transferido em parte e/ou total para outro local, dependendo do niimero
de candidatos inscritos. Em caso de alteracdo de local da prova este sera publicado e divulgado no

Mural Publico Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, e nos enderecos eletrénicos
www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br devendo o candidato ficar atendo as publicac¢des
e avisos nos enderegos acima mencionados.

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao
sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Ap6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizagdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que a
Instituicdo executora do certame e o Municipio de Santa Helena — SC néo se responsabilizardo por
atrasos na entrada para as salas de aplicagdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do
inicio das provas para instrucdes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 09h20min.
5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30mim e término as 12 horas.

5.1.3. A relagao das salas (ensalamento) serd publicada ap6s a homologacdo das inscri¢cdes nos
sites: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br
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5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a duracao de 02h30min, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
assinalada conforme instru¢des que constardo no cartdo - resposta e na 12 pagina do caderno de
provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Geralis.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

5.1.4.3. Os contetdos programaticos sobre os quais versardo as questoes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo para todos os cargos

especificados no item 1.2.1 deste edital:

Provas N2 de Peso Total de Nota Minima do
Questoes Pontos por Conjunto das
Disciplina Provas 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 12 0,60 7,20
2> Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢do das provas objetivas
no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portido de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar
ap6s o horario determinado no item 5.1.2.2 (09h10mim), mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior.

5.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
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e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgiao publico que, por lei federal valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizagdo da prova do Processo Seletivo.

5.3.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicoes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes, um
cartdo resposta.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n® do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questao, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartido resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura 6tica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.3.4.3. No_Cartido Resposta do candidato constara as assinaturas dos fiscais e dos dltimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolugdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrucdes
relacionadas a marcacio das respostas.

5.3.6. O candidato devera assinalar no cartiao resposta o tipo de prova correspondente que
lhe foi entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2,3 e 4 e é de
responsabilidade do candidato a marcaciao correta, sendo que a nio marcag¢ao correta
invalidara o cartao resposta.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartdo de Resposta: .

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartao de resposta,
conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
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permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.3.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcac¢do, marcagdo rasurada ou emendada,
campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente, ou nao estiver assinalada no cartao resposta.

5.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartao-resposta e nao terao
validade quaisquer anotacoes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao apor no local indicado dos cartées
respostas suas assinaturas.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo anotar no verso do cartao
de respostas eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotag¢des que considerarem necessarias.
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5.3.17.4. Apés a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data
e horario descritos no cronograma.

5.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacio das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.santahelena.sc.gov.br

5.3.20. O Municipio de Santa Helena e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscri¢do;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Santa Helena e a Associacio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

5.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;
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c) Comunicacio entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacio oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nio apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato serd realizada através do processo de leitura
digital, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associa¢do dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sdo Miguel do
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Oeste - SC, as 14 horas do dia 07/11/2017, com a proje¢do das notas em teldo para que todos os
presentes na sessao possam acompanhar a correcao, bem como a identificacdo do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Santa Helena e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiarg, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art.27 da Lei Federal n? 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.5. Maior Idade;

7.1.6. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apos a
realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

8.2. Da publica¢do do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) ando homologacao ou indeferimento da inscri¢ao;
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b) na formulagdo das questdes da Prova Objetiva e no Gabarito Preliminar divulgado: (No periodo
de 10 e 11/10/2017 - Prazo destinado a interposi¢cdo de recursos em face das Questoes da
Prova Objetiva, e do Gabarito Preliminar).

c) da correcgdo dos Cartdes Resposta. (No periodo de 09 e 10/11/2017 - Prazo de interposicdo de
recurso, SOMENTE em face da Correcdo dos Cartoes Respostas).

9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo I.

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formuldrio para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso
de mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAQ serio apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva fora do prazo
estipulado por esse edital, qual seja, 10e 11/10/2017

9.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nio serdo
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.
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9.5.2. 0 resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital,
nos sites: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnagcbes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposi¢cdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumenta¢cdo ou comprovagdo ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacdo, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/funcao
so lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fung¢des no servico publico, vedados em
lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacdo Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Celetista, e demais
determinagdes legais.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC.
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10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de
Santa Helena - SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.santahelena.sc.gov.br

11.2. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaborac¢do das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

11.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e
pela Prefeitura Municipal de Santa Helena - SC, conforme a legislacdo vigente.

11.4. O Prefeito do Municipio de Santa Helena - SC poderd, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamacées.

11.5. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Descanso - SC.

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Contetido Programatico;

ANEXO III - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isenc¢do Taxa de Inscrigdo Doadores de Sangue;
ANEXO V - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;

ANEXO VI - Resolugao que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC;

Santa Helena - SC, 09 de agosto de 2017.

LUIZ GLUITZ
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei

FLAVIO MARCOS LAZAROTTO
0AB/SC 31520 - Assessor Juridico do Municipio de Santa Helena
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
Publicagio do Edital 09/08/2017 |40 Municipio de Santa Helena - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Santa Helena até o
dia 29/08/2017.
Inscrigoes 10/08/2017 a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
08/09/2017
Recebimento de Inscrigdes para
.Cand1~datos que requell‘ererr'l Na 10/08/2017 a | Pela internet no site: www.ameosc.org.br
isencdo de taxa de inscricdo 29/08/2017
(Doador de Sangue)
Publicacdo da relacdo de isencdo Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
da taxa de inscricao (Doador de 01/09/2017 e www.santahelena.sc.gov.br. A partir das
Sangue) 17h.
Periodo de pagamento da taxa de
inscricdo para os candidatos que O boleto para impressio em caso de
tiveram pedido de isencdo de | 02/09/2017 a | indeferimento deverd ser acessado junto
taxa INDEFERIDA. (Doador de 11/09/2017 ao site www.ameosc.org.br
Sangue)
Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impressdo e pagamento
taxa .de inscricdo para todos os 11/09/2017 devera ser acessado junto ao site
candidatos. www.ameosc.org.br
Publicacéio das inscrigdes Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
) . 14/09/2017 e www.santahelena.sc.gov.br. A partir das
Deferidas e Indeferidas
17h
Prazo de recursos das Inscrigbes 15a Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Indeferidas 18/09/2017
Parecer dos recursos das
inscr.i(;6e~s indeferidas~ e 21/09/2017 Pela ir%ternet no site: www.ameosc.org.br
Publicacdo da Homologacao das A partir das 17h
inscrigoes
Pela internet nos sites: www.ameosc.org.br
Publicacdo do Ensalamento 27/09/2017 e www.santahelena.sc.gov.brr. A partir das
17h
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Prova Objetiva

A Prova Obijetiva tera inicio as 09h30min,
nas dependéncias da Escola Estadual Santa
Helena, sito a rua Pedro Ivo Hickmann, n®

215, centro, Santa Helena/SC, A abertura

dos portdes para o ingresso dos candidatos

08/10/2017 | sera a partir das 08h30min. O fechamento
dos portdes sera as 09h10min, sendo que a
partir deste horario ndo serd mais
permitido a entrada de candidatos, sob
qualquer alegacdo. A prova tera inicio as
09h30min e término as 12horas.
A partir das 17 horas nos sites:
Divulgaca d Gabarit
1vu. gz.u;ao © ) .a Ao 09/10/2017 WWww.ameosc.org.br e
Preliminar da prova objetiva
www.santahelena.sc.gov.br
Prazo destinado a interposicao
de recursos em face das Questodes 10e Pela internet no site: www.ameosc.org.br e
da Prova Objetiva e do Gabarito 11/10/2017 www.santahelena.sc.gov.br
Preliminar.
Publicagdo do jul to d
recursos nterpostos em face das A partir das A7hnos sites
. P . 01/11/2017 www.ameosc.org.br e
Questdes da Prova Objetiva e do
_ . www.santahelena.sc.gov.br
Gabarito Preliminar.
Divulgacdo do Gabarito Final
ap6s andlise dos recursos A partir das 17h  nos  sites:
interpostos contra as Questdes 03/11/2017 WWwWw.ameosc.org.br e
da Prova Objetiva e do Gabarito www.santahelena.sc.gov.br
Preliminar.

5 L . As 14h, na Sede da AMEOSC - Associacdo
Sessdo Publica para correcdo dos .

- ] T dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Cartoes Resposta e identificacdo 07/11/2017 ] R .. i
dos candidatos por careo Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°

P go- 1628, Centro de Sao Miguel do Oeste - SC.
Publicacdo da Classificacdo apds A partir das 17h  nos sites:
Parecer dos Recursos e Corre¢do | 08/11/2017 wWww.ameosc.org.br e

dos Cartdes Resposta.

www.santahelena.sc.gov.br

Prazo de interposicao de recurso,
SOMENTE em face da correcgdo
dos Cartdes Respostas.

09 e 10/10/2017

Pela internet no site: www.ameosc.org.br

Parecer dos recursos interpostos
contra em face da corre¢do dos
Cartoes Resposta.

13/11/2017

A partir das 17h  nos sites:
WWWw.ameosc.org.br e

www.santahelena.sc.gov.br
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O Resultado Final por cargo sera publicada
nos sites: WWWw.ameosc.org.br e
Publicacao do Resultado Final 14/11/2017 www.santahelena.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Santa Helena - SC. A partir das 17h.
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ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentua¢do grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de palavras; andlise
sintatica; sin6nimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacdo
pronominal; classificacio dos termos da orac¢ido; periodo composto por coordenagio; periodo
composto por subordinacao.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA:

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distarbios do desenvolvimento das
Estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das
glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteracdes regressivas dos dentes.
Infeccdes bacterianas, virais e micdticas. Disseminacdo das infec¢des bucais. Lesoes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. Manifestacoes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto.
Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia
regional e local. Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no
consultdrio. Fldor. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a
dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo cariosas.
Restauracoes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do
tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente.
Restauracdes em dentes fraturados. Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos materiais
dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos
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odontolégicos. Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano
de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes
cariosas em dentes deciduos. Terapia endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da
oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e
fissuras. Doencas infecciosas de preocupagdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontolégica. Controle
da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social. Organizacdo dos
servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programac¢do e Gestdo em saude.
Politica Nacional de Aten¢do Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagdo. Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias. Promocdo de Saude. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informagio em
saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencdo e controle de
riscos.

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de a¢do das
drogas. Grupos farmacolégicos das drogas que atuam nos diversos érgdos e sistemas. Toxicologia.
Interagdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricagcdo de produtos
farmacéuticos. Padronizacdo, selecdo, programacdo e estimativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos - legislagdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencio farmacéutica). Etica Profissional. Legislacdo
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmdacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a sadde (Portarias e Resolucbes da Vigilancia Sanitaria).
Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia.
Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificacdo Compulséria (Fisiopatologia,
caracteristicas e tratamento). Gerenciamento de residuos de servigcos de saude. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90, Politica Nacional de Aten¢do Basica). Programa
Saude da Familia (PSF). Programas de assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacdo/ assisténcia
farmacéutica no SUS: Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia
farmacéutica na atencdo primdria a sadde; Atencdo Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia
Farmacéutica e suas etapas: Selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos em servigos de saide publicos; Farmacia social e legislacao: Cédigo
de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle
especial; Promoc¢do do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atencdo a sadde.
Atencdo primdaria a saude e a farmdacia basica; Farmdacia Hospitalar e controle de infecgdes
hospitalares; Farmacovigilancia; Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e
atribuicoes; Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.
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FISIOTERAPEUTA:

Satide Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas
do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na
Fisioterapia; Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada
Profissional na Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacido; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular
Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afec¢des de Musculos e Tenddes;
Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicacio:
Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito
e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacgao:
Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacao: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da
2 jdade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros
superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e
cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratéria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliagdo e conduta fisioterapéutica para as disfuncdes cardiovasculares (afeccdes
vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana),
pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afec¢des pleurais, bronquiectasia, Sindrome
de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas (artroses, artrite reumatdide, espondilite
anquilosante, lUpus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteracdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesGes articulares, complicacdes
osteoarticulares pds-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neurolégicas (acidente vascular encefélico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doengas
extrapiramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatolégicas (paciente
queimado, tulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e poés-operatério de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e
radiolégica do térax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo, nocées de assisténcia ventilatéria, monitorizacdo
respiratéria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia,
fototerapia.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execu¢do de cardapio e
procedimentos desde compras, recep¢ao, estocagem e distribuicio de géneros; saneamento e
seguran¢a na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacdo; técnica de
higienizagdo da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Nutricio Normal: conceito de alimenta¢do e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas
normais e especiais. Leis da alimentacao. Nutrientes: definicao, propriedades, biodisponibilidade,
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funcao, digestdo, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil:
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacio, nutricio do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organiza¢do, planejamento e gerenciamento do
Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Sauide Publica: nogao de epidemiologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutri¢ao protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricio em programas integrados de sadde publica. Avaliacdo
nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéicocaldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades
e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicacio, técnica de administracio, preparo e distribuicdo. Selecdo e
classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de
Satide -SUS. Organizacido dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e
diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento.
Planejamento e programacdo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar. Politicas Publicas de
Saude: Bases de Estratégia da Sadde da Familia (ESF); Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN);
Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Educacdo Alimentar e
Nutricional: Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocio e educacdo em saude;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades:
Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagcdo do estado nutricional e consumo
alimentar de populacoes; Determinantes socio-culturais do estado nutricional do consumo de
alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢do, fun¢ido, digestdo,
absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricio humana nos
ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendac¢des nutricionais;
Criangas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e
obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doencas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica.
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do
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outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nao-
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente e o
processo de psicodiagnostico; Aprendizagem - fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento
humano - Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os
grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagao:
analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de
conflitos. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamentos e
selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislacao: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n?® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. Lei n® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo
teor. Lei n? 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003,
em seus artigos: 15, 16,17, 18 e 19. Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

I - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacio;
acentuacdo grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, verbo, pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e

verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fen6menos ambientais, cidadania e direitos humanos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
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Lei Organica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ADMINISTRACAO e AUXILIAR DE ADMINISTRACAO:

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributdrio Nacional e Municipal.
Constituicao Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n? 10.520/02(pregao). Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nogdes de
Informatica. Principios basicos da Administracdo Publica.  Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacdo e tramitacao; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo
administrativa dos servicos do Orgio Municipal: finalidades dos érgios; qualidade no atendimento
ao publico; a imagem da institui¢ao, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento -
Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. ¢ 6°
all.
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ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ATRIBUICOES DO CARGO

DENTISTA:

participar da elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odontossanitarios;

aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servigo;

encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas;

examinar as condicdes bucodentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicado;

fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializado;

aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de sadde oral da populacdo, avaliando os
resultados;

promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas bucais,
esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-las;

requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico-administrativo;

prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situa¢des de emergéncia e
calamidades;

promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
propor e participar da definicio e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos;

realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de satde publica;

apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizag¢ao dos
trabalhos na sua area de atuacio;

desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administra¢ido sanitaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20/40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, sibados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio, sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) concurso publico;

b) Idade Minima: 18 anos;
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c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgao de classe.

FARMACEUTICO:

fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, passagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios
e outros preparados;

controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e
livros, segundo receitudrio devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;
analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracio, ou seus insumos, valendo-
se de métodos quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificadas, para complementar o
diagndstico de doencas;

realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

proceder a analise legal de pecas anatémicas, substanciais suspeitas de estarem envenenadas,
de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicos quimicos,
fisicos e outros, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais;

assessorar os dirigentes da fundacgao, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia em bioquimica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracio de ordens de servico,
portarias, pareceres ou manifestos;

treinar os servidores auxiliares, administrando cursos e palestras;

zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor
e responsabilidade;

controlar a matéria-prima utilizada nas formulacées farmacéuticas;

avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes;
manipular solucdes de nutricdo parental de acordo com as prescricbes médicas e padrdes
técnico-cientificos de manipulacio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacodes e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da fundagao e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
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ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: contato com o publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgao de classe.

FISIOTERAPEUTA:

desenvolver a fisioterapia preventiva;

desenvolver agcdes de promogdo e protecdo a saide em conjunto com as ESFs (Estratégia
Saude da Familia), incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e cuidados
com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentacio, controle de ruido,
com vistas ao autocuidado;

desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco de alteracdes no desenvolvimento;

realizar acdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida dos
individuos;

acolher os usudrios que requeiram cuidados re reabilitacdo, realizando orientacoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios;

desenvolver acdes de reabilitacao, priorizando atendimentos coletivos;

desenvolver ag¢des integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
entre outros;

realizar visitas domiciliares para orientac¢des, adapta¢des e acompanhamentos;

desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da vida das pessoas
com deficiéncia;

desenvolver acdes de reabilitacio baseada na comunidade - RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e inclusao.
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acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o
manejo das situagdes oriundas das deficiéncias de um de seus componentes;

acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacdes e concessdes de oOrteses,
proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengio a saude;

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacio, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;

planejar e executar tratamento de afeccbes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com proétese para possibilitar
a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do
aparelho respiratdrio e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a
fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a
circulagdo sangiiinea;

efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagem terapéutica;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio;

participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

integrar a equipe de atenc¢do a satide ocupacional;

zelar pela conservacdo dos moveis e equipamentos sob sua responsabilidade;

desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20/40 horas semanais

b) Especial: sujeito a servigo externo, uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgao de classe.
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NUTRICIONISTA:

conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

capacitar ESF (Estratégia Saide da Familia) e participar de a¢des vinculadas aos programas
de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nio transmissiveis e desnutricio;

elaborar rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentacgao e nutricdo, de acordo com protocolos de ateng¢do basica, organizando a referéncia
e a contra-referéncia do atendimento.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacado;

participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulacio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

planejar, coordenar e supervisionar a selecdo, compra e manuten¢cdo de veiculos para
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento de
alimentos;

coordenar e executar os cdlculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cdes/
preparacdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, distribuicao e
transporte de refeicdes e/ou preparacoes culinarias;

avaliar tecnicamente preparacdes culinarias;

desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo
com a legislacdo vigente;

integrar a equipe de atenc¢do a satide ocupacional;

promover programas de educacdo alimentar para os servidores municipais e comunidade em
geral;

promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar dos alunos da rede publica
municipal e promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa
etria atendida;

promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionadrios, e diretoria da rede publica municipal;

zelar pela conservacdo dos moveis e equipamentos sob sua responsabilidade;
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desempenhar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20/40 horas semanais

b) Especial: sujeito a servico externo e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgao de classe.

PSICOLOGO:

diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais;

assistir o portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de
suas limita¢des, bem como, auxiliar a familia nos cuidados e na prevenciao do mesmo;
estimular a integracdo de portadores de deficiéncia fisico-mental na sociedade;

reduzir a internacdo em hospitais psiquiatricos;

realizar atividades de terapias individuais e de grupos;

ministrar palestras incentivando a motivagdo e a reabilitacdo dos pacientes e a sociedade em
geral;

realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes,uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacdes psiquiatricas, com tentativa de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

criar estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade dos grupos de maior
vulnerabilidade;

evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo
e a medicacao de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

desenvolver acées de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
intersetorial - conselhos tutelares, associacoes de bairros, clubes de maes, grupos de idosos,
grupos de auto-ajuda, etc.;

ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacado;

participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
- zelar pela conservagdo dos moveis e equipamentos sob sua responsabilidade;
- desempenhar outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20/40 horas semanais
b) Especial: sujeito a servico externo e uso de uniforme.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Concurso Publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Habilitacdo Profissional: certificado de conclusdo de curso superior especifico na area com
registro no respectivo 6rgao de classe.

AGENTE DE ADMINISTRACAO:

- auxiliar na execucdo de servicos administrativos diversos tais como:

- executar de servicos de contabilidade, financas, recursos humanos, secretariado,
patrimonio, obras, protocolo e outros;

- digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certidoes,
correspondéncias internas e externas;

- realizar célculos e registros de dados, informes e informagdes, processando-as para obter
resultados finais a serem utilizados para pagamento, recebimentos, contabilizagio,
movimentacio financeira de recursos humanos e de materiais;

- elaborar notas de empenho e outros registros contdbeis, folhas de pagamento,
contracheques, certidoes de tempo de servico, portarias, movimentacdo e exoneracao de
pessoal;

- realizar calculos de pagamentos e recebimento de tributos, taxas e impostos inclusive os de
divida ativa, emitindo guias de recolhimento;

- elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras
licencas previstas em lei, assim como registro de faltas nos assentamentos funcionais dos
servidores;

- auxiliar no controle das contas publicas, tais como: saldos or¢camentarios, saldos bancarios,
prazos de vencimentos de débitos e créditos;

- planejar e executar aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras,
bibliografia e leitores;

- organizar os servicos de intercdmbio, filiagdes a organismos, federagdes, associacdes,
centros de documentacdes e a outras bibliotecas para tornar possivel a troca de
informacdes;

- supervisionar os trabalhos de encadernacao e restauragdo de livros e demais documentos
dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas para assegurar a
conservacao do material bibliografico;

- executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais

b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) concurso publico;

b) Idade Minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: certificado de conclusao ensino médio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
- responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas de competéncia do setor de recursos
humanos;
- responsabilizar-se pela realizagdo das tarefas de competéncia do setor financeiro;
- responsabilizar-se pela realizacdo das tarefas de competéncia do setor de licitacbes e
patriménio;
- zelar pela conservagdo dos moveis e equipamentos sob sua responsabilidade;
- realizar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
b) Especial: atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) concurso publico;
b) Idade Minima: 18 anos;
c) Habilitacio Profissional: certificado de conclusido de ensino médio.
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ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu portador(a) do documento
de identidade sob n® , inscrigdo n® , venho solicitar isencdo para taxa
de inscricdo ao PROCESSO SELETIVO, Edital n2 001/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Declaro para os devidos
fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 datada de 07/11/1997. (Doador de
Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de
07.12.1940 (Cédigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e
por elas me responsabilizo.

Santa Helena - SC, de de 2017.

Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
DECRETO QUE DESIGNA COMISSAQ MUNICIPAL PROCESSO SELETIVO
DECRETO N2 1603, DE 08 DE AGOSTO DE 2017

DESIGNA COMISSAO MUNICIPAL PARA PROCESSO SELETIVO DO
MUNICIPIO DE SANTA HELENA-SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NO USO DAS ATRIBUICOES DE SEU CARGO E DE ACORDO COM
0S ARTIGOS 20, INCISO 11, ALINEA “A” E 108, INCISOS, X, XII E XIII, DA LEI
ORGANICA MUNICIPAL E DEMAIS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS VIGENTES

DECRETA:

Art.12 Designar ELIETE SANDRA CANSI, LILLIAN PALU NORA e SIMONE FRARE
BIEGELMEIER, todas representantes do Poder Publico Municipal de Santa Helena/SC para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO, que
terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os
atos do processo instaurado através do Edital do Processo Seletivo n® 001/2017.

Art. 22 Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacoes
necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 Revoga-se as disposicdes em contrario.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, SANTA CATARINA, em
08 de agosto de 2017.

LUIZ GLUITZ
PREFEITO MUNICIPAL

BLASIO IVO HICKMANN
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, FAZENDA, INDUSTRIA E COMERCIO
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ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

RESOLUCAO N2 001/2017 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispoe sobre a nomeacdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOQSC e da outras providéncias.

CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER, Prefeito Municipal de Guaruja do Sul - SC e
Presidente da AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios JUSSARA SALETE REGINATTO, JACSON FELIX
SONAGLIO, UDINARA VANUSA ZANCHETTIN e EDINA G TREMEA SPIRONELLO para comporem
a Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboragido dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracio e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, corre¢do dos cartdes
respostas, pontuacdo e classificacio dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos
interpostos e emitir relacao dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - Sao impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo
haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2017.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 08 de agosto de 2017.
CLAUDIO JUNIOR WESCHENFELDER

Prefeito Municipal de Guaruja do Sul
Presidente da AMEOSC
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