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Fornecedor: MARIA DO CARMO CORREA PULCINELLI
CPF: 037.696.489/86

LOTE ITEM OBJETO QUANT. KL VLR LICITADO VLR TOTAL
1 4 BANANA CATURRA 480 R$ 3,10 RS 744,00
Valor Total Homologado - RS 744,00 (setecentos quarenta e quatro reais)

Fornecedor: MARIA DO CARMO CORREA PULCINELLI
CPF: 037.696.489/86

LOTE ITEM OBJETO QUANT. KL VLR LICITADO VLR TOTAL
11 1 BOLO SIMPLES 350 R$ 16,00 R$ 5.600,00
Ti 2 PAO CASEIRO 175 R$ 10,00 R$ 1.750,00

Valor Total Homologado - RS 7.350,00 (sete mil trezentos e cinquenta reais)

Fornecedor: JOSE CASSIANO GOMES
CNPJ/CPF: 026.935.389-55

LOTE ITEM OBJETO QUANT. KL VLR LICITADO VLR TOTAL
[ 1 ABOBRINHA VERDE 100 RS 3,40 RS 340,00

I 2 ALFACE 100 RS 3,00 RS 300,00

I 3 COUVE MANTEIGA 75 RS 2,30 RS 172,50

[ 9 MAMAO FORMOSA 450 R$3,60 RS 1.620,00

[ 10 MELAO 330 RS 8,20 RS 2.706,00

[ 11 PEPINO 100 RS 2,90 RS 290,00

i 13 VAGEM 30 R$ 9,00 R$ 270,00

Valor Total Homologado — 5.698.50 (cinco mil seiscentos noventa e oito reais cinquenta centavos)

Fornecedor: JOSE CASSIANO GOMES
CNPJ/CPF: 026.935.389-55

LOTE ITEM OBJETO QUANT. KL VLR LICITADO VLR TOTAL
1 1 BOLO SIMPLES 350 R$16,00 R$ 5.600,00
Valor Total Homologado — 5.600.00 (cinco mil seiscentos reais)

Fornecedor: LUZIA APARECIDA DUQUE
CNPJ/CPF: 053.445.059-81

LOTE ITEM OBJETO QUANT. KL VLR LICITADO VLR TOTAL
1 1 ABOBRINHA VERDE 100 R$ 3,40 RS$ 340,00
1 2 ALFACE 130 R$ 3,00 R$ 390,00
1 3 ALMEIRAO 100 R$ 3,00 R$ 300,00
1 5 BETERRABA 100 R$3,40 RS$ 340,00
1 6 CENOURA 150 R$ 4,20 R$ 630,00
1 7 CHUCHU 60 R$ 2,90 R$ 174,00

Valor Total Homologado —2.174,00 (dois mil cento setenta e quatro reais)
VALOR TOTAL HOMOLOGADO RS 26.802,00 (vinte e seis mil oitocentos e dois reais).

Santa Amélia, 07 de julho de 2017.

JARBAS CARNELOSSI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rogerio Antonio Dorini
Cédigo Identificador:D47560B1

GABINETE DO PREFEITO ]
P.S.S. - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017 MOTORISTAS, VETERINARIO E ENGENHEIRO CIVIL. EDITAL N°
01/2017

O MUNICIPIO DE SANTA AMELIA — ESTADO DO PARANA, com base na Lei Municipal n° 1.108/2005 ¢ na Lei Organica do Municipio,
TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Teste Seletivo destinado a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria de Motoristas, Veterinario e Engenheiro Civil para atuarem no Municipio de Santa Amélia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada
pelo Decreto n® 32 /2017.

1.2 - E de competéncia da prépria Comissdo Organizadora, a avaliagdo de titulos e curriculo, ficando a Comissdo Avaliadora nomeada pelo Decreto
33/2017 responsavel apenas pela prova pratica (exame de dire¢do veicular).

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se constituird de prova de titulos e avaliagdo de curriculo, de carater
classificatorio, e posterior avaliagdo pratica (somente para motoristas) e médica, de carater eliminatorio.

1.4 - As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato por tempo determinado que faz parte deste edital.

1.5 - Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas atividades nas unidades da administragdo em que optou no momento da
inscricdo, ou em qualquer ponto do territéorio do Municipio quando ndo constar um lugar especifico, podendo ainda haver a transferéncia de
localidades a bem do servigo publico.
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CARGO VAGAS
MOTORISTA- Habilitagdo C.N.H. - Categoria minima “D” 04 VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL 01 VAGA
MEDICO VETERINARIO 01 VAGA

1.6 - Todos os atos pertinentes ao presente teste seletivo serdo publicados através do Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://santaamelia.pr.gov.br.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e/ou divulgacdo dos atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este
edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados nos demais atos que forem publicados durante a execucdo do teste seletivo.

1.8 - A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do
teste seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO BASE.
2.1 - O salario, o numero inicial de vagas, a carga horéria e os requisitos minimos, estdo dispostos na tabela abaixo:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SALARIO BASE REQUISITOS MINIMOS
Motorista 04 vagas 40 horas/semanais R$983,88 Ensino ‘Fun’d:‘amet“talﬂ Completo ¢ C.NH.
Categoria minima “D” .
. S . Curso superior em Medicina Veterinria ¢|
Meédico Veterinario 01 vaga 08 horas/semanais R$937,00 .
registro no CRMV.
. .. . Formagdo: Graduagio em Engenharia Civil e¢f
Engenheiro Civil 01 vaga 30 horas/semanais R$3.300,00 registro definitivo no CREA.

2.2- O Municipio podera conceder gratificagdes, adicionais e outros beneficios e direitos previstos e autorizados na Lei Municipal n® 1.108/2005 —
Estatuto do Servidor Ptblico Municipal.

2.3 - O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno,
inclusive aos sabados, domingos ¢ feriados.

3. FUNCOES E ATRIBUICOES

3.1 Motoristas

- Conduzir veiculos de transporte em geral, escolar e ou veiculo de urgéncia e emergéncia;

- Conduzir todos os veiculos leves e pesados da frota municipal;

- Zelar pela guarda, segurancga, conservacao ¢ manutengdo dos veiculos;

- Conduzir demais veiculos do Municipio quando receber determina¢do administrativa para tal;

- Zelar pelo veiculo e patrimonio publico municipal e das pessoas que sdo transportadas;

- Zelar pela seguranga dos escolares e passageiros transportados;

- Observar também as constantes na legislagdo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

3.2 Médico Veterinario

- Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria.

- Realizar estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

- Atender a consultas, exercer fiscalizagdo para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econdmica de alimentos, visando a saide da
comunidade.

- Fazer levantamento de dados e avaliagdo epidemiologica.

- Programar, pesquisar e executar projetos para possibilitar a profilaxiadas doengas estudando o tipo de tratamento a ser recomendado, conforme o
caso.

- Colaborar para a realizagdo de campanhas sanitarias.

- Contribuir para elaboracdo do codigo de Satide do Municipio.

- Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua especializagao.

- A contratagdo ¢ necessaria para a inspecao, fiscalizagdo industrial ¢ sanitaria para produtos de origem animal e/ou vegetal do SIM Municipal. A
prestacdo do servigo sera destinada a preservar a inocuidade, a identidade, qualidade e integridade dos produtos, a satide publica e os interesses do
consumidor.

- A(o) contratada(o) obriga-se a prestar os servicos de inspecdo todas as vezes que for solicitado de acordo com a programagdo definida pela
secretaria solicitante;

3.3 Engenheiro Civil

- Elaboracdo, fiscalizagdo e execugdo de projetos de fundagdes, de estrutura de concreto armado e estrutura metalica;

- Elaboragdo, fiscalizacdo e execucdo de Projetos de Engenharia Civil na integra, bem como projetos de pontes e estradas rurais, e demais projetos
relacionados a engenharia civil que se fizerem necessarios;

- Verificagdo de adogdo de efetivas agdes preventivas ou corretivas nos projetos de fundagdes, estrutura de concreto armado e estrutura metalica;

- Padronizagdo, mensurag@o e controle de qualidade das obras e servigos de engenharia;

- Elaboragdo de orcamentos, cotagdo de pregos de insumos, elaboragdo de estudos e tabelas de custos referenciais de servigos de projetos de
fundagdes, estrutura de concreto armado e estrutura metalica;

- Fiscalizagdo, execugdo e medi¢do de obras;

- Gerenciamento de projetos, obras e servigos;

- Verificagdo de adogdo de efetivas agdes preventivas ou corretivas;

- Padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade das obras e servigos de engenharia;

- Medigdes de servigos executados;

- Coordenagao de equipe de fiscalizagdo para a instalagdo, montagem, operagdo, manutengdo e execugdo de obras.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 O pedido de inscri¢ao no teste seletivo devera ser efetuado, de segunda a sextas-feiras, no horario das 08h0Omin as 11h0Omin e das 13h00min as
17h00min, do dia 21 até o dia 28 de julho de 2017, na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA AMELA — PR — Setor de Recursos Humanos, Rua
Dr. Alcides Prudente Pavan, 130. Informagdes pelo telefone (43) 3544-1234 ramal 210.

4.2 No ato da Inscrigdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo, constante no Anexo I, ¢ apresentar:

4.2.1 Carteira Nacional de Habilitag@o - original ou fotocdpia autenticada;

4.2.2 Consulta extraida do site ou certiddo do Detran que demonstre estar a CNH em situa¢éio normal.
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4.2.3 Documento original de Identidade ou fotocopia autenticada;

4.2.4 Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF - original ou fotocopia autenticada.

4.2.5 Comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar (se homem) - original ou fotocopia autenticada.

4.2.6 Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo nas 3 (trés) elei¢cGes ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral- original ou
fotocdpia autenticada.

4.2.7 Certificado de conclusgo ou diploma do Ensino Fundamental Completo, Medicina Veterinaria ou Engenharia Civil, conforme o cargo pleiteado
- original ou fotocopia autenticada.

4.2.8 Documentos originais ou fotocOpias autenticadas que possibilitem a pontuagdo de seus titulos e experiéncia de acordo com o seu curriculo
profissional, para fins de classificacdo, conforme os pontos estabelecidos no Anexo II deste Edital.

4.3 - Os candidatos que ndo levarem os documentos autenticados poderdo fazé-lo no ato da inscri¢do, desde que acompanhados dos originais para
conferéncia.

4.3.1 - O agente responsavel pelas inscri¢oes analisara as fotocdpias e as comparara com os documentos originais, conferindo a sua autenticidade por
meio de carimbo “CONFERE COM O ORIGINAL”.

4.3.2 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do teste seletivo, com nulidade da aprovagdo ou da
classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.4 - A inscrigdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital.

4.5 - Nao sera aceito pedido de inscri¢do via fax, via Correios, correio eletronico (e-mail), condicional e intempestivo.

5. DA PROVA PRATICA- EXAME DE DIRECAO VEICULAR

5.1 A prova pratica de exame de direcdo veicular, de carater eliminatdrio, terd a valoragdo descrita no anexo II e serd apurada pela Comissao
Avaliadora.

5.2 O exame sera realizado na sede da Prefeitura Municipal de Santa Amélia - PR, na Rua Dr. Alcides Prudente Pavan n°130 no dia 03 de agosto de
2017, as 09h: 00m, pela Comissdo Avaliadora responsavel.

5.3 Em hipdtese alguma a prova pratica serd realizada em dias diferentes.

5.4 Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo do exame com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado.

5.5 A realizagdo do exame individual serd feita por ordem alfabética e cada candidato devera apresentar-se portando um documento original de
identidade de valor legal, contendo foto, filiagdo e assinatura, preferencialmente o do ato da inscri¢do, juntamente com a CNH Carteira Nacional de
Habilitagao.

5.6 A identificagdo correta do local do exame ¢ o comparecimento no horario determinado sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.7 O exame individual tera duragdo de aproximadamente 10 minutos, ficando a critério do examinador a decisdo de prolongar ou diminuir esse
tempo caso entenda necessario.

5.8 A identificagdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

5.9 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o
item anterior.

5.10 Néo serdo aceitas como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem copias de
documentos de identidade, ainda que autenticadas.

5.11 Para a realizagdo do exame, o candidato devera trajar vestuario condizente com a fungdo e de acordo com as normas de transito.

5.12 E vedado ao candidato ausentar do local durante do exame, sob pena de exclusio do teste seletivo por abandono.

5.13 O candidato somente podera deixar o local apds ter preenchido e assinado o termo de participagdo e avaliagdo fornecido pelo examinador.

5.14 O Municipio ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e pertences ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo dos exames.

5.15 Em hipétese alguma havera segunda chamada para o exame.

5.16 Quando, apos o exame for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos, sua participagdo sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.17 Na hipétese de candidata lactante:

5.17.1 sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo do teste, desde que solicite tal condigdo por escrito a comissdo do
concurso, ainda durante o periodo do recebimento das inscri¢des;

5.17.2 a mesma devera levar no dia do exame um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga;

5.18 O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fung¢@o da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, atribuindo-
se a seguinte pontuagao:

5.18.1 uma falta eliminatoria: reprovagao;

5.18.2 uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

5.18.3 uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

5.18.4 uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.19 Todo candidato saird com pontuacdo méaxima de (10) dez pontos. Sera considerado reprovado no exame de diregdo veicular o candidato que
cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 10 (dez).

5.20 As faltas eliminatorias, graves, médias e leves, estdo descritas no anexo II do presente edital.

5.21 Sera automaticamente excluido da prova pratica o candidato que, por qualquer motivo:

5.21.1 Faltar ao exame;

5.21.2 Chegar ap06s o horario estabelecido;

5.21.3 Faltar com o devido respeito contra qualquer membro da comissdo organizadora e avaliadora, com as autoridades presentes e/ou com os
demais candidatos;

5.21.4 Recusar-se a entregar e assinar o termo de participagdo e avaliagao;

5.21.5 Ausentar-se do local durante o exame, a qualquer tempo;

5.21.6 Descumprir as instru¢des da comissdo e dos examinadores;

5.21.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.21.8 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, na presente prova pratica.

5.22 A comissdo avaliadora utilizara o termo de Participacdo e Avaliago, constante no anexo III, o qual devera ser assinado pelo examinador e pelo
candidato que comprova a realizagdo do exame e aponta as faltas cometidas.

5.23 Qualquer dos candidatos podera, fundamentadamente, contestar a avaliacdo dos demais candidatos.
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5.24 Para tanto, deverd o candidato, no momento em que constatar o erro, exigir que os avaliadores anotem no verso do termo de participagdo e
avaliac@o, os motivos da contestagdo, que devera ser assinado pelo contestante.

6. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 - A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, tera a valoragdo descrita no anexo III e serd apurada pela Comisséo
Organizadora.

6.2 - Os titulos deverdo ser entregues na forma de fotocopias juntamente com os originais para autenticagdo, ou fotocopias autenticadas pelo Servigo
Notarial (cartdrio).

6.3 - Apos a autenticacdo, os titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado com indicagdo do nome do candidato.

6.4 - Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital.

6.5 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via fax, correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio de inscricdo a
distancia.

6.6 - Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem rasuras e estejam em perfeito estado de conservagao.

6.7 - Para avaliacdo e pontuagdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante do anexo III deste edital.

6.8 - A pontuagdo final serd o nimero com trés casas decimais obtido pelo somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos do anexo III deste
edital.

6.9 - Tera pontuacgdo zero na prova de titulos, o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo
cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

6.10 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos na tabela de pontos, conforme anexo III deste
edital e ndo serdo considerados para fins de pontuagéo os titulos académicos ja exigidos como requisito obrigatorio para o cargo.

6.10.1 - Somente serdo considerados como curso de aperfeigoamento e ou atualiza¢do, aqueles concluidos apds a colagdo de grau dos cursos de
graduagdo, tecndlogo e técnico.

6.11 - Na hipédtese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagdo, podera ser utilizado uma unica vez, na de maior pontuagao.
6.12 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuagdo ndo serdo considerados para a pontuacéo
do candidato.

6.13 - Para comprovagéo de conclusdo de graduacdo, devera ser apresentada fotocopia do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita declaragdo que comprove a obtencéo do titulo.

6.14 - A experiéncia e, ou atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - copia da pagina com foto, qualificacdo civil e da (s) pagina (s) com registro(s),
quando necessario, acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagdo;

b) No caso de profissionais auténomos e liberais, que exercem a profissdo por meio de contrato de prestagdo de servigos, além da declara¢do da
Empresa, devera anexar as copias ¢ comprovantes da GFIP, instituida pela Lei Federal n® 9.528/97, que demonstrem o periodo trabalhado.

¢) Mediante apresentagdo de certiddo de tempo de servigo, com especificacdo da fungdo, do cargo e da area de atuacdo, emitida por 6rgdo publico em
que o candidato tenha trabalhado;

d) Mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o Candidato ¢ socio da empresa ou responsavel técnico.
Documentagao devera comprovar a quantidade de tempo em que o Candidato permaneceu no contrato social.

6.15 - Serdo contados para fins de contagem de experiéncia e atividade profissional, apenas os tltimos 5 (cinco) anos retroativos a data da publicacdo
deste edital.

6.15.1 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS COMO EXPERIENCIA PROFISSIONAL, a fungdo de motorista na categoria exigida pelo Edital e
para os cargos de motorista de transporte de escolares e motorista de urgéncia e emergéncia, mediante a comprovagdo de que na época dos fatos
possuia a categoria minima exigida e ou os cursos especializados para transporte de escolares e ou para conduzir veiculo de urgéncia e emergéncia.
6.15.2 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico deverd dar-se por meio de original ou cdpia autenticada do 6rgdo oficial onde o
Municipio, Estado ou Unido, usualmente publica seus atos oficias, ndo sendo aceitos mera indicagdo de paginas da internet ou impressos retirados de
tais paginas (exce¢@o aos Municipios e Estados que possuam diario oficial eletronico em que a veracidade possa ser confirmada por meio digital).
6.16 - Para comprovagdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante, com excegdo dos casos
em que o candidato tenha uma atividade profissional e exer¢a concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de graduagdo na mesma area.
6.17 - Néo serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.
6.18 - Apos a andlise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da avaliagdo de curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial
do Municipio, pelo site

http://santaamelia.pr.gov.br.

6.19 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas contados da data de
publicagdo do resultado, conforme item 9.2 deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) aquele que perder menos pontos na prova pratica — Anexo II (somente cargo de motorista);

b) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27,
paragrafo nico do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

¢) maior idade;

d) maior numero de dependentes.

7.2 - Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora convocara os candidatos, para que apresentem, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, o
comprovante necessario para analise do critério estabelecido na letra "c¢" do item anterior.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1 - O edital de divulgacdo do resultado e classificag@o final consistira de lista em ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova pratica e na
avaliagdo de curriculo e titulos, nome e n° de inscrigdo dos candidatos.

8.2 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado apds a consolidag@o de todas as informagdes e apuragdo das pontuagdes, por
meio do Diério Oficial do Municipio, no site

http://santaamelia.pr.gov.br.

9. DO DIREITO A RECURSO

9.1 - Sera admitido recurso relativo a:
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a) pontuacdo e resultado da avaliagdo da prova pratica e da avaliagdo de curriculos e titulos;

b) pontuacdo e classificagdo final;

¢) erro material.

9.2 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 24 (vinte quatro) horas, a contar do dia imediato a data de divulgacdo do
resultado da prova de titulos e da publicacdo do resultado final do PSS.

9.3 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral do
Municipio, localizado na Rua Dr. Alcides Prudente Pavan, n°® 130 Centro, Santa Amélia-PR, no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h00min
as 17h00min, com indica¢do do nome, edital e fungdo e area de atuagdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indica¢do do
ponto que insatisfaz o reclamante.

9.4 - Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax, por e-mail
ou pelos Correios.

9.5 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Diario Oficial do Municipio, pelo site

http://santaamelia.pr.gov.br.

10. DA CONVOCACAO

10.1 - O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Diario Oficial do Municipio, pelo site

http://santaamelia.pr.gov.br, dentro do prazo de validade do teste seletivo, & medida que forem surgindo vagas, e tera, no maximo, 03 (trés) dias
uteis para manifestar-se quanto ao aceite ou nao da vaga.

10.2 - O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para providenciar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a
fun¢do e demais documentos conforme item 12 e seguintes deste edital.

10.3 - O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital serd automaticamente eliminado do teste seletivo,
nao cabendo pedido de prorrogagdo de prazo para providenciar os documentos comprobatdrios.

10.4 - Ao ser convocado, o candidato deverd fazer a opg¢do formal, por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da vaga ou
solicitar a sua reclassificagdo para o final da lista.

10.4.1 - Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao proximo da
lista.

10.4.2 - O candidato que desistir de uma contratagdo continuara compondo a lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e sera
chamado, de acordo com a classificagdo, quando houver a necessidade de novas contratagdes.

10.4.3 - Para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato devera assinar o Termo de Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme
modelo do Anexo IV.

10.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e
sera excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10.6- Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o periodo de validade do teste seletivo, informando qualquer
alteracdo junto a Comissao Organizadora.

10.7 - Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco mencionado na ficha de inscri¢ao, perdera automaticamente a vaga.

11. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

11.1 Séo requisitos basicos para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
paragrafo lo do art. 12 da Constituigdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

¢) Ter habilitagdo para dirigir, C.N.H. categoria minima "D"; exclusivo para o cargo de Motorista;

d) Comprovar escolaridade minima exigida para cada cargo, conforme tabela do item 2.1;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de homens;

g) Estar no gozo dos direitos politicos;

h) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de homens;

i) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao;

k) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao requisitante;

1) Apresentar declaragdo de acimulo de cargos ou negativa de acumulagéo;

m) Cumprir as determinagdes deste edital;

n) Apresentar Certiddo Negativa de Débitos e Regularidade Fiscal Municipal, Estadual e Federal.

11.2 Para a contratagdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) PIS ou PASEP;

¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;

e) CPF;

f) Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo nas 03 (trés) tltimas elei¢cdes ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, no caso de homem;

h) Comprovante da escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

j) Comprovante de enderego atual;

k) Declaragdo da ndo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepcdo de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo
aos limites remuneratodrios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constitui¢ao Federal, incisos XVI ¢ XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado
do Parana e inciso XIV do artigo 5° da Instru¢do Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

1) Outros documentos que se fizerem necessarios.

11.3 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para autenticacdo, ou fotocopias autenticadas em cartorio.
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11.3.1 O Departamento de Pessoal responsavel pela contratagdo analisard as fotocdpias e as comparard aos documentos originais, conferindo a sua
autenticidade por meio de carimbo “CONFERE COM O ORIGINAL”.

11.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do teste seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da
classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

12. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

12.1 - O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames de saide admissional por Médico competente.

12.2 - Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da
fungdo, o candidato sera automaticamente eliminado do teste seletivo.

12.3 - As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos complementares exigidos pelo Servico de Engenharia e Seguranca e
Medicina correrdo a expensas do candidato convocado.

12.4 - Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade do teste seletivo sera de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio,
pelo site

http://santaamelia.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

13.2 - O prazo de contratagdo inicial sera de no minimo 03 (trés) meses, podendo haver sucessivas prorrogagdes por tempo maior ou menor, a
critério da Administracdo, observado o prazo de validade do teste seletivo e o limite maximo de 01 (um) ano de contratagdo.

13.3 - O funcionario no cargo de MOTORISTA, que na vigéncia do contrato, tenha o seu direito de dirigir suspenso ou cassado por decisdo final do
orgdo de transito, serd dispensado por justa causa.

13.4 - As infracdes de transito atribuidas ao contratado serdo de responsabilidade do mesmo.

13.5 - Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensdo e rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no processo
administrativo, e outras disposi¢des constantes no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

13.6 - O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribui¢des, fungdes e responsabilidades.

13.7 - Além da apuracao de falta grave, o contratado poderd ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando:

I. Ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

II. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo
precario ou em substituigao;

III. Seus servigos forem considerados ineficientes;

IV. Agir com insubordinagao e desrespeito.

13.8 - A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da Administragao.

13.9 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a validade do teste seletivo, inclusive para outros setores,
poderio, por conveniéncia ¢ necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

13.10 - Os anexos I, IL, I1I, IV e V sdo partes integrantes deste edital.

13.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora nomeada pelo Decreto n°® 32/2017.

Santa Amélia, 10 de julho de 2017.

JARBAS CARNELOSSI
Prefeito Municipal

ANEXO I
Ficha de Inscri¢io - Edital I - Processo Seletivo Simplificado 01/2017 — Motorista Médico Veterinario e Engenheiro Civil
Nome completo, sem abreviagdes:

Sexo:

Documento de Identidade n°:

Orgio expedidor do Documento:
CPF/MF n®:
Titulo Eleitoral n°:

Data de nascimento:
Estado Civil:
Numero de Filhos:

Enderego Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

E-mail para contato:
Portador de Deficiéncia? ()Sim ( )Nao
Tipo de Deficiéncia:

Grau de Escolaridade:

N° de Identifica¢@o Profissional

Especificar a localidade onde quer trabalhar e a categoria (observar o item 2.1 deste Edital)
DECLARACAO:

Declaro que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico ciente que a presente inscrigdo seraf
tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes ou deixe de fazer as provas que conhego e estou de acordo com o contido no Edital 01/2017 do PSS n.° 01/2017.

Lista de Conferéncia de D que pant a ficha de Inscrigio
Tipo dos Documentos Conferéncia
Fotocopias Apresentou? Confere com a original?
. . S . ()Sim ()Sim

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo especificando a CATEGORIA — —

()Nao ()Nao

Si Si

Documento de Identidade OSim OSim

()Nao ()Nao

Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CPF/MF. ()Sim ()Sim
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()Nao ( )Nao
] . N . - . - . . ()Sim ()Sim
Titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo nas 03(trés) eleigdes ou certiddo de quitagido com a Justiga Eleitoral ONeo Nz
) N . ()Sim ()Sim
Certificado de conclusdo ou diploma do curso correspondente ao cargo —~ —
()Néo ()Nao
Comprovante de Conclusdo de Curso Especializado de Transporte de Escolares e ou Curso Especializado de Urgéncia e Emergéncia, devidamente| ()Sim ()Sim
registrado pelo Departamento de Tréansito do Estado e em vigéncia para as vagas em que o curso ¢ requisito minimo. ()Nio ()Nio
Demais documentos que possibilitem a pontuagdo de seus titulos e experiéncia profissional ¢ )Slin ( )Slfn
()Nao ()Nao
O funcionario responsavel pela inscrigdo escreveu de proprio punho e com caneta a expressio "Confere com o Original", Assinou e colocou a Data em| () Sim
todas as fotocopias: () Nio
Carteira Profissional (Veterinario e Engenheiro Civil () sim () ndo
Data:
Nome do Funcionario responsavel pela inscrigdo:
Assinatura do Funcionario Responsavel pela inscrigdo:
Nome do Candidato:
Assinatura do Candidato:
ANEXO 111
TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS
1. Formagdo Académica Suplementar Pontos Pontos Méaximos
1.1 - Graduagdo Completa 1,7 1,7
1.2 - Graduagdo em curso 1,1+ 0,1 por ano concluido
1.3 - Tecnologo completo 1,2 1,2
1.4-Tecndlogo em curso 0,6 + 0,1 por ano concluido
1.5-Curso Técnico completo 0,7 0,7
1.6-Curso Técnico em curso 0,3 + 0,1 por ano concluido
1.7 - Curso de aperfeigoamento ou zjtualizag:io na firea (mo}orista), em ryne.:cﬁniﬁ:ﬂ, e:lfétricai primeiros SOCOITOS € em informatica, com carga horéria, no minimo 0,1 por curso 04
de 40h, constando a data da conclusdo, carga horaria, conteiido programatico e identificagio precisa da institui¢do. Por curso. (OBSERVAR O ITEM 7.10.1) > ’
TOTAL 4 PONTOS
2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos
2.1-Exercicio de fungao ou ocupagdo de cargo publico na area de atuagdo do cargo. Por ano. 0,2 1
2.2-Atividade no setor privado na area de atuagdo e especialidade profissional igual a das fung¢des exercidas no cargo. Por ano. 0,15 0,75
2.3 - Aprovagdes em concurso publico ou teste seletivo na area de atuagdo do cargo. Por aprovagdo. 0,125 0,25
TOTAL 2 PONTOS
ANEXO IV
Termo de Desisténcia
Santa Amélia PR, / /2017.
Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo Simplificado Seletivo para contratagdo de
, divulgado através PSS 01/2017, conforme publica¢do no Diario Oficial do Municipio do dia / / venho pelo presente declarar

que ndo tenho interesse no momento em assumi-la ¢ cedo minha vaga ao proximo da lista de classificados.
Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a lista de classificados, mas s6 terei direito a contratacdo
caso haja um novo chamamento.

Nome ¢ assinatura do candidato
R.G.
C.P.F.

ANEXO V
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA AMELIA, pessoa juridica de direito piblico, com sede na Rua Alcides Prudente Pavan, 130, Centro,
inscrito no CNPJ sob n°® 76.235.746/0001-46, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Jarbas Carnelossi, residente ¢ domiciliado na cidade de
Santa Amélia, portador do CPF: 329.758.309-63 ao final assinado,

CONTRATADO: (nome completo)........cccevuerueneene , (nacionalidade, estado civil, profissio, RG, CPF e endereco), doravante denominado
simplesmente de, também ao final assinado, em que celebram o presente contrato por prazo determinado para atender a excepcional interesse
publico, na forma e pelas clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLASULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratagdo estd sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela Administracdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Organica Municipal e art. 37, inciso [X, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratagdo encerra-se em 06 (seis) meses a contar da assinatura do presente contrato podendo ser prorrogado a critério
exclusivo da Administragdo Municipal, desde que ndo ultrapasse o total de 12 (doze) meses, estando condicionada a necessidade de excepcional
interesse publico que originou o contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNCOES A SEREM EXERCIDAS
O CONTRATADO devera exercer as fungdes de............ccoeeveeveeunennenn. , de acordo com a descrig@o prevista no edital do Processo Seletivo Publico

Simplificado N° 01/2017, em local e horario a ser determinado pela Administragdo Municipal, o qual devera desempenhar suas fungdes com zelo,
dedicagdo, corregdo e eficiéncia suas fungdes.
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CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO receberd sua remuneracdo conforme planilha do edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N°
01/2017, podendo incidir sobre este valor as vantagens previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Municipal n°® 1.108/2005.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O CONTRATADO ¢ segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, terd os descontos em sua remuneracdo no valor
correspondente a contribuicdo previdenciaria a este 6rgdo, bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, na forma da legislacdo
especifica.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres do CONTRATADO estdo previstos na Lei Municipal n° 1.244/2011, afirmando que tem dela conhecimento neste ato, bem
como no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° 1.1.108/2005.

CLAUSULA SETIMA — DAS PROIBICOES O CONTRATADO

Nao podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 01/2017 e neste contrato,
como também ndo podera assumir fungdes de confianga ou cargos em comissao.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DA QUALIFICACAO

A alterag@o na formacgdo, qualificag@o ou titulagdo do servidor no decorrer do contrato ndo implicara no direito de promogao ou progressdo funcional
e remuneratoria.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO NATURAL

O presente contrato sera rescindido naturalmente em seu término, com ou sem prorrogagdes, tendo direito ao recebimento das verbas rescisorias
conforme Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° 1.1.108/2005.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisdo do contrato antes de seu término por interesse, conveniéncia ou encerramento do programa ou convénio que fundamentou a contratagao,
NAO importard no pagamento de indenizagdo ao CONTRATADO correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato, sem
prejuizo das verbas rescisorias calculadas pelo prazo do efetivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisdo do contrato antes de seu término, desde que encaminhe o pedido por escrito ao seu superior, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Nos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas do Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° 1.1.108/2005 e/ou CLT. E por
estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 03

(vias) de igual teor, nomeando o foro da Comarca de Bandeirantes para dirimir qualquer davida sobre ele.

Santa Amélia, s ,de 2017.

Contratante

Contratado

TESTEMUNHAS:

Publicado por:
Fernando Augusto Mossato
Cédigo Identificador:2A3B8CC5

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUCIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO LICITACAO MODALIDADE PREGAO REGISTRO DE PRECOS N° 54/2017

O Prefeito Municipal de Santa Lucia, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE

Homologar o resultado da licitagdo, realizada na modalidade Pregdo Registro De Pregos n° 54/2017, que teve como objeto: Aquisi¢do de Materiais
de Construgdo e acabamento, Ferramentas Diversas e Demais Materiais para Manutengdo de Bens Imoveis.



