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ITENS

Lote Item | Codigo Descrigdo Marca QTD QTD Preco Unt. Preco Total

LOTE 1 3 43048 Apito 1 * Linha SCALIBU PRO UN 10,00 19,70 197,00

LOTE 1 16 43054 ]]310(1):_1]dzeolgnlclagéo n° 08 -matrizada, confecionada com borracha. Tamanho 40-42 cmde didmetro. Peso| PENALTY UN 30,00 29.79 893,70

LOTE 1 17 43053 Bola de Iniciag@o n° 10 - matrizada, confeccionada com borracha. Taman ho: 48-50 cm de diametro.| PENALTY UN 30,00 3335 1.000.50
Peso 180-200g.

LOTE 1 18 43052 Bola de Iniciagdo n° 12 - matrizada, confeccionada com borracha. Taman ho:57-59 cm de Didmetro.| PENALTY UN 30,00 4125 1.237.50
Peso 250-270g.

LOTE 1 19 43051 Bola de Iniciagdo n° 14 matrizada, confeccionada com borracha. Tamanho : 65-67 cm de didmetro:| PENALTY UN 30,00 45,75 137250

Peso 350-370 g

Bola de Voleibol Mirim confeccionada em PU, matrizada, dupla laminagdo , contendo em seu interios
camara em butil, com 60 cm a 63 cm de circunferéncia, pesando entre 240 e 270 gramas, com miolo|
LOTE 1 25 43027 de silicone removivel e lubrificado, aferida, oficializada pela Confederacdo Brasileira de Voleibol oul PENALTY UN 10,00 129,50 1.295,00
pela Federacdo Paranaense de Voleibol ou no minimo, por 03 (Trés) federacdoes da modalidade]
(entenda-se por oficializada aquela utilizada nos campeonatos oficiais no corrente ano).

BOLAS DE BOCHA ITALIANA 3 CORES PESO E TAMANHO OFICIAL DA FEDERACAO PE|
DERACAO PESO 0,900KGR E 107MM DE DIAMETRO. CONJUNTO COM 12 BOLAS, SENDO]

LOTE 1 28 43044 SEIS CORES IGUAIS + SEIS CORES IGUAIS + BOLIM + BOLSA PARA TRANSPORTE. obs,| BOLAS CARLITO | CON 1,00 1.409,00 1.409,00
(italianas sdo com pinturas diferenciadas)

LOTE 1 42 43067 Corda de Pular com manoplas SCALIBU UN 20,00 17,90 358,00

LOTE 1 53 43022 Rede de Voleybool — oficial SPITER UN 4,00 163,50 654,00

LOTE 1 54 43042 REDE PARA CESTA DE BASQUETE - OFICIAL SPITER PAR 3,00 24,70 74,10
Rede para Trave de Futebol - Modelo Européia e Tamanho Oficial, medin do, 7,50 m comprimento X

LOTE 1 35 43041 2,50 m de altura e profundidade de 2,00 m, polipropileno (seda) com fio 4 mm e malha 6mm. SPITER PAR 3,00 492,00 1.476,00
Rede para Trave de Futebol Modelo Européia e Tamanho Oficial, medindo , 7,50 m comprimento X]

LOTE 1 56 43040 2,50 m de altura e profundidade de 2,00 m, nylon com fio 4 mm e malha 6mm SPITER PAR 3,00 499,00 1.497,00
Rede Para Trave de Futebol Society (futebol 07 ou sui¢o) - medindo 5,0 OM de comprimento X]

LOTE 1 51 43043 2,20M de altura, profundidade de 0,48m superior e 1,20 m inferior em seda, 4mm de espessura SPITER PAR 3,00 209,00 627,00

LOTE 1 59 43033 Sacos para guardar bola fio 2mm 1.* linha SPITER UN 8,00 31,50 252,00

TOTAL 12.343,30

Publicado por:

Leoclides de Gracia Vianna Neto
Codigo Identificador:99B69836

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

SECRETARIA GERAL _
EDITAL N ° 004/2017 - SECRETARIA DE EDUCACAO

O Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdio conferidas pela legislacdo em vigor, nos termos da
Constitui¢do Federal, art. 37, item IX, bem como da Lei Municipal n® 3.731 de 05 de novembro de 2015, considerando:

I — a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manuten¢do dos servigos e programas de Educacio desenvolvidos no Municipio;
Resolve:

Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo a partir de 2018, por prazo determinado, com
fundamentos nas Leis Complementares Municipais de n° 55/2011; 060/2011; Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015, com a finalidade de
atender a necessidade excepcional de interesse piblico do Municipio de Roldndia, para o seguintes cargos:

Professor Docéncia Das Séries Iniciais Do Ensino Fundamental - 20 Horas

Professor Docéncia Da Educacéo Infantil - 30 Horas

Professor Docéncia Da Educacéo Infantil - 40 Horas

Professor Docéncia Da Educacédo Fisica - 20 Horas

Professor Docéncia De Arte - 20 Horas

Professor Docéncia De Inglés - 20 Horas

Agente Operacional da Educacéo - 40 Horas

Motorista da Educacdo - 40 Horas

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regido por este Edital e a sua organizacgdo, realizagdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Educacdo da
Prefeitura do Municipio de Rolandia, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de

Administrag@o e Procuradoria Juridica do Municipio.

O Processo de Selecdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, € destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Educagio, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico existente no municipio.

A selecdo de que trata este Processo Seletivo consistird em Prova de Titulos referentes a escolaridade e comprovacio de tempo de servico,
apresentados no ato de inscri¢ao conforme pontuacdo (QUADROS 1 e 2 ) e requisitos minimos descritos neste Edital.
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A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade desse,
havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda as necessidades do servigo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do
Diario Oficial do Municipio, e no enderego eletronico

http://www.rolandia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco e o telefone informados no ato de inscri¢do para fins de contato com o
candidato, caso a Secretaria Municipal de Educag@o de Rolandia julgue necessério, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

Os documentos solicitados poderdo ser apresentados nas seguintes formas:

Fotocopias autenticadas;

Fotocopias simples desde que sejam apresentadas juntamente com seu respectivo original no ato da inscrig¢ao.

As fotocopias deverdo estar legiveis, caso contrério, ndo serdo aceitas.

2. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA E LOTACAO

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Professor Docéncia Das Séries Iniciais Do Ensino Fundamental

. . - Licenciatura em Pedagogia ou;
Requisitos/Escolaridade

- Curso Normal Superior Reconhecido pelo MEC ou Magistério de Nivel Médio, desde que acompanhado de uma Licenciatura na 4rea de Educacao

Nimero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva
Carga hordria 20 horas semanais
Vencimento basico R$ R$ 1.694,97
Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem. Avaliar o rendimento do aluno, registrando|
Principais Atribuigdes** frequéncia, contetidos trabalhados de acordo com o regimento escolar, realizando se necessério, atividades para alunos de menor rendimento.

Executar outras atividades correlatas a funcao constantes no Regimento Escolar

Professor Docéncia Da Educac@o Infantil - 30 Horas

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educagio Infantil e séries inicias;

Requisitos/Escolaridade Curso Normal Superior reconhecido pelo MEC ou Magistério de Nivel Médio com habilitagdo em Educagao Infantil, desde que acompanhado de]
uma Licenciatura na drea de Educagio
Nimero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva
Carga hordria 30 horas semanais
Vencimento basico R$ R$ 2.208,39
Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem a partir do conhecimento do desenvolvimento infantil.
Principais Atribui¢oes** Exercer atividades de cuidados higiénicos e de sadde, auxiliar na alimentac@o.

Executar outras atividades correlatas a fungdo constantes no Regimento Escolar.

Professor Docéncia Da Educac@o Infantil - 40 Horas

Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educagio Infantil e séries iniciais;

Requisitos/Escolaridade - Curso Normal Superior reconhecido pelo MEC ou Magistério de Nivel Médio com habilitagio em Educagdo Infantil, desde que acompanhado de}
uma Licenciatura na drea de Educagio
Nimero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva
Carga hordria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ R$ 2.944,52
Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem a partir do conhecimento do desenvolvimento infantil,|
Principais Atribuigdes** Exercer atividades de cuidados higiénicos e de satde, auxiliar na alimentagdo.

Executar outras atividades correlatas a funcdo constantes no Regimento Escolar.

Professor Docéncia Da Educacéo Fisica - 20 Horas

Requisitos/Escolaridade Licenciatura em Educacio Fisica
Nimero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva

Carga horéria 20 horas semanais

Vencimento basico R$ RS 1.694,97

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem de acordo com sua édrea de atuagdo. Avaliar of
rendimento do aluno, registrando frequéncia, contetidos trabalhados de acordo com o regimento escolar, realizando se necessario atividades paral
alunos de menor rendimento.

Executar outras atividades correlatas a funcao constantes no Regimento Escolar.

Principais Atribuicoes**

Professor Docéncia De Arte - 20 Horas

Requisitos/Escolaridade Licenciatura em Arte ou Educagio Artistica
Niimero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva

Carga horéria 20 horas semanais

Vencimento basico R$ RS 1.694,97

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem de acordo com sua drea de atuagdo. Avaliar o
rendimento do aluno, registrando frequéncia, conteddos trabalhados de acordo com o regimento escolar, realizando se necessario atividades paral

Principais Atribuigdes alunos de menor rendimento.

Executar outras atividades correlatas a funcao constantes no Regimento Escolar.

Professor Docéncia De Inglés - 20 Horas

Requisitos/Escolaridade Licenciatura em Letras Anglo /Inglés
Nimero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva

Carga horéria 20 horas semanais

Vencimento basico R$ RS 1.694,97

Exercer docéncia na rede planejando e operacionalizando o processo de ensino aprendizagem de acordo com sua édrea de atuagdo. Avaliar o
rendimento do aluno, registrando frequéncia, contetidos trabalhados de acordo com o regimento escolar, realizando se necessério atividades paral

incipais ibuictes** i
Principais Atribuigdes alunos de menor rendimento.

Executar outras atividades correlatas a funcao constantes no Regimento Escolar.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente Operacional da Educac@o - 40 horas

Requisitos/Escolaridade 4° série / 5° ano do ensino Fundamental

Nimero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva
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Carga horéria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ RS 1.148,15

Preparar e servir merenda escolar, higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo de merenda,
bem como controlar e solicitar a reposi¢do de estoque.

Auxiliar no atendimento dos alunos com necessidades especiais, tanto no auxilio da alimentagdo, como higiene pessoal e locomogdo. Executar|

Principais Atribui¢oes™* y . < L .
P ¥ tarefas de cuidado e seguranca sob orientacdo de profissionais habilitados.

Executar o trabalho de limpeza, conservagio, organizacdo, manutencao em geral interna e externa do estabelecimento de ensino. Auxiliar nos demais|
servigos correlatos a sua funcdo de AOPE constantes no Regimento Escolar.

Motorista da Educagéo - 20 horas

4° série / 5° ano do ensino Fundamental;

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou E;

Ter idade superior a vinte e um anos;

Requisitos/Escolaridade Nio ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias durante os doze tltimos meses;

e Tizad

Ser aprovado em curso para d es de veiculos de transporte escolar®

* O certificado do curso especializado para condutores de veiculos de transporte escolar devera ser entregue no ato da contratagdo como requisito
minimo para o cargo. A nio apresentacio deste certificado acarretara na desclassificagdo do candidato.

Niimero de vagas e cadastro reserva Cadastro Reserva
Carga horéria 40 horas semanais
Vencimento basico R$ R$ 1.132,55

Dirigir o veiculo escolar portando os documentos pessoais e do veiculo;

Conservar a documentagio pessoal e do veiculo sempre em dia;

Verificar diariamente se os equipamentos obrigatorios do veiculo estido em ordem;

Principais Atribuigoes™* Verificar o combustivel, e os pneus antes de iniciar o transporte escolar;

Comunicar ao chefe imediato as avarias ocorridas no veiculo;

Manter a limpeza do veiculo deixando-o em condi¢des adequadas para uso;

Fiscalizar a utilizacdo dos veiculos por parte dos alunos evitando atos de vandalismo ou estragos de maneira geral;

** As atribui¢des completas estdo descritas no anexo V na Lei Completar 60/2011.

O horiério de trabalho do contratado serd de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo de Roldndia. O candidato deverd
possuir disponibilidade de horario para desenvolver atividades conforme escalas.

A lotag@o do contratado se dard conforme a conveniéncia do servi¢o, podendo haver rodizios entre as instituicdes de acordo com a necessidade do
Municipio.

DO REGIME JURIDICO

A contratagdo dar-se-4 mediante a celebracdo de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°®
55/2011, n° 60/2011, e Lei Municipal 3.731/2015.

Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas durante a
vigéncia da contratagdo, conforme a Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015.

O contrato terd a durac@o inicial de 3 meses, prorrogaveis conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, ndo excedendo o prazo
méximo de 02 anos, conforme o § 1° do art.4° da Lei supracitada.

O candidato contratado passard por avaliacdo periddica (trimestral), que serd realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um desempenho
satisfatdrio, poderd ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

A contrata¢do nio gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de direito a efetivagcdo no Servigo ptiblico Municipal, ou a prorroga¢do do
contrato por tempo superior ao determinado no subitem 3.3 deste item.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nas Simulas n° 377 e 552 do STJ, e que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituico Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, ¢ assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Simplificado, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel com as atribui¢des do cargo em provimento.

A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto deste Edital serd observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em rela¢do as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por candidatos classificados
no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o permita.

A cada cargo que totalizar 10 (dez) vagas ofertadas, incluindo as vagas inicialmente ofertadas, a décima vaga serd destinada a pessoa com
deficiéncia; para os cargos que t€m inicialmente formagdo de Cadastro de Reserva, a cada 10 (dez) vagas que surgirem, a décima vaga devera ser
destinada a pessoa com deficiéncia; caso ndo existam candidatos com deficiéncia a serem convocados, as vagas reservadas serdo utilizadas para
ampla concorréncia.

4.4 Para concorrer a vaga de deficiente, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do ao efetivar sua inscricdo, mediante o
preenchimento do Formulario de inscri¢do, que deve ser instruido com os seguintes documentos:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, assim como sua compatibilidade com o exercicio do cargo em questdo, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia;

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo tiver confirmado essa condi¢cdo no ato da inscricdo perderd o direito as vagas
reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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4.6 O candidato com deficiéncia participard no Concurso Piblico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne aos
critérios de pontuagdo, forma de inscrigdo e prazos estipulados.

4.7 Ao efetuar a inscri¢do no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de Direito, que, se aprovado e classificado dentre o nimero de vagas reservadas, serd submetido, previamente a
nomeacao, a procedimento de avaliacdo da sua condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

4.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

4.9 O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanga de funcido, remocdo, reducdo de carga hordria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

4.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas
pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

5.1 De acordo com o disposto na Lei Estadual n® 14.274/2003, ficam assegurados aos candidatos que se declararem afrodescendentes, nos termos do
artigo 1° dessa Lei, 10% (dez por cento) do total de vagas ofertadas.

Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para o
nimero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas
reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade deste Processo Seletivo.

Para efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare expressamente no momento da inscrig¢do,
identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo tinico, do artigo 4°, da Lei Estadual n° 14.274/2003.

Ficaré assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas por este Edital, devendo fazer essa opgdo, sob sua inteira
responsabilidade, no momento da inscri¢do, na forma descrita neste Edital.

Para inscri¢do como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas
reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla
concorréncia.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 5.3 deste Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulago da inscri¢do no Certame Seletivo
Publico e de todos os atos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso ja admitido, conforme artigo 5° da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O candidato afrodescendente participard do Certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que concerne aos critérios de pontuagdo, forma de inscri¢do e prazos estipulados, conforme
artigo 2° da Lei Estadual n° 14.274/2003.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos afrodescendentes, as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacio.

DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

6.1 As inscrigdes do PSS de que se trata deste Edital serdo realizadas no periodo de 25, 28, 29, 30 e 31 de agosto e 1 de setembro de 2017 das 8h
até as 11:00 horas, na Secretaria Municipal de Educacdo, com sede na Av. dos Expedicionarios, 291, 4° andar - Edificio do Banco do Brasil —
Centro — Rolandia — PR.

6.2 As inscri¢des serdo efetivadas mediante a entrega na Secretaria de Educaco, de envelope nominal, contendo a documentagio exigida em Edital,
juntamente com a ficha de inscricdo preenchida. O envelope devera estar aberto, de modo que permita a conferéncia (“checklist”’) dos documentos
entregues.

A ficha de inscri¢do somente serd disponibilizada no Site da Prefeitura:
www.rolandia.pr.gov.br.

As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Municipio de Rolandia o direito
de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

Nao € permitido ao candidato proceder a inscri¢do para mais de um cargo.

A inscrig@o serd instruida com o formulario de inscri¢ao devidamente preenchido, originais e fotocépias dos seguintes documentos:
Carteira de Identidade;

CPF;

Certidao de Reservista;
Comprovante de votagdo da dltima eleicdo ou comprovante de justificativa no caso de quem néo votou;
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Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagdo: Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso, emitido por instituicdo devidamente
credenciada no MEC.

Comprovante de tempo de servico na drea proposta para atuacéo (Carteira de Trabalho, com os devidos registros na fung¢do solicitada ou Declaracdo
com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servico).

Certiddo de nascimento dos filhos, devido a necessidade de comprovagdo caso ocorra o descrito na letra “¢” do item 10.3.

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D ou E (exclusivo para o cargo Motorista da Educacio).

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacdo. A inscricdo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento. O pedido de inscri¢do que ndo atender as exigéncias deste Edital serd cancelado, bem como anulados todos os atos
dele decorrentes.

Antes de finalizar a inscri¢do, o candidato deverd conferir os documentos solicitados e certificar-se de que estdo corretos, pois a efetivacdo da
inscricdo implica na participacdo no Teste Seletivo.

6.8 A relacdo geral dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 11 de setembro de 2017, no endereco eletronico
www.rolandia.pr.gov.br, e no Didrio Oficial, contendo as inscricdes homologadas.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

1 S@o requisitos para a contratagao:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (pardgrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n°
70.436/72);

Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos competentes;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade ou nao ter atingido 70(setenta) anos de idade até a data final do contrato;

Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentac@o de Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacdo de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

Nio exercer outro cargo, emprego ou funcdo publica, com incompatibilidade de horarios, conforme legislacdo vigente que trata a acumulagio de
cargos publicas.

Nio ter sido demitido do servigo piblico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

Estar em situacdo regular no respectivo conselho de classe;

Apresentar documentos que se fizerem necessdrios a época da contratagao.

DA PONTUACAO

Serdo pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servico, com somatéria méxima de 100 (cem) pontos.

Os comprovantes de Escolaridade deverdo ser demonstrados mediante apresentacdo de cOpias autenticadas ou originais com cépias legiveis de
Diplomas ou Certificados de conclusdo de curso acompanhado de Histérico Escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada no MEC.

8.3 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de pos-
graduagdo lato-sensu oferecidos por institui¢des de educagdo superior devidamente credenciadas.

8.4 Os certificados de pés-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por institui¢do publica de Ensino Superior no
Brasil.

8.5 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho, e obrigatoriamente as cOpias
legiveis, com os devidos registros ou Declaragdo original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de
servico, conforme Quadros 1 e 2.

Para efeito de célculo de tempo de experiéncia profissional, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A
experiéncia profissional s serd pontuada a cada 6 (seis) meses completos.

Para efeito de pontuagdo, ndo serd considerado o tempo de servico paralelo ou concomitante prestado na mesma institui¢do ou ndo, considerando-se
sempre aquele de maior pontuagao.

Somente serdo pontuados os documentos de tempo de servigco apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, nos casos de contratos
ainda vigentes, o tempo de servigo serd contado até a data do inicio das inscricdes deste edital.

Nio serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.
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Receberd pontuagdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O
candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de desempate do item 10.3,
desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Cabera a Comissdo do PSS a andlise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em desconformidade com as previstas neste Edital.
A documentacgdo apresentada serd analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo ap6és a admissdo, o candidato serd
excluido do Processo de Selecdo ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada

qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Para os cargos de nivel superior, serdo considerados os critérios descritos no Quadro 1 para a pontuagdo de titulos:

QUADRO 1
Titulo Documentos para comprovagao Valor Unitério ( Pontos) Valor Maximo
Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado de
Outras Licenciaturas Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no| 15 30
MEC.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso acompanhado de|
P6s-Graduagio na drea da Educacio Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no| 10 20
MEC.
Diploma ou certificado de conclusio do curso acompanhado de 20
Mestrado/Doutorado na area da Educagio Histérico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no| 20
MEC.
. N o .| Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaracdo,)
Tempo de servico na fungdo de professor de educacio infantill s X L
A . certiddo, portaria, contrato ou outro documento emitido pelo setor| 1 ponto a cada 6 meses 30
ou das séries iniciais do ensino fundamental 2 .
competente . Deveré contar o tempo em anos, meses e dias.

8.15 Para os cargos de nivel fundamental 4° série/5° ano , serfo considerados os critérios descritos no Quadro 2 para a pontuacio de titulos:

QUADRO 2

Titulo Documentos para comprovagio Valor Unitério ( Pontos) Valor Méaximo
Ensino Fundamental Completo Certificado de conclusdo de curso acompanhado de historico escolar, devidamente credenciado. 10 10

Ensino Médio/Técnico Certificado de conclusdo de curso acompanhado de historico escolar, devidamente credenciado. 15 15

Ensino Técnico (P6s médio) Certificado de conclusdo de curso acompanhado de historico escolar, devidamente credenciado. 20 20

Ensino Superior Certificado de conclusdo de curso acompanhado de histérico escolar, devidamente credenciado. 25 25

Tempo de servico Carteira de Trz.il.Jalho e Previdéncia Social (CTP’S), declarac@o, certidao, ponfiri‘a,co.mralo ou outro| 1 ponto a cada 6 meses 30

documento emitido pelo setor competente. Deverd contar o tempo em anos, meses e dias.

DO RECURSO

Nio serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscri¢do e participagido
do Teste Seletivo. Cabera a Comissio do Processo Seletivo a andlise da pertinéncia do pedido contido no recurso.

A partir da divulgacdo da pontuacdo obtida na Prova de Titulos, o candidato podera, no prazo de 2 (dois) dias tteis, interpor recurso, mediante o
modelo de requerimento em formulério especifico que estara disponivel no endereco eletrdnico

http://www.rolandia.pr.gov.br. Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulério especifico ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

O candidato deverd entregar o recurso preenchido e assinado na Secretaria Municipal de Educacdo — Av. dos Expedicionarios, 291, 4° andar,
Edificio do Banco do Brasil, Centro, Roldndia, PR, no periodo de 28 a 29 de setembro de 2017, das 08:00 as 11:00 horas, dentro do prazo
estipulado no item 9.2.

Os recursos serdo apreciados pela comissdo organizadora, e o resultado da andlise destes sera dado a conhecer no dia 05 de outubro de 2017,
mediante publicacido no enderego eletronico

http://www.rolandia.pr.gov.br. As respostas dos recursos estardo a disposicdo do recorrente na Secretaria Municipal de Educac¢do, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacdo do resultado do recurso.

Nao serdo admitidos nem analisados no mérito os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.2.

Apreciados e decididos os recursos, ndo serd concedida revisdo, vistas ou recontagem de pontos.

Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Avaliadora serdo preliminarmente improvidos.

DA CLASSIFICACAO

Encerrada a fase de inscri¢d@o, ap6s a homologac¢do dos inscritos, serd publicada a

Classificacdo Proviséria, de acordo com a média geral obtida pelo candidato, cuja data prevista para divulgacdo é o dia 27 de setembro de 2017, e
a classificacdo final 16 de outubro de 2017, ambas através de Edital que sera disponibilizado no endereco eletrdnico

http://www.rolandia.pr.gov.br e no Didrio Oficial.

A classifica¢@o final dos candidatos aprovados serd ordenada de acordo com a pontuag@o obtida, em ordem decrescente de pontuacdo final, nome e
data de nascimento.

10.3 Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
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ter maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo dnico, do Estatuto do Idoso;

Maior pontuag¢do referente a Escolaridade;

Maior pontuacio referente a Experiéncia Profissional;

[IPEIN

maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;
maior prole.
DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

Divulgada a Classificagdo Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Rolandia resultado e classificacio final disponibilizado no enderego eletronico
http://www.rolandia.pr.gov.br.

A homologacao final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgagdo, prevista no item anterior, esta prevista para o dia 16 de outubro de 2017.

A contratagdo dar-se-4 mediante a celebracio de contrato administrativo, por tempo determinado, com fundamento nas Leis Municipais de n°®
55/2011, n° 60/2011, n®2.811/2001 e Lei Municipal 3.731/2015.

O contrato ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribui¢cdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacdo. (Art. 8° Lei Municipal 3.731/2015).

O contrato terd a duracdo 03 meses, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado, desde que seja necessério ao servigo publico.

A contrata¢do ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivacdo no Servigo Piblico Municipal, ou a manuten¢@o do contrato por
periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder a contratagdes de candidatos em
nimero que atenda as necessidades do servigo.

A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacio, respeitando as vagas para afrodescendentes e deficientes fisicos.

A auséncia de qualquer documentac@o constante neste, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacéo para aceitacdo de vaga,
caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Sera considerado desistente, perdera o direito a ordem de classificag@o, o candidato que, quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer
no prazo maximo estipulado no edital de convocagio.

Esta dispensado da obrigatoriedade de cessar vinculo com as institui¢des citadas na letra “g”, do item “7”, o candidato (a) enquadrado (a) na excegdo
prevista nas alineas”a,b” do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, observada ainda a compatibilidade de
horério entre os trabalhos.

Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para contratagdo, deverdo ser submetidos a uma Avaliacdo Clinica, sendo considerado inapto
para o cargo ocupacional aquele que nio gozar de boa satde.

A avaliacdo clinica a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames admissionais pertinentes e deverdo ser realizados as expensas dos
candidatos, os quais serdo descritos no item 12.

EXAMES MEDICOS

O candidato quando convocado devera apresentar Atestado de Médico Clinico Geral emitido através de relatério devidamente identificado por
CRM, e o Comprovante de Vacinacio (carteira de vacinacdo devidamente preenchida e atualizada).

O resultado da avaliacdo clinica, apresentada pelo candidato, podera ser submetida a empresa Prestadora de Servigos Publicos, para avaliacdo e
emissdo do laudo oficial do municipio, sendo desclassificado o candidato que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da
funcao.

O candidato que encaminhado ndo se submeter a pericia médica ou deixar de apresentar a documentac@o exigida no prazo estabelecido no edital de
convocagdo, sera desclassificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes para aceitacio de vaga e celebracio de contrato, que serdo
devidamente disponibilizadas no endereco eletrdnico

http://www.rolandia.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Rolandia o direito de desclassificar do Processo Seletivo Simplificado
aquele que ndo se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagao
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Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a selecéo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
fim, a publica¢do do Edital de Homologag¢do do Teste Seletivo disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.rolandia.pr.gov.br.

O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de até 01(um) ano, a contar da data de publicacdo e homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administracio Municipal.

As informagdes prestadas neste Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser desclassificado
caso haja comprovacgdo de adulteragdo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado.

CRONOGRAMA

ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO
INSCRICAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 25, 28,29, 30 e 31 de agosto e 1 de setembro de 2017 | 8:00 as 11:00
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES SITE PREFEITURA 11 de setembro de 2017 ATE AS 18:00
RESULTADO PROVISORIO SITE PREFEITURA 27 de setembro de 2017 ATE AS 18:00
RECURSOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 28 e 29 de setembro de 2017 08:00 as 11:00
RESULTADO DOS RECURSOS SITE PREFEITURA 05 de outubro de 2017 ATE AS 18:00
RESULTADO FINAL SITE PREFEITURA 16 de outubro de 2017 ATE AS 18:00

Este cronograma podera sofrer alteracdo, caso haja solicitagdo da Comissdo designada para este Processo.
Rolandia, 14 de agosto de 2017.

LUIZ FRANCISCONI NETO
Prefeito Municipal

ROSILENE APARECIDA MOLONI MOREIRA
Secretaria Municipal de Educacio

FABIO APARECIDO TEIXEIRA PINTO
Secretario Municipal de Administracio
Publicado por:
Jéssica Rodrigues de Amorim
Codigo Identificador:DCF81911

SECRETARIA GERAL B
EDITAL N ° 005/2017 - SECRETARIA DE EDUCACAO

Prefeito do Municipio de Rolandia, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, nos termos da
Constitui¢do Federal, art. 37, item IX, bem como da Lei Municipal n® 3.731 de 05 de novembro de 2015, considerando:
I - a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutengéo dos servigos e programas de Educacgdo desenvolvidos no Municipio;

Resolve:

Tornar Publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo a partir de 2018, por prazo determinado, com
fundamentos nas Leis Complementares Municipais de n® 55/2011; 060/2011; Lei Ordinaria Municipal 3.731/2015, com a finalidade de
atender a necessidade excepcional de interesse piblico do Municipio de Rolandia, para o seguinte cargo:

Agente administrativo da educag@o - 40 Horas
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regido por este Edital e a sua organizacdo, realizacdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Educacdo da
Prefeitura do Municipio de Rolandia, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de
Administragdo e Procuradoria Juridica do Municipio.

O Processo de Selecdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Educagio, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico existente no municipio.

A selecdo de que trata este Processo Seletivo consistird em Prova de Titulos referentes a escolaridade e comprovacdo de tempo de servico
apresentados no ato de inscricdo conforme pontua¢do (QUADRO 1), Prova Pritica e requisitos minimos descritos neste Edital.

Pardgrafo Unico. A realizacdo da prova pratica serd agendada ap6s a homologacio das inscricdes e publicada no endereco eletronico
http://www.rolandia.pr.gov.br

A participagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua contratacdo, e, durante o periodo de validade desse,
havendo candidatos aptos, a Prefeitura reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda as necessidades do servigo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do
Diério Oficial do Municipio, e no endereco eletrdnico

http://www.rolandia.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco e o telefone informados no ato de inscri¢do para fins de contato com o
candidato, caso a Secretaria Municipal de Educa¢@o de Rolandia julgue necessério, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.



