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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais e na forma prevista no inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, Art. 73 da Lei
Organica do Municipio de Rio do Sul, Lei Complementar n. 309/2010 e alteragdes, Lei Complementar
n. 208/2010 e alteracgoes, Lei n° 3.796, de 26 de junho de 2002 e alteragbes, Portaria n. 154, de 24 de
janeiro de 2008 e demais disposigbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO pelo presente Edital, as
normas para realizagdo do PROCESSO SELETIVO, destinado ao preenchimento de vagas para o
Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e Auxiliar de Saude Bucal, em carater temporario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera realizado pela Comissédo Especial instituida por meio do De-
creto n. 6331, de 07 de julho de 2017.

1.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicagao, mediante requerimento protocolado na Divisdo de Gestdo Documental
da Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda do Municipio de Rio do Sul, sito a Praca 25 de
Julho, n. 01, Centro, Rio do Sul - SC, no horario das 7h30min as 17h.

13.E proibida a contratagao, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Direta e Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias.

1.4. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM e/ou na Pagina Oficial da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, no seguinte

https://riodosul.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/perfil/7/padrao/1/ordem/titulo

1.5. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos atos e decisdes publicados
via on-line, nos sites supracitados.

1.6. A aprovagao do candidato neste processo seletivo, no que excede ao numero de vagas previsto
neste edital, ndo gera direito a contratacdo. As convocagdes serdo realizadas de acordo com a
necessidade e disponibilidade orgcamentaria.

1.7. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo do endereco/ telefone/e-mail (s) constante(s) da
inscricdo. Sua eventual alteragdo deve ser comunicada por carta encaminhada ao Departamento de
Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul.

1.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de um ano, contado a partir da data de
publicacdo do Decreto de homologacao do Resultado Final, podendo, a critério da administragéo, ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

2. DA FUF:IQAO, NUMER~O DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO BASE E
ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.1. A fungao, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, os requisitos e o salario-base séo os
estabelecidos no quadro abaixo:
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N° DE CARGA REQUISITOS NECESSARIOS A
FUNGAO VAGAS HORARIA SEREM COMPROVADOS NO SALARIO
SEMANAL ATO DA CONTRATACAO BASE
Terapeuta 03 30 Graduagao em Terapia R$
Ocupacional Ocupacional e Registro no 3.233,15
respectivo 6rgao fiscalizador da
profissdo
Profissional de 01 40 Graduacao em Educacao Fisica e *R$
Educacéo Registro no Orgao Fiscalizador da 4.310,87
Fisica Profisséo
Profissional de 02 20 Graduagao em Educacéo Fisica e R$
Educacéo Registro no Orgao Fiscalizador da 2.155,43
Fisica Profissao
Fisioterapeuta 01 30 Graduacgao em Fisioterapia e R$
Registro no respectivo 6rgao 3.233,15
fiscalizador da profisséo
Nutricionista 02 20 Graduagao em Nutrigdo e Registro R$
no respectivo orgao fiscalizador da 2.155,43
profisséo
Fonoaudidlogo 02 20 Graduagao em Fonoaudiologia e R$
Registro no respectivo 6rgao 2.155,43
fiscalizador da profisséo
Auxiliar de 05 40 Ensino Médio *R$
Saude Bucal 1.277,26

* Mais auxilio-alimentagdo no valor de R$ 12,45 por dia trabalhado

2.2. As vagas oferecidas neste edital estdo em conformidade com o item V, do Art. 2° da Lei n°
3.796 de 26/06/2002 e suas alteragbes e abrangem também as que surgirem dentro do periodo de
validade deste edital.

2.3. As ATRIBUICOES DA FUNCAO s&o constantes do ANEXO lIl, deste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO

3.1. Para o exercicio da fungao, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos:
3.1.2. Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

3.1.3 Idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.4. Quitagdo com as obriga¢des militar e eleitoral;

3.1.5. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes a que concorre;

3.1.6. Habilitacédo para a funcéo, conforme item 2.1 deste edital;

3.1.7.Nao possuir acumulacédo proibida de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme prevé a
Constituicao Federal;
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3.1.8. Na@o haver sofrido as penalidades previstas no Art. 186, conforme dispde o Art. 189 e
Paragrafo Unico, da Lei n°® 309/2010 e suas alteragoes;

3.1.9. Nao ter participacédo de geréncia ou administracdo de empresa privada e de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista, ou comanditario;

3.1.10. Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo, fungdo ou emprego publico que
exerca na administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

3.1.11.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

3.2. No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da contratagdo, mesmo tendo sido
aprovado, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Sao reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por fungéo
oferecida, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadoras, na forma do
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

4.2. Considera-se pessoas com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracéao.

4.3. O candidato com deficiéncia devera, apos viabilizar o procedimento do item 5.2 deste Edital, e
antes de encerrado o prazo para as inscrigées, apresentar a Comissdo Especial do Processo
Seletivo, no Departamento de Gestao de Pessoas de Rio do Sul, sito a Praga 25 de Julho, n. 01,
Centro, Rio do Sul - SC, no horario das 7h30min as 13h30min.

4.3.1. Atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID, e a provavel
causa da mesma.

4.3.2. Anexo |l deste Edital, preenchido e assinado.

4.4, A avaliacao e verificagao, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdo, somente antecedera a contratagdo, se o candidato inscrito na
condicao de deficiente for aprovado neste certame. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, € compativel com as atribuicbes da fungdo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracgdes.

4.5. O candidato com deficiéncia que nado apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as
condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado nao deficiente,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4.5.1. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias,
segundo o artigo 4° da Lei Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004:
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| — deficiéncia fisica — alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis — surdez leve;

b) de 41 a 55 — decibéis — surdez moderada;

c) de 56 a 70 — decibéis — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 — decibéis — surdez severa;

e) acima de 91 — decibéis — surdez profunda; e

f) anacusia;

lll - deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
corregao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as
situagdes;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d)utilizagdo da comunidade;

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 24/07/2017 a 04/08/2017, somente via internet, pelo
sitio:
https://riodosul.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/perfil/7/padrao/1/ordem/titulo

5.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e envia-lo via internet.

5.3. O Municipio de Rio do Sul n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricao, via internet, nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.4. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos
os atos dela decorrentes.

5.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais nao podera alegar desconhecimento.
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5.6. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 08/08/2017 o
presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo publicara o rol dos inscritos, na forma disposta
no item 1.3. deste Edital.

5.7. No dia 11/08/2017, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada pelo Prefeito
do Municipio de Rio do Sul.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. O Processo Seletivo constara de Prova de Titulos, de carater classificatério, a ser aplicada a to-
dos os candidatos, conforme item 8 deste edital.

6.2. A classificagado se dara por meio da soma de pontuagao dos titulos, conforme item 8.2. deste edi-
tal. O candidato podera alcangar, no somatério total, 0 maximo de 15 pontos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate:

7.1.1. Para os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, completados até o Ultimo dia do prazo de
inscricdo deste certame, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
considerando-se 0 ano, o0 més e o dia do nascimento:

1°) Maior idade;

2°) Maior tempo de experiéncia, na area de atuacao;

3°) Maior numero de horas de curso, na area de atuagao;
4°) Maior numero de dependentes.

7.1.2. Para os demais candidatos:

1°) Maior tempo de experiéncia, na area de atuagao;

2°) Maior numero de horas de curso, na area de atuagéo;
3°) Maior idade;

4°) Maior numero de dependentes.

7.2. Persistindo o empate, em ambas as situagdes acima, proceder-se-a a sorteio publico, em sessao
com data, horario e local a ser divulgados com 2 (dois) dias de antecedéncia, no enderego eletrénico:

https://riodosul.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/perfil/7/padrao/1/ordem/titulo

7.3. Para o desempate, serdo considerados somente os titulos ja analisados e tornados validos pela
Comissao Especial do Processo Seletivo.

7.4. Para comprovagéo da idade e numero de dependentes, sera considerada a informagéo contida
no formulario eletrénico de inscricao, sendo de responsabilidade do candidato a informacgédo dos
dados. O municipio de Rio do Sul dispde do direito de solicitar comprovante da informacao prestada,
bem como de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério e ndo eliminatorio, tem por objetivo avaliar os
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conhecimentos adquiridos por meio da concluséo de cursos de formacéao e de aperfeicoamento e de
experiéncias profissionais estreitamente relacionados com a funcao a ser exercida pelo candidato.

8.1.2. Para participar da Prova de Titulos o candidato ou seu representante legal (mediante procura-
¢ao assinada em cartorio) devera entregar a documentagédo no Departamento de Recursos Hu-
manos da Secretaria Municipal de Saude de Rio do Sul, sito a Rua Tuiuti, Centro, Rio do Sul —
SC.

8.1.3. Os documentos deverdo ser entregues, EM ENVELOPE FECHADO, DEVIDAMENTE IDENTI-
FICADO COM O NOME E FUNCAO DE INSCRICAO, nos dias uteis do periodo previsto para
inscricdo, no horario das 8h as 11h e das 13:30 as 16:30.

8.1.4. No ato de entrega da documentagao nao sera efetuada conferéncia dos titulos apresentados.

8.1.5. A entrega do titulo ndo gera direito garantido a pontuagdo. O mesmo sera objeto de analise
pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, seguindo-se os critérios dispostos neste edital, para
posterior validacdo ou nao.

8.1.6. E responsabilidade do candidato ou de seu representante legal a entrega dos documentos
para a Prova de Titulos conforme as normas previstas neste Edital.

8.2. A avaliagao dos referidos titulos obedecera aos seguintes critérios de Pontuacgao:
8.2.1.Para as fungodes de nivel superior para o NASF:
8.2.1.1. Mestrado, na area de atuacao: 6,0 pontos;

8.2.1.2 Especializacéo na area de atuacédo: 4,0 pontos;

8.2.2. Para a funcao de Auxiliar de Saude Bucal:
8.2.2.1. Curso Técnico de Saude Bucal: 6,0 pontos;

8.2.2.2. Cursando Graduacgao na area de saude: 4,0 pontos;

8.2.3. Para todas as fungoées:

8.2.3.1. Participacado em cursos de aperfeicoamento, com carga horaria de até 40 horas, na area de
atuacao: 1,0 ponto;

8.2.3.2. Participagdo em cursos de aperfeicoamento, com carga horaria acima de 40 até 80 horas,
na area de atuacgao: 1,5 ponto;

8.2.3.3. Participagdo em cursos de aperfeigoamento, com carga horaria acima de 80 horas, na area
de atuacao: 2,0 pontos;

8.2.3.4. Experiéncia Profissional acima de 06 meses até 3 anos, na area de atuacao: 1,0 ponto;
8.2.3.5. Experiéncia Profissional acima de 03 anos até 5 anos, na area de atuagao: 2,0 pontos;

8.2.3.6. Experiéncia Profissional superior a 5 anos, na area de atuagao: 3,0 pontos;
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8.4. A pontuagao aferida aos cursos de aperfeigoamento refere-se ao somatoério total da carga
horaria dos cursos apresentados pelo candidato.

8.5. A pontuacédo aferida a experiéncia profissional refere-se ao somatorio total do periodo de
experiéncia, NA_FUNCAO PARA QUAL SE INSCREVEU, nao sendo considerado para o
somatdrio, periodos inferiores a 06 meses em cada contrato de trabalho.

8.6. Para fins de pontuacao, considera-se area de atuacdo, os titulos relacionados, conforme

abaixo:

a) FISIOTERAPEUTA: Saude Publica/Saude da Familia/Saude Coletiva, Neurofuncional,
Respiratéria/Cardiorrespiratoria, Geriatria/Gerontologia, Traumato Ortopedia e Fisioterapia
Preventiva.

b) NUTRICIONISTA: Saude Publica/Saude da Familia/Saude Coletiva, Saude Integrada, Doengas
Crbnicas, Patologias associadas com alimentagdo, Alergias Alimentares, Intolerancias
Alimentares, Educagao Nutricional e Nutricao Clinica.

c) FONOAUDIOLOGO: Saude Publica/Saude da Familia/Saude Coletiva, Disfagia, Reabilitagdo da
Linguagem, Motricidade Oral e Psicomotricidade.

d) PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA NA SAUDE: Saude Publica/Saude da Familia/Saude
Coletiva, Grupos Especiais, Fisiologia do Exercicio, Recreagcdo e Lazer e Planejamento e
Gestao de Eventos.

e) TERAPEUTA OCUPACIONAL: Saude Publica/Saude da Familia/Saude Coletiva, Saude Mental,
Reabilitagdo Motora, BOBAT, KABAT e Iniciagdo em Prétese e Ortese.

f) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Saude Publica/Saude da Familia/Saude Coletiva, Odontologia.
8.7. Sera considerado como titulo:

8.7.1 Fotocdpia autenticada em cartério do Diploma de Mestrado, Certificado de Conclusdo de
Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,

Diploma de Graduagao ou Declaragdo de Conclusao emitida por Instituicido de Ensino reconhecida
pelo MEC.

8.7.2. Fotocopia de Certiddo ou Declaracdo de conclusdo de cursos (palestras, seminarios,
congressos, workshop, etc.) de aperfeicoamento/capacitacdo, emitidos por Instituicdo de Ensino
credenciada, realizados nos ultimos cinco anos, com carga horaria minima de 8h.

8.7.3. Fotocodpia de Certidao/Declaragao circunstanciada de tempo de servigo, expedida pelo 6rgao
ou empresa competente de atuacdo (devendo obrigatoriamente constar dia, més e ano do
periodo de atuacado) ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde conste a data de
entrada e saida, a pagina com foto e qualificagdo civil. Caso o contrato ainda esteja em aberto,
somente sera considerado como titulo a Certiddo/Declaragéo circunstanciada expedida pelo érgao
de atuagdo. No caso de profissionais autbnomos, declaracdo por ele firmada, (devendo
obrigatoriamente constar dia, més e ano do periodo de atuagdo) com firma reconhecida,
acompanhada de documento particular e/ou publico que demonstre o periodo trabalhado.

8.8. O titulo apresentado deve ser regularmente emitido por estabelecimento de ensino, reconhecido
pelo MEC.

8.9. Os titulos de cursos de poés-graduagao em nivel de mestrado obtidos no exterior deverédo ser
validados por instituicdo nacional, na forma da lei.

8.10. Os titulos de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo deverdo ser acompanhados
do respectivo Historico Escolar.
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8.11. Os titulos obtidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugao publica juramentada e
obedecer a legislacéo aplicavel a espécie.

8.12. O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos entregues emitidos com
grafia diferente do nome que consta no formulario de inscrigdo e que apresentara se solicitada, a
retificagdo de registro civil, sentenga judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente
a alteragao ou divergéncia existente. A ndo comprovacgao implicara no cancelamento da inscrigao e
exclusdo automatica do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes legais.

8.13. Somente serdo avaliados os documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor
e respectivos registros e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes e dos orgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

8.14. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) ao candidato que nao efetuar a entrega do titulo no prazo
estabelecido e/ou envia-los de forma ndo compativel com este Edital.

8.15. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem seréo fornecidas copias
desses titulos. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

8.16. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos, exceto por ocasido de recurso, devidamente fundamentado. Podera ainda, por
ocasiao de recurso, ser encaminhado documento que sirva para esclarecer dados de documentos
apresentados ou encaminhados no periodo determinado para a entrega dos titulos.

8.17. Nao serao pontuados:
8.17.1. Titulos ndo entregues no prazo e moldes previstos no presente edital;

8.17.2. Certidoes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e das exigéncias do presente edital, salvo certiddo emitida pela
Secretaria da Instituicdo de Pés-Graduagao atestando ter o candidato concluido todas as etapas do
curso de pés-graduacao, defendido e ter sido aprovada sem ressalvas a monografia ou dissertagéo
ou tese e Ihe ter sido concedido o devido grau;

8.17.3.Titulos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

8.17.4.Titulos referentes a periodos de estagio ou trabalhos voluntarios;

8.17.5.Titulos com periodos de experiéncia paralelos ou concomitantes (considera-se somente um
dos periodos);

8.17.6. Titulos referentes a disciplinas integrantes de cursos de formagao, como comprovante de
horas de aperfeicoamento/capacitacao;

8.17.7. Titulos que nao estejam em conformidade com as normas previstas neste edital.

9. DO RESULTADO FINAL PROVISORIO
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9.1 O municipio de Rio do Sul publicara no endereco eletronico: https://riodosul.atende.net/?
pg=autoatendimento#!/tipo/servico/perfil/7/padrao/1/ordem/titulo, a partir do dia 17 de
agosto de 2017, o Resultado Final Provisério do Processo Seletivo.

9.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagcdo ao Resultado Final, podera interpor
recurso nos termos do item 11 deste edital.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O municipio de Rio do Sul publicara no enderego eletronico: https://riodosul.atende.net/?

pg=autoatendimento#!/tipo/servico/perfil/7/padrao/1/ordem/titulo, a partir do dia 24 de
agosto de 2017, o Decreto que homologa o Resultado Final deste Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso do Indeferimento de Inscrigdo e do Resultado Final Provisoério, que
deverdo ser interpostos, desde que devidamente fundamentados, de acordo com o cronograma do
quadro abaixo:

ATO/EVENTO PRAZO RECURSAL
Inscricdes Indeferidas Até o segundo dia util subsequente a publicagcdo das Inscricdes
Indeferidas.

Resultado Final Provisério | Até o segundo dia util subsequente a publicagédo do Resultado Final.

11.2. Para interposicdo do recurso o candidato devera encaminhar via e-mail, o requerimento
disposto no Anexo IV deste edital, para o seguinte endereco: carla.ribeiro@riodosul.sc.gov.br

11.3. Somente sera aceito recurso efetuado via e-mail, até a data e horario dispostos no item 11.1
deste edital.

11.4. Nao sera aceito recurso encaminhado pessoalmente, via postal, via fax, ou ainda, fora do
prazo.

11.5. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

11.6. Todos os recursos regulares serdo analisados €, caso providos, seréo efetuadas as alteragdes,
podendo neste caso, haver alteragao da pontuagao e/ou classificagdo do candidato.

11.7. O municipio de Rio do Sul ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.8. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. As decisbes dos recursos
serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco: https://riodosul.atende.net/?
pg=autoatendimento#!/tipo/servico/perfil/7/padrao/1/ordem/titulo

11.9. A Comissao Especial de Processo Seletivo constitui-se Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto neste edital serao convocados
apos a homologagédo do Processo Seletivo, conforme necessidade e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo, por meio da publicaggo do Termo de Convocagcdo no enderego:
https://riodosul.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/perfil/7/padrao/1/ordem/titulo




http://www.estudegratis.com.br

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes das convocacdes, via
on-line.

12.3. Ao ser convocado, o candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Saude de Rio do
Sul, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, munido de documento de identidade, para dar inicio ao
processo de contratagao.

12.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no item anterior, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificacao.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

13.1. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar, no Departamento de Gestdo de Pessoas:
13.1.1. CPF;

13.1.2. Registro de Identidade;

13.1.3. Carteira de reservista (se homem);

13.1.4. Comprovante Inscricdo PIS/PASEP;

13.1.5. Certidao nascimento ou casamento;

13.1.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

13.1.7. Titulo eleitoral e comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

13.1.8. Comprovante dos requisitos exigidos para a fungao (conforme item 2.1. deste edital);

13.1.9. Enderego completo, telefone e e-mail para contato;

13.1.10. Declaragdo Acumulo Cargo (fornecida pelo Dep. de Gestao de Pessoas);

13.1.11. Declaragéo Dependentes Imposto de Renda (fornecida pelo Dep. de Gestédo de Pessoas);

13.1.12. Declaragéao Dependentes Salario-Familia (fornecida pelo Dep. de Gestao de Pessoas);

13.1.13. Declaragdo de nao ter sido penalizado em processo de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

13.1.14 Declaracgéo Art. 171 da Lei Complementar 309/2015

13.1.15. N° de conta Bradesco (autorizagdo para abertura fornecida pelo Dep. de Gestdo de
Pessoas);

13.1.16. Carteira comprovando grupo sanguineo (se tiver);
13.1.17.Atestado Médico Admissional (previamente agendado pelo Dep. de Gestéao de Pessoas);

13.1.18. Outros documentos que lhe forem solicitados no ato da convocagao.
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14. DA CONTRATAGAO

14.1 A contratagdo, objeto deste processo seletivo, tem carater emergencial, devendo ocorrer
imediatamente apds a convocagdo, sendo o contrato inicial efetuado pelo periodo de trinta dias,
podendo ser prorrogado SOMENTE ATE A POSSE DE SERVIDOR NOMEADO EM CONCURSO
PUBLICO, conforme Lei Municipal n® 3.796/2002 e alteragdes.

14.2 O candidato contratado estara em permanente avaliacdo. Caso seu desempenho néo seja
satisfatorio, o contrato podera ser rescindido antes do término previsto, nos termos da Lei Municipal
n° 3.796/2002 e alteracgdes.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagcdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
15.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

15.6.1. Anexo | — Cronograma,;

15.6.2. Anexo Il — Declaracéo para candidatos portadores de necessidades especiais;
15.6.5. Anexo Ill — Atribui¢gdes da fungao;

15.6.5. Anexo IV — Requerimento Recurso.

Rio do Sul, 14 de julho de 2017.

SUELI TERESINHA DE OLIVEIRA ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretaria Municipal de Saude Secretario Municipal de Administracéo e Fazenda

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO INSCRICAO 24 até 04/08/2017
PUBLICACAO LISTA DE INSCRITOS 08/08/2017
RECURSO INSCRICOES 09 e 10/08/2017
PUBLICACAO INSCRICOES HOMOLOGADAS 11/08/2017
PUBLICACAO RESULTADO FINAL PROVISORIO 17/08/2017
RECURSO RESULTADO FINAL PROVISORIO 18 e 21/08/2017
PUBLICACAO RESULTADO FINAL HOMOLOGADO 24/08/2017
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ANEXO Il

DA DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

DECLARACAO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

FUNCAO PRETENDIDA:

DEFICIENCIA:

(como comprovagao, anexar laudo médico conforme item 4.3.1. deste edital)

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.3.2. do Edital de Processo Seletivo Publico n°
002/2017, e para que surta os efeitos legais, que a necessidade especial que possuo, ndo me
impossibilita de exercer as atribuigbes da fungdo acima mencionada.

, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo sumaria: Atuar nas areas relacionadas a saude fisica e mental, no atendimento de
pacientes visando a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional. Habilitar pacientes. Realizar diagnosticos especificos; analisar
condi¢cbes dos pacientes. Atuar na orientagdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver ainda, programas de prevengao, promog¢ao de Saude e qualidade de vida.

Principais Atribuigcées: Atendem pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes; realizam
diagnosticos especificos; analisam condigdes dos pacientes. Atuam na orientacdo de pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida. Cabe ao Terapeuta Ocupacional participar de reunides com profissionais
das equipes, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agbes e
desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios € humanizar a atencao; trabalhar de forma
integrada com as esquipes; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais;
participar dos Conselhos Locais; realizar avaliagdo em conjunto com as equipes e Conselho Local do
impacto das acdes implementadas através de indicadores preestabelecidos; desenvolver grupos
operativos envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de melhorar a socializagdo, reinsergao
social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais
das equipes no que diz respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental e de outras
patologias; realizar agbes que colaborem para a diminuigdo do preconceito e estigmatizagdo com
relacdo ao transtorno mental e outras patologias; mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espacos de aceitacao e reinsergcdo social do portador de transtorno mental; manter contato proximo
com a rede de servigos de diversas areas oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo preestabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as equipes,
dependendo das necessidades; com énfase na promogao da autonomia funcional da pessoa com
deficiéncia, pessoa idosa, amputados, pessoas com alteragdes no desenvolvimento neuro psicomotor,
atuar no risco social relacionado ao uso prejudicial de alcool e drogas, com adolescentes em situagao
de risco social, atuar em prevencgao de deficiéncias e na saude da mulher, saude do trabalhador e de
acbes de cuidado com o cuidador. Executar outras atividades compativeis com a formacéao
profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Descricdo sumaria: Realizar, executar, organizar, desenvolver, supervisionar e promover programas
para pessoas e grupos voltados as praticas corporais e atividades fisicas, € promover habitos de vida
saudaveis em todas as faixas etarias. Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no
tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos.

Principais Atribuicoes: Cabe ao Profissional de Educagido Fisica participar de reunides com
profissionais da equipe de trabalho, para levantamento das reais necessidades da populacéo adscrita;
planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencao;
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trabalhar de forma integrada com a equipe de trabalho; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agoes intersetoriais; participar dos Conselhos Locais; realizar avaliagdo em conjunto com
a equipe de trabalho e Conselho Local do impacto das acbes implementadas através de indicadores
preestabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade
utilizando os espagos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, praticas
corporais para adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes; acompanhar usuarios;
formar grupos de danga, luta, capoeira e outras atividades relativas a profissdo com adolescentes
utilizando os espagos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pela
equipe de trabalho; oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado e a prevengao de riscos em
todas as suas acgdes; mobilizar a comunidade para participar de atividades relacionadas as datas
comemorativas; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados. Executar outras
atividades compativeis com a formagéao profissional.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo sumaria: Atender clientes para prevengao, habilitagao e reabilitagao de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagnésticos. Orientar clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugao padréo de biosseguranga.

Principais Atribuigées: Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em
Fisioterapia, atuando em escolas, ambulatérios, consultérios, e outros. Buscar a habilitagédo e
reabilitacdo fisica dos usuarios, avaliando, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,
através de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia,
elaborando o Diagnostico Cinesiologico, verificando a funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatébmicas envolvidas. Atender clientes e buscar a resolutividade dos tratamentos, tracando o plano
de reabilitagdo, executando e acompanhando a evolugcao terapéutica, observando as aplicagbes e
procedimentos realizados durante o processo de reabilitagcdo, tais como reeducacéo pré e poés-parto,
habilitagcado e reabilitagdo em oncologia, pds-cirurgico, fungdes neuro-musculo-esqueléticas, sensorio-
motoras, percepto-cognitivas,cardio-pulmonares, urolégicas, neuro-psicomotor, motricidade geral,
condigdes dolorosas, entre outros. Possibilitar a plena atengdo prestada aos usuarios integrando
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares, sempre que necessarios.
Orientar usuarios bem como seus familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informagbes
sobre o diagndstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando procedimentos,
ensinando técnicas de autonomia e independéncia sempre que necessario. Ministrar testes e
tratamentos ortépticos, bem como ainda prescrever érteses, proteses e adaptagdes. Manter o registro
dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnodstica, tratamento, evolugédo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. Elaborar relatérios, laudos técnicos,
pareceres e registrar dados em sua area de especialidade. Promover a melhoria e aperfeicoamento
das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e agbes bem como, participando efetivamente
dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas. Promover a educagdo em saude em seus
niveis de atencado, coletiva e individual, desenvolvendo estudos e pesquisas de prevencao e
assisténcia relacionados com Fisioterapia e Saude, através de campanhas, palestras, comissoes,
reunides, ordinarias e extraordinarias, e outros. Contribuir com a formacao e aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades
compativeis com a formacgao profissional.
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NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario.
Participar de programas de educagéao nutricional.

Principais Atribuigdes: Prestar assisténcia dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas.
Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagédo, sugerindo
refeicdes balanceadas, com base na observagdo de aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introdugcdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboracdo de cardapios e dietas. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da
aceitagao dos alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de preparacao dos
mesmos. Acompanhar o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e
manutengao de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentacédo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta. Preparar listas de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicoes a serem servidas e no
estoque existente; Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigbes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Coordenar e executar programas, projetos
e politicas desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes
populares dos municipios, visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populacdo. Integrar equipe multiprofissional, sempre que necessario, bem como requerer junto a
outros profissionais, pareceres técnicos e ou exames complementares. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides. Preparar informes e documentos referentes a sua formagéao técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Contribuir,
preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacdo assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e outros. Capacitar demais profissionais e equipes para a
implantagdo dos procedimentos de atencéo nutricional, no dmbito de sua area de atuacado. Elaborar
relatorios e laudos técnicos e executar atividades administrativas em sua area de atuacgédo. Participar,
conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo sumaria: Atuar na promogéao, diagnoéstico, orientagdo e tratamento da comunicagao oral,
escrita, voz, audicdo e fungbes do sistema estomatognatico (sucgdo, mastigacdo, degluticao,
respiragao e fala), bem como em pesquisas da area.

Principais Atribuicdes: Realizar diagnostico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor,
fungbes do sistema estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem oral, leitura/escrita, voz,
utilizando instrumentos especificos, estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico. Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagbes médicas, nos resultados dos testes
de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso. Desenvolver estratégias para o
tratamento dos disturbios de linguagem oral/escrita, voz, audigdo e motricidade orofacial, objetivando
a reeducacao neuro muscular e a reabilitagdo do paciente. Proporcionar a reabilitacdo dos portadores
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de deficiéncia auditiva, por meio do acompanhamento dos usuarios de aparelhos de amplificacéo
sonora e/ou préteses auditivas. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada. Promover a
reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Encaminhar pacientes, de acordo com
o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros
profissionais ou instituicdes competentes. Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas
a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario. Promover a melhoria e
aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e agbes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposigcdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio. Colaborar com a formagéo e aprimoramento de outros profissionais, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servigco. Preparar informes e documentos
referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracido de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos
de sua area de atuacdo assessorando escolas, ambulatorios, consultérios, hospitais e outros. Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Executar atividades administrativas em sua
area de atuacdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo. Desenvolver
programas e projetos preventivos nas areas de fonoaudidloga (linguagem, voz, audigdo, motricidade
orofacial e de saude coletiva). Desenvolver coletivamente agdes que integrem a outras politicas
sociais como: educagéo, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras. Promover a gestao Integrada e
a participagédo dos usuarios nas decisdes. Acolher os usuarios e humanizar a atencdo. Identificar em
conjunto com as equipes e a comunidade, as atividades e agdes e as praticas a serem adotadas.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas. Executar outras atividades compativeis com formagé&o profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sumaria: Desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos. Auxiliar em agdes educativas e
preventivas. Preparar e organizar instrumentais odontoldgicos. Instrumentalizar o cirurgido dentista.
Cuidar da manutencéo e higiene de equipamentos e ambiente. Organizar agenda de atendimentos.

Principais Atribuigées: Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos € do ambiente de trabalho. Realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciag¢ao de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientagdes de escovacgao, uso de fio dental, sob supervisdo do cirurgido dentista.
Desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em
equipe levantamento de necessidades em saude bucal, preparar modelos em gesso, selecionar
moldeiras. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos.
Cuidar da manutencéao e conservagao dos equipamentos odontolégicos. Agendar o paciente e orienta-
lo quanto ao retorno e a preservagdao do tratamento. Aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢gdo. Organizar e separar os prontuarios dos
usuarios. Conduzir e acomodar os usuarios na cadeira para atendimento. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar a¢cdes de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
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saude bucal. Participar de programa de qualificagdo profissional, quando convocado. Executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

ANEXO IV

DO MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

AO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (Presidente Comissio Especial
do Processo Seletivo):

Processo Seletivo n° 002/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

Motivo do recurso:

Fundamentagéo e argumentacgéo légica:

Data:



