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MANUAL DO CANDIDATO 

 

 
 ROTEIRO DE INSCRIÇÃO 

 
INSCRIÇÃO PRESENCIAL 
 
Local das inscrições: Prefeitura Municipal de Prado 
Endereço: Rodovia Prado x Itamaraju, Km 01, Lote 14, Prado - BA 
 
a) Leia o Edital do Concurso Público no local das inscrições; 
 
b) Preencha o Requerimento de Inscrição sem rasuras (Colar a cópia do 
Documento Oficial de Identidade no local indicado); 
 
c) Proceda o pagamento da Tarifa de Inscrição conforme instruções. 
 
 
 
INSCRIÇÃO VIA INTERNET 
 
Endereço eletrônico: www.agoraconsultoria.srv.br 
 

a) Leia o Edital do Concurso Público disponível no site; 
 
b) Preencha o Requerimento de Inscrição online; 
 
c) Imprima o Boleto Bancário e proceda o pagamento da Tarifa de Inscrição 
conforme instruções. 
 

 

 

 LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL, 
POIS É POR ELE QUE COMEÇA A SUA SELEÇÃO. 
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO 
 

 
ITEM 

 

 
ATIVIDADE 

 
DATA 

 
 
1 

Início das Inscrições. 
Início da entrega de títulos para os cargos de nível superior 19/12/2017 

 
 
2 

Término das Inscrições. 
Término da entrega de títulos para os cargos de nível superior 18/01/2018 

 
 
3 Divulgação da listagem de candidatos inscritos. 31/01/2018 
 
 
4 

Divulgação dos locais e horários de provas na Prefeitura Municipal de 
Prado e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 
Comprovante Definitivo de Inscrição disponível no site da empresa. 13/03/2018 

 
 
5 Realização das Provas Objetivas 18/03/2018 
 
 
6 

Divulgação dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura 
Municipal de Prado e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 18/03/2018 

 
 
7 

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questões das 
Provas Objetivas 19 e 20/03/2018 

 
 
8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 11/04/2018 
 
 
9 Resultado das Provas Objetivas e Títulos. 11/04/2018 
 
 

10 
Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas e 
Títulos 12 e 13/04/2018 

 
 

11 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 20/04/2018 
 
 

12 Divulgação do Resultado Final. 20/04/2018 
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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2017 
 

 A Prefeita Municipal de Prado - BA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei 
Orgânica, TORNA PÚBLICO que estarão abertas, no período de 19/12/2017 a 18/01/2017 as 
inscrições para o CONCURSO PÚBLICO de Provas e Prova e Títulos, destinado ao provimento 
efetivo de cargos e vagas existentes e seus requisitos do Quadro de Pessoal conforme legislação 
vigente. Lei Orgânica. Lei nº 349/2013 - Dispõe sobre a reestruturação e atualização do Plano de 
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Públicos do Município de Prado – BA, dos Grupos 
Ocupacionais das áreas Operacional, Administrativa e Saúde, cargos de provimento em comissão 
e funções gratificadas e revoga disposições em contrário. Lei nº 371/2014 - Introduz modificações 
e cria cargos nos Anexos I e II da Lei Municipal n.º 349/2013 e dá outras providências. Lei nº 
388/2015   - Dispõe sobre alteração do ANEXO IV-A (QUADRO PERMANENTE DE 
PROFESSORES COM JORNADA DE 20HORAS); ANEXO IV-B (QUADRO PERMANENTE DE 
PROFESSORES COM JORNADA DE 40HORAS); ANEXO IV-E (QUADRO PERMANENTE 
COORDENADOR PEDAGÓCIO 40HORAS); ANEXO VI-B (CORDENADOR TÉCNICO 
PEDAGÓGICO); ANEXO IV-C (QUADRO SUPLEMENTAR DE PROFESSORES COM JORNADA 
DE 20HORAS); ANEXO IV-D (QUADRO SUPLEMENTAR DE PROFESSORES COM JORNADA 
DE 40HORAS) da Lei nº. 380/2014 e 367/2014, e dá outras providências”. Lei nº 252/2010 - Dispõe 
sobre alteração e reestruturação do Estatuto do Magistério Público Municipal (Lei nº. 199, de 04 de 
Abril de 2008), e dá outras providências. Lei nº 253/2010 - Dispõe sobre alteração e reestruturação 
do Plano de Carreira, Cargo, Remuneração e Funções Públicas dos Servidores do Magistério 
Público do Município de Prado, Lei n° 198 de 04 de abril de 2008 e dá outras providências. Lei nº 
455/2017, Dispõe sobre alteração da Lei nº 349/2013 Plano de Cargos e Vencimentos. 
 
1.  DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Ágora 
Consultoria Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: contato@agoraconsultoria.srv.br 
Endereço para correspondência: Ágora Consultoria Ltda. - Concurso Público da Prefeitura Municipal 
de Prado - BA. Av. Visconde do Rio Branco, nº 888-B, Centro, Teófilo Otoni - MG, CEP: 39800-118. 

1.2. O Concurso Público compreenderá das seguintes etapas: 

a) 1ª Etapa – Provas Objetivas, conforme previsto no Anexo III deste Edital e Prova de Títulos 
(somente para os cargos de nível superior) conforme item 6.2 deste Edital; sob responsabilidade da 
empresa Ágora Consultoria. 

b) 2ª Etapa – Comprovação de requisitos e exames médicos admissionais, de caráter eliminatório; 
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Prado. 

1.3. O prazo de validade do Concurso Público é de 2 (dois) anos, contados da data da homologação 
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual período, uma única vez a critério da 
Administração Municipal. 

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso público, outras vagas além das previstas 
para os mesmos cargos públicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse público 
e a necessidade do serviço, poderão ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, 
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatória. 

1.5. Os Cargos Públicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, são os constantes 
do ANEXO III deste Edital. 

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO III estarão sujeitos a reajustes, na forma da Lei. 
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1.7. O ANEXO III deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, 
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, Número de Vagas e Carga Horária Semanal, 
mediante regras e condições contidas neste edital. 

1.8. O Concurso Público será constituído de Provas Objetivas para todos os cargos. 

1.9. As Provas Objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, serão aplicadas conforme 
apresentado no ANEXO III deste Edital. 

1.10. Os Conteúdos Programáticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO II deste Edital. 

1.11. REGIME EMPREGATÍCIO - O Regime Jurídico adotado é o Estatutário. 

 
2.  REQUISITOS BÁSICOS PARA INGRESSO NO CARGO 
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Público, na forma estabelecida neste Edital; 

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de 
gozo de direitos políticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 
1972 e art. 12, § 1º c/c art. 37, inciso I da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 

2.3. Possuir, na data da convocação, certificado/diploma de acordo com as exigências do cargo, 
especificadas no Anexo III deste edital, obtido em instituição de ensino público ou privado, 
devidamente reconhecido pelo MEC. 

2.4. Estar em dia com as obrigações eleitorais. 

2.5. Estar em dia com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino. 

2.6. Ter idade mínima de 18 anos completos na data da posse. 

2.7. Ter aptidão física e mental para o pleno exercício das atribuições do cargo. 

2.8. Apresentar, na época da convocação, os documentos comprobatórios descritos no item 9. 
Resultado e Convocação. 

 

3.  INSCRIÇÕES 
a) Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo. 

b) Ao realizar a inscrição o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas 
estabelecidas pelo Edital. 

c) O valor da Tarifa de Inscrição está especificado para cada cargo no ANEXO III deste edital. 

d) Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 

e) Feita a inscrição o candidato não poderá alterar o cargo escolhido. 

f) O candidato poderá se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente poderá realizar uma 
prova por turno de aplicação das provas. 

g) Caso hajam turnos de aplicação de provas diferentes, os horários serão disponibilizados para os 
candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscrições. 

h) Não haverá devolução do valor da Tarifa de Inscrição, salvo em face de situações inesperadas 
como cancelamento, suspensão, adiamento, pagamento em duplicidade, alteração da data das 
provas e extemporâneo ou exclusão de algum cargo oferecido. 

i) Confirmada a situação especificada de devolução de Tarifa referente à inscrição, esta será 
devolvida ao candidato pela empresa realizadora do Concurso Público, no prazo de 10 dias da 
publicação da Decisão Final do Ato Motivador da respectiva devolução, no mesmo local das 
inscrições ou através de depósito bancário, em conta a ser indicada pelo candidato. 
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j) A empresa Ágora Consultoria Ltda., realizadora do Concurso Público, divulgará na Prefeitura 
Municipal de Prado e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, 
página 2 deste Edital, a relação de todos os candidatos inscritos no certame. Caso não conste na 
listagem, o candidato deverá entrar em contato com a empresa para solução do problema. 

k) Será divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horário de provas, conforme cronograma 
página 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Prado e no site www.agoraconsultoria.srv.br.  

l) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindível a apresentação do Documento Oficial de 
Identidade. 

m) O Comprovante Definitivo de Inscrição, contendo local, data e hora das provas objetivas, estará 
disponível para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no 
Cronograma do Concurso Público, página 2 deste Edital. 

n) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de 
Inscrição ou Recibo de Pagamento Bancário referente à realização da sua inscrição. 

 
3.1. INSCRIÇÃO PRESENCIAL 
3.1.1. Período: 19/12/2017 a 18/01/2018 exceto aos sábados, domingos, feriados e eventuais 
pontos facultativos declarados pela Prefeita municipal. 

3.1.2. Horário: 08 às 16 horas, não havendo atendimento fora do horário estabelecido. (horário 
local) 

3.1.3. Local das inscrições: Prefeitura Municipal de Prado 
Endereço: Rodovia Prado x Itamaraju, Km 01, Lote 14, Prado – BA 
 
3.1.4. Instruções 
a) Preencher o Requerimento de Inscrição, disponível no local das inscrições, no qual o candidato 
formalizará sua opção para concorrer às vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo 
de validade deste Concurso Público, no qual prestará todas as informações solicitadas, 
expressando sua concordância em aceitar as condições do presente Concurso Público e as que 
vierem a se estabelecer, sob as penas da lei. 

b) Comprovação do pagamento da Tarifa de Inscrição, a título de ressarcimento de despesas com 
materiais e serviços do Concurso Público. O pagamento deverá ser realizado conforme instruções 
no local das inscrições. 

c) O candidato deverá colar no local indicado no Requerimento de Inscrição uma fotocópia do 
documento de identidade oficial (com foto). 

3.1.4.1. O Requerimento de Inscrição deverá ser entregue no local de inscrição, onde será emitido 
o respectivo recibo de inscrição. 

3.1.4.2. O campo CÓDIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscrição, não poderá ser 
rasurado, sob pena de indeferimento da inscrição. 

3.1.4.3. O recibo de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato. 

3.1.4.4. Efetuar apenas o pagamento da Tarifa de Inscrição não significa que o candidato 
esteja inscrito.  

3.1.4.5. Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta, ou recebimento de 
qualquer documento após a data e horário de término da realização das inscrições. 

 

3.1.5. INSCRIÇÃO POR PROCURAÇÃO 

3.1.5.1.  Será permitida a inscrição por procuração, mediante entrega do respectivo mandato, 
acompanhado de cópia do documento de identidade do candidato e apresentação do documento 
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de identidade do procurador. Para cada candidato, deverá ser apresentada uma procuração 
(original), que ficará retida. 

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador são os únicos responsáveis pelas informações prestadas 
no Requerimento de Inscrição. A Prefeitura Municipal de Prado e/ou a empresa Ágora Consultoria 
Ltda. não se responsabilizarão por informações e endereços incorretos ou incompletos fornecidos 
pelo candidato ou seu procurador. 

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 
prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscrição, arcando com as consequências de 
eventuais erros de seu representante quando do seu preenchimento. 

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscrição, o respectivo comprovante de inscrição será entregue ao 
procurador. 

 
3.2. INSCRIÇÃO VIA INTERNET 
3.2.1. Período de Inscrição: 08:00 horas do dia 19/12/2017 às 20:00 horas do dia 18/01/2018. 

3.2.2. Endereço eletrônico: http://www.agoraconsultoria.srv.br 

3.2.3. O candidato deverá preencher o formulário eletrônico disponível no site da empresa 
realizadora do Concurso Público, informando todos os dados solicitados no referido formulário 
eletrônico. 

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancário gerado no ato da inscrição.  

3.2.5. O pagamento deverá ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do 
vencimento, constante no próprio Boleto. 

3.2.6. O pagamento após a data de vencimento implica no cancelamento da inscrição. 

3.2.7. O candidato poderá emitir 2ª via do Boleto Bancário no site: www.agoraconsultoria.srv.br 
acessando a Área do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscrição. 

3.2.8. A inscrição VIA INTERNET só será efetivada após a confirmação do pagamento feito por 
meio do Boleto Bancário. 

3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET não deverá enviar cópia de documento de 
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados cadastrados 
no ato da inscrição, sob as penas da lei. 

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIÊNCIA deverá enviar o Laudo Médico 
conforme item 4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o 
endereço de correspondência, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das 
inscrições, durante o período das inscrições. 

3.2.11. A Prefeitura Municipal de Prado e a Ágora Consultoria Ltda. não se responsabilizam por 
solicitação de inscrição pela Internet não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, 
falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores 
que impossibilitem a transferência de dados. Ressalta-se que tal disposição só será válida se as 
falhas ocorridas não forem de responsabilidade dos organizadores. 

 
3.3. DA ISENÇÃO DA TARIFA DE INSCRIÇÃO 
3.3.1. Somente serão isentos da Tarifa de Inscrição os candidatos que, em razão de limitações de 
ordem financeira, não possam arcar com o pagamento da Tarifa de Inscrição, podendo ser 
comprovada esta condição através da Declaração de Hipossuficiência Financeira, conforme 
modelo, e comprovação de inscrição no CAD Único. 

3.3.2. Para solicitação da isenção da Tarifa de Inscrição o candidato deverá primeiramente realizar 
a sua inscrição conforme item 3 deste Edital. 
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3.3.3. O candidato que necessitar da isenção da Tarifa de Inscrição deverá, no ato da inscrição, 
apresentar comprovação das limitações de ordem financeira, no caso de inscrição presencial. No 
caso de inscrição via internet, o candidato poderá encaminhá-la via Correios por SEDEX ou CARTA 
REGISTRADA COM AR para o endereço de correspondência, ver item 1.1 do Edital ou entregar 
pessoalmente no local das inscrições. 

3.3.4. O pedido de isenção da Tarifa de Inscrição deverá ser feito nos dias 19 e 20/12/2017. 

3.3.4.1. Os pedidos de isenção feitos após o prazo estipulado serão desconsiderados e terão a 
solicitação de isenção automaticamente indeferida. 

3.3.5. O pedido de isenção da Tarifa de Inscrição será julgado pela Empresa realizadora do certame 
com auxílio da Comissão Supervisora do Concurso Público e será divulgado em até 05 (cinco) dias 
úteis antes do final das inscrições, na Prefeitura Municipal de Prado e no site 
www.agoraconsultoria.srv.br. 

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenção indeferido, no 
prazo de três dias contados da divulgação do resultado dos pedidos de isenção da Tarifa de 
Inscrição. Os recursos deverão ser protocolados na Prefeitura Municipal de Prado, ou enviados via 
Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereço de correspondência, ver 
item 1.1 do Edital. 

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção da Tarifa de Inscrição indeferidos, após 
o julgamento dos recursos, terão prazo de 03 (três) dias úteis após a publicação do julgamento para, 
querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo III do Edital. 

3.3.8. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de tarifa e/ou requerimento de 
devolução de tarifa via fax ou correio eletrônico. 

3.3.9. Não será concedida isenção aos inscritos que já tenham efetuado o pagamento da 
respectiva Tarifa de Inscrição. 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 
Concurso Público da Prefeitura Municipal de Prado – Edital nº 001/2017 
N° de inscrição: 
Nome do candidato: 
Código e descrição do cargo pretendido: 
Declaro que preencho as condições trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, 
para o ato de isenção da Tarifa de Inscrição, tendo em vista que a renda per capita de minha 
família, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do núcleo familiar, que vivem sob o 
mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscrição. 
Ao assinar esta declaração assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados. 
Local e data: 
Assinatura 
 
4.  PESSOA PORTADORA DE DEFICIÊNCIA 
4.1. Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso 
Público, desde que as atribuições do cargo pretendido não sejam incompatíveis com a deficiência 
de que são portadoras. 

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiência aquelas que se enquadrarem nas categorias 
discriminadas no artigo 4º do Decreto 3.298/99. 

4.3. Às pessoas portadoras de deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas para 
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99. 

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Público, o 
mesmo percentual será igualmente assegurado às pessoas portadoras de deficiência, devidamente 
aprovadas. 
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4.3.1.1. Para usufruir do direito de convocação em possível vaga futura para portador de deficiência, 
o candidato que se enquadra nesta situação deverá proceder como previsto no item 4.4. 

4.3.2. Na hipótese de aplicação do percentual previsto no item anterior resultar em número 
fracionado, este será arredondado para o primeiro número inteiro subsequente, sendo que o 
resultado da aplicação dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites mínimo de 5% 
(cinco por cento) e máximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, 
conforme legislação vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condições, atendendo assim, 
ao princípio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor 
Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio – DJ 
31.10.2007. 

4.4. No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência deverá declarar, no Requerimento de 
Inscrição, essa condição e a deficiência da qual é portador, apresentando Laudo Médico 
atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa 
da deficiência. Este Laudo será retido e ficará anexado ao Requerimento de Inscrição.  

4.4.1. Caso o candidato não anexe o laudo médico, não será considerado como portador de 
deficiência apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção no 
Requerimento de Inscrição. O Laudo apresentado será utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado. 

4.4.2. O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição, não declarar essa condição, 
poderá interpor recurso em favor de sua situação, podendo a Comissão Supervisora do Concurso 
Público deferi-lo ou não. 

4.5. Quando da convocação para o pré-admissional, será eliminado da lista de portadores de 
deficiência o candidato cuja deficiência, assinalada no requerimento de inscrição, não se constate. 

4.6. Caso necessite de condições especiais para se submeter às Provas e demais exames previstos 
neste Edital, o candidato portador de deficiência deverá solicitá-las por escrito no ato da inscrição, 
justificando os motivos de sua solicitação. 

4.7. Os candidatos portadores de deficiência que necessitarem da prova especial deverão requerê-
la no momento da inscrição. Os candidatos que não o fizerem, seja qual for o motivo alegado, não 
terão a prova especial preparada. 

4.8. Os portadores de deficiências visuais poderão optar por prestar provas mediante ajuda de um 
leiturista da ÁGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilização de provas ampliadas, 
solicitadas conforme item 4.6. 

4.9. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual, passíveis de 
correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres. 

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Público serão submetidos a exames médicos e 
complementares que irão avaliar a sua condição física e mental. 

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas à portadores de deficiência, estas 
serão preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação. 

4.12. As pessoas portadoras de deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no 
Decreto 3.298/99, participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e aos critérios de aprovação, ao 
horário e ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.  

4.13. Os candidatos que no ato da inscrição se declararem portadores de deficiência, se aprovados 
no Concurso Público, terão seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista à parte. 

4.14. Na hipótese de que a nomeação de todos os candidatos aprovados não se dê em conjunto, o 
1º candidato com deficiência aprovado de cada cargo do Concurso Público será nomeado para 
ocupar a 5ª vaga, já que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Público for 
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir 
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daí a ordem de convocação deve ser a 21ª, 41ª, 61ª e assim sucessivamente, obedecendo ao 
percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificação da lista dos candidatos 
aprovados com deficiência. 

 
5.  COMISSÃO SUPERVISORA DO CONCURSO PÚBLICO 
5.1. A Prefeita Municipal designou através de Portaria a Comissão Supervisora do Concurso Público 
com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboração, aplicação e julgamento 
do Concurso Público. 

5.2. A Prefeita Municipal poderá indicar quantas pessoas forem necessárias ao acompanhamento 
do Concurso Público em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do 
certame. 

 
6.  REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
6.1. Das Provas Objetivas  

6.1.1. As Provas Objetivas, de caráter classificatório e eliminatório, são as descritas no ANEXO III 
deste edital. 

6.1.2. As Provas Objetivas serão realizadas no dia 18/03/2018. 

6.1.2.1. As Provas Objetivas serão realizadas na sede do Município de Prado. 

6.1.2.2. Os locais e horários serão divulgados conforme Cronograma do Concurso Público pág. 2 
do Edital na Prefeitura Municipal de Prado e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 

6.1.3. As Provas Objetivas constarão de questões de múltipla escolha com 4 (quatro) opções (A, B, 
C, D) e uma única resposta correta. 

6.1.4. As Provas Objetivas terão a duração de 3 horas. 

6.1.5. As respostas das Provas Objetivas deverão ser transcritas para a Folha de Respostas, que é 
o único documento válido para correção eletrônica. Em nenhuma hipótese haverá substituição 
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato 
os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legível. 

6.1.6. Não será permitido que as marcações na Folha de Respostas sejam feitas por outras 
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condição especial para esse fim. Nesse 
caso, se necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal devidamente treinado. 

6.1.7. As Folhas de Respostas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico. 

6.1.8. Será aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por 
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO 
III deste Edital. 

6.1.9. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente do valor da nota final. 

6.1.10. Os dois últimos candidatos de cada sala deverão permanecer no local de aplicação das 
provas até que o último candidato as tenha concluído, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de 
Gabaritos. Após o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinarão nos respectivos 
envelopes. 

6.1.11. Não serão aceitos como documento de identidade: certidões de nascimento, títulos 
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem 
valor de identidade, documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados, cópias e protocolos. 

6.1.12. O candidato que não apresentar documento de identidade oficial original, não terá 
acesso ao local das provas e será automaticamente eliminado do Concurso Público. 

6.1.13. Em hipótese alguma serão realizadas provas fora do local, cidade, data e horário 
determinados. 
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6.1.14. Será excluído deste Concurso Público o candidato que faltar, chegar atrasado à prova, ou 
que, durante a sua realização, for colhido em flagrante comunicação com outro candidato ou com 
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrônicos, ou, ainda, que 
venha a tumultuar a realização das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilícitos 
praticados. 

6.1.15. Não é permitido ao candidato, no dia de aplicação das provas objetivas, a utilização de 
qualquer tipo de aparelho eletrônico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, 
pagers, relógio digital, agenda eletrônica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonográficos, de 
comunicação ou de registro, eletrônicos ou não, transmissor de dados e mensagens, máquina 
fotográfica, máquina calculadora, etc. Não é permitido também a utilização de óculos escuros ou de 
quaisquer acessórios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares. 

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos não portar no dia da prova quaisquer dos objetos 
descritos no item anterior.  

6.1.15.2. O descumprimento da instrução do item 6.1.15, acima, implicará na eliminação do 
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.  

6.1.16. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos 
nem a utilização anotações, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. 

6.1.17. Não será permitida a entrada de candidatos após o início das provas/fechamento dos 
portões. 

6.1.18. O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização das provas, sem 
acompanhamento de fiscal, após ter assinado a lista de presença. 

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realização das provas com, no 
mínimo, 30 minutos de antecedência, portando caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto nº 2 
e borracha, e só poderá retirar-se definitivamente do recinto de realização das provas, levando 
consigo o caderno de questões, após 60 minutos contados do efetivo início delas. 

6.1.20. Não haverá segunda chamada para as provas. O não comparecimento a quaisquer das 
provas resultará na eliminação automática do candidato. 

6.1.21. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação das provas 
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas. 

6.1.22. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de 
aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das 
provas e/ou aos critérios de avaliação. 

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá 
levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável 
pela guarda da criança. 

6.1.23.1. Os candidatos não portadores de deficiência que necessitarem de condições especiais 
para realização das provas, deverão, no ato da inscrição, especificar as condições desejadas, 
anexando comprovação da necessidade, se for o caso. 

6.1.23.2. Caso a necessidade de condição especial para realização das provas ocorra após a 
finalização das inscrições, o candidato deverá entrar em contato com a Empresa para especificar a 
condição desejada. 

6.1.24. Terá suas provas anuladas e será eliminado do Concurso Público, resguardado o direito ao 
contraditório e à ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante 
a realização de qualquer uma das provas: 

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização; 
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas; 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2017 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 
ÁGORA CONSULTORIA LTDA. 11

c) utilizar-se de régua de cálculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionário, notas 
e/ou impressos que não forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor 
e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato; 

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com 
as autoridades presentes e/ou com candidatos; 

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua 
realização; 

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; 
h) descumprir as instruções contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital. 
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovação própria ou de terceiros, em 

qualquer etapa do Concurso Público; 

6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, 
ter o candidato utilizado processos ilícitos, suas provas serão anuladas e ele será eliminado do 
Concurso Público, resguardado o direito ao contraditório e à ampla defesa com os meios e recursos 
a ele inerentes. 

6.1.26. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
Editais e comunicados referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados nos quadros de 
avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereço, e quando do preenchimento 
da inscrição fornecer o endereço completo na ficha de inscrição e endereço eletrônico (e-mail), se 
possuidor. 

 

6.2. Da Prova de Títulos/Certificados (Somente para os cargos de Nível Superior) 

6.2.1. Os Pontos por Certificados são os descritos no Quadro I, deste Edital. Pontuação 
máxima: 9 (nove) pontos. 

QUADRO I 

Item Certificado Duração Máx. de Certificados Pontos por 
Certificado 

1 Curso ou treinamento Mínimo de 120 
horas 2 (dois) 1 ponto 

2 Curso ou treinamento Mínimo de 180 
horas 2 (dois) 2 pontos 

3 
Pós-Graduação, 

Especialização ou 
Curso 

Igual ou acima  
de 360 horas 1 (um) 3 pontos 

4 Mestrado  —— 1 (um) 5 pontos 

5 Doutorado —— 1 (um) 9 pontos 

 

6.2.2. Os pontos atribuídos aos Certificados serão considerados exclusivamente para efeito de 
classificação. 

6.2.3. Os Certificados entregues guardarão direta relação com as atribuições dos cargos. 

6.2.4. Não serão atribuídos pontos aos certificados entregues como requisito mínimo para inscrição. 

6.2.5. Não serão atribuídos pontos para certificados exigidos pelo MEC para conclusão de cursos. 
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6.2.6. Não serão atribuídos pontos aos certificados entregues sem especificação clara da carga 
horária. 

6.2.7. Os Títulos/Certificados deverão ser entregues, em cópias autenticadas, no local das 
inscrições presencias ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR 
para o endereço de correspondência, ver item 1.1 do Edital. 

6.2.8. Não serão aceitos certificados entregues e/ou postados fora do prazo determinado no 
Cronograma do Concurso Público, página 2 deste Edital. 

6.2.9. Os Títulos/Certificados enviados via Correios deverão estar em envelope lacrado, tamanho 
Ofício, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Ágora Consultoria Ltda. – 
Concurso Público da Prefeitura Municipal de Prado, nome do candidato, n° de inscrição, código e 
descrição do cargo pretendido e deverão seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.2.1, 
QUADRO I, acompanhados do Recibo de Entrega de Títulos/Certificados, devidamente preenchido, 
datado e assinado pelo candidato, conforme modelo a seguir: 

MODELO DE RECIBO DE ENTREGA DE TÍTULOS/CERTIFICADOS 

Concurso Público da Prefeitura Municipal de Prado – Edital nº 001/2017 

N° de inscrição: 
Nome do candidato: 
Código e descrição do cargo pretendido: 
Descrição dos Títulos (1 título/certificado por linha): 
________________________________________ 
________________________________________ 
Local e data: 
Assinatura 
 

7.  CRITÉRIOS DE DESEMPATE 
7.1. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate, serão adotados os seguintes critérios para 
o desempate, aplicados sucessivamente: 

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o último dia de 
inscrição, em obediência à Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 – Estatuto do Idoso; 

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Específicos; 
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagógicos; 
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Português; 
e) obtiver maior aproveitamento na prova Matemática; 
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Títulos; 
g) persistindo o empate será dada preferência ao candidato de idade mais elevada. 

 

8.  RECURSOS 
8.1. Caberão recursos contra questões das Provas Objetivas, contra erros ou omissões no gabarito 
ou referente à pontuação da classificação, títulos, do PRÓPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as 
decisões proferidas durante o Concurso Público que tenham repercussão na esfera de direitos dos 
candidatos, dentro de dois dias úteis contados a partir do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
de cada resultado do respectivo ato do Concurso Público, conforme o Cronograma do Concurso 
Público. 

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia 
pesquisada, deverá conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu número 
de inscrição, bem como os demais dados constantes do Formulário de Recursos. 
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8.1.2. O candidato deverá preencher um Formulário de Recurso para cada questão que deseja 
efetuar recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo 
mesmo candidato. 

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo 
gabarito, se houver alteração do gabarito oficial por força do julgamento de recurso. 

8.1.4. A decisão proferida pela Banca Examinadora tem caráter irrecorrível na esfera administrativa, 
razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

8.1.5. Os pontos correspondentes à anulação de item ou questão das provas objetivas, por força 
do julgamento de recurso, serão atribuídos a todos os candidatos, independentemente de terem 
recorrido. 

8.2. Os recursos deverão ser enviados para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br  

8.2.1. Todas as formas de interposição dos recursos deverão observar o prazo estipulado no item 
8.1 deste edital.  

8.3. Os recursos intempestivos serão desconsiderados e os inconsistentes serão indeferidos. 

MODELO DE RECURSO 
Concurso Público da Prefeitura Municipal de Prado – Edital nº 001/2017 
N° de inscrição: / Nome do candidato: 
Código e descrição do cargo pretendido: 
Venho requerer revisão da questão n° ______ da Prova ____________ 
Justificativa: _______________________________________________ 
Local e data / Assinatura 
 
9.  RESULTADO E CONVOCAÇÃO 
9.1. O resultado do Concurso Público estará à disposição dos interessados conforme Cronograma 
do Concurso Público, página 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Prado e no site 
www.agoraconsultoria.srv.br. 

9.2. Os candidatos convocados para a posse serão submetidos a exames médicos compostos de 
entrevista médica e exames complementares. 

9.3. O exame médico terá caráter exclusivamente eliminatório e os candidatos serão considerados 
aptos ou inaptos. 

9.4. A convocação dos candidatos para esta fase será processada, gradualmente, dentro do prazo 
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificação dos candidatos e a aptidão nos 
exames pré-admissionais. 

9.5. Para a posse é indispensável que o candidato apresente os seguintes documentos: 

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cópia); 
b) Certidão de Nascimento ou Casamento (cópia), quando for o caso; 
c) Título de Eleitor com votação atualizada (cópia); 
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação ou outro documento que comprove estar 

em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino (cópia); 
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes; 
f) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP ou declaração da firma anterior, informando não haver 

feito o cadastramento (cópia); 
g) Cartão de Identificação de Contribuinte - CIC/CPF (cópia); 
h) Comprovante de Escolaridade ou habilitação exigida para o provimento do cargo pretendido, 

adquirida em instituição oficial ou legalmente reconhecida (cópia); 
i) Declaração de não ocupar outro cargo público, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c 

da Constituição Federal; 
j) Declaração de bens. 
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10.  DISPOSIÇÕES GERAIS 
10.1. Não haverá, sob qualquer hipótese ou alegação, segunda chamada para as etapas previstas 
para este Concurso Público. 

10.2. Será eliminado, assegurado o contraditório e a ampla defesa com os meios e recursos a ela 
inerentes, o candidato que: 

a) agir com incorreção ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer 
membro da equipe encarregada da aplicação de provas ou do Concurso Público; 

b) não comparecer nos locais, datas e horários determinados; 
c) não atender ou recusar convocação para qualquer uma das localidades que integram o 

Município. 
d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital. 

10.3. O candidato aprovado deverá manter junto à Prefeitura Municipal de Prado, durante o prazo 
de validade deste Concurso Público, seu endereço atualizado, visando a eventuais convocações. 
Não lhe caberá nenhuma reclamação, caso não seja possível a Prefeitura Municipal de Prado, 
convocá-lo por falta dessa atualização. 

10.4. O prazo de validade deste Concurso Público é de 02 (dois) anos, contados da publicação da 
homologação, prorrogável uma vez por igual período. 

10.5. A mudança de endereço, quando ocorrer, deverá ser informada formalmente por meio de carta 
assinada pelo próprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura 
Municipal de Prado. 

10.6. A Prefeitura Municipal de Prado, e a empresa realizadora deste Concurso Público, não 
possuem vínculo ou convênio com nenhuma instituição de ensino ou cursos preparatórios, não se 
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas não expressamente indicados para este 
Concurso Público. 

10.7. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, até a data da 
convocação dos candidatos para o evento correspondente, circunstância que será mencionada com 
a devida antecedência em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura 
Municipal de Prado e no site www.agoraconsultoria.srv.br, de forma a assegurar as informações 
aos candidatos. 

10.8. O resultado final deste Concurso Público será devidamente homologado pela Prefeita 
Municipal de Prado. 

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologação deste Concurso Público, não restando 
recurso pendente, as provas e o processo pertinentes ao mesmo serão encaminhados à Prefeitura 
Municipal de Prado, para destinação final de guarda permanente. 

10.10. Os casos omissos, não previstos neste Edital ou não incluídos no Requerimento de Inscrição, 
serão apreciados pela Comissão Supervisora do Concurso Público. 

10.11. Este Edital poderá ser impugnado no prazo de 03 (três) dias úteis, a contar do primeiro dia 
útil subsequente ao da publicação de seu extrato no Diário Oficial do Estado.  

Prado – BA, 14 de dezembro de 2017. 

 
Mayra Pires Brito 
Prefeita Municipal  

 
 

ANEXO I - ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 

As atribuições são as constantes no Plano de Cargos do Município e Legislação Federal pertinente. 
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ANEXO II - PROGRAMAS DE PROVAS 
 
 
Referências bibliográficas: As referências citadas são apenas indicativas, podendo o 
candidato utilizar-se de outras referências que contenham os itens dos programas de provas. 
 
I. PORTUGUÊS 
Leitura, compreensão e interpretação de texto; Elementos da comunicação e as funções de 
linguagem; Análise semântica = valor que a palavra adquire no contexto, sinônimos, antônimos, 
parônimos e homônimos; Tipos de composição textual; elementos da estrutura narrativa; elementos 
da estrutura dissertativa; coesão e coerência textual; descrição objetiva e subjetiva; Linguagem 
denotativa e conotativa; figuras e vícios de linguagem; Variantes linguísticas; linguagem oral e 
linguagem escrita; formal e informal; gíria; Sílaba = separação silábica, classificação das palavras 
quanto ao número de sílaba e sílaba tônica;  Acentuação = acento agudo, circunflexo e grave; regras 
de acentuação; ocorrência da crase;   Encontro vocálico, encontro consonantal e dígrafo; Ortografia;   
Pontuação = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-vírgula, ponto de exclamação, ponto de 
interrogação, dois-pontos, reticências, aspas, parênteses, colchete e vírgula. Classes de palavras: 
1.Substantivos = tipos de substantivos, flexão dos substantivos em gênero, número e grau; 2. 
Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificação dos adjetivos, flexão dos adjetivos, 
adjetivos pátrios e locução adjetiva; 4.Verbos = Flexões do verbo: modo, tempo e número; regulares, 
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 
5.Pronomes = pessoais do caso reto, oblíquo e de tratamento, indefinido, possessivo, 
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6.Numerais = flexão dos numerais e emprego; 7.Preposições;  
8.Conjunções; 9. Interjeições; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oração; período simples e 
composto por coordenação e subordinação; Termos da oração = sujeito (tipos de sujeito) e 
predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; 
adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordância nominal e verbal; Regência nominal e verbal: 
Colocação pronominal; Estrutura e formação das palavras; Funções das palavras que e se. Novo 
acordo ortográfico da Língua Portuguesa. 
Referências bibliográficas:  
Português e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhães) Volumes I, 2 e 3. 
Atual Editora. Língua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Ática. Gramática 
Literatura e Produção de Textos – Ernani & Nicola – Editora Scipione. Português 2º grau (G. Mattos& 
L. Megale) – Editora FTD. Português: Língua, Literatura e Produção de textos – (Maria Luiza 
Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 – Editora Moderna. Lições 
Práticas de Gramática – Ulisses Infante – Editora Scipione. Gramática Reflexiva: Texto, Semântica 
e Interação – 2º grau – William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhães - Editora Atual. 
Gramática Reflexiva: texto, semântica e interação – 2º grau - William Roberto Cereja e Thereza 
Cochar Magalhães- Atual Editora. Lições Práticas de Gramática – Ulisses Infante – Editora Scipione. 
Gramática da Língua Portuguesa – Roberto Melo Mesquita – Editora Saraiva. Michaelis - Guia 
Prático da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova 
ortografia - Editora Ática e Scipione. O que muda com o acordo ortográfico - Disponível 
em www.g1.com.br 
 
II. MATEMÁTICA 

Números relativos inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, 
multiplicação, divisão, potenciação e radiação); Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e 
mínimo múltiplo comum; Frações ordinárias e decimais, números decimais, propriedades e 
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operações; Expressões numéricas; Equações do 1° e 2° graus; Sistemas de equações do 1° e 2° 
graus; Estudo do triângulo retângulo; relações métricas no triângulo retângulo; relações 
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitágoras; Ângulos; Geometria - Área e 
Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Números e grandezas 
proporcionais, razões e proporções; Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros simples 
- juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de 
Números Reais e Conjunto de Números Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa. 
Sugestões Bibliográficas 
ANDRINI, Álvaro. Praticando Matemática. Coletânea 5ª, 6ª, 7ª e 8ª séries, Ed. do Brasil S/A: São 
Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Márcio e LELLIS, Marcelo. Matemática, Coletânea 5ª, 6ª, 7ª e 8ª Série. 
Ed. Scipione: São Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matemática na medida 
certa. 7ª série. Scipione: São Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matemática para o 
Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Único. DANTE, Luiz Roberto. Matemática Contexto & 
Aplicações. Editora Ática, 2003, Volume Único. FACCHINI, Walter. Matemática. São Paulo: Editora 
Saraiva, 2001, Volume único. GENTIL, Nelson e Outros. Matemática para o Ensino Médio, São 
Paulo: Editora Ática. Volume Único. IEZZI, Gelson e Outros. Matemática. São Paulo: Editora Atual. 
Volume Único. IEZZI, Gelson e Outros. Coleção Fundamentos de Matemática Elementar. Editora 
Atual. 
 
III. CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS 
A educação pública como instrumento de inclusão social. As Instituições Colegiadas (composição, 
atribuições e participação dos segmentos). O Projeto Político Pedagógico da escola 
(caracterização, elaboração e execução). O trabalho escolar e o processo educacional. A 
organização curricular compromissada com a aquisição de competências e habilidades. A 
contextualização dos currículos. Os processos de avaliação da aprendizagem. A organização dos 
tempos e dos espaços escolares. A relação currículo e avaliação. As Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Básica (Resolução CNE/CEB nº04 de 13/07/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para 
o Ensino Médio (Resolução CNE/CEB nº02 de 30/01/2012); Diretrizes Curriculares Nacionais para 
a Educação de Jovens e Adultos (Resolução CNE/CEB nº03 de 15/06/2010). 
Sugestões Bibliográficas 
Avaliação na escola – Elvira S. Lima; O conceito de “diferente” no processo de inclusão e sua 
relação com os diversos segmentos sociais – Ana Lúcia M. Lobo; Escola, Currículo e Avaliação – 
Maria Teresa Esteban; A reflexão sobre a avaliação educacional – Nelcy Ramos; Livros do Procad/ 
Progestão – Programa de Capacitação de Diretores – SEE/MG; Projeto Político Pedagógico da 
escola: uma construção possível – Ilma Veiga; A gestão da sala de aula e o currículo em ação – 
Maria Auxiliadora M.Pimentel; Construir as competências desde a escola – P.Perrenoud; site do 
MEC; legislações citadas no edital e outras bibliografias. 
 
 
IV. INFORMÁTICA 
Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: conhecimentos técnicos, 
configurações, arquitetura. Operação de microcomputadores, notebooks e periféricos, 
conhecimento de hardwares e softwares. Redes de computadores: definição, conceitos, montagem, 
configuração, protocolos, recursos. Sistema Operacional Windows 7/10: instalação, configuração, 
utilização de recursos e ferramentas disponíveis nos sistemas. Microsoft Office (versões 2010 a 
2016 - incluindo Word, Excel, PowerPoint, Access e Outlook): componentes, instalação, 
configuração, utilização dos recursos. Microsoft Edge e OneDrive. Google Chrome e Google Drive. 
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Instalação e configuração de impressoras, impressão de documentos. Dispositivos de 
armazenamento. Backup.  
Sugestões Bibliográficas 
Windows 7 - Guia do Produto. Dicas e truques para Windows 7 - Uma coletânea dos melhores posts 
do Blog do Windows mostram como tirar o melhor proveito do seu Windows 7. Gabriel Tonobohn 
(Org.) Oct/Dez – Guia de Produto do Windows 10. Guia do Produto do Microsoft Office, Ajuda on-
line: Windows 7/10, Microsoft Office, Microsoft Edge, OneDrive disponível em microsoft.com.br. 
Ajuda on-line do Google Chrome e Google Drive. Ajuda on-line intel.com.br; Ajuda on-line 
amd.com.br. 
 
01. AGENTE ADMINISTRATIVO 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: ver programa item IV. INFORMÁTICA. 
 
02. ANALISTA AMBIENTAL 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: 1. Legislação. 1.1. Legislação Ambiental Federal, Estadual e 
Municipal; Política Nacional de Recursos Hídricos. 1.2. Código Florestal - Lei n. 12651/2012; Política 
Nacional do Meio Ambiente - Lei n. 6.938/1981; Mata Atlântica - Lei n. 11.428/2006; Crimes 
Ambientais Lei n. 9.605/1998; Política Nacional Recursos Hídricos – Lei n. 9.433/1997; Resoluções 
CONAMA n. 1/1986, n. 237/1997, n. 289/2001, n. 302/2002 e n. 303/2002 e 369/2006. Lei Federal 
n. 7.802/1989; Decreto Federal n. 4.074/2002. 2. Meio Ambiente – Preservação Ambiental e 
Controle da Poluição. 2.1. A importância da água, do solo e do ar como componentes dos 
ecossistemas na natureza. 2.2. As poluições de origem pontual e difusa. 2.3. A importância do 
saneamento no controle da poluição, proteção da saúde das populações e preservação ambiental. 
2.4. A importância da vigilância sanitária, da educação e do monitoramento ambientais na gestão 
do saneamento. 2.5. Doenças de veiculação hídrica; modos de transmissão; medidas de controle. 
2.6. Doenças de origem fecal; modos de transmissão e medidas de controle. 2.7. Características 
físicas, químicas e biológicas dos esgotos sanitários. Protocolo de Kioto. 2.8. Propriedades 
Químicas, Físicas e Biológicas do solo. Conservação do solo e da água; da fauna e flora nativas. 
2.9. Práticas de controle da erosão. Aptidão e uso agrícola dos solos. Recuperação de matas 
ciliares, revegetação, arborizações urbana e rural. Métodos alternativos ao uso de agrotóxicos. 2.10. 
Licenciamento Ambiental: noções básicas, licenciamento ambiental para atividades agrícolas, 
Agrotóxicos: noções básicas, princípios, culturas, Impactos ambientais/Poluição e conservação dos 
recursos naturais, tratamento e destinação final dos efluentes agropecuários. 3. Recursos Hídricos. 
3.1. Ciclo hidrológico; bacias hidrográficas; regime dos cursos d’água; hidrograma; águas 
superficiais; águas subterrâneas. 4. Tratamento de água; características físicas, químicas e 
biológicas da água; padrões de potabilidade; principais processos de tratamento; estação de 
tratamento de água convencional. 5. Tratamento de esgotos; processos de tratamento; estações de 
tratamento de esgotos; lodos ativados; lagoas de estabilização; reatores anaeróbios; valos de 
oxidação; filtração biológica. 6. Gestão dos Resíduos Sólidos. 6.1. Características físicas, químicas 
e biológicas do lixo. 6.2. Acondicionamento, coleta, transporte e destinação final adequado. 6.3. 
Limpeza pública. 6.4. Aterro Sanitário. 6.5. Coleta seletiva e reciclagem.  
Sugestões Bibliográficas 
AZEVEDO NETTO, José M. Manual de Hidráulica. 7. ed. São Paulo: Edgard Blucher, 1982. 
BATALHA, Bem-Hur Luttembarck. Controle da qualidade da água para consumo humano. São 
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Paulo, CETESB, 1977. CHERNICHARO, Carlos Augusto de Lemos. Reatores anaeróbios. UFMG. 
Belo Horizonte, 1997. COMASTRI, José Aníbal; TULER, José Cláudio – Topografia - Altimetria - 
200 p. 3ª edição – Editora UFV – Viçosa – MG, 1999. CONSTITUIÇÃO FEDERAL, 1988. DACACH, 
Nelson Gandur. Saneamento Básico. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos, 1984. 
EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária. NASCIMENTO NETO, Fénelon [et al.]. 
Recomendações Básicas para a Aplicação de Boas Práticas Agropecuárias e de Fabricação na 
Agricultura Familiar. 243p. Brasília – DF, 2006. EMBRAPA Florestas - Empresa Brasileira de 
Pesquisa Agropecuária. GALVÃO, Antônio Paulo Mendes [et al.]. Reflorestamento de propriedades 
rurais para fins produtivos e ambientais – um guia para ações municipais e regionais. 351p. Brasília 
– DF, 2000. FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE. Manual de Saneamento. 3ª. ed. – Brasília, 1999. 
IBAM. Manual de Gerenciamento Integrado de Resíduos Sólidos. 1ª. ed.. Rio de Janeiro, 2001. 
IPT/CEMPRE LIXO MUNICIPAL: Manual de Gerenciamento Integrado. 1ª. ed. São Paulo, 1995. 
JORDÃO, Eduardo Pacheco & PESSOA, Constantino Arruda. Tratamento de Esgotos Domésticos. 
3. ed. Rio de Janeiro; Editora da Associação Brasileira de Engenharia Sanitária e Ambiental (ABES), 
1995. MARTINS, Sebastião Venâncio. Recuperação de Matas Ciliares – 143p. Editora Aprenda 
Fácil, Viçosa – MG, 2001. NEVES, Eurico Trindade. Curso de Hidráulica. 6. ed. Porto Alegre: Globo, 
1979. PRIMAVESI, Ana. Manejo ecológico do solo – A agricultura em regiões tropicais. Editora 
Nobel. São Paulo – SP, 1999, 549p. VALENTE, Osvaldo Ferreira; GOMES, Marco Antônio - 
Conservação de Nascentes - Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrográficas de Cabeceiras – 210p. 
Editora Aprenda Fácil, Viçosa – MG, 2005. PÁGINAS DA INTERNET  www.abes-dn.org.br - 
www.aesbe.org.br - www.ambiente.rj.gov.br - www.ana.gov.br - www.ibam.org.br  - 
www.ibama.gov.br  - www.jornaldomeioambiente.com.br - www.mma.gov.br  -  
www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/ - www.prefeiturapinheiral.com.br - www.resol.com.br E outros 
livros que abrangem o programa proposto. 
 
03. ANALISTA DE PROJETOS 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: a) Demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial; Demonstração 
das Mutações do Patrimônio Líquido; Demonstração dos Fluxos de Caixa; Demonstração do 
Resultado do Exercício; b) Análise das demonstrações contábeis: Análise vertical e horizontal; 
Índices de Liquidez, Índices de Endividamento, Índices de rentabilidade; Ciclo operacional e 
financeiro; c) Ajustes e padronização de critérios para realização de análise econômico-financeira; 
d) Análise do capital de giro; e) Custos para Decisão e Controle: Comportamento dos custos e 
volume de produção; Ponto de Equilíbrio contábil, econômico e financeiro; Fixação do preço de 
venda; Custo de oportunidade; Custos perdidos; Custos imputados; Sistema de custeio baseado 
em atividades e sua análise; Custos Estimados; Custo Padrão; Análise das variações custo padrão 
x real; f) Análise de crédito e risco: conceitos; políticas de crédito; os C´s do crédito; o processo de 
crédito; a lógica da análise; a definição dos limites de crédito; garantias; gestão do risco e da 
carteira; revisão de crédito; g) Elementos de análise financeira de empreendimentos (estrutura de 
capital, política de dividendos e análise de risco); h) Elaboração, análise e administração de 
projetos: Planejamento de Projetos (objetivos e fases dos projetos, caracterização do 
empreendimento); Avaliação de Projetos (mercado: análise da concorrência; aspectos de 
engenharia: disponibilidade de insumos, quadro de investimentos; estudo locacional, fontes de 
financiamento, projeções e justificativa econômico-financeira, TIR, VPL, payback e payback 
descontado); i) Análise de Projetos Estruturados ("project finance"): conceitos e aplicações, análise 
de viabilidade do projeto, arranjos de garantias, plano de financiamento e definição do valor das 
empresas ("valuation"). j) Administração financeira: análise do capital de giro; princípios e tipos de 
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planejamento financeiro; alavancagem operacional, financeira (conceito e cálculo) e total; gestão 
de ativos e passivos de curto prazo (caixa e títulos negociáveis, capital circulante líquido e 
empréstimos a curto prazo, duplicatas a receber e estoques); k) Gestão e controladoria: Processo 
decisório; Plano Estratégico; Sistema de Avaliação de desempenho; Sistemas de Informações 
gerenciais; l) Aspectos microeconômicos: padrão de concorrência; análise de competitividade; 
análise de indústrias e da concorrência; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; 
competitividade e estratégia empresarial. 
Sugestões Bibliográficas: Livros, manuais e apostilas relativas ao programa. 
 
04. ANALISTA DE SISTEMAS 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: 1. Algoritmos: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos 
utilizando o software VisuAlg 2.0 e em pseudocódigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, 
empregando as estruturas de controle básicas (seqüência, seleção e repetição), vetores, matrizes, 
registros, procedimentos e funções. 2. Linguagens de programação: conhecer, desenvolver, 
interpretar, manter, testar e manutenir programas utilizando as linguagens de programação e/ou 
script Java, Javascript, PHP e HTML. Conhecer os conceitos da programação orientada a objetos 
e desenvolver, interpretar, manter, testar e manutenir programas, segundo este paradigma, 
utilizando as linguagens de programação e/ou script Java, Javascript, PHP e HTML. 3. Engenharia 
de Software: conceitos iniciais, sistemas de informática e produtos. Processos de desenvolvimento 
de software: cascata, espiral, prototipagem, evolutivo e incremental. Normas ISO/IEC 12207 e 
ISO/IEC 15504. Processo Unificado. Melhoria dos processos de software. Engenharia de requisitos, 
Análise, Projeto, Testes e Implementação, utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas, 
técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notações da Análise Estruturada, Análise Essencial, 
Análise e Projeto Orientados a Objetos (notação UML) e Rational Unified Process (RUP). Processo 
RUP: fases, disciplinas e iterações. Desenvolvimento de Software empregando as metodologias 
ágeis XP e SCRUM: Características, Sprint, Papéis, Técnicas, Gerenciamento Ágil de Projetos com 
Scrum e XP, Artefatos (Product Backlog, Sprint backlog, etc.), Gestão de projetos de 
desenvolvimento de Software com PMBOK (4ª edição ou superior), RUP (versão 7.0 ou superior) e 
UML (versão 2.0 ou superior). Estatísticas, Técnicas de controle, Projeção de custos. Qualidade de 
Software: normas e organismos normativos, Medidas, Medições, Métricas e Indicadores de sistema, 
de projeto, de implementação e de resultados. Pontos de Função, segundo o IFPUG (CPM 4.3 ou 
superior), Nesma (Manual 2.1 ou superior) e Ministério do Planejamento (manual do SISP 2.0 ou 
superior). Fatores humanos de qualidade, Benefícios, Controle da Qualidade Total, Processo de 
Garantia de Qualidade do Software, Garantia da Qualidade do Processo, Garantia da Qualidade do 
Produto, Capacitação em processo de software: os modelos CMM, CMMI e MPS.BR. CMMI-
DEVv1.3 ou superior: níveis de maturidade, áreas de processo e categorias, Documentação, 
Prazos, Cronogramas e Treinamento. Gestão de Processos e Negócios: saber modelar e interpretar 
modelagem de negócios com BPNM Versão 1.2 ou superior. Utilizar o software Astah Community 
6.1 ou versão superior, para modelar os diagramas da UML e gerar códigos fonte nas linguagens 
de programação previstas neste edital. Saber desenvolver e interpretar programas de computador, 
utilizando as linguagens de programação e o software Astah Community 6.1 ou versão superior, 
indicados nesse edital, a partir dos diversos documentos e diagramas da UML utilizados na 
Engenharia de Software. 4. Segurança de computadores e da Informação: Políticas de Segurança, 
Segurança de acesso lógico, Segurança física, Plano de contingência, Controle de acesso. 
Disponibilidade, Integridade e Sigilo. Autenticação, Criptografia. Certificação digital. Assinatura 
digital. Golpes na Internet: Furto de identidade (Identity theft), Fraude de antecipação de recursos 
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(Advance fee fraud), Phishing, Pharming, Golpes de comércio eletrônico, Boato (Hoax) e 
Prevenção. Ataques na Internet : Exploração de vulnerabilidades, Varredura em redes (Scan), 
Falsificação de e-mail (E-mail spoofing), Interceptação de tráfego (Sniffing), Força bruta (Brute 
force), Desfiguração de página (Defacement), Negação de serviço (DoS e DDoS) e Prevenção. 
Códigos maliciosos (Malware): Vírus, Worm, Bot e botnet, Spyware, Backdoor, Cavalo de troia 
(Trojan), Rootkit e Prevenção. Outros riscos: Cookies, Códigos móveis, Janelas de pop-up, Plug-
ins, complementos e extensões, Links patrocinados, Programas de distribuição de arquivos (P2P), 
Compartilhamento de recursos e Prevenção. Mecanismos de segurança. Segurança de 
computadores. Segurança de redes. Conceitos gerais; Conceitos de Criptografia; Conceitos de 
Certificação Digital; Classificação de informações; Norma NBR ISO/IEC 27001:2006 e 27002:2005: 
Análise/Avaliação e tratamento dos riscos; política de segurança da informação; gestão de ativos; 
controle de acessos; aquisição, desenvolvimento e manutenção de sistemas de informação; gestão 
da continuidade do negócio; tecnologia da informação; técnicas de segurança; sistemas de gestão 
de segurança da informação. 5. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de 
Dados: Bancos de dados: fundamentos, características componentes e funcionalidades. Modelos 
de Bancos de Dados. desenvolvimento, rede e administração de banco de dados, considerando 
Banco de dados Oracle 11g, MySQL Community Server 5 e PostgreSQL 9, ou versões superiores. 
Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, lógico e físico. Modelo relacional e Diagrama 
Entidade-Relacionamento (DER). Modelar Bancos de Dados utilizando os aplicativos brModelo 2.0, 
Enterprise Architect 8, Power Designer 15, DBDesigner 4 e MySQL Workbench 5.2, ou versões 
superiores. Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulação 
de Dados (DML), Definição de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transação de Dados (DTL) 
e Consulta de Dados (DQL). Transformação entre modelos: derivação do DER para esquema 
relacional e engenharia reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e 
normalização de dados. Gerenciamento de transações: fundamentos e aspectos de recuperação e 
integridade, controle de concorrência e indexação. Banco de Dados Oracle: saber utilizar, interpretar 
e avaliar comandos, declarações e programas SQL (DML, DDL, DCL, DTL e DQL), PL/SQL, 
Restrições, Gatilhos, Procedimentos, Cursores e Tratamento de exceções, nos bancos de dados 
Oracle 11g, MySQL 5e PostgreSQL 9, ou versões superiores. Instalação, organização física e lógica 
e segurança dos SGBD Oracle 11g, MySQL 5 e PostgreSQL 9, ou versões superiores. Conhecer 
os conceitos, reconhecer o uso e saber usar a extensão espacial PostGIS 2 ou versão superior. 6. 
Rede de computadores: Conceitos básicos: saber os fundamentos de rede de computadores, tipos 
de redes, topologias lógica e física, ativos de rede e demais componentes, transmissão de dados e 
arquiteturas. Instalação, configuração, administração, identificação de problemas, arquiteturas, 
solução de problemas e manutenção  de redes de computadores com sistema operacional Windows 
Server 2008 e Linux RedHat e Fedora. Protocolos: TCP/IP (fundamentos, arquitetura, classes de 
endereçamento IP, máscara de rede, segmentação de rede, protocolos IP, ARP, RARP, ICMP, 
UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP, SSH, SNMP, POP3, IMAP, Ping, SMTP, HTTP e DHCP). 
Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trançado e fibra ótica), características, 
emprego, instalação, construção de cabos de rede; topologias lógica e física de redes e cabeamento 
estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definições, 
características, equipamentos, componentes, padrões Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; 
rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento 
de comunicação de dados e redes (fundamentos, características, emprego, configuração, 
instalação e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Saber usar e 
reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versões superiores. Saber os conceitos de 
virtualização e proxy. Reconhecer o uso e saber usar Microsoft Hyper-V Server 2012 e Squid 3, ou 
versões superiores. 7. Arquitetura e Tecnologias de Sistemas de Informação: Datamining e 
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Datawarehouse: conceitos, arquiteturas, modelagem, algoritmos, reconhecer o emprego e saber 
usar. 8. Governança e gerência de TI: Framework CoBIT 4.0 e Modelo ITIL v3, ou versões 
superiores: conceitos, arquiteturas, reconhecer o emprego e saber usar.  
Sugestões Bibliográficas 
1. ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 - Tecnologia da informação - Técnicas de segurança - Código 
de prática para a gestão de segurança da informação.2. ABNT NBR ISSO/IEC 27001:2006 - 
Tecnologia da Informação - Técnicas de segurança - Sistemas de gestão de segurança da 
informação - Requisitos.3. ABNT. NBRISO/IEC 12207 - Tecnologia de informação - Processos de 
ciclo de vida de software.4. ÁGIL 1. Desenvolvimento ágil. Disponível em: 
<http://desenvolvimentoagil.com.br>. Acesso em: 29 set. 2013.5. ASTAH COMMUNITY 6.7 
Software de modelagem UML, documentação e geração de código fonte. Disponível em 
<http://astah.net/editions/community>. Acesso em 29 ago. 2013.6. ASTAH. Astah UML e 
Community - Software de modelagem UML, documentação e geração de código fonte.Disponível 
em <http://astah.net/editions/uml>. Acesso em: 29 ago. 2013.7. ASTELS, David; MILLER, Granville 
e NOVAK, Miroskav. Extreme programming: guia prático. Rio de Janeiro:Campus, 2002.8. BARTIÉ, 
Alexandre. Garantia da Qualidade de Software. Rio de Janeiro: Campus, 2002.9. BLAHA, Michael, 
RUMBAUGH, James; Modelagens e projetos baseados em objetos. Rio de Janeiro: Elsevier, 
2006.10. BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James e JACOBSON, Ivar. UML Guia do Usuário. 1. ed. 
Rio de Janeiro: Campus, 2006.11. BPMN. Modelagem de negócios versão 1.2 ou superior. 
Disponível em: <http://www.omg.org/spec/BPMN/1.2>. Acesso em: 29 set. 2013.12. BRMODELO. 
brModelo 2.0, ou versão superior. Ferramenta de modelagem de banco de dados. Disponível em: 
<http://www.sis4.com/brmodelo>. Acesso em 29 ago. 2013.13. CERT.br. Cartilha de Segurança 
para Internet (Partes de 1 a 14) e Glossário. Disponível em <http://cartilha.-cert.br/>. Acesso em: 29 
ago. 2013.14. CHRISSIS, Mary Beth; KONRAD, Mike e SHRUM, Sandra. CMMI for Development: 
Guidelines for Process Integration and Product Improvement. 3. ed. SEI Series in Software 
Engineering. Addison-Wesley.15. CMMI1. Modelo de maturidade. Disponível em: 
<http://www.isdbrasil.com.br/index.php>. Acesso em 29 ago.2013. 16. CMMI2. Modelo de 
maturidade. Disponível em: <http://www.sei.cmu.edu/reports/10tr033.pdf>. Acesso em 29 ago. 
2013.17. CoBIT. Documentação, ferramenta e framework. Disponível em 
<http://www.isaca.org/Knowledge-Center/COBIT/Pages/Overview.aspx>. Acesso em: 29 set. 
2013.18. COCKBURN, Alistair. Escrevendo casos de uso eficazes. Porto Alegre : Bookman, 
2005.19. DAMAS, Luís. SQL - Structured Query Language. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.20. 
DATE, C. J. Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.21. DBDesigner 4. Ferramenta 
de modelagem de banco de dados. Disponível em: <http://fabforce.net/dbdesigner4/>. Acesso em 
29 ago. 2013.22. DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java, como programar. 8. ed. São Paulo: Pearson 
Prentice Hall, 2010. 23. DEMARCO, Tom. Análise Estruturada e Especificação de Sistemas. Paulo: 
Editora Campus, 1989.24. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de 
Dados. 6. ed. São Paulo: Pearson Education, 2011.25. Extreme Programming. Documentação do 
modelo de desenvolvimento de software XP O Guia do Scrum. Disponível em: 
<http://www.extremeprogramming.org>. Acesso em: 29 ago. 2013.26. FILHO, Wilson de Pádua 
Paula. Engenharia de Software – Fundamentos, Métodos e Técnicas. 2. ed. Rio deJaneiro: LTC, 
2003.27. FONTES, Edison. Praticando a segurança da informação: orientações práticas alinhadas 
com: norma NBR ISO/IEC 27002, Norma NBR ISO/IEC 27001, norma NBR 15999-1, COBIT, ITIL. 
Rio de Janeiro: Brasport, 2008.28. GILLENSON, Mark L. Fundamentos de Sistemas de Gerência 
de Banco de Dados. Rio de Janeiro: LTC, 2006.29. GREENWALD, Rick; STACKOWIAK, Robert e 
STERN, Jonathan. Oracle Essencial - Base de Dados Oracle11g. 4. ed. São Paulo: Alta Books, 
2009.30. GUEDES, Gilleanes T. A. UML, Uma abordagem prática. São Paulo: Novatec, 2004.31. 
HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de Dados. 6. ed. Porto Alegre: Instituto de Informática 
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da UFRGS, Sagra Luzzatto, 2010.32. HYPER-V. Solução de virtualização de servidores baseada 
em hipervisor HYPER-V Server 2012. Disponível em: <http://www.microsoft.com/pt-br/server-
cloud/hyper-v-server/default.aspx>. Acesso em: 29 set. 2013.33. IFPUG. CPM 4.3, ou versão 
superior. Disponível em: <http://www.ifpug.org/>. Acesso em 29 ago. 2013.34. ITIL. Documentação, 
ferramenta e framework. Disponível em <http://www.itil-officialsite.com>. Acesso em: 29set. 
2013.35. JCREATOR LE V.5. Ambiente integrado para o desenvolvimento de software (IDE) em 
Java. Disponível em<http://www.jcreator.org/download.htm>. Acesso em: 29 ago. 2013.36. KORTH, 
Henry F, SILBERSHATZ, Abraham e SUDARSHAN S. Sistema de Banco de Dados. São Paulo: 
Makron Books, 1999.37. KOSCIANSKI, André; SOARES, Michel dos Santos. Qualidade de 
Software. 2 ed. São Paulo: Novatec Editora, 2007.38. KRUCHTEN, Philippe. Introdução ao RUP - 
Rational Unified Process. Rio de Janeiro: Editora Ciência Moderna Ltda, 2003.39. LARMAN, Craig. 
Utilizando UML e padrões: uma introdução à análise e ao projeto orientados a objetos e 
aodesenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.40. MAGALHÃES, Ivan Luizio. 
Gerenciamento de serviços de TI na prática: uma abordagem com base na ITIL: inclui ISO/IEC 
20.000 e IT Flex. São Paulo: Novatec, 2007.41. MANZANO, Jose Augusto N. G. MySQL 5.5 - 
Interativo - Guia Essencial de Orientação e Desenvolvimento.São Paulo: Érica, 2011.42. MARTINS, 
José Carlos Cordeiro Martins. Gerenciando Projetos de Desenvolvimento de Software com 
PMI,RUP e UML. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.43. MCLAUGHLIN, Michael. Oracle Database 11g 
- PL/SQL Programação. São Paulo: Alta Books, 2009.44. MEDEIROS, Ernani Sales de. 
Desenvolvendo Software com UML 2.0: definitivo. São Paulo: Pearson MakronBooks, 2004.45. 
MELO, Ana Cristina. Desenvolvendo Aplicações com UML 2.0. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.46. 
MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO. Manual do SISP 2.0, ou versão superior. Disponível em: 
<http://www.sisp.-gov.br/ct-gcie/download/file/Roteiro_de_Metricas_de_Software_do_SISP_-
_v2.0.pdf>. Acesso em 29 ago. 2013.47. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Redes, guia prático. Porto 
Alegre: Sul Editores, 2008.48. MUTO, Claudio Adonai. Php & Mysql: guia introdutório. 3. ed. Rio de 
Janeiro: Braspot, 2006.49. MYSQL 1. MySQL 5 e versões superiores (Sistema Gerenciador de 
Banco de Dados e Ajuda eletrônica integrada ao SGBD MySQL 5 e versões superiores). Disponível 
em <http://www.mysql.com>. Acesso em: 29 ago.2013.50. MYSQL 2. Página eletrônica do MySQL 
5 e versões superiores. Disponível em <http://www.oracle.com/us/products/mysql/mysql-enterprise-
product-page-066213.html>. Acesso em: 29 ago. 2013.51. MySQL Community 5.6.13, ou versão 
superior. Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Disponível 
em:<http://dev.mysql.com/downloads/mysql/>. Acesso em 29 ago. 2013.52. NASCIMENTO, 
Marcelo Brenzink; TAVARES, Alexei Corrêa. Roteadores e Switches - Guia de Configuraçãopara 
Certificação CCNA. Rio de Janeiro: Editora Ciência Moderna, 2006.53. NESMA. Manual 2.1., ou 
versão superior. Disponível em: <http://www.nesma.nl/section/home/>. Acesso em 29ago. 2013.54. 
ORACLE 1. Página eletrônica do Oracle 11g (Resumo, Downloads, Documentação, Saiba mais e 
Comunidade), ou versão superior. Disponível em 
<http://www.oracle.com/technetwork/pt/database/enterprise-edition/overview/index.html>. Acesso 
em: 29 ago. 2013.55. ORACLE 2. Ajuda do Oracle 11g (Ajuda eletrônica integrada ao Sistema 
Gerenciador de Banco de Dados Oracle 11g e versões superiores).56. ORACLE 3. Oracle Database 
Express Edition 11g Release 2. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Oracle 11g e versões 
superiores. Disponível em 
<http://www.oracle.com/technetwork/pt/indexes/downloads/index.html#database>. Acesso em: 29 
ago. 2013.57. PAGE-JONES. Meilir. Projeto Estruturado de Sistemas. São Paulo: McGraw-Hill 
Ltda., 1988.58. POSTGIS. Extensão espacial versão 2 ou superior. Disponível em: < 
http://postgis.net/2012/12/03/postgis-2-0-2>. Acesso em: 29 set. 2013.59. POSTGRESQL 1. Página 
eletrônica do Postgresql 9 ou versão superior. Disponível em <http://www.postgresql.org.br/>. 
Acesso em: 29 set. 2013.60. POSTGRESQL 2. Página eletrônica do Postgresql 9 ou versão 
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superior. Disponível em <http://www.postgresql.org/>. Acesso em: 29 set. 2013.61. POSTGRESQL 
3. Ajuda do Postgresql 9 (Ajuda eletrônica integrada ao Sistema Gerenciador de Banco de 
DadosPostgresql 9 e versões superiores).62. PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software - 5. 
ed. São Paulo: McGraw-Hill, 2002.63. PRICE, Jason. Oracle Database 11g SQL - Domine SQL e 
PL/SQL no banco de dados Oracle. Porto Alegre:Bookman, 2009.64. RATIONAL SOFTWARE 
CORPORATION. Rational Unified Process. Disponível em: 
<http://www.wthreex.com/rup/v711_ptbr/index.htm>. Acesso em: 29 ago. 2013.65. REZENDE, 
Pedro Antonio Dourado. Criptografia e Segurança na Informática. Apostila - Capítulos 1, 2, 3 e 4[pdf] 
e Apêndices A e B [pdf]. Disponível em: <http://www.cic.unb.br/~rezende/sd.php>. Acesso em 29 
ago.2013.66. ROCHA, Ana Regina Cavalcante da; MALDONADO, José Carlos; WEBER, Kival 
Chaves. Qualidade de software.São Paulo: Prentice Hall, 2001.67. SCRUM 1. Guia do Scrum. Um 
guia definitivo para o Scrum: As regras do jogo. Disponível em: <https://www.scrum.org/Scrum-
Guides/>. Acesso em 29 ago. 2013.68. SCRUM 2. Desenvolvimento ágil. Disponível em: 
<https://www.scrum.org/>. Acesso em: 29 set. 2013.69. SHORE, James e , WARDEN, Shane. A 
arte do desenvolvimento ágil. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.70. SILBERSCHATZ, Korth; 
SUDARSHAN. Sistema de Banco de Dados. 3. ed. São Paulo: Makron Books, 2005.71. 
SOMMERVILLE, Ian. Engenharia de Software. 9. ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.72. 
SOUSA, Lindeberg Barros de. Projeto e Implementação de Redes - Fundamentos, Arquiteturas, 
Soluções e Planejamento. São Paulo: Editora Erica, 2007.73. SOUZA, Marco Aurélio de. SQL, 
PL/SQL, SQL*Plus - Manual de referência completo e objetivo. Rio de Janeiro:Editora Ciência 
Moderna, 2004.74. SPARX SYSTEMS. Enterprise Architect 8 e versões superiores - Ferramenta de 
modelagem de banco de dados.Disponível em: <http://www.sparxsystems.com/>. Acesso em: 29 
ago. 2013.75. SQUID. Servidor proxy versão 3 ou superior. Disponível em: <http://www.squid-
cache.org/>. Acesso em: 29 set.2013.76. STALLINGS, William. Criptografia e segurança de redes. 
São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.77. SYBASE. Power Designer. Ferramenta de modelagem 
de banco de dados. Disponível em: 
<http://www.sybase.com/products/modelingdevelopment/powerdesigner>. Acesso em 29 ago. 
2013.78. TORRES, Gabriel. Redes de Computadores Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 
2001.79. ULLMAN, Larry. PHP 6 e MySQL 5 Para Web Sites Dinâmicos. Rio de Janeiro: Ciência 
Moderna, 2008.80. VAZQUEZ, Carlos Eduardo; SIMÕES, Guilherme Siqueira e ALBERT, Renato 
Machado. Análise de pontos de fusão: medição, estimativas e gerenciamento de projetos de 
software. 7. ed. São Paulo. Érica, 2003.81. VILLAS, Marcos Vianna [et all]. Estrutura de Dados: 
conceitos e técnicas de implementação. São Paulo: Editora Campus, 1993.82. VISUALG 2.0. 
Programa que edita, interpreta e executa algoritmos. Disponível 
em:<http://www.baixaki.com.br/download/visualg.htm>. Acesso em: 29 ago. 2013.83. WELLING, 
Luke; THOMSON, Laura. Tutorial MySQL. Rio de Janeiro: Ciência Moderna Ltda., 2004.84. 
YOURDON, Edward. Análise estruturada moderna. São Paulo: Editora Campus, 1992. E outros 
livros que abrangem o programa proposto. 
 
05. ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: 1. Fundamentos da Administração. Administração científica e teoria 
clássica da Administração. 2. Administração Pública: Princípios da Administração Pública. Da 
Administração Pública: Conceito; Princípios Constitucionais da Administração Pública; Moralidade 
na Administração Pública; Improbidade Administrativa. Planejamento, implantação e gerenciamento 
de programas e projetos de políticas públicas. 3. Planejamento Estratégico na Administração 
Pública 4. Gestão de Serviços Públicos. 5. Políticas Públicas: conceito e análises. 6. Administração 
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de material, patrimônio e logística: a função compras; administração e controle de estoques; 
movimentação e armazenagem de materiais; classificação e inventário físico; logística e cadeia de 
suprimento. 7. Processo Administrativo no âmbito da Administração Pública Federal (Lei nº 9.784, 
de 29/01/99). 8. Contabilidade e Orçamento Público: Noções Gerais, Orçamento Anual, Ciclo 
Orçamentário, Exercício Financeiro, Princípios Orçamentários, Créditos Adicionais. Orçamento-
Programa. 9. Receita Pública: Conceito, Receita Orçamentária e Extra-orçamentária. Classificação 
por Categoria Econômica. Estágios da Receita. Dívida Ativa. 10. Licitação e Contratos 
Administrativos. 11. Despesa Pública: Conceito - Despesa Orçamentária e Extra-orçamentária. 
Estágios da Despesa. Restos a Pagar ou Dívida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. 
Despesas de Exercício Anteriores. 12. Dívida Pública. Sistemas Orçamentário, Financeiro e 
Patrimonial. Dívida Ativa. Dívida Pública. Variações Patrimoniais. Balanço Orçamentário, Balanço 
Financeiro. Balanço Patrimonial. Demonstração das Variações Patrimoniais. 13. Bens Públicos: 
conceito, classificações e inventário. 13. Responsabilidade Fiscal: Introdução; Receita Corrente 
Líquida; disposição sobre o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentária; Lei 
Orçamentária Anual; Execução Orçamentária; Transferências Voluntárias; Transparência, Controle 
e Fiscalização; Relatório Resumido da Execução Orçamentária; Relatório da Gestão Fiscal.  
Sugestões Bibliográficas: A relação a seguir apresenta sugestões consideradas básicas, o que não 
impede que outras referências sejam utilizadas.  1. CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria 
geral da administração: uma visão abrangente da moderna administração das organizações: edição 
compacta. 3 ed. 9. reimpr. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 2. CHIAVENATO, Idalberto. 
Administração geral e pública. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. 3. LACOMBE, Francisco José 
Masset. Administração fácil. São Paulo: Saraiva, 2011. 4. PEREIRA, José M. Finanças Públicas: A 
Política Orçamentária no Brasil. 2 ed. rev. e atual. São Paulo: Atlas, 2003 5. DIAS, Marco Aurélio P. 
Administração de Materiais: uma abordagem logística. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2010. 6. REZENDE, 
Fernando Antonio. Finanças Públicas. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 7. SECCHI, Leonardo. Políticas 
públicas: conceitos, esquemas de análise, casos práticos. 2. ed. São Paulo: Cengage Learning, 
2013. 8. BRASIL. Presidência da República. Lei 9.784 de 29/01/1999. Lei 4.320 de 17/03/1964. Lei 
8.666 de 21/06/1993. Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor público. 
http://www3.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade_governamental/manuais.asp>. Constituição 
(1988). Constituição da República Federativa do Brasil. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 101/00. 
 
06. ASSISTENTE SOCIAL DO MEIO AMBIENTE 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: Ambiente de atuação do Assistente Social. Instrumental de pesquisa 
em processos de investigação social: elaboração de projetos, métodos e técnicas qualitativas e 
quantitativas. Propostas de intervenção na área social: planejamento estratégico, planos, 
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliação de programas e políticas sociais. O 
Assistente Social e a sua capacitação para que possam ser criadas estratégias de enfrentamento 
das Questões Ambientais com expressões sociais. A crise ambiental, relações homem-natureza 
nas relações sociais e a contemplação da Questão Ambiental como fruto desse processo. A relação 
Serviço Social e a Questão Ambiental. A degradação ambiental acarretando sérias consequências 
para a humanidade. Efeito estufa, desmatamento de florestas, poluição dos rios, escassez de água 
e outras problemáticas ambientais – limites para a utilização dos recursos naturais. A visão 
fragmentada de Meio Ambiente atingindo diretamente o Serviço Social, pois o profissional atua em 
diferentes áreas como Saúde, Educação, Previdência, Habitação, dentre outras. O Meio Ambiente 
não está separado dos demais campos, mas tem relação direta com Saúde, Saneamento, 
Habitação, dentre tantas outras áreas. As problemáticas resultantes dos conflitos relacionados à 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO 
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL Nº 001/2017 

________________________________________________________ 

________________________________________________________ 
ÁGORA CONSULTORIA LTDA. 25

gestão e à apropriação desigual dos bens ambientais como expressões da questão social, o objeto 
de intervenção do Serviço Social. A busca em viabilizar o direito igual a um Meio Ambiente 
equilibrado. 
Sugestões Bibliográficas 
AGUIAR, R. A. R. Direito do Meio Ambiente e participação popular. Brasília: Ibama, 2006. 
BEHRING, E. R; BOSCHETTI, I. Política Social: fundamentos e história. São Paulo: Cortez, 2006. 
BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano, compaixão pela terra. 11 ed. Petrópolis: Vozes, 
2004. CAMPANELLA, Marco Antonio T. As causas da crise ambiental. In: Ecologia e Sociedade: 
uma introdução às implicações sociais da crise ambiental. SILVA, Carlos Eduardo Lins da. São 
Paulo: Loyola, 1978, p. 67-104. CAPRA, F. O ponto de mutação: a ciência, a sociedade e a cultura 
emergente. São Paulo: Cultrix, 1982. CARVALHO, I. C. M. Educação Ambiental: a formação do 
sujeito ecológico. São Paulo: Cortez, 2003. GÓMEZ, J. Andrés Dominguez; AGUADO, Octavio 
Vasquez; PÉREZ, Alejandro Gaona (orgs). Serviço Social e meio ambiente. São Paulo: Cortez, 
2005. HELFRICH JR., Harold W. (Coord.). A crise ambiental: a luta do homem para viver consigo 
mesmo. São Paulo: Melhoramentos, 1974. LEFF, Enrique. (Coord.). A complexidade ambiental. São 
Paulo: Cortez, 2003. _____. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade e 
poder. Rio de Janeiro: Vozes, 2001. LEONARD, H. J. Meio Ambiente e Pobreza: estratégias de 
desenvolvimento para uma agenda comum. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1992. 
 
07. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS  

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: Código de Obras do Município de Prado. Polícia de Costumes, 
Segurança e Ordem Pública. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e 
Prestadores de serviços. Fundamentos técnicos e legais da construção civil; A função do Fiscal de 
obras. Auto de Infração. Auto de Apreensão. Tributos Municipais. Noções de direito municipal.  
Sugestões Bibliográficas 
Código de Obras do Município de Prado. CHAVES, Roberto. Manual do Construtor: para 
Engenheiros, Mestres de Obras e Profissionais de Construção em Geral. Editora Tecnoprint S.A., 
1979. CONSTITUIÇÃO DA REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL De 1988. (Título III, Capítulos 
I a IV; Título VII, Capítulo II e Capítulo VI). Decreto Nº 5.296, de 02 de Dezembro de 2004, que 
regulamenta as leis federais de acessibilidade - LF 10.048 e LF 10.098. Lei Federal Nº 10.098, de 
19 de dezembro de 2000, que dispõe sobre acessibilidade. Lei Federal No 10.257, de 10 de julho 
de 2001, Estatuto da Cidade. Lei Federal No 6.766, de 19 de dezembro de 1979, modificada pela 
Lei Federal No 9.785/99, que dispõem sobre parcelamento do solo urbano. Lei Orgânica do 
Município. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32a Edição, São Paulo: 
Malheiros, 2006. (Capítulo II - Administração Pública). _ Direito de Construir. 9a Edição, São Paulo: 
Malheiros, 2005. (Capítulo IV, P. 87-150; Capítulo VI, P. 205-227). www.planalto.gov.br - Para 
Obtenção da Legislação Federal. www.ibge.gov.br - Canal Banco de Dados/Cidades@ Para 
Obtenção de Dados Atualizados Sobre o Município. E outros livros que abrangem o programa 
proposto. 
 
08. FISCAL DE TRIBUTOS 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: 1. O Sistema Tributário Brasileiro. O Código Tributário Nacional. 
Tributos e suas espécies. Características. 2. Normas gerais de Direito Tributário. Vigência e 
aplicação da legislação tributária. Interpretação e integração da legislação tributária. 3. Obrigação 
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tributária. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributária. 
Domicílio tributário. Responsabilidade tributária. 4. Crédito tributário. Lançamento. Suspensão, 
extinção e exclusão do crédito tributário. Renúncia fiscal. Garantias e privilégios. 5. Administração 
tributária. Fiscalização, dívida ativa e penalidades tributárias. 6. Ilícito tributário. Noções gerais. 
Infração puramente fiscal. Crimes tributários. Processo tributário administrativo. 7. Código Tributário 
Municipal. Normas gerais. Características dos tributos municipais. Impostos, taxas e contribuições. 
Administração tributária municipal. Código Tributário Municipal. 
Sugestões Bibliográficas 
Código Tributário e de Rendas do Município. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime jurídico das taxas 
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Científicos.  BALEEIRO, Aliomar. Direito 
tributário brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. 
BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del Rey. BRASIL. Constituição da República 
de 1988, atualizada. ______. Lei nº 5.172, de 25/10/66 (Código Tributário Nacional) e legislação 
complementar. COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentários à Constituição de 1988 - sistema 
tributário. Rio de Janeiro: Forense. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributárias. São Paulo: Atlas. 
MACHADO, Hugo de Brito. Os princípios jurídicos da tributação na Constituição de 1988. São Paulo: 
Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributário na Constituição de 1988. São Paulo: Saraiva. 
NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributário. São Paulo: Saraiva. OLIVEIRA, Régis 
Fernandes de. Taxas de polícia. São Paulo: Ed. RT. ______; HORVATH, Estevão & TAMBASCO, 
Teresa Cristina Castrucci. Manual de direito financeiro. São Paulo: Ed. RT. PINHEIRAL. Código 
Tributário Municipal e legislação complementar. ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito 
financeiro e de direito tributário. Rio de Janeiro: Renovar. E outros livros que abrangem o programa 
proposto. 
 
09. PROCURADOR MUNICIPAL 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituição da República 
Federativa, de 5 de outubro de 1988. Princípios fundamentais: fundamentos e objetivos da 
República Federativa do Brasil e princípios norteadores das relações internacionais. Direitos e 
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; 
Direitos políticos; Dos partidos políticos. Da organização do Estado: Organização política 
administrativa; A União; Os Estados; O Município; O Distrito Federal e Territórios. Da Administração 
Pública: Disposições gerais e princípios, servidores públicos civis e militares; Da fiscalização 
contábil, financeira e orçamentária; Da tributação e do orçamento; Do sistema tributário nacional: 
princípios gerais; Das limitações do poder de tributar, Impostos da União, dos Estados e do Distrito 
Federal e dos Municípios; Da repartição das receitas tributárias; Das finanças públicas. DIREITO 
ADMINISTRATIVO - Administração Pública: Características; Modo de atuação; Regime Jurídico; 
Poderes e deveres do Administrador Público; Uso e o abuso do poder. Princípios básicos da 
administração. Personalidade jurídica do Estado: Órgão e agentes públicos; Competência. Poderes 
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionário; Poder hierárquico; Poder disciplinar; Poder 
regulamentar; Poder de polícia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificação; 
Espécies; Anulação e revogação. Organização Administrativa: Administração direta e indireta; 
Centralização e descentralização. Licitações. Contratos Administrativos. Domínio público: Conceito 
e classificação dos bens públicos; Administração, utilização e alienação de bens públicos; 
imprescritibilidade; impenhorabilidade e não oneração dos bens públicos; Aquisição de bens pela 
administração pública; Responsabilidade civil da administração pública. Controle da administração, 
Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e 
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judiciário. Lei Federal nº8.666/93 e alterações, Lei Federal nº 10.520/2010, Lei Complementar 
123/2006. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficácia da lei Nº tempo; Eficácia da lei Nº 
espaço. Personalidade e capacidade; Das pessoas jurídicas. Dos bens públicos. Dos fatores 
Jurídicos: do ato Jurídico; do negócio Jurídico; modalidades do ato e negócio Jurídico; do erro; do 
dolo; da coação; da lesão; da simulação; da fraude contra credores. Da prescrição; Da decadência. 
Obrigações: Fontes das obrigações; Elementos da obrigação; Efeitos da obrigação; Obrigações e 
suas classificações: obrigação de dar, fazer e não fazer; obrigações divisíveis e indivisíveis; 
obrigações alternativas, obrigações objetivamente múltiplas; obrigações subjetivamente múltiplas; 
obrigações solidárias. Do adimplemento e extinção das obrigações. Do inadimplemento das 
obrigações. Das várias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral, 
classificação, aquisição, perda, efeitos da posse, interditos possessórios. Da propriedade: aquisição 
e perda da propriedade móvel e imóvel. Dos direitos de vizinhança. DIREITO PROCESSUAL CIVIL 
- Código de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de execução. Do processo 
cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administração 
pública. DIREITO TRIBUTÁRIO - Sistema Tributário Nacional: competência e limitações; Dos 
impostos, das taxas, da contribuição de melhoria e das contribuições sociais. Distribuições de 
receitas tributárias: disposições gerais; Dos fundos de participação dos Estados e dos Municípios. 
Da obrigação tributária: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributária. Crédito 
tributário: disposições gerais, constituição, suspensão, exclusão e extinção do crédito tributário, 
Garantias e privilégios do crédito tributário. Fiscalização. Dívida Ativa. Certidões Negativas. LEI DE 
RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei complementar n . 101, de 4 de maio de 2000. 
Sugestões Bibliográficas 
ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributário. São Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A . Direito 
tributário brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 . BONAVIDES, P . Curso de direito constitucional. 
15 ed . São Paulo: Malheiros, 2004 . Código Civil Brasileiro (Lei. n o . 10 .406, de 10 de janeiro de 
2002) . Código de Processo Civil. Código Penal. Código Tributário Nacional. COELHO, S . C . N . 
Curso de direito tributário brasileiro 7 . ed . Rio de Janeiro: Forense, 2004 . DA SILVA. J . A . Curso 
de Direito Constitucional Positivo. 23 ed . São Paulo: Malheiros, 2004 . TEODORO JÚNIOR, 
Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. I, II, III. Rio de Janeiro: Forense. MACHADO, H . 
B . Curso de direito tributário. São Paulo: Malheiros, 2004 . MEIRELLES. E . L ., Direito 
administrativo brasileiro. 2ª ed . São Paulo: Malheiros, 2004 . MELO. C . A . B ., Curso de Direito 
Administrativo. 17 ed . São Paulo: Malheiros, 2004 . MONTEIRO, W . B . Curso de Direito Civil. Vol. 
1, 3, 4, 5 . São Paulo: Saraiva. MOREIRA. J . C . B . O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de 
Janeiro: Forense. PEREIRA. C . M . S . Instituições do Direito Civil. Vol. I, II, III, IV . Rio de Janeiro: 
Forense. PIETRO, M . S . Z . Direito administrativo. São Paulo: Atlas, 2004 . RODRIGUES, S . Curso 
de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5 . São Paulo: Saraiva. SANTOS. M . A . Comentários ao Código de 
Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
10. TURISMÓLOGO 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: Definições de Turismo. Importância do turismo para a economia. 
Elementos do sistema turístico. Tipos de turista. Serviços de alimentação, hospedagem e 
transportes para o turismo. Agentes intermediários do turismo. - Planejamento dos atrativos e 
localidades turísticas. Plano de desenvolvimento turístico. Impactos socioculturais do turismo. 
Turismo sustentável. Entidades, órgãos e eventos do setor turístico. - Tecnologia da informação no 
turismo. Marketing turístico. Terminologias técnicas no turismo. Gestão da qualidade no turismo. 
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Capital humano no setor turístico. Tendências atuais da atividade turística. - Plano nacional de 
turismo. Programa de regionalização do turismo. 
Sugestões Bibliográficas 
COOPER; FLETCHER; WANHILL; GILBERT; SHEPHERD (org.).Turismo, princípios e práticas. 
Porto Alegre: Bookman, 2001. MATIAS, M. Turismo, formação e profissionalização. Barueri: 
Manole, 2002. MINISTÉRIO DO TURISMO. Plano Nacional de Turismo. Disponível 
em www.turismo.gov.br. MINISTÉRIO DO TURISMO. Programa de regionalização do turismo. 
Disponível em www.turismo.gov.br. ORGANIZAÇÃO MUNDIAL DO TURISMO (OMT). Introdução 
ao turismo. (dir.) SANCHO, A.; (trad.) CORNER, D. M. R. São Paulo: Roca, 2001. PALHARES, G. 
L. Transportes Turísticos. São Paulo: Aleph, 2002. E outros livros que abrangem o programa 
proposto. 
 
11. VIGIA 

Português: Interpretação de texto. Sinônimos e Antônimos. Divisão silábica. Classificação das 
palavras quanto ao número de sílabas. Tipos de Frases e orações.  Aumentativo e Diminutivo. 
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortográfico). Acentuação 
gráfica. 
Sugestões Bibliográficas 
Gramática – Português Fundamental, Douglas Tufano – Editora Moderna; 
Gramática Escolar – Faraco & Moura – Editora Ática. E outros livros que abrangem o programa 
proposto. 
Matemática: Sistema de Numeração Decimal; Sistema Romano de Numeração; Adição, Subtração, 
Multiplicação e Divisão de Números Naturais; Números Racionais; Sistema Monetário, Medidas de 
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema 
fracionário e porcentagem simples. 
Sugestões Bibliográficas 
GIOVANNI JR &Bonjorno (1ª a 4ª - ed. FTD); Matemática - Registrando descobertas BARROSO 
LIMA, Maria Aparecida –(Ediouro);  GUELLI, Oscar, Coleção Quero Aprender Matemática, Ed. 
Ática. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
51 e 52. AUXILIAR DE ENSINO 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
 
53 e 54. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
 
55 a 59. AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

Português: Interpretação de texto. Sinônimos e Antônimos. Divisão silábica. Classificação das 
palavras quanto ao número de sílabas. Tipos de Frases e orações.  Aumentativo e Diminutivo. 
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortográfico). Acentuação 
gráfica. 
Sugestões Bibliográficas 
Gramática – Português Fundamental, Douglas Tufano – Editora Moderna; 
Gramática Escolar – Faraco & Moura – Editora Ática. E outros livros que abrangem o programa 
proposto. 
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Matemática: Sistema de Numeração Decimal; Sistema Romano de Numeração; Adição, Subtração, 
Multiplicação e Divisão de Números Naturais; Números Racionais; Sistema Monetário, Medidas de 
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema 
fracionário e porcentagem simples. 
Sugestões Bibliográficas 
GIOVANNI JR &Bonjorno (1ª a 4ª - ed. FTD); Matemática - Registrando descobertas BARROSO 
LIMA, Maria Aparecida –(Ediouro);  GUELLI, Oscar, Coleção Quero Aprender Matemática, Ed. 
Ática. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
60 e 61. SECRETÁRIO ESCOLAR 

Português: ver programa item I. 
Matemática: ver programa item II. 
Conhecimentos Específicos: ver programa item IV. INFORMÁTICA. 
 
62 a 64. COORDENADOR PEDAGÓGICO 

Português: ver programa item I. 
Matemática: Números inteiros: operações e propriedades. Números racionais, representação 
fracionária e decimal: operações e propriedades. Expressões numéricas. Razão e proporção. 
Porcentagem. Regra de três simples. Juros simples – juros, capital, tempo, tarifas e montante. 
Equação de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade. 
Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Raciocínio lógico. Resolução de situações problema. 
Sugestões Bibliográficas 
1. BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr, José Ruy. Matemática 
Fundamental - Uma nova abordagem - Volume único - ensino médio. São Paulo: Editora FTD, 
2011.2. DANTE, Luiz Roberto. Matemática: contexto e aplicações. Volume único. São Paulo: Editora 
Ática. 2008.3. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PÉRIGO Roberto 
Matemática – volume único - 5ª Ed. Editora. Atual. 2011. 4. RIBEIRO, Jackson. Matemática – 
Ciência e Linguagem. Volume único. São Paulo: Editora Scipione. 2007. 5. BIANCHINI, Edwaldo; 
PACCOLA, Herval. Curso de matemática. 3. ed. São Paulo: Moderna, 2003.6. PAIVA, Manoel. 
Matemática. 1. ed. São Paulo: Moderna, 2009. (Coleção v.1, 2 e 3).7. SOUZA, Joamir Roberto de. 
Novo olhar matemática. 1. ed. São Paulo: FTD, 2010. (Coleção Novo Olhar; v.1,2 e 3). 
Conhecimentos Específicos: A identidade profissional do especialista em educação. A ação do pedagogo 
e o projeto político – pedagógico da escola. As concepções de aprendizagem, currículo e avaliação no 
contexto escolar. Parâmetros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusão. A importância do especialista 
em educação nos órgãos colegiados. O processo pedagógico: planejamento, desenvolvimento e avaliação. 
LDB nº9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais e suas legislações. Resolução CNE/CP Nº 
1 de 15/05/2006 – Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduação em Pedagogia. 
Referências. Bibliográficas 
LDB nº 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolução CNE/CP Nº 1 de 15/05/2006; Parâmetros 
Curriculares Nacionais. Projeto Político Pedagógico da escola – Ilma Veiga; Educação Inclusiva:construindo significados 
novos para a diversidade – Coleção Lições de Minas; Gestão Democrática na escola –Dinair Leal da Hora; Currículo e 
competências – Philippe Jonnaert; Por que Avaliar? Como avaliar?-Ilza Sant’Anna; Gestão Educacional - M.Auxiliadora 
M.Oliveira; Pedagogia e Pedagogo, para quê? – José Carlos Libâneo; Avaliação -  P.Perrenoud; O coordenador 
pedagógico e o espaço de mudanças – Vera Maria N.Placco; O coordenador pedagógico e a formação docente – Luiza 
Helena S.Christov; Didática – José C.Libâneo; Planejamento como Prática Educativa – Danilo Gandin; demais livros.  

 
65 a 69. PROFESSOR MUNICIPAL (1º ao 5º ano) 

Conhecimentos Pedagógicos: Projeto Político Pedagógico (caracterização, elaboração e 
execução); Instituições Colegiadas (composição, atribuições e participação dos segmentos); A 
relação escola, comunidade e família; O trabalho escolar e o processo de inclusão; Currículo e 
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Avaliação; A contextualização dos currículos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e 
multidisciplinaridade); Avaliação da aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); 
Tempos e Espaços Escolares; Parâmetros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos 
de Aprendizagem na Alfabetização; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental 
de 09 anos (Resolução CNE/CEB nº07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Básica (Resolução CNE/CEB nº04 de 13/07/2010). 
Sugestões Bibliográficas 
Currículo como conflito social – F. Goodson; Livros do Procad/Progestão – Programa de 
Capacitação de Diretores – SEE/MG; Uma escola, muitas culturas – M. Gadotti; Projeto Educativo 
– Celso dos Santos Vasconcelos; Coordenação do Trabalho Pedagógico: do PPP ao cotidiano da 
sala de aula – Celso dos S. Vasconcelos; Dicionário do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educação 
Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade – Coleção Lições de Minas; PCN – 
Parâmetros Curriculares Nacionais; legislações citadas no edital e outras bibliografias. 
Conhecimentos Específicos: Português: Interpretação de texto. Aspectos gramaticais: fonética, 
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexão e emprego), sintaxe (frase, oração, período 
simples e período composto, termos da oração, concordância verbal e nominal, regência verbal e 
nominal. Verbos (conjugação dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, 
pronominais e anômalos; emprego dos modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos 
compostos; Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais 
do caso reto, oblíquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 
Colocação Pronominal. Matemática: Sistema de numeração: Números Naturais - (operações). 
Números racionais (representação fracionária e decimal, operações). Divisibilidade. Porcentagem. 
Potências e raízes quadradas. Expressões numéricas; Equações do 1° e 2° graus; Teorema de 
Pitágoras; Números e grandezas proporcionais, razões e proporções; Regra de três simples e 
composta. Medidas: Comprimento e área; Superfície (quadrado, retângulo, triângulo); Volume 
(cubo, paralelepípedo e retângulo); Capacidade; Massa e Tempo. Noções de geometria: ponto, reta, 
plano, polígono e sólido. Cálculo algébrico. Produtos notáveis e fatoração. Problemas envolvendo 
os itens do programa. Ciências: Seres vivos e inatos. Biosfera e os seres vivos. A natureza e os 
elementos que constituem: ar, água, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, poluição, 
preservação do meio ambiente, reprodução dos seres vivos, higiene, alimentação, doenças, 
crescimento e desenvolvimento. Vírus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados 
e invertebrados. Reino dos vegetais. Geografia: Do espaço do corpo aos espaços de vivências: 
dimensão espacial do corpo, sociedade moderna e o espaço, os diferentes tipos de espaço. 
Orientação e representação do espaço. Cartografia. A superfície Terrestre (litosfera, atmosfera, 
hidrosfera e biosfera). Produção e organização da vida no espaço de vivência (atividades 
econômicas, importância do processo industrial, relações cidade/campo). Recursos naturais 
(tempo, água, solo, vegetação etc.). Elementos culturais (produção, distribuição das culturas). O 
planeta Terra (origem, formação e representação). Continentes, ilhas e oceanos. Relevo e 
hidrografia. Clima e vegetação. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecuária. Indústria, 
Comércio e Prestação de Serviços. Recursos naturais (apropriação, utilização, conservação e 
degradação). O território brasileiro (população, industrialização, urbanização, regiões e suas 
características). A organização político-administrativa do Estado: poderes, serviços, espaço público 
e privado, organização da sociedade civil, atividades econômicas, atividades sindicais, atividades 
profissionais, os espaços regionais, etc. História: Aspectos metodológicos do ensino da História: 
identidade biológica, social civil e cultural do aluno e da família; Identidade com grupos sociais: 
Família, escola e vizinhança. Identificação dos serviços públicos: distinção entre público e privado. 
As origens do ser humano (evolução, vida no Paleolítico, Neolítico, revolução tecnológica e o 
surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O povoamento e a expansão da América 
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portuguesa. O negro no Brasil. A ocupação do litoral brasileiro. A conquista do interior e as primeiras 
cidades. A mineração e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A Proclamação da Independência. 
Mesopotâmia, Egito e o Reino da Núbia. Civilização Grega. Civilização Romana. A formação da 
Europa feudal. Arte e Religião (Renascimento, Reforma Protestante e a Contrarreforma. A época 
de Vargas (1930 – 1945). A República (1945 – 1964). O Brasil atual. 
Sugestões Bibliográficas 
A gramática do concursando – José Almir F. Dornelles; Gramática Aplicada ao Texto - Fernando 
Moura; Gramática em 44 Lições – Francisco P. Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, 
SM, Moderna e outras, com conteúdos utilizados no campo educacional. Livros publicados pelas 
editoras Moderna, Scipione e outras, com conteúdos utilizados no campo educacional. E outros 
livros que abrangem o programa proposto. 
 
70 e 71. PROFESSOR MUNICIPAL - LÍNGUA PORTUGUESA 

Conhecimentos Pedagógicos: ver programa item III. 
Conhecimentos Específicos: Letramento; Conhecimentos pressupostos teóricos metodológicos 
que embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Português. A psicogênese da 
leitura e da escrita. As teorias psicológicas contemporâneas sobre o desenvolvimento e 
aprendizagem humana e suas implicações na prática pedagógica: Teorias psicogenéticas 
contemporâneas. Noções históricas da língua portuguesa: origem e expansão. Aspectos 
metodológicos do ensino da língua portuguesa. Comunicação - elementos, codificação, 
decodificação - signo - significado – linguagem. Língua falada, língua escrita; Variações linguísticas 
(língua culta, literária popular, linguagem, línguas especiais, gíria) Comunicação de massa. 
Conhecimentos linguísticos. Bases psicológicas, linguística, psicolinguística e sócio linguística do 
ensino da língua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema- letra e fonema classificação). 
Nova ortografia: Morfossintaxe; Classes de palavras (flexão e emprego); Verbos regulares e 
irregulares; Vozes verbais. Sintaxe; Frase, oração e período; Período simples e composto. Tipos de 
período e classificação;  ermos de oração; Concordância nominal e verbal; Regência nominal e 
verbal; Função do “que” e do “se”; Uso da pontuação. Texto: (estrutura, composição, 
importância):Tipologia textual (os vários tipos de textos). - Semântica sinonímia, antonímia, 
homonímia, paronímia. Figuras de linguagem - figuras semânticas, fonéticas e fonologia. Função 
da linguagem. Novo acordo ortográfico da Língua Portuguesa. Literatura: A literatura portuguesa: 
da Idade Média ao Classicismo; O Quinhentismo no Brasil; O Barroco em Portugal e no Brasil; O 
Arcadismo em Portugal e no Brasil ; O Romantismo em Portugal e no Brasil; O Ultra-Romantismo; 
O Condoreirismo; O Romantismo; História social do Realismo, do Naturalismo e do Parnasianismo 
(em Portugal e no Brasil); O Simbolismo em Portugal e no Brasil;  Modernismo em Portugal e no 
Brasil. Importância dos gêneros literários e movimentos literários de Portugal e do Brasil (sendo 
capaz de transmitir um modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto histórico) 
estilos e principais autores de cada período. Comparação de uma época literária e outra. Confronto 
da história da cultura com a cultura contemporânea ao aluno com a música, a moda, a televisão e 
os movimentos culturais alternativos. Principais autores da literatura brasileira. A arte literária. A 
importância da arte na vida. O que é literatura; Escolas literárias, autores e obras. Versificação (tipos 
de versos, escansão).  
Sugestões Bibliográficas 
Ensino de Literatura – William Roberto Cereja – Editora Saraiva. Letramento: Um Tema em Três 
Gêneros – Magda Soares _ Editora Autêntica. Literatura Brasileira: A arte da palavra – Revic 
Editorial Ltda. Introdução à Semântica: brincando com a gramática – Rodolfo Ilari – Editora 
Contexto. Comunicação em Prosa Moderna – Othon M. Garcia – FGV Editora. A Estrutura Morfo-
Sintática do Português – José Rebouças Macambira - Pioneira Thomson Learning. Princípios de 
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Morfologia – Horácio Rolim de Freitas – Editora Presença. Fonética e Fonologia do Português – 
Thais Cristófaro Silva – Editora Contexto. Michaelis - Guia Prático da Nova ortografia - Douglas 
Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Ática e Scipione. 
O que muda com o acordo ortográfico - Disponível em www.g1.com.br. E outros livros que 
abrangem o programa proposto. 
 
72 e 73. PROFESSOR MUNICIPAL - ARTES 

Português: ver programa item I. 
Conhecimentos Pedagógicos: ver programa item III. 
Conhecimentos Específicos: Objetivos gerais e específicos de Arte; Critérios de Avaliação na 
disciplina; A construção do Universo Cultural através da Arte; A relação: Arte, Cultura e Ciência; 
Fundamentos das Artes Visuais e seus elementos sintáticos; Fundamentos da Música; 
Fundamentos da Dança; Fundamentos do Teatro; História da Arte Universal; História da Arte 
Brasileira. Histórico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e prática do 
ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para seleção de conteúdos no ensino das artes. 
Organização do tempo e do espaço na prática do ensino das artes. Critérios para avaliação no 
ensino das artes. 
Sugestões Bibliográficas 
- BARBOSA, Ana Mae T. B. A Imagem no ensino da Arte. São Paulo: Perspectiva, 2005. _________. 
Inquietações e mudanças no ensino da arte. São Paulo:Cortez, 2002. - CHIPP, Herchel Browning . 
Teorias da arte moderna. São Paulo: Martins Fontes, 1998. - DERDYK, Edith. Formas de pensar o 
desenho. São Paulo: Scipione, 1985. - FERREIRA, Sueli (org.). O ensino das artes: Construindo 
caminhos. Campinas: Papirus, 2001. - ECO, Humberto. A definição da arte. São Paulo: Martins 
Fontes, 1991. - FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre 
música e educação. São Paulo: UNESP, 2005. - GOMBRICH, E. H. A história da arte. Rio de 
Janeiro: Zahar, 1985. - GULLAR, Ferreira. Argumentação contra a morte da arte. Rio de Janeiro: 
Revan, 1993 - HUIZINGA, Johan. Homo ludens: o jogo como elemento da cultura. São Paulo: 
Perspectiva, 1999. - JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 
2001. - OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Campus, 1996. - PEDROSA, Israel. 
Da cor à cor inexistente. Rio de Janeiro: Léo Christiano Ed. Ltda., 2002. - PIMENTEL, Lúcia G. Som, 
gesto, forma e cor: dimensões da arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/Arte Editorial, 2000. - REILY, 
Lúcia Helena. Atividades de artes plásticas na escola. São Paulo: Pioneira, 1993. - SPOLIN, Viola 
1992. Improvisação para o teatro. São Paulo: Perspectiva, 1992. E outros livros que abrangem o 
programa proposto. 
 
74 e 75. PROFESSOR MUNICIPAL - CIÊNCIAS 

Português: ver programa item I. 
Conhecimentos Pedagógicos: ver programa item III. 
Conhecimentos Específicos: Biologia e Princípios de Ecologia; Vida e composição química dos 
seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos 
biogeoquímicos, sucessão ecológica e desequilíbrios ambientais; Ecossistemas e população; 
Relações entre os seres vivos; Conquistas tecnológicas e qualidade de vida; Desenvolvimento 
sustentável. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia 
animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificação; Os seres 
vivos e os vírus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animália. O 
ser humano: Evolução; Fisiologia; Saúde. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia; 
A segunda lei de Mendel; Genética pós Mendel. Biologia Molecular: síntese de proteína e 
engenharia genética. Evolução: Conceitos e evidências; Teoria sintética da evolução e a genética 
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de populações. Química: Estrutura da matéria; Classificação dos elementos químicos; Ligações e 
reações químicas; Funções químicas; Física: Movimento e força; (Mecânica); Trabalho e máquinas; 
Energia; Calor e som; Luz e sistemas ópticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciências. 
Sugestões Bibliográficas 
- APEC. Construindo Consciências. São Paulo: Scipione, 2004. - BIZZO, N. Ciências: Fácil ou 
Difícil? São Paulo: Ática, 2004. (Coleção Formação Permanente). - BORTOLOZZO, Sílvia & 
MALUHY, Suzana. Projeto Educação para o Século XXI. São Paulo: Moderna, 2002. Série Link da 
Ciência. - BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: 
ciências naturais. Brasília: MEC/SEF, 1997. - CANTO, Eduardo I. do. Ciências Naturais: aprendendo 
com o cotidiano. 2 ed. São Paulo: Moderna, 2004. - DIAS, Genebaldo Freire. Educação Ambiental. 
Princípios e Práticas. São Paulo: Editora GAIA, 2000. - GIORDAN, A. E G. de Vecchi. As origens 
do Saber: das concepções dos aprendentes aos conceitos científicos. 2.ed. Porto Alegre: Artes 
Médicas,1996. - HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciências: do Big Bang à Engenharia Genética. São 
Paulo: Editores Associados, 1995. - KRASILCHIK, M. O professor e o currículo de ciências. São 
Paulo, EPU/ Edusp, 1987. - LIMA, Maria Emília C. C., BRAGA, Sela A. M. & AGUIAR Jr, Orlando. 
Aprender Ciências: um mundo de materiais. Belo Horizonte. Editora UFMG, 1999. - MATEUS, 
Alfredo Luis. Química na cabeça. Experiências espetaculares que você pode fazer em casa ou na 
escola. Belo Horizonte Editora UFMG, 2005. - MORTIMER, E. F. Linguagem e formação de 
conceitos no ensino de ciências. Belo Horizonte: UFMG, 2000. - PIETROCOLA, M. Ensino de Física: 
conteúdo e epistemologia numa concepção integradora. Florianópolis: UFSC, 2001. - PINTO-
COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000. - SANTOS, 
Widson Luiz Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educação em Química: compromisso com 
a cidadania. Ijuí: UNIJUÍ, 1997. - SCNETZLER, Roseli P. e ARAGÃO, Rosália M. R. (orgs) Ensino 
de ciências: fundamentos e abordagens. Campinas: R. Vieira Gráfica e Editora, 2000. E outros livros 
que abrangem o programa proposto. 
 
76. PROFESSOR MUNICIPAL – EDUCAÇÃO FÍSICA 

Português: ver programa item I. 
Conhecimentos Pedagógicos: ver programa item III. 
Conhecimentos Específicos: Educação Física e sociedade: construção histórica da Educação 
Física Escolar considerando suas concepções, sentidos e significados adquiridos e as diferentes 
influências que direcionaram a sua constituição como componente escolar. O ensino da Educação 
Física na escola: I. Aspectos legais; II. Finalidades; III. Abordagens pedagógicas; IV. Objetivos, 
conteúdos, metodologia e avaliação. V. A Educação Física e sua relação com: VI. o lazer; VII. o 
corpo e a cultura corporal; VIII. o trato das diferenças: gênero, idade e habilidade. IX. Educação 
Física: bases fisiológicas e socorros de urgência. X. Formação de professores de Educação Física: 
saberes e habilidades. 
Sugestões Bibliográficas 
- BRASIL, Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: educação 
física. Brasília: MEC/SEF, 1998. - CADERNOS CEDES: Corpo e Educação, Campinas, SP: Centro 
de Estudos Educação e Sociedade, n.48, 1999. - CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formação de 
professores de educação física: quais saberes e quais habilidades? Revista brasileira de ciências 
do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO, Jocimar. Os significados do 
corpo na cultura e as implicações para a educação física. In: _____. Cultura: educação física e 
futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71. - DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. 
(Coord.). Educação física na escola: implicações para a prática pedagógica. Rio de Janeiro: 
Guanabara Koogan, 2005. - FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. São Paulo: Manole, 2002. 
- FOX, E. L. Bases fisiológicas da educação física e dos desportos. - WERNECK, Christianne Luce 
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Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreação e educação física. Belo Horizonte: 
Autêntica, 2003. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
77 a 79. PROFESSOR MUNICIPAL - GEOGRAFIA 

Português: ver programa item I. 
Conhecimentos Pedagógicos: ver programa item III. 
Conhecimentos Específicos: 1. Geografia. As Principais Correntes do Pensamento Geográfico e 
a Geografia Contemporânea. O Objeto do Estudo da Geografia. A Representação do Espaço 
Geográfico. As Escalas Geográficas. 2. O Espaço e a Natureza. As Diferentes Relações do Quadro 
Natural. O Quadro geomorfológico da Terra e os Grandes Espaços Climato-Botânicos. A Relação 
Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado dentro da Questão Ambiental hoje. A distribuição 
dos recursos naturais e seu aproveitamento Econômico. A ação do Homem nos principais Domínios 
Naturais: Equilíbrio/Desequilíbrio dos Ecossistemas. 3. O Homem e a Ocupação do Espaço. A 
distribuição da população no mundo. As teorias demográficas. Movimentos Migratórios na 
Atualidade. Conflitos Populacionais e a Explosão Urbana. 4. As Atividades Econômicas no Mundo 
Contemporâneo. O Processo de Industrialização até a Sociedade Contemporânea. Industrialização 
nos Países Centrais e Periféricos. A Divisão  Internacional do Trabalho. A Construção do Espaço 
Urbano e a Relação Campo/Cidade. O Meio Técnico-Científico. Os Fenômenos da Metropolização 
e da Desmetropolização. Características dos Grandes Espaços Agrários do Mundo Atual. A 
Circulação do Capital, da Mercadoria, e da Informação. 5. O Processo de Formação da Nova Ordem 
Internacional. A Globalização/Fragmentação do Espaço e Desterritorialização. A Revolução 
Técnico-Científica e suas Consequências para a Formação da Ordem Mundial.  As Transnacionais 
no Processo de Globalização. Novos Blocos Geopolíticos e Econômicos. O Espaço Mundial da 
Pobreza. 6. As Transformações Socioeconômicas no Mundo Atual. Os Grandes Conjuntos 
Regionais e suas Implicações Mundiais.: A Ásia, o Leste Europeu, a Comunidade Europeia, a África 
Atual, a China e suas transformações econômicas, o Oriente Médio, sua Importância estratégica e 
seus conflitos. A América Latina e o Mercosul. O Papel dos Estados  Unidos no Mundo Atual. 7. A 
Organização do Espaço Brasileiro. A Integração na Economia Mundial. A Industrialização Brasileira. 
As Relações Urbano/Industrial e os Problemas Sociais e Ambientais. O Quadro Agrário: as 
Relações de Produção e Estrutura Fundiária; a Agricultura Familiar e o Agronegócio, Conflitos pela 
terra; os Espaços Agrários. A Estrutura da População Brasileira; o Processo Histórico de Ocupação 
e os Movimentos Migratórios. As tendências da Urbanização Brasileira no final do Século XX e início 
do Século XXI; Rede e Hierarquia Urbana; A Reorganização do Espaço Brasileiro: As Questões 
Regionais e a Divisão Regional do Trabalho. A Circulação no Espaço Brasileiro: A Rede de 
Transportes e de Comunicação.  8. Os Parâmetros Curriculares Nacionais. 
Sugestões Bibliográficas 
COELHO, Marcos Amorim. Geografia geral. São Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio e ARAÚJO, 
Regina. Geografia geral e do Brasil. Paisagem e território. São Paulo: Moderna. VESENTINI, 
J.Willian. Sociedade e espaço. Geografia Geral e do Brasil. São Paulo: Ática. SENE, Eustáquio de; 
MOREIRA, João Carlos. Geografia: espaço geográfico e globalização. São Paulo: Scipione, 2012. 
LUCCI, Elian Alabi. A Geografia: O homem no espaço global. São Paulo: Saraiva. E outros livros 
que abrangem o programa proposto.   
 
80 e 81. PROFESSOR MUNICIPAL - HISTÓRIA 

Português: ver programa item I. 
Conhecimentos Pedagógicos: ver programa item III. 
Conhecimentos Específicos: História: teoria e métodos. História das Sociedades: culturas e 
mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnológico. História Antiga: 
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As primeiras civilizações. O escravismo. Organização econômica, social e política do povo egípcio. 
Grécia: economia, organização social e pensamento. Roma: da república ao declínio do Império. 
Os povos bárbaros. História Medieval: Sociedade Medieval: economia, sociedade e organização 
política. O Império Carolíngio, As Cruzadas, a crise do feudalismo. História Moderna: Expansão 
Marítima. América Pré-Colombiana. A Colonização Europeia. O Renascimento. As Monarquias 
Nacionais e o Absolutismo. A Revolução Inglesa. História Contemporânea: A Revolução Francesa. 
Revolução Industrial. Revoluções Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolução Russa. A crise 
de 1929. O fascismo na Itália. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pós-
guerra: A Guerra Fria a formação do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O 
Neo-Imperialismo e a Luta de libertação dos povos africanos. Neoliberalismo. História do Brasil: 
Colônia - Colonização Portuguesa: aspectos sociais, políticos e econômico. Escravidão, Tráfico 
Transatlântico e trabalho no Brasil. O cotidiano na Colônia. Rebeliões e Quilombos; Vinda da 
Família Real; Independência. Império - Primeiro Reinado. Período Regencial. Segundo Reinado. As 
revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econômicos e políticos do Império. República - 
Primeira República: Aspectos, econômicos, políticos e sociais. As oligarquias. A crise do café. A 
Era Vargas”.  O movimento de 1964 e o Estado de Segurança Nacional. A abertura política: anistia, 
a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. O Neoliberalismo e a 
Globalização; Identidades locais e globais. Novas tensões mundiais. História da África. Os 
Parâmetros Curriculares Nacionais. 
Sugestões Bibliográficas 
- FAUSTO, Bóris. História do Brasil. São Paulo: Edusp, 1997. - FURTADO, Celso. Formação 
Econômica do Brasil. São Paulo: Cia. Editora Nacional, 1974. - PRADO, Caio Jr. História Econômica 
do Brasil. São Paulo: Brasiliense, 1994. - SODRÉ, Nelson Werneck. Formação Histórica do Brasil. 
São Paulo: Ed. Brasiliense, 1964. - BRAICK. Patrícia Ramos e Mota, Myriam Becho. Das cavernas 
ao Terceiro Milênio. São Paulo. Moderna. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
82 a 84. PROFESSOR MUNICIPAL - INGLÊS 

Português: ver programa item I. 
Conhecimentos Pedagógicos: ver programa item III. 
Conhecimentos Específicos: Objetivo Geral: Compreensão e interpretação de textos; objetivos 
Específicos: a) Reconhecer as estruturas particulares da língua; b) Desenvolver a capacidade de 
síntese, análise, dedução e seleção. A prova constará de um texto informativo em que apareçam 
as estruturas básicas da língua. O conhecimento de gramática será exigido em nível funcional para 
auxiliar a interpretação do texto; o uso do Dicionário não será permitido. 
Sugestões Bibliográficas 
1. BARBARA, L. & RAMOS, R. Reflexões e ações no ensino-aprendizagem de línguas. Homenagem 
a Antonieta Celani. Campinas: Mercado de Letras, 2003. 2. BRASIL. Secretaria de Educação 
Fundamental Parâmetros Curriculares Nacionais. Língua Estrangeira. 5ª a 8ª séries/3º e 4º ciclos. 
Brasília: MEC/SEF, 1997. 3. BOHN, H., VANDRESEN, P.(org). Tópicos de Linguística Aplicada: o 
ensino de línguas estrangeiras. Florianópolis: Ed. da UFSC, 1988. 4. CARMAGNANI, A. M. & 
GRIGOLETO, M. (orgs.). Inglês como língua estrangeira: identidade, práticas e textualidade. São 
Paulo: Humanitas, FFCHL, USP, 2001. 5. CORACINI, M. J. O jogo discursivo na sala de aula: língua 
materna e língua estrangeira. São Paulo: Pontes, 1995. 6. DUTRA, Deise P. e MELLO, Heliana. 
Gramática e vocabulário no ensino de inglês: novas perspectivas. Belo Horizonte: Faculdade de 
Letras da UFMG, POSLIN, 2004. 7. JORDÃO, C., GIMENEZ, T. & ANDREOTTI, V. Perspectivas 
educacionais e o ensino de inglês na escola pública. Pelotas: Educat, 2005. 8. LIGHTBOWN, Patsy 
M. & SPADA, Nina. How languages are learned. Oxford: Oxford University Press, 1999. 9. PAIVA, 
Vera Lúcia Menezes de Oliveira (org.). Práticas de ensino e aprendizagem de inglês com foco na 
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autonomia. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2005. 10. RICHARDS, Jack C. & 
RENANDYA, Willy A. Methodology in language teaching: an anthology of current practice. Cambrige 
University Press, 2002. 11. SIGNORINI, I. (org). Língua(gem) e Identidade. São Paulo: Mercado de 
Letras, 1998. E outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
85 a 87. PROFESSOR MUNICIPAL - MATEMÁTICA 

Português: ver programa item I. 
Conhecimentos Pedagógicos: ver programa item III. 
Conhecimentos Específicos: Aspectos metodológicos do ensino da matemática. A matemática e 
seu papel no desenvolvimento do pensamento lógico da criança. Sistema de numeração decimal; 
Números naturais e inteiros/operações. Números racionais absolutos e relativos - representação 
fracionária e decimal/operações. Proporcionalidade - razão, escala proporção, grandezas 
diretamente e universalmente proporcionais, regra de três simples e composta, porcentagem, juros. 
Números reais: Expressões algébricas racionais e polinômios, equações algébricas fracionárias. 
Equações Sistemas e inequações 1° grau. Equações do 2° grau. Medidas comprimento, superfície, 
capacidade, volume, massa, tempo, ângulos, área. Geometria - noções de reta, semirreta, 
segmento de reta, polígonos, sólidos geométricos, ângulos, círculo e disco, semelhança, relações 
métricas no triângulo retângulo, razões trigonométricas no triângulo retângulo, relações métricas no 
círculo. Noções de probabilidade. Noções de estatística (coleta e organização de dados, 
representações gráficas) tabelas e gráficos (leitura, interpretação e construção), média, moda, 
mediana, Obs.: Situações problemas envolvendo todos os conteúdos. 
Sugestões Bibliográficas 
- BACHELARD, G. A formação do espírito científico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996. - 
BARBOSA, Ruy M. Descobrindo a Geometria Fractal: para a sala de aula. Belo Horizonte: Autêntica 
Editora, 2002. - BASSANEZI, Rodney. Ensino-aprendizagem com Modelagem Matemática. São 
Paulo: Contexto, 2002. - BICUDO, M. A. V. Pesquisa em Educação Matemática. São Paulo: Editora 
da UNESP, 1999. - BORBA, Marcelo C.; PENTEADO, Miriam G. Informática e Educação 
Matemática. Belo Horizonte: Autêntica Editora, 2001. - BRASIL. Secretaria de Educação 
Fundamental Parâmetros Curriculares Nacionais. Matemática. 5ª a 8ª séries/3º e 4º ciclos.  Brasília: 
MEC/SEF, 1997. - CAMPOS, M.A.; LIMA, P. F. Introdução ao tratamento da informação nos ensinos 
fundamental e médio. São Paulo: Sociedade Brasileira de Matemática Aplicada e Computacional, 
2005. - DEWDNEY, A. K. 20.000 léguas matemáticas: Um passeio pelo misterioso mundo dos 
números. RJ: Jorge Zahar Ed., 2000. - ELKONIN, D. B. Psicologia do jogo. Tradução Álvaro Cabral. 
São Paulo: Martins Fontes, 1998. - FERREIRA, Mariana Kawall Leal. (org.) Ideias Matemáticas em 
povos culturalmente distintos. São Paulo: Global, 2002. - KRULIK, S. REYS, R. A resolução de 
problemas na matemática escolar. São Paulo: Atual, 1998. - LINDQUIST, M. et al. (org.) 
Aprendendo e ensinando geometria. São Paulo: Atual, 1994. - MOYSÉS, Lúcia. Aplicações de 
Vygotsky à Educação Matemática. Campinas: Papirus, 1997. - NUNES, Terezinha, CAMPOS, Tânia 
Maria Mendonça, MAGINA, Sandra & BRIAN, Peter. Educação Matemática. São Paulo: Cortez, 
2005. - PONTE J. P, BROCADO, J e OLIVEIRA, H. Investigações matemáticas em sala de aula. 
Belo Horizonte: Autêntica, 2003. - SMOLLE, Kátia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e 
resolver problemas: habilidades básicas para aprender matemática. Porto Alegre: Artmed, 2001. E 
outros livros que abrangem o programa proposto. 
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ANEXO III - QUADRO DE CARGOS E VAGAS 
 

CÓD. 
CARGO 

 
CARGO 

REQUISITO/ 
ESCOLARIDADE 

Nº 
VAGAS 

VAGAS 
DESTINADAS 

PORTADORES 
DE DEFICIÊNCIA 

VALOR 
VENCIMENTO 

(R$) 

VALOR 
TARIFA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORARIA 
SEMANAL 

PROVAS 
Nº DE 

QUESTÕES 

PESO 
DAS 

QUESTÕES 

Local de Trabalho: Município de Prado 

01 
AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

Ensino Médio + 
Conhecimentos de 
Informática 01 00  1.154,82  70,00 40 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

02 ANALISTA AMBIENTAL 

Curso Superior em 
Biologia ou 
Tecnólogo em 
Gestão Ambiental 
+ Registro no 
Conselho da Área 01 00 1.848,89 100,00 20 horas 

 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

03 
ANALISTA DE 
PROJETOS 

Curso superior em 
Administração + 
registro no 
conselho da área + 
experiência em 
Coordenação, 
direção ou chefia 
de pasta na área 
de no mínimo 5 
anos 01 00 1.848,89 100,00 20 horas 

 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

04 
ANALISTA DE 
SISTEMAS 

Curso Superior em 
Análise e 
Desenvolvimento 
de Sistemas + 
registro no 
conselho da área 
CRA + experiência 
de no mínimo 5 
anos 01 00 1.848,89 100,00 20 horas 

 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

05 
ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO PÚBLICA 

Curso Superior em 
Tecnólogo em 
Gestão Pública + 
registro no 
conselho da área + 
experiência de no 
mínimo 5 anos 01 00 1.848,89 100,00 20 horas 

 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

06 
ASSISTENTE SOCIAL 
DO MEIO AMBIENTE 

 
Curso Superior em 
Serviço Social + 
Registro no 
conselho da área 01 00 1.848,89 100,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

07 
FISCAL DE OBRAS E 
POSTURAS   Ensino Médio 01 00  937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

08 FISCAL DE TRIBUTOS  Ensino Médio 01 00  1.041,28  60,00 40 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

09 
PROCURADOR 
MUNICIPAL 

Curso superior em 
Direito + Registro 
no conselho da 
área + experiência 
na área de no 
mínimo 5 anos. 01 00 3.043,75 100,00 20 horas 

 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

10 TURISMÓLOGO 
Curso superior em 
Turismo 01 00 1.848,89 100,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

11 VIGIA      Alfabetizado 02 00  937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 
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CÓD. 
CARGO 

 
CARGO 

REQUISITO/ 
ESCOLARIDADE 

Nº 
VAGAS 

VAGAS 
DESTINADAS 

PORTADORES 
DE DEFICIÊNCIA 

VALOR 
VENCIMENTO 

(R$) 

VALOR 
TARIFA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORARIA 
SEMANAL 

PROVAS 
Nº DE 

QUESTÕES 

PESO 
DAS 

QUESTÕES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

51 

AUXILIAR DE ENSINO 
Local de Trabalho:  
SEDE  

Nível Médio 
Magistério 10 01  1.028,19  60,00 40 horas 

 
 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

52 

AUXILIAR DE ENSINO 
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA 

Nível Médio 
Magistério 02 00  1.028,19  60,00 40 horas 

 
 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

53 

AUXILIAR DE 
SECRETARIA ESCOLAR 
Local de Trabalho:  
SEDE  Nível Médio 03 00  937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

54 

AUXILIAR DE 
SECRETARIA ESCOLAR 
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA Nível Médio 01 00  937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

55 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 
Local de Trabalho:  
SEDE  Alfabetizado 10 01 937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

56 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS  
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA Alfabetizado 04 00 937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

57 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS  
Local de Trabalho: 
NÚCLEO I: Escola Mun. 
Chê Guevara; Escola 
Mun. José Marti; Escola 
Mun. Cinco de Dezembro 
I; Escola Mun. Cinco de 
Dezembro II Alfabetizado 04 00 937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

58 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS  
Local de Trabalho: 
NÚCLEO IV: Escola Mun. 
Vitório José de Souza; 
Escola Mun. Onze de 
Junho; Escola Mun. Vinte 
e Cinco de Julho; Escola 
Mun. Modelo Alfabetizado 01 00 937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

59 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS  
Local de Trabalho: 
NÚCLEO V: Escola Mun. 
Coronel José Ramos; 
Escola Mun. Santa Clara; 
Escola Mun. Santa Rita 
de Cássia Alfabetizado 01 00 937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 

20 
10 

3,0 
4,0 

60 

SECRETARIO 
ESCOLAR  
Local de Trabalho:  
SEDE 

Nível Médio 
acompanhado de 
curso em área de 
informática 01 00  937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

61 

SECRETARIO 
ESCOLAR 
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA 

Nível Médio 
acompanhado de 
curso em área de 
informática 01 00  937,00 50,00 40 horas 

 
 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 
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CÓD. 
CARGO 

 
CARGO 

REQUISITO/ 
ESCOLARIDADE 

Nº 
VAGAS 

VAGAS 
DESTINADAS 

PORTADORES 
DE DEFICIÊNCIA 

VALOR 
VENCIMENTO 

(R$) 

VALOR 
TARIFA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORARIA 
SEMANAL 

PROVAS 
Nº DE 

QUESTÕES 

PESO 
DAS 

QUESTÕES 

62 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO I: Escola Mun. 
Chê Guevara; Escola 
Mun. José Marti; Escola 
Mun. Cinco de Dezembro 
I; Escola Mun. Cinco de 
Dezembro II 

Licenciatura plena 
em Pedagogia 01 00 2.459,11 100,00 40 horas 

 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

63 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO V: Escola Mun. 
Coronel José Ramos; 
Escola Mun. Santa Clara; 
Escola Mun. Santa Rita 
de Cássia 

Licenciatura plena 
em Pedagogia 01 00 2.459,11 100,00 40 horas 

 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

64 

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Licenciatura plena 
em Pedagogia 01 00 2.459,11 100,00 40 horas 

 
 
Português 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

65 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
(1º ao 5º ano) 
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA 

Formação de nível 
superior de 
licenciatura plena 
em pedagogia e/ou 
normal superior 
com 
complementação 
pedagógica 05 01 1.289,39  60,00 20 horas 

 
 
 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimentos Específicos 

10 
20 

2,0 
4,0 

66 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
(1º ao 5º ano) 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO III: Escola Mun. 
Drª Maria Amélia; Escola 
Mun. Mário Ferreira; 
Escola Mun. Martins 
Malaquias; Escola Mun. 
Unidos para Vencer 

Formação de nível 
superior de 
licenciatura plena 
em pedagogia e/ou 
normal superior 
com 
complementação 
pedagógica 02 00 1.289,39  60,00 20 horas 

 
 
 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimentos Específicos 

10 
20 

2,0 
4,0 

67 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
(1º ao 5º ano) 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO IV: Escola Mun. 
Vitório José de Souza; 
Escola Mun. Onze de 
Junho; Escola Mun. Vinte 
e Cinco de Julho; Escola 
Mun. Modelo 

Formação de nível 
superior de 
licenciatura plena 
em pedagogia e/ou 
normal superior 
com 
complementação 
pedagógica 02 00 1.289,39  60,00 20 horas 

 
 
 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimentos Específicos 

10 
20 

2,0 
4,0 

68 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
(1º ao 5º ano) 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO V: Escola Mun. 
Coronel José Ramos; 
Escola Mun. Santa Clara; 
Escola Mun. Santa Rita 
de Cássia 

Formação de nível 
superior de 
licenciatura plena 
em pedagogia e/ou 
normal superior 
com 
complementação 
pedagógica 02 00 1.289,39  60,00 20 horas 

 
 
 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimentos Específicos 

10 
20 

2,0 
4,0 

69 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
(1º ao 5º ano) 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Formação de nível 
superior de 
licenciatura plena 
em pedagogia e/ou 
normal superior 
com 
complementação 
pedagógica 04 00 1.289,39  60,00 20 horas 

 
 
 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimentos Específicos 

10 
20 

2,0 
4,0 

70 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– LÍNGUA 
PORTUGUESA  
Local de Trabalho:  
SEDE 

Licenciatura plena 
em Curso de 
Letras com 
habilitação em 
Língua Portuguesa 02 00 1.289,39 60,00 20 horas 

Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
20 

2,0 
4,0 
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CÓD. 
CARGO 

 
CARGO 

REQUISITO/ 
ESCOLARIDADE 

Nº 
VAGAS 

VAGAS 
DESTINADAS 

PORTADORES 
DE DEFICIÊNCIA 

VALOR 
VENCIMENTO 

(R$) 

VALOR 
TARIFA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORARIA 
SEMANAL 

PROVAS 
Nº DE 

QUESTÕES 

PESO 
DAS 

QUESTÕES 

71 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– LÍNGUA 
PORTUGUESA 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto  

Licenciatura plena 
em Curso de 
Letras com 
habilitação em 
Língua Portuguesa 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
20 

2,0 
4,0 

72 

PROFESSOR 
MUNICIPAL 
– ARTES 
Local de Trabalho:  
SEDE 

Licenciatura plena 
em Artes 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

73 

PROFESSOR 
MUNICIPAL 
– ARTES 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Licenciatura plena 
em Artes 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

74 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– CIÊNCIAS  
Local de Trabalho:  
SEDE 

Licenciatura plena 
em Ciências 
Biológicas 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

75 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– CIÊNCIAS 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Licenciatura plena 
em Ciências 
Biológicas 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

76 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– EDUCAÇÃO FÍSICA 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Licenciatura plena 
em Educação 
Física 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

77 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– GEOGRAFIA  
Local de Trabalho:  
SEDE 

Licenciatura plena 
em Geografia 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

78 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– GEOGRAFIA 
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA 

Licenciatura plena 
em Geografia 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

79 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– GEOGRAFIA 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Licenciatura plena 
em Geografia 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

80 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– HISTÓRIA 
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA 

Licenciatura plena 
em História 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 
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CÓD. 
CARGO 

 
CARGO 

REQUISITO/ 
ESCOLARIDADE 

Nº 
VAGAS 

VAGAS 
DESTINADAS 

PORTADORES 
DE DEFICIÊNCIA 

VALOR 
VENCIMENTO 

(R$) 

VALOR 
TARIFA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

CARGA 
HORARIA 
SEMANAL 

PROVAS 
Nº DE 

QUESTÕES 

PESO 
DAS 

QUESTÕES 

81 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– HISTÓRIA 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Licenciatura plena 
em História 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

82 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– INGLÊS 
Local de Trabalho:  
SEDE 

Licenciatura plena 
em Curso de 
Letras com 
habilitação em 
Língua Inglesa 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

83 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– INGLÊS 
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA 

Licenciatura plena 
em Curso de 
Letras com 
habilitação em 
Língua Inglesa 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

84 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– INGLÊS 
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Licenciatura plena 
em Curso de 
Letras com 
habilitação em 
Língua Inglesa 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

85 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– MATEMÁTICA 
Local de Trabalho:  
SEDE                                              

Licenciatura plena 
em Matemática 02 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

86 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– MATEMÁTICA 
Local de Trabalho: 
CUMURUXATIBA 

Licenciatura plena 
em Matemática 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

87 

PROFESSOR 
MUNICIPAL  
– MATEMÁTICA  
Local de Trabalho: 
NÚCLEO VI: Escola 
Municipal José Porcino 
de Souza; Escola Mun. 
Anderson França; Escola 
Mun. Egídio Brunetto 

Licenciatura plena 
em Matemática 01 00 1.289,39 60,00 20 horas 

 
 
Português 
Conhecimentos Pedagógicos 
Conhecimento Específicos 

10 
10 
10 

3,0 
3,0 
4,0 

TOTAL DE VAGAS   
OBS.: As vagas destinadas às pessoas portadoras de deficiência estão inclusas dentro do número total de vagas. 
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RECOMENDAÇÕES IMPORTANTES 

 
 

NO DIA DO CONCURSO PÚBLICO 
 NÃO ESQUECER DE LEVAR: 

 
 

* Documento Oficial de Identidade (original); 
* Caneta esferográfica preta ou azul; 
* Lápis e borracha. 

 
 
 

Recomendamos o comparecimento do candidato 
ao local de realização das provas com, no 
mínimo, 30 (trinta) minutos de antecedência. 
 
 
 
 
 
 

QUEM CHEGAR ATRASADO, NÃO TERÁ  
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS. 

 
 
 

 

 
 

ORGANIZAÇÃO E REALIZAÇÃO 

 
 
 
 


