PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2017

OSCAR GUTZ, PREFEITO DO MUNICIPIO DE POUSO REDONDO - SC, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formagio de
cadastro de reserva para preenchimento de vagas temporarias de categorias funcionais para o ano de
2018, constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSQOS LTDA, o qual se regera pelas instrugdes
especiais contidas neste Edital e legislacdo vigente.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME |

DATA ATO

28/12/2017 Publicagéo do Edital

28/12/2017até as 23h59min do

dia 11/01/2018 Periodo de Inscri¢bes

28/12/2017 a 12/01/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscricao
15/01/2018 Publica¢do do ROL DOS INSCRITOS
16 e 17/01/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo
18/01/2018 Homologacéao das Inscrigcdes
21/01/2018 Realizacdo das provas escritas objetivas.
21/01/2018 Recolhimento dos documentos para a prova de titulos
21/01/2018 Publicac&do do gabarito provisério (apos as 18 horas)

Prazo para recursos da formulagéo das questdes e discordancia com

22 & 23/01/2018 0 gabarito da prova objetiva
29/01/2018 Publlga(;ao do Julgamento dc~)s recursos contra discordancia do
gabarito e formulacdo de questdes.
29/01/2018 Publlcgg_ao qo gabarlt,o .defInItIVO, nota da prova objetiva, de Titulos
e classificacdo provisoria.
30 e 31/01/2018 Prazq Ppara recurso contra nota da prova objetiva, de Titulos, e
classificagdo provisoria.
02/02/2018 Puph_cagao dp Julgament'o. do§ recursos contra nota da prova
objetiva, de Titulos e classificagdo provisoria.
02/02/2018 Publicagdo do resultado final para Homologacdo posterior a esta

data.

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A HABIAI‘_ITA(;A'O MINIMA, EXIGIDA NO
ANEXO | DO EDITAL, NO ATO DA CONTRATACAO SERA DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO.
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1. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteraces, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo Simplificado e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacao do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcao/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formacéo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados
no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo disposta no Anexo 1.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera acompanhar,
atraves dos meios de comunicacao da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante
o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br ou pousoredondo.sc.gov.br, as publicagbes de todos os atos e
Editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteracbes que porventura ocorram
durante a realizagdo do mesmo até sua homologagéo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado para os cargos cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 2.907, de 17 de marco de
2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o
1° dia util apds o encerramento das inscricdes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA,
com sede na Rua Parg, 162, bairro Estados, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por
escrito no proprio anexo e serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
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conforme Lei Federal n° 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacéo.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢fes do cargo; Declaragdo de
que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢édo na ficha de inscricdo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicGes
especiais previstas na legislacao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, seré considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a
0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo de 28/12/2017 a 11/01/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes
e pré-requisitos para inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
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4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicag¢des e suas
possiveis alteracoes.

4.2.4. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cOes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo Simplificado.
4.2.7. N&o sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverda acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo nao
tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. Ainscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicfes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢bes e convocacgdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser sanadas
através do e-mail contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Pouso Redondo e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.
4.6. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em até 02 (dois) cargos desde que comprovem a
habilitacdo minima exigida no anexo | do edital. Somente serd efetivada as duas inscrigdes
apos o pagamento dos boletos referentes a cada inscricéo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscricéo,
indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o
ultimo dia de inscrigéo.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
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obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito, no ato da inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento
oficial com foto. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MINIMA  DE NIVEL| R$ 30,00
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

|PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NIVEL MEDIO/TECNICO | R$ 40,00

IPARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NIVEL SUPERIOR R$ 60,00

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-a0 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fun¢do que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de mdltipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de caréater
eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Para os cargos de nivel Fundamental, serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 3,00 (trés) pontos na nota da prova objetiva. Para os cargos de
nivel Médio e Superior, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 4,00 (quatro) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professores de carater exclusivamente classificatorio
para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior
a 4,00 (quatro). Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme anexo IV.

6.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os cargos de professores a nota final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a formula final
sera PO x 0,7 + PT x 0,3 = NF.

6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

6.7. A classificacdo dos candidatos aos cargos de PROFESSOR sera separada por duas
listagens 12 HABILITADOS E 22 NAO HABILITADOS. Para contratacdo, primeiro sera
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utilizada a lista dos HABILITADOS. Esgotadas as op¢des, passa-se a chamar os candidatos
da lista dos NAO HABILITADOS.

6.8. A classificacdo para 0s demais cargos seguira apenas uma lista.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 21 DE
JANEIRO DE 2018, COM INICIO AS 9H E TERMINO AS 11H30MIN, SENDO
RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM
FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO OS HORARIOS A SEGUIR.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portes. 08h00
Fechamento dos portdes 08h50
Inicio da prova Objetiva. 09h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30
Término Prova Objetiva 11h30

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 8 h e 50 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS SERA NA ESCOLA DE
EDUCACAO BASICA PREFEITO ARNO SIEWERDT. RUA 7 DE SETEMBRO, 329
BAIRRO INDEPENDENCIA POUSO REDONDO - SC. PROVA DE TITULOS
CONFORME O ANEXO IV.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena
de desclassificacao do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréafica
com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.

7.2.2. A prova objetiva tera 20 e 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:
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PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,50
MATEMATICA 05 11 A15 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 16 A 20 0,50

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores
e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento. Também é
proibido fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e Aculos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicagéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado,
sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido & revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo
datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serd permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipoétese alguma haverd segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;
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7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o
caderno de questBes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas
ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard a automatica eliminacédo do
candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do
candidato.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena
de desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hip6tese de ocorrer anulacao de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo
neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracGes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos (para cargos de nivel medio e
superior);

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
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crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcéo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢do da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;

8.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova de titulos;

8.1.6. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Pouso Redondo.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA-_www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area
referente a este processo seletivo Simplificado. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio
eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo Simplificado
(ACESSE CONCURSOS) constitui-se em Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher 0s
requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de
que trata este Edital, os quais s@o de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
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9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certid&o de nascimento e carteirinha de vacinac¢ao dos filhos menores de 14 anos;
9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta corrente que devera ser no Bradesco agéncia 6945

9.1.16 - Declaracéo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto 0s previstos em
Lei;

9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacéo
vigente na instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar de sua homologacao
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administracdo
Municipal. Respeitando a sequéncia da ordem de classificacdo do primeiro ao ultimo candidato.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a nomeacao
imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

11. DAESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo
Seletivo Simplificado, o candidato no ato da escolha de vaga que nédo apresentar a habilitacdo
minima exigida por este edital, conforme anexo I, seré desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido
por qualquer situacdo, devera realiza-la através de procuragao especifica, em data e local que
serdo comunicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado 002/2017;

11.3. O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagéo de Pouso Redondo.

11.4. Os candidatos que no ato da escolha de vaga ndo aceitarem a vaga ou nao se fizerem
presente, passardo para o final da lista.

11.5. O candidato que assumir a vaga e por qualquer motivo desistir da vaga, apés assumir a
mesma, deverd avisar a Secretaria Municipal de Educag¢do com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias sob pena de ser desclassificado do processo, e ndo podera se inscrever no
préximo processo seletivo.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no quadro de publicagbes oficiais do Municipio de Pouso Redondo e nos sitios
WWW.acesseconcursossc.com.br e pousoredondo.sc.gov.br

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado far-se-4& em lista separada para os
portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em
cada uma das listas.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo Simplificado, sendo
a Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima
exigida;

12.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo |1l — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da prova de titulos;
12.5.5. Anexo V — Atribuicdes dos cargos;

Prefeitura Municipal de Pouso Redondo, 28 de dezembro de 2017.

OSCAR GUTZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

Carga
NOME DO CARGO Vagas Horaria Salario Habilitacdo minima

Agente de organizacao escolar; CR 40h 1.763,99 | Ensino Médio Completo

Agente de servigos de obras (masculino); CR 40h 1.457,85 | Ensino Fundamental Incompleto

Agente de Servigos gerais; CR 40h 1.457,85 | Ensino Fundamental Incompleto

Engenheiro Civil, CR 40h 3.464,40 | Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no
Orgdo de classe

Estagiario nivel médio a partir de 16 anos de idade CR 20h 380,10 Cursando Ensino Médio (Lei n° 2.190/2009)

Estagiario nivel superior CR 20h 710,62 Cursando Ensino Superior (Lei n®2.190/2009)

30h 1.065,93

Fisioterapeuta; CR 40h 3.149,45 | Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro
no 6rgdo de classe

Fonoaudidlogo; CR 40h 3.149,45 | Ensino Superior Completo em Fonoaudidloga e
registro no 6rgdo de classe

Lavador e lubrificador de veiculos; CR 40h 1.457,85 | Ensino Fundamental Incompleto

Pedagogo Social; CR 40h 2.366,24 | Nivel Superior em Pedagogia com Especializacdo em
servico social, assisténcia social ou areas afins.

Pedreiro; CR 40h 2.366,24 | Ensino Fundamental Incompleto

Professor anos iniciais (habilitado) CR Até 40h | - Licenciatura plena em Pedagogia

Professor anos iniciais (ndo habilitado) CR Até 40h | - Cursando licenciatura em pedagogia a partira da 52 fase

Professor de Artes (habilitado) CR Até 40h | = ------- Licenciatura plena em artes

Professor de Artes (ndo habilitado) CR Até 40h | = ------- Cursando licenciatura em artes a partir da 5 fase

Professor de Ciéncias (habilitado) CR Até 40h | = ------- Licenciatura plena em ciéncias bioldgicas

Professor de ciéncias (Nao habilitado) CR Até40h | - Cursando licenciatura plena em ciéncias bioldgicas a
partir da 52 fase

Professor de educacéo Fisica (recreador) (habilitado) CR Até40h | - Licenciatura plena em educacao fisica com registro no
CREF

Professor de educacéo fisica (recreador) ndo habilitado); CR Até40h | - Cursando licenciatura plena em educagdo fisica a partir
da 5% fase
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Professor de educacéo infantil (habilitado) CR Até 40h | = ------- Licenciatura plena em Pedagogia

Professor de educacdo infantil (ndo habilitado) CR Até 40h | - Cursando licenciatura em pedagogia a partir da 5° fase

Professor de geografia (habilitado) CR Até 40h | - Licenciatura plena em geografia

Professor de geografia (ndo habilitado) CR Até 40h | = ------- Cursando licenciatura plena em geografia a partir da 2
5%fase

Professor de histéria (habilitado) CR Até 40h | - Licenciatura plena em histéria

Professor de histéria (ndo habilitado) CR Até 40h | - Cursando licenciatura plena em histéria a partir da 52
fase

Professor de inglés (habilitado) CR Até 40h | = ------- Licenciatura plena em letras/inglés

Professor de inglés (ndo habilitado) CR Até 40h | - Cursando licenciatura plena em letras/inglés a partir da
52 fase

Professor de lingua portuguesa (habilitado) CR Até 40h | = ------- Licenciatura plena em letras/portugués

Professor de lingua portuguesa (ndo habilitado) CR Até 40h | = ------- Cursando licenciatura plena em letras/portugués a
partir da 52 fase

Professor de matematica (habilitado) CR Até 40h | - Licenciatura plena em matematica

Professor de matematica (ndo habilitado) CR Até 40h | = ------- Cursando licenciatura plena em matema@tica a partir da
5% fase

Professor Il (habilitado) CR Até 40h | - Licenciatura plena em pedagogia/educacao especial

Professor Il (N&o habilitado) CR Até 40h | - Cursando licenciatura plena em pedagogia/educagao
especial a partir da 52 fase

QUADRO DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

HABILITADOS 10H 20H 30H 40H
632,96 1.265,93 1.898,90 2.531,87

NAO HABILITADOS 10H 20H 30H 40H
527,47 1.054,95 1.582,42 2.109,90

CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtracao,
Divisdo, Multiplicacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Pouso Redondo. Aspectos
econdmicos, politicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Pouso Redondo. Lei Orgénica
do Municipio de Pouso Redondo

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagcdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Sintaxe —
Morfologia — Classes de Palavras — Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULO I e II.
MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta), razbes e proporcOes; Matematica Financeira: Juros simples e compostos.
Problemas envolvendo Adicao, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Pouso Redondo. Aspectos
econbmicos, politicos, geogréaficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Pouso Redondo.
LEGISLACAO:

Lei Organica do Municipio de Pouso Redondo

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR: Conhecimento da legislagdo da escola: matricula,
transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula;
Transferéncia; Adaptacdo e conclusdo de curso; Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar,
Calendario, Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituragdo dos documentos pertinentes a vida
escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagdes legais de um Regimento Escolar.
Arquivamento de documentos escolares e atualizacdo documental. Arquivamento de documentos escolares e
atualizacdo documental. Word: Estrutura bésica dos documentos, criagdo, exclusdo e recuperacdo de
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, configuracdo de paginas, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala
direta. Excel: Estrutura bésica das planilhas, formatacéo de dados, estilos pré-definidos, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, validagéo, classifica¢do, subtotais, obtencdo de dados
externos. Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09
de janeiro de 2003 — Educacdo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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ENGENHEIRO CIVIL: MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: Componentes de alvenaria: tijolos
ceramicos e blocos vazados; Concreto armado: dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassa para
revestimento: chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado: tipos de aco e classificacao;
Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecénicos;
Agregados: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados gratdos e middos;
Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classifica¢do, caracterizacdo, propriedades e emprego de aditivos
na construcdo civil. Tipos e aplicacbes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e aplicacdes dos
polimeros na construcdo civil; Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego na construgdo
civil; Materiais ceramicos: etapas de fabricacdo, tipos, especificacdo da cerdmica vermelha e ceramica para
revestimento; Madeiras e materiais metalicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades das madeiras e
metais. Uso e preservagdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. TECNOLOGIA DAS
CONSTRUGCOES: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos.
Canteiro de obras. Alvenaria de vedagéo e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de
formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. RESISTENCIA DOS
MATERIAIS: TensGes, deformac@es, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexao, cisalhamento,
linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. CONCRETO ARMADQO: Materiais, normas, solicitagcdes
normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle de fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas,
puncéo, torcdo, deformagdes na flex&o, pilares. TEORIA DAS ESTRUTURAS: Morfologia as estruturas,
carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos
Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de
estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas. Analise de estruturas cineticamente
indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano,
teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. INSTALACOES HIDRO SANITARIAS: Projeto e
dimensionamento de instalacBes prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacfes prediais de
esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de aguas pluviais. Projeto e
dimensionamento de instalaces prediais de combate a incéndio. INSTALACOES ELETRICAS: Projeto e
dimensionamento de instalacdes elétricas prediais de baixa tensdo. PLANEJAMENTO E CONTROLE DE
OBRAS: Estudo de viabilidade do terreno: andlise técnica e sintética; Orcamento: quantitativos,
composicGes do custo unitario dos servicos, planilha orcamentaria, bonificacdo e despesas indiretas;
Cronogramas: Fisico e financeiro de execucdo, interdependéncia de servigcos, cronograma de aquisicdo de
insumos; Apropriagdes: dimensionamento de pessoal, medi¢des, anélise dos resultados das medicoes,
faturas; Controle de qualidade: de materiais, de servicos e de desperdicios. SANEAMENTO: Drenagem
pluvial: estimativas e contribui¢des, galerias e canais; Limpeza puablica: estimativa de contribuicGes, coleta
de residuos sdélidos domiciliares, principios de compostagem, aterros sanitarios e controlados.
LEGISLACOES PERTINENTES: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (ligadas seguranca
e a construcdo civil); Estatuto das Cidades; Lei n° 8.666/93, de 21/06/93: Licitacbes e Contratos da
Administracéo Publica e suas alteragdes.

ESTAGIARIO DE NIVEL MEDIO: Conceitos, Legislacio e Historico da Educacéo Infantil; Metodologia
Cientifica; O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educacdo Infantil, LDB, PCN Parametros
Curriculares Nacionais. Legislacdo da educagdo bésica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro
de 2003 — Educacéo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); -. DIDATICA GERAL.

ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR 42 E 52 FASE: Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais e do ltdico no ciclo
de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e
retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Atualidades
relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal,
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na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S.

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patologicos das alteracdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento
dos principios béasicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacdes,
fisioterapia motora e respiratoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulacdo. Conceito
e aplicacdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas
doencas da 3% idade. Fisioterapia reumatologica. Indicagdes e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares.
Consequéncias das leses neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas
areas de atuacdo da fisioterapia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. QuestBes relativas as
atividades inerentes a funcéo.

FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distlrbio Articulatério); Voz
(avaliacdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude
Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia.

PEDAGOGO SOCIAL.: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 111, Secdo | — da
Educacéo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Programa Mais Educagéo (Decreto n® 7.083/2010)
Conhecimentos Pedagogicos: Educa¢do como direito social publico. O contexto educacional e histdrico da
escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo democratica da Educagdo Basica no
Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-
pedagogico: concepcdes, funcBes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepgdes de curriculo e
interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relagdo escola e
sociedade; ConcepgOes tedrico-metodolégicas de aprendizagem e desenvolvimento humano. Proposta
Curricular de Santa Catarina.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (HABILITADO E NAO HABILITADO): Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcgdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia
Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo bésica; Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensédo e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacgdo
bésica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
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numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissdo.
Conhecimentos inerentes & funcéo observandose a prética do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639
de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das RelagBes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Programa Mais Educacéo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE ARTES (HABILITADO E NAO HABILITADO): Metodologia de ensino de Artes;
A paisagem artistica sob a Gtica do teatro, da mdsica, das artes visuais e da danca — suas particularidades e
diferencas em relacdo ao tempo e espaco; Pintores e obras Brasileiras; A paisagem artistica a partir da
diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, mulsica, artes visuais e danga. Estudo da arte e de sua
manifestacdo nas diferentes poéticas : visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas;
Composicao, estrutura e organizacao da expressao; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades
expressivas visuais, cénicas e musicais. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacio das Relagbes Etnico-raciais (histérias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas).
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, Programa Mais Educacgéo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE CIENCIAS (HABILITADO E NAO HABILITADO): Organizacdo basica de
celulas procariéticas e eucaridticas: estrutura e funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem
0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida:
Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos
da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e
Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formacdo de novas espécies; Genética de PopulacBes; Origem e
evolucdo da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducdo; Importancia
ecolégica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos
principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacGes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente;
Organizacdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparacdo dos
principais grupos quanto a alimentacdo, locomocéo, respiragdo, circulagdo, excrecdo, osmorregulagdo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas
relacbes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente transmissiveis;
Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagdes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populagdes;
Ecossistemas aquéticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas
brasileiros. Ecologia humana: Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio
Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular
de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educacao (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (HABILITADO E NAO HABILITADOS):
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica; -
As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - 0s objetivos, contetdos, metodologia e
avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacédo
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras;
Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
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Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educacdo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: (HABILITADOS E NAO HABILITADOS) Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Direitos de Aprendizagem do aluno,
Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das areas do
conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico). Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcédo
observando-se a prética do dia-a-dia. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacio das Relacbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educacéo
(Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (HABILITADO E NAO HABILITADO): Geografia Geral
(Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa Catarina - Geografia
Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; - Aspectos Econémicos;
modo de producéo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Econémica (Formagdo de Blocos Econdémicos); -
Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e
Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigracao, imigracao e xenofobia); -
IDH; Urbanizacéo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informética; - Efeito Estufa; EI nino; Questdes
Ambientais; - Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando.
Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relages Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente & Educagdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Programa Mais Educacéo (Decreto n°
7.083/2010)

PROFESSOR DE HISTORIA (HABILITADO E NAO HABILITADO): Ensino de Histéria: Saber
historico escolar; Sele¢do e organizagcdo de contetdos historicos; - Metodologias do ensino de Historia;
Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento histérico contemporaneo: saber
historico e historiografia; historia e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construgdo de identidades:
historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia Brasileira: da
ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo
das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca
e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Programa Mais
Educacéo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO): A metodologia da Lingua
Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagao;
- Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e
a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past
continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future;
the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses
and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
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articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little,
few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and emphatic pronouns:
indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives; comparatives and
superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency,
time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-
defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order.
Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation:
vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politicopedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educacdo das Relagdes Etnico raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais
Educacéo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE LINGUA PORUGUESA (HABILITADO E NAO HABILITADO): Géneros
textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e
producdo textual, Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacdo gréafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacéao
de palavras; - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar
do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educac&o das Relagdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educag&o (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE MATEMATICA (HABILITADO E NAO HABILITADO): Nimero e suas
operacOes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcGes; Calculos algébricos: produtos
notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus.
Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de
significancia; Polindbmios e Equacgdes Algébricas; e Nog¢Bes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de
2003 — Educacdo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais
Educacéo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR I1I: Conceitos, Legislacdo e Histérico da Educacdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases
Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia
Auditiva; Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora; Libras, LDB, PCN Parametros Curriculares Nacionais.
Legislacdo da educacdo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das
Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); -. DIDATICA GERAL. Programa Mais Educacdo (Decreto n° 7.083/2010)



%, PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO REDONDO
‘ ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n?

do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO
EDITAL DEVERAO SER ENTREGUES NO ATO DA
CONTRATACAOQ.

I — Os documentos para prova de titulos serdo recebidos no dia 21 de JANEIRO DE 2018. NA
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA PREFEITO ARNO SIEWERDT. RUA 7 DE
SETEMBRO, 329 BAIRRO INDEPENDENCIA POUSO REDONDO - SC.

OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

1 - COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

2 - COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR, NAO
NECESSITAM DE AUTENTICACAO.

3 — PARA CANDIDATOS QUE OPTAREM POR DUAS INSCRICOES, PODERAO
ENVIAR APENAS UM ENVELOPE CONTENDO OS DOCUMENTOS REFERENTES AOS
TITULOS.

4 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES
INFORMACOES CONFORME ETIQUE A SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
MUNICIPIO DE POUSO REDONDO

PROCESSO SELETIVO 002/2017
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO 01:

CARGO 02:

Os envelopes que ndo possuirem as informacdes, conforme modelo de etiqueta, na parte
exterior do envelope, NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO
SELETIVO.

I1. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢fes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao
ou ndo serdo computados.

I11. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

V. Nédo haverd em hipotese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de
titulos.

VI. A ndo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacédo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacdo final.
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VII. Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos,
desde que possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do
responsavel pela emisséo.

VIII. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipbtese ou alegacéo.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas
a pontuacdo do maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XI1. Somente serd computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIIl. Os documentos referentes a habilitacio minima ndo serdo computados, visto que é
exigéncia para contratacdo. Ex: graduacdo (para habilitados) atestado de 52 fase ou periodo
(para nédo habilitados)

PARAA PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES HABILITADOS SERA
COMPUTADANOTA DOS TITULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusdo de Pds-| Poés - Latu sensu 3 pontos a
graduacdo, Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5 pontos b
Doutorado 8 pontos c
Certificado de conclusdo de Cursos| 0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora d
capacitacdo na Area de Educacdo realizag completa de curso. Totalizando no
partir de Janeiro de 2016. Maximo 200 (duzentas) horas ou 2,00 pontos.

PARAA PROVA DE TITULOS PARA PROFESSORES NAO HABILITADOS SERA
COMPUTADA NOTA DOS TITULOS CONFORME TABELAABAIXO:
TITULOS PONTUACAO méximo 8,00 pontos
Histérico emitido pela instituicdo de 62 fase 6,00 pontos
ensino, contendo as fases ou periodos
ja cursados.

72 fase 7,00 pontos

82 fase 8,00 pontos
A néo apresentacdo deste documento
ndo desclassifica o candidato, porém
ndo sera atribuida nota ao candidato.
Certificado de conclusdo de Cursos de | 0,01 (um decimo) ponto para cada 01 hora completa de
capacitacio na Area de Educagdo | curso. Totalizando no Méaximo 200 (duzentas) horas ou
realizados a partir de Janeiro de 2016. 2,00 pontos.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cddigo do Cargo: 297 Habilitacdo: Ensino Médio 40
Cargo: Agente de Organizacdo Escolar | Completo Horas Semanais
Classe: 111 - NM
Grupo: 07

Organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracéo
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;
providenciar a elaboracdo de diplomas, certificados de conclusdo de série e de cursos, de
aprovacdo em disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; expedir
comunicados a equipe escolar sobre a movimentacao escolar dos alunos; inserir, manter e atualizar
dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da Secretaria de Estado da Educacéo,
tais como: efetivacdo de matricula e manutengdo da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a
documentacdo civil, e atualizacdo do endereco completo; lancamento de todas as informacdes
referentes a participacdo em programas de distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o
caso, de caracterizacdo de necessidade educacional especial; lancamento da movimentacgéo escolar,
tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros; langamento de notas e frequéncia dos
alunos, por componente curricular, no Sistema de Avaliacdo e Frequéncia, ao final de cada
bimestre, para a elaboragdo do Boletim Escolar; registro do Rendimento Escolar Individualizado,
no final do ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educacdo de Jovens e Adultos, no Sistema de
Cadastro de Alunos, necessério para o calculo dos indicadores de fluxo da escola; registrar,
preparar, expedir e controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais
servidores da escola; organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio
na escola; lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteracdes de carga
horéria de docentes, digitacdo de aulas ministradas eventualmente e reposicdo de aulas, dentro dos
prazos estabelecidos; manter organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando-se pela
guarda de livros e papéis; preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de
materiais e prestacdo de servicos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a
manutencdo e a conservagdo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza permanente e de
consumo; controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas imediacdes e na
entrada e saida da unidade escolar, orientando-0s quanto as normas de comportamento, informando
a Direcdo da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias; prestar atendimento, por
telefone e pessoalmente, a comunidade escolar, quando solicitado; responder, perante o superior
imediato, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da
secretaria da escola; cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execucdo dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos & secretaria da escola; propor medidas
que visem a racionalizacao das atividades de apoio administrativo, bem como expedir instrugdes
necessarias a regularizacdo dos servigos sob sua responsabilidade; providenciar a instru¢do de
processos e expedientes que devam ser submetidos a decisdo superior; elaborar e assinar relatorios
circunstanciados sobre o desempenho de suas atribui¢Ges, conforme orientagdo superior; receber,
registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios, observadas as regras de redagéo
oficial, oferecendo parecer conclusivo com fundamento na legislacdo pertinente, quando for o caso,
e dando-lhes o devido encaminhamento; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar;
organizar e manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e
comunicados de interesse da escola, acompanhando as publica¢Bes no Diario Oficial do Estado e
Municipio; atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos sobre
escrituracdo e legislacdo, consultando o superior imediato quando necessario; participar, em
conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica da Escola,
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contribuindo para a integracdo escola-comunidade; assistir o Diretor da Escola, mantendo registro
de dados referentes a Associacdo de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar;
Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades
afins e compativeis com as suas atribui¢des ou com a formacéo profissional, em conformidade com
a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierdrquico.

Cddigo do Cargo: 36 Habilitacdo: Ensino 40

Cargo: Agente de Servico de Obras Fundamental Incompleto Horas Semanais
Classe: IV-NO

Grupo: 11

Executar trabalhos bracais; Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e
logradouros publicos; Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, os acondicionado em prateleiras ou patios dos
almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Auxiliar nos servicos de jardinagem,
aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e conservacao de areas verdes,
pracas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxiliar o0 motorista
nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforcos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execucdo dos trabalhos; Auxiliar
nas instalacGes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Auxiliar na execucdo de servigos de
pavimentacdo, compactando o solo, espalhando terra, colocando pedra, para manter a conservacao
dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Apreender animais soltos em vias publicas
tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a salde da populacdo; Auxiliar no assentamento de tubos de
concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zelar pela
conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados; Escavar e fechar valas, fossas, valetas, utilizando
ferramentas manuais. Transportar materiais, empregando se necessario carrinho de méo. Espalhar
com ferramentas manuais, cascalho, brita, areia, barro, e outros materiais para consertar e
conservar o leito e o pavimento das ruas e rodovias. Desempenhar operac¢des de ajuda a motorista
em veiculo de transporte de carga, em orientacdo de manobras. Preparar sepulturas e auxiliar na
colocagédo do caixdo, fechando e recobrindo sepulturas. Executar servi¢os de roga e capina nas
rodovias, ruas, parques, jardins, e areas proximas. Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-
Ihes a devida destinagéo; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos,
executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a formagéo
profissional, em conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados por superior hierarquico.

Cddigo do Cargo: 67 Habilitacdo: Ensino 40

Cargo: Agente De Servicos Gerais Fundamental Incompleto Horas Semanais
Classe: IV -NO

Grupo: 02, 05, 07,08, 09, 11 e 12

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos moveis e objetos neles contidos,
mantendo-os limpos e asseados. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios,
predios, dependéncias, escolas, escritorios, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo,
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lavando, encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e conservagao; Executar servicos
de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; Remover o p6 dos madveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em &gua e sabdo,
detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitério, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condicdes de uso; Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latbes, para
deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Zelar pela manutencdo das instalagfes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bracais; Requisitar material necessario aos servicos;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do Grgdo; Participar de Cursos,
Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis
com as suas atribui¢des ou com a formagéo profissional, em conformidade com a disposicéo legal
ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Cadigo do Cargo: 81 Habilitagdo: Ensino Superior ¢ 40

Cargo: Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro no| Horas Semanais
Classe: I — NS drgao de classe

Grupo: 03

Efetuar atendimento com dignidade a todos, sem distin¢cdo; Proceder a avaliacdo geral das
condicdes requeridas para as obras municipais, estudado o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; Calcular os
esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparaces, levando em consideragdo fatores como, carga calculada, pressdes de agua,
resisténcia aos ventos e temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construcdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas aos trabalhos a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada; Elaborar projeto da construcdo, preparando plantas e especificac@es da obra, indicando
tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Prefeito e Secretarios municipais para aprovacao;
Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizando do desenvolvimento das obras;
Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operac¢fes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrOes de qualidade e seguranca
recomendadas; Quando necessario, elaborar o projeto basico de obras ou servicos a serem licitados
pelo Municipio; Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas
com a construcdo, reforma, manutencéo e locacdo de prédios escolares, administrativos, esportivos
e pracas publicas, bem como a defini¢do das instalacfes e equipamentos; Orientar 0 mapeamento e
a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos
relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto
as normas e padronizacOes; Participar da elaboragéo e execucdo de convénios que incluam projetos
de construcdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalacdes; Fazer avaliacdes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos
celebrados para a execucéo de obras e servicos; Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios
ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condigdes de uso e habitacdo; Embargar
construcdes que ndo atendam as especificacbes do projeto original e as normas de responsabilidade
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técnica; Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;
Fiscalizar imoveis financiados pelo Municipio; Participar de comiss@es técnicas; Elaborar projetos
de loteamentos e emitir parecer em projetos de loteamento, desmembramento e instituicdo de
condominios apresentados por particulares; Coordenar e supervisionar a manutencdo de
equipamentos; Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacGes elétricas até 45KWA;
Planejar e sugerir melhorias no sistema viario municipal; Fiscalizar a aplicacdo do Codigo de
Posturas do Municipio; Participar da elaboracdo e discussdo Plano Diretor do Municipio e
fiscalizar a sua aplicacdo; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua
formacdo profissional; Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento
urbano; Participar e apresentar sugestGes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as
metas, programas e acdes a serem desenvolvidas pela Secretaria de Infra-Estrutura; Participar de
Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacédo profissional, em conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

Cadigo do Cargo: 170 Habilitagdo: Ensino Superior | 40

Cargo: Fisioterapeuta Completo em Fisioterapiae | Horas Semanais
Classe: I — NS registro no 6rgdo de classe

Grupo: 05

Planejar, executar, acompanhar e fazer os servicos fisioterapicos promovendo atividades de
assisténcia a salde; Tratamento de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o0 maximo de
recuperacdo funcional dos Orgdos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de satde de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga
e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e
executa tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoartroses, seqlielas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir no minimo as consequéncias
dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentacdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando o treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢es de desvios de postura e
estimular a expansdo respiratdria e a circulagcdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional; Planejar e
executar as politicas locais relacionadas com a sua formac&o profissional; Participar de programas
e acdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao; Dirigir o
veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicbes ou com a
formacdo profissional, em conformidade com a disposicéo legal ou regulamentar, ou para as quais
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sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Cddigo do Cargo: 171 Habilitacdo: Ensino 40

Cargo: Fonoaudiologo Superior Completo em Horas Semanais
Classe: I — NS Fonoaudidloga e registro

Grupo: 05 e 07 no orgéao de classe

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos de fonoaudiologia, promovendo atividades
de assisténcia a saude; Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas prdprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; Avaliar deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orientar o paciente com problemas de
linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua
reabilitacdo; Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar periodicamente a capacidade
auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Orientar os professores sobre 0 comportamento verbas da crianga, principalmente com relacéo a
voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacao e a reabilitacdo; Planejar e executar as politicas locais relacionadas
com a sua formacéo profissional; Participar e apresentar sugestfes para a elaboracdo do PPA, LDO
e LOA relativos as metas, programas e acOes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas
com a sua area de atuacdo; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as func@es do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos,
Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis
com as suas atribui¢es ou com a formacdo profissional, em conformidade com a disposicao legal
ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Cddigo do Cargo: 43 Habilitacdo: Ensino 40

Cargo: Lavador e Lubrificador de Fundamental Incompleto Horas Semanais
Veiculos

Classe: IV-NO

Grupo: 11

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores (motocicletas, automoveis,
caminhdes, Onibus, etc.) e equipamentos pesados (pa-carregadeira, motoniveladora,
retroescavadeira, tratores agricolas, etc.), lavando-os interno e externamente, a mao ou por meio de
maquinas. Conhecimentos dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamento. Sistema de lavacéo
e suspensdao de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene. Tipos de polidores.
Conhecimento de lubrificagdo de automdveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da
lubrificacdo, tipo de graxas e Oleos lubrificantes. Sistema de elevagéo de veiculos. Local adequado
para a lubrificacdo dos veiculos. Conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos de
lubrificacdo. Equipamento de protecdo individual. Nogfes basicas de Relacbes Humanas no
Trabalho. Nogdes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho. Etica Profissional; Participar de
Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribui¢cbes ou com a formacédo profissional, em conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.
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Cddigo do Cargo: 40 Habilitacdo: Ensino

Cargo: Pedreiro Fundamental Incompleto Horas Semanais
Classe: IV-NO

Grupo: 11

Ler e executar projetos e plantas de engenharia civil; Construir e consertar estruturas de alvenaria,
de madeira e hidréulica; Construcdo, instalagdo e manutencdo da rede elétrica dos prédios e dos
pontos de iluminacdo pulblica; Pintura de interiores e exteriores com tinta 6leo ou sintética;
Remocdo e preparo de superficies para receber tintas ou outras emulsdes; Levantar paredes e
muros de arrimo, com argamassa, tijolos, pedras e outros materiais; Rebocar e aplainar superficies;
Preparar caixa de madeira, proceder a ferragem das estruturas; Colocar forro, pisos e esquadrias de
madeira ou metalica; Instalar canos, condutores e aparelhos hidraulicos; Operar méaquinas e
ferramentas de carpintaria e marcenaria tais como plainas, serra fita e outros; Executar trabalhos
gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando,
reformando pegas ou conjuntos de madeira para edificacdes, veiculos, mobiliario, cenérios, entre
outros, bem como para manutencdo e/ou reformas; Auxiliar na construcdo e montagem das
armacdes de madeira dos edificios, pontes galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando
processos e ferramentas adequadas; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o
deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos,
Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis
com as suas atribui¢cdes ou com a formagéo profissional, em conformidade com a disposicéo legal
ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Cadigo do Cargo: Habilitagdo: Nivel Superior 40
Cargo: Pedagogo da assisténcia social | em Pedagogia com | Horas Semanais
Classe: IV - NS Especializacdo em servico

Grupo: 05 social, assisténcia social ou

Nivel Salarial: 26 areas afins.

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a constru¢do do projeto pedagdgico na assisténcia
social, CRAS e CREAS, além de coordenar e lecionar ensino profissionalizante as pessoas
atendidas pela equipe multidisciplinar da assisténcia social. Viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estudar medidas que visem
melhorar os processos pedagogicos com trabalho de jovens infratores. Elaborar e desenvolver
projetos educacionais; participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo
pedagdgica e educacional. Organizar as atividades individuais e coletivas. Elaborar manuais de
orientacdo, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisao
educacional. Participar de divulgacdo de atividades pedagodgicas. Implementar programas de
tecnologia educacional. Participar do processo de ingresso, selecdo e qualificacdo dos educandos
atendidos pela assisténcia social. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Fazer analise e explanacdo do material
didatico. Atuar com a criacdo de novos temas de capacitacdes, recrutamento de facilitadores e
planos de aulas. Atuar com a logistica, suporte a supervisores e facilitadores. Acompanhar o
cumprimento de medidas socioeducativas, impde a equipe técnica desafios que envolvem a
compreensdo ndo s6 do contexto em que vivem 0s adolescentes, como também dos fatores que 0s
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levaram a cometer um ato infracional. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislacfes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede socioassistencial,
das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos, habilidades e dominio
metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em
grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de
direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes; Elaboragéo, junto
com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CRAS, CREAS, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho
em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das agdes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos
de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CRAS,
CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides
para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das acfes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacges e procedimentos; Desenvolver projetos que
visem a ampliacdo das perspectivas de vida do adolescente em cumprimento de LA e PSC e suas
familias, no ambito profissional, social, comunitario, escolar, resgatando sua alto estima visando a ndo
reincidéncia dos adolescentes nos atos infracionais. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for
necessario o deslocamento para cumprir as fung¢ées do cargo, no interesse do Municipio; Participar
de Cursos, Seminérios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribui¢cbes ou com a formacéo profissional, em conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

Estagiario Nivel Médio Estagiario Nivel Superior (Conforme lei n® 2.190/2009)

Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, devendo haver
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
COMPromisso.

Professores

[ Atualizar-se em sua area de conhecimento; [J Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; [1 Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; [ Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; []
Cooperar com o0s servigcos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, superviséo e
orientagéo educacional;

[ Cooperar com 0s servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido
para o Projeto Politico Pedagdgico da escola; [ Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a
Unidade Escolar estabelecer; [1 Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola; [ Elaborar
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programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; [] Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo para os alunos que apresentarem menos rendimentos; [1 Executar o
trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola; [J Executar outras atividades
compativeis com o cargo, determinado pela direcdo da escola ou do 6rgdo superior competente; [
Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e outros documentos
apresentados ao professor; [J Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢éo
ou quando o proprio professor sentir necessidade; [1 Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s); [1 Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; [1 Ministrar aulas
e orientar a aprendizagem dos alunos; [] Participar da elaboragdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola; [1 Participar no processo de planejamento das atividades da escola e
de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; [1 Participar, como
convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunides de estudos ou cursos; [
Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem; [J Promover experiéncias de ensino e
aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino; [J Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; [1 Zelar pela aprendizagem do aluno; [ Zelar pela
disciplina e pelo material docente; [1 Executar outras atividades compativeis com as suas
atribuices quando determinado por superior hierarquico.




