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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

EDITAL N2 001/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicles, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n2142, de
04 de julho de 2017 torna publico a abertura de Processo Seletivo para contratacdo de pessoal
em carater excepcional e temporario, de conformidade com as regras e condicGes a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.
1.2. As atribuicdes dos cargos sao as constantes do Anexo I, deste Edital.
1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente 8
ordem de classificacdo para o cargo de aprovacao.
1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratacao
para os cargos que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em Processo Seletivos
realizados posteriormente a homologacdo deste certame.
1.5. S3o requisitos basicos para contratacdao em qualquer dos cargos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;
e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatdrio a apresentagdo de
diploma, devidamente registrado;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
verificada em exame médico-pericial;
g) Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal. Salvo as
excecoes previstas na Constituicdo Federal;
h) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal, estadual ou federal;
i) Nao registrar antecedentes criminais.
1.6. A contratacdo ocorrerd durante o prazo de validade do processo seletivo, em
atendimento ao interesse e & conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as
demandas apresentadas pela Prefeitura Municipal de Porto Murtinho.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condigdes do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus
anexos, nao podendo alegar desconhecimento.
2.2. Todas as informagbes a respeito do presente Processo Seletivo estarao sendo
disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio e nos sites www.portomurtinho.ms.gov.bre
www.valeconsultoriaeassessoria.com .
2.3. As inscri¢Ges serao realizadas no periodo de 25 de agosto a 11 de setembro 2017e o
candidato poderd inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estdo disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formuldrio de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;
2.4. O candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscrigao.
2.5. O sistema ndo emite 22 (segunda) via do boleto.
2.6. O candidato devera recolher a taxa de inscri¢do para concorrer a vaga do cargo/fungdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: RS 62,50
b) Cargos de nivel médio: RS 50,00
c) Cargos de nivel Fundamental Completo ou incompleto: R$40,00
2.7. Para realizar sua inscri¢ao o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do;
2.8. Efetuar opagamento da taxa de inscricao através do boleto bancario emitido no ato da
inscricdo, a partir do primeiro dia util seguinte a data de sua emissdoaté, no maximo, o dia
12 de setembro de 2017, novalor correspondente a escolaridade do cargo para o qual estd
concorrendo.
2.9. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do
processo seletivo antes da ocorréncia das provas.
2.10. O candidato ao realizar a inscricdo deverdestar ciente de todas as informacgGes sobre
este Processo Seletivo, disponivel nos enderecos eletronicos acima mencionados, constante
deste Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formuldrio de inscricdo o nome completo, o n? do documento
de identidade com o drgdo expedidor e o estado, o n2 CPF, a data de nascimento, o
sexo, o estado civil, o n? dos telefones residencial e celular, o endereco de e-mail
completo (se tiver) e o CEP.
b) Indicar corretamente o cargo para qual esta se inscrevendo.
2.11. As informacgbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12. A Prefeitura Municipal de Porto Murtinho ndo se responsabilizard por solicitacao de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;
2.13. Na3o serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes depois de realizada a inscri¢ao;
2.14. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria
compensacdo, independente do motivo, terd sua inscricdao cancelada.
2.14. Encerrado o prazo de inscri¢ao, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricées forem
deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Prefeitura
Municipal de Porto Murtinho, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
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2.15. O candidato poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publica¢do, ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificagdo de dados na relagdo nominal dos
inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovag¢ao de sua inscrigao.

2.16. Serado liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.

2.17. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1.Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

3.1.1. Efetuar sua inscricdo, na forma estabelecida nos itens 2.3 e 2.4 deste Edital e
preencher o requerimento de isencdo (Modelo do Anexo IV deste Edital) e juntar copia
dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricao do candidato, no programa Bolsa Familia instituido pelo
Governo Federal ou Seguranca Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) Declaracdo de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio de Porto Murtinho — MS.

c) Entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagdo daPrefeitura
Municipal de Porto Murtinho, localizada a Rua Dr. Correa, 737, Centro, até29 de
agosto de 2017, os documentos acima, para analise da Comissdo de Processo
Seletivo.

3.2. Serdo indeferidos os pedidos de isencdo formulados apds o periodo mencionado no

subitem 3.1.1. Alinea “c” bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas

estabelecidas neste Edital.

3.3.Antes do encerramento das inscricdes, a Comissdo de Processo Seletivo publicard na forma

regulamentar o Edital com a relacdo dos pedidos de isencGes deferidos e indeferidos;

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no

processo seletivo devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até

o dia 12 de setembro de 2017, nos valores constantes do item 2.6.

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes posteriores,
regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos do Processo Seletivo.

4.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para cada cargo, desde que as atribuicGes
sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes dos artigos 39, 42, 52, 37 e 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera
reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista o limite
maximo de 20% (vinte por cento) reservado a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
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serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 10% (dez por
cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade desse processo seletivo.
4.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas ds pessoas com deficiéncia resultar em ndimero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo
de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o processo seletivo inclusive do
cadastro de reserva.
4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo seletivo serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.4 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de dez cargos providos.
4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificagao.
4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocacdo de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificacdo para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e suas alterag¢des, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.
4.7. O candidato com necessidades especiais participard deste Processo Seletivo em igual de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdao, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais deverd entregar a Comissdo do Processo
Seletivo, na Secretaria Municipal de Educacdo daPrefeitura Municipal de Porto Murtinho, na
Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto Murtinho/MS, no horario das,07h00min as 13h00min ,
CEP 79280-000, exceto sabados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para
esse endereco, até a data de encerramento das inscricdes os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscricOes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
4.9.2. Solicitacao, por escrito:
I. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
Il. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de
Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrices, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:
a) Na alinea I: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.
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b) Na alinea Il: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.
4.11. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuigdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins confirmacdo no estagio probatério.
4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Porto Murtinho designara um
Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de
habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constara de Prova Escrita, de carater classificatorio e eliminatoério
para todos os cargos;

5.2 Das Provas Escritas

5.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 01 de outubro de 2017.

5.2.2.0s locais e horarios de realizagdo das provas escritas constarao em edital especifico
que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, na imprensa oficial
do Municipio e nos sites acima mencionados.

5.2.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagio, os respectivos
locais e horadrios de realizagdo das provas.

5.2.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento original de
identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original com foto, por motivo de perda ou furto, deverd substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.2.2.4. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo com foto, para
realizacdo das provas escritas, ndo podera realizar_as provas, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.2.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato deverad identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identificacdo com foto.

5.2.2.6. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.

5.2.2.7. O candidato serd identificado rigorosamente durante a realizacdo das provas e, na
ocasido, deverd assinar a lista de presenca.

5.2.2.8. Ndo sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.2.2.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo do processo seletivo, nao
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

5.3. A prova escrita sera objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opc¢do correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior

DISCIPLINA Numero Valor de | Pontuagdo
de Cada Maxima
questdoes | Questdo
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Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
b) Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental

DISCIPLINA Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questdoes | Questao

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Matematica 10 4,0 40,0

Conhecimentos Especificos 5 4,0 20,0

5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo llldeste Edital.
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribui¢des da fungdo que o candidato concorrer e a drea de atuagao do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.3.4. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.
5.3.4.1. Serd eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.
5.3.4.2. A duracdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
5.4. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso
de caneta esferogréfica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a
correcao eletrénica.
5.4.1. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.
5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
5.5. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.
5.6. Serd sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentos indevidosou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
cddigos, manuais, impressos ou anotagoes;
e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizacdo das mesmas.
5.7. Ndo serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas.
5.7.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdao vir acompanhadas de um adulto, o qual sera identificado e
permanecera na sala reservada a Comissdo de Processo Seletivo.
5.7.1.1. No momento da amamentacdoa candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do processo seletivo.
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5.7.2. A Comissdo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressdo digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer
candidato cuja documentagao suscitar duvidas.

5.7.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre duvidas quanto a formulacdo de questGes da prova, deverao,
por determinacdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em
ata, para posterior andlise da Comissdo do Processo Seletivo e encaminhamento a
organizadora do processo seletivo.

5.8. Ndo haverd segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.9. Serd dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os
candidatos até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo das provas escritas, através de edital
especifico que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, na
imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderecos eletrénicos acima mencionados.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicacdo do
ato, nas seguintes etapas do processo seletivo:

a) Paraimpugnacdo do presente Edital;

b) Pelo indeferimento de seu pedido de isengcdo do pagamento da taxa de

inscricao;

¢) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro

de digitacdo, na publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;

d) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar,

e) Contra o resultado da prova escrita.

f) Contra o resultado final do processo seletivo.
6.1.1. Os recursos, deverdo ser apresentados através de requerimento enderecados a
Comissdo Municipal de Processo Seletivo, devidamente fundamentado, digitado ou em letras
de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia;
6.1.2. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado e com cdépia da bibliografia que o
fundamente.
6.1.3. Os recursos apresentados em desacordo com os subitens 6.1.1 e 6.1.2, que se basearem
em razOes meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.
6.1.3.1. Havendo recursos sobre o gabarito preliminar julgados procedentes, a Comissao
divulgard novo gabarito oficial com as alteragdes necessdrias e, em caso de anulagdo de
guestdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do cargo.
6.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletrénico.
6.3. O recurso deverd ser enderecado a Comissdao de Processo Seletivo e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no hordrio das 07h00min as 13h00min, na
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, em Porto
Murtinho — MS, sito a Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto Murtinho/MS ou postados via
SEDEX enderecado a empresa organizadora do processo seletivo VALE - CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila Cidade em Campo
Grande - MS, CEP 79002-201.
6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverdo ser postados, no maximo, até o final do prazo
para interposicao do recurso.
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7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou,
7.2. A Nota Final correspondera ao somatorio da pontuagdo obtida na Prova Escrita (NPE).

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Processo Seletivo.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) ldade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
conforme disposicGes do Estatuto do ldoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado
através de Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS, na
imprensa oficial do Municipio e disponibilizada nos enderecgos eletrénicos mencionados.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O Processo Seletivo terd vigéncia de um ano apds a data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse publico.
9.2. No ato da contratacdo os candidatos deverao apresentar toda documentacdo exigida, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.
9.3. Depois de contratado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Porto Murtinho.
9.4. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:
a) Nao se apresentar para assinatura do contrato ou para tomar posse no prazo
fixado;
b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c¢) Ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das
tarefas do cargo de contratacgao;
d) Ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessdria para posse no
cargo.

9.5.0 candidato classificado contratado ou ndo, que tiver impedimento para a contratacdo
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificacdo do cargo de habilitacao.
9.6.0 candidato celetista contratado por este processo seletivo podera ter o vinculo rompido,

se acaso algum servidor efetivo retorne ao cargo de origem.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital serd executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura
Municipal.

10.2. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada na Secretaria Municipal de Educagdo da
Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, no endereco a Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto
Murtinho/MS e atendera os candidatos, nos dias Uteis, horario da 07h00min as 13h00min.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as vérias etapas do
Processo Seletivo.

10.4. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criacdo, vacancias ou por necessidade dos
servigos do Executivo Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital,
serdo contratados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, bem como aqueles constantes do cadastro de reserva.

10.5. O candidato sera responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS,
pelo preenchimento, exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigado,
durante a realizacdo do processo seletivo, em especial do endereco residencial e, apds a
homologacao do resultado.

10.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.7. N3o sera efetivada a contratacdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servico publico por qualquer érgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.8. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao processo seletivo, através do telefone
(67) 3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com, Fale Conosco.

10.9. As disposicGes deste edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

10.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Processo Seletivo e provados pelo Prefeito Municipal.

Porto Murtinho /MS, 21 de agosto de 2017

DERLEI JOAO DELEVATTI
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
EVERSON DE PADUA MELO
Presidente
Membros:
NATALICIO FRANCO

LUCILENE BOTELHO DA SILVA HERMENEGILDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO |

CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO DE PORTO MURTINHO

1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR -

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 62,50

CARGO LOTAGCAO | QUANT. P.N.E. (*) | C.H.D. SALARIO REQUISITOS

FISIOTERAPEUTA 01 - 2.652,37 | Nivel Superior em Fisioterapia e registro
sede 8 no Conselho da Classe

ENFERMEIRO 02 - 2.652,37 | Nivel Superior em Enfermagem e registro
Sede 8 no Conselho da Classe

BIOMEDICO 01 - 2.652,37 | Nivel Superior em biomedicina e registro
Sede 8 no Conselho da Classe

ODONTOLOGO 01 - 4.050,92 | Nivel Superior em Odontologia e registro
Sede 8 no Conselho da Classe

PSICOLOGO 02 - 2.652,37 | Nivel Superior em Psicologia e registro no
Sede 8 Conselho da Classe

BACHAREL EM EDUCAGCAO FISICA 01 - 2.652,37 | Nivel Superior em Educagdo Fisica e
Sede 8 registro no Conselho da Classe

ASSISTENTE SOCIAL 03 - 2.652,37 | Nivel Superior em Servigo Social e registro
Sede 8 no Conselho da Classe

ADVOGADO 01 - 2.652,37 | Nivel Superior em Direito e registro na
Sede 8 OAB/MS

2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO - VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 50,00

CARGO LOTAGAO | QUANT. | P.N.E(*) | C.H.D. SALARIO (**) REQUISITOS

TECNICO DE ENFERMAGEM Sede 04 - 8 1.288,30 | Nivel médio profissionalizante com registro
no COREN

TECNICO EM RADIOLOGIA Sede 01 - 6 1.288,30 | Nivel médio profissionalizante e curso
técnico em radiologia

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Sede 02 - 925,36 | Nivel médio profissionalizante e registro no
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8 CRO, com carteira de credenciamento
EDUCADOR SOCIAL Sede 02 - 8 1.288,30 | Nivel Ensino Médio
ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO - 01 - 1.026,21 | Nivel Ensino Médio
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL Sede 8
VISITADOR SOCIAL Sede 02 - 8 1.026,21 | Nivel Ensino Médio
AUXILIAR DE LABORATORIO Sede 01 - 925,36 | Nivel Ensino Médio e curso de Auxiliar de
8 Laboratdrio
AUXILIAR DE FARMACIA Sede 01 - 925,36 | Nivel Ensino Médio e curso de Auxiliar de
8 Farmacia
3 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — VAOR DA TAXA INSCRICAO RS 40,00
CARGO LOTACAO | QUANT. | P.N.E.(*) | C.H.D. SALARIO (**) REQUISITOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Centro 04 8 925,36 | Ensino Fundamental e residir na drea de
CENTRO (***) | atuagdo da Equipe SF.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Cohab 04 8 925,36 | Ensino Fundamental e residir na area de
COHAB (***) | atuagdo da Equipe SF.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Caacupé 03 8 925,36 | Ensino Fundamental e residir na drea de
CAACUPE (***) | atuagdo da Equipe SF.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Rural 02 8 925,36 | Ensino Fundamental e residir na drea de
RURAL (***) | atuagdo da Equipe SF.
AGENTE DE SAUDE PUBLICA Sede 03 8 885,14 | Nivel Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE Sede 02 . 8 885,14 | Nivel Ensino Fundamental
AGENTE ADMINISTRATIVO Sede 08 01 8 925,36 | Nivel Fundamental com conhecimentos
basicos de informatica
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Sede 15 02 8 820,82 | Nivel Ensino Fundamental,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 8 820,82 | Nivel Ensino Fundamental, residir na
Tomazia Aldeia Tomazia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 8 820,82 | Nivel Ensino Fundamental, residir na
Sdo Jodo Aldeia Sdo Jodo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 820,82 | Nivel Ensino Fundamental, residir na
Barro Aldeia Barro Preto
Preto 8
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 820,82 | Nivel Ensino Fundamental, residir na
Alves de Aldeia Alves de Barros
Barros 8

MOTORISTA DA SAUDE Sede 03 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “D
MOTORISTA Sede 01 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “C”

ARTIFICE DE COPA E COZINHA Sede 03 8 820,82 | Nivel Ensino Fundamental

OPERADOR DE MAQUINA PESADA Sede 01 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “C”
OPERADOR DE MAQUINA LEVE Sede 01 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “C”
MECANICO Sede 01 . 8 925,36 | Nivel fundamental com CNH “C”

AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO Sede 15 02 8 844,89 | Nivel Ensino Fundamental

(*) P.N.E. = Portadores de Necessidades Especiais

(**) Havera complementagdo salarial para os cargos com saldrio-base inferior ao saldrio minimo.

(***) Havera complementagdo salarial até o valor do piso nacional da categoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

13
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA

Compreende a orientagdo, a execugdo e tratamento de doengas reumaticas, de paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo funcional dos 6rgdos e
tecidos afetados.Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos, de coluna,
defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o pacientes em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Realizar
exercicios de relaxamento, exercicios de jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos ¢ a
manipulag@o de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica da saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Execucao das atividades inerentes a prestacao de servigos de assisténcia de enfermagem; Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;
Realizag@o de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; Elaboragio de
planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; Planejamento e
organizagdo de servigos em unidades de enfermagem; Coleta e analise de dados socioecondmicos da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de satide; Planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e
outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; Realizagdo de programas educativos
para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de satide da populag@o; Realizagdo de curativos,
imobiliza¢des especiais e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; Prestacao de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Prestagdo de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participagdo no planejamento, execugao e
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avaliac@o dos planos e programas assistenciais de saude; Atuagdo na prevengdo e controle sistematico de infecgéo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral; Prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a execugao
das atividades da profissdo de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o
acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto e execucdo do parto normal; Identificagdo das distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico; Realizagdo deepisiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando necessaria;
Participagdo em Campanhas de vacinagao; prestagdo de servigos nos programas de satide da familia e dos agentes comunitarios de
saude: execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administra¢@o e da saude publica municipal.

BIOMEDICO

Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e materiais,
selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para emissdo de laudos.Desenvolvem pesquisas
técnico-cientificas;Atuam de bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;Operam equipamentos de diagnosticos por
imagem e de radioterapia;Participam na produgao de vacinas, biofarmacos e reagentes;Executam reprodugio assistida e circulagdo
extracorporea;Prestam assessoria e consultoria técnico-cientifica; Trabalham seguindo normas e procedimentos de boas praticas
especificas de sua area de atuagdo; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

ODONTOLOGO

Compreende a execugdo de atividades de diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para manter ou recuperar a saude oral, bem como contribuir para o bem-estar da coletividade.Examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afec¢des; Identificar as
afecgdes quando a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais, ¢/ou radiologicos, para
estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival eutopica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
composto e facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir
infecgdes mais graves; Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana e outros, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fun¢ao do dente; Executar limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da
coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigagao e
restabelecer a estética; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em
fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a melhoria da satide bucal da comunidade; Executar e
avalia atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Compreende a execugdo de atividades de assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico
clinico.Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relag@o a sua integracdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de satide mental como
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toxicomanos, alcoolatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solug@o dos seus
problemas; Prestar atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico motor das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, pra promover o seu ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar
maior satisfagdo no trabalho; Efetuar analise de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as atividades
relativas ao recrutamento, sele¢o, orienta¢o e treinamento profissional, realizando a identificagao e analise de fun¢des; Promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto realizagdo; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

BACHAREL EM EDUCAGCAO
FiSICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdo que visam a preveng@o, minimizagao
dos riscos e protec¢ao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado; incentivar a criagdo de espagos de incluso social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividades fisicas regular, no esporte e lazer, das
praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢ao e saude juntamente com as
ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionada, discussido de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridade locais em saude que incluam os diversos setores da administragao piblica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusio social; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/
Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; promover eventos que estimulem agdes que
valorizem Atividade Fisica/ Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil, Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populacao; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer o uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo a
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atua¢do do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Prestar
assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizagio e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigos Sociais;
Realizar estudos soécio-econdmicos com os usudrios ara fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos da administragao publica
direta e indireta, empresas e outras entidades.
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ADVOGADO

Compreende atividade assessorar juridicamente o chefe do poder executivo e aos 6rgdos administrativos da Prefeitura
Municipal.Representar o municipio em qualquer instancia judicial atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente,
oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos; Analisar
e emitir pareceres nos processos de licitagdo e contratos administrativos em que o Municipio seja parte integrante; Efetuar a cobranga
judicial da Divida Ativa; Emitir por escrito os pareceres, que lhe foram solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagagao,
nos campos de pesquisas da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Poder Publico
Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou Especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos; Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato,
loteamentos, convénios, atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal; Estudar, redigir e minutar documentos de
desapropriagdes dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto e regulamentos; Proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizag@o dos titulos supracitados, proceder as pesquisas tendentes a instruir a processos administrativos que versem
sobre assuntos juridicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao dos livros, equipamentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Desempenhar as atividades relacionadas a Defesa do Consumidor; Executar tarefas a fim de interesse da
municipalidade;

2 — CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de atendimento ao cidaddo, executando, sob supervisdo do enfermeiro,
atividades técnicas e auxiliares de promocao, protegdo e recuperagio da satide, visando a integragdo e manutengao das agdes basicas
de satde publica desenvolvidas nas diversas unidades do Municipio.Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de
assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Contribuir para o bem
estar do paciente, e conforto e zelando por sua seguranga, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagao e na
alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; Acompanhar ou transportar pacientes para os raios X, laboratorios, sala de
operagdes ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para assegurar a realizacdo do exame ou tratamento; garantindo a
ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos; Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho ¢ o
paciente para consultas, exames e tratamentos; Colaborar na execugdo dos Programas de Educagéo para a Saude, prestando
orientago a pacientes na pés-consulta e na alta; Colaborar para manutengao sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho,
em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infecgdo; Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos
projetos que contemplem agdes bésicas de saude e controle sanitario; Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar a execug@o do
trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas
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radiograficas; preparar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias para a focalizag@o da area a ser radiografada, a fim de
obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando as instru¢des de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a
camara escura e efetuar a revelagdo da chapa; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elabora¢do do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor,
verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo; operar qualquer tipo de maquina para a revelagao, fixagéo e secagem de
chapas radiograficas; executar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar atividades de auxilio ao Odontologo e assisténcia aos pacientes no consultorio odontologico.Compete ao auxiliar em satde
bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido- dentista ou do técnico em satde bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal,
Processar filme radiolégico; Prepara o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontologico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfecgdes e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle
de infecgdo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver, planejar, contribuir para o pleno desenvolvimento das agdes a serem desenvolvidas e ofertadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados pelo Municipio para criangas e adolescentes, jovens e idosos. Potencializar junto
ao CRAS atividades coletivas junto com os usuarios atendidos e suas familias. Registrar todo processo de atividades desenvolvidas
compreendendo as fases de planejamento, execugdo avaliagdo e monitoramento. Participar e acompanhar os usuarios atendidos nas
acodes, apresentacdes e eventos externos que contribuam para a promocao dos atendidos.

ENTREVISTADOR CADASTRO
UNICO - PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Atender, consultar, operar, realizar visitas domiciliares, busca ativa de individuos e familias que buscarem atendimento ao Cadastro
unico e Programa Bolsa Familia, bem como daquelas que ja sdo beneficiarias dos programas de transferéncia de renda, inclusive BPC
e BPC na Escola. Preencher os formuldrios do cadastro tinico, operacionalizar todos os sistemas do cadastro, gestdo acompanhamento
de condicionalidades. Participar e contribuir para as reunides socioeducativas realizadas. Elaborar relatorios quantitativos e
qualitativos acerca dos atendimentos e acompanhamentos realizados. Participa¢do de todos os processos de capacitagido e demais
atividades desenvolvidas pelo CRAS.

VISITADOR SOCIAL

Profissional responséavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor; Observar os
protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetiva¢do (como educagdo, cultura, justiga, saide ou assisténcia social). Potencializar as
acdes, em articulagdo com CREAS , Casa Lar e demais unidades da redse socioassistencial.
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Diferenciar técnicas de coleta: venosa, arterial, capilar. Causas de erro de coleta sanguinea. Anticoagulantes usados em laboratorio de
analises clinicas. Diferencia¢ao de sangue total, soro e plasma. Preparo e execugdo de técnicas empregadas em hematologia,
uroanalise, parasitologia, imunologia, bacteriologia e microbiologia. Execugdo de microscopia Optica em parasitologia, uroanalise e
hematologia. Preparagdo de corantes e reagentes. Execug¢do de técnicas de coloragdo. Preparagdo de meios de cultura utilizados em
microbiologia clinica. Execugdo de exames basicos de dosagens bioquimicas e imunologicas. Manuseio e conservagao dos
equipamentos utilizados. Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. Realizar outras tarefas afins. Zelar pelo ambiente de
trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Sob supervisao direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos vindos do almoxarifado;
Controlar estoques, cuidando a data de validade e as condig¢des de armazenamento, registrando entrada e saida de estoques e
auxiliando o farmacéutico na confecgdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas; Utilizar recursos
de informatica; fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a prescri¢do médica e sob orientagdo do farmacéutico; Zelar
pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores. Desempenhar outras atividades
correlatas.

3 — CARGOS DE NIVEL FUNDAM

ENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Compreende o exercicio de atividades de prevencéo de doengas e promogao da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizagdo
de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; A promogao de agdes de educagdo para a saude
individual ou coletiva; Efetuar o registro, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos,
doengas e outros agravos a satide; Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para a area da
satde;Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar em a¢des que fortalegam
os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da satde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Realizar visitas domiciliares, vistoria do imovel e detalhar as orientagdespara
eliminar as situagdes de risco encontradas; Notificagdo de doengas e agravos; Investigacao epidemiologica; Diagnostico laboratorial
de agravos de saude publica; Vigilancia ambiental; Vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses; controle de
doengas; Imunizag¢des; Monitorizagdo de agravos de relevancia epidemioldgica; Divulgagdo de informagdes epidemioldgica.

AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento, organizar e executar tarefas que envolvam a funcdo de
suporte técnico e administrativo aos setores e unidades da Secretaria Municipal de Satide Publica; Executar atividades auxiliares
técnico-administrativos na area da saude; Realizar atividades de recepgdo e atendimento nos setores e unidades da Rede Municipal de
Saude; Realizar atividades de elaboragdo, encaminhamento, organizagao e arquivamento de documentos relacionados a area da

satide, mantendo-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Rede Municipal de Satde; Realizar
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tarefas e rotinas administrativas dos setores e unidades da Rede Municipal de Saude (recepg@o de usuarios, preenchimento de fichas e
prontuarios, organiza¢do do atendimento; Organizagdo e manutengdo do arquivo e armario de materiais, organizagdo do espago de
atendimento e contatos telefonicos); Registrar informagdes técnicas e administrativas em relatorios e planilhas, receber, organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periodicos e outras publicagdes
relacionadas a area da saude; Operar computagdo, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposigdo, reproduc@o de documentos ¢ outros similares; Realizar servigos especificos de digitagao de correspondéncia oficial e
textos diversos, auxiliar o agente de satide publica em suas atividades rotineiras, quando solicitado, participando de atividades ligadas
a area de saude, campanhas educativas, de vacinagdo e prevengdo de doengas, e outras tarefas afins, relacionadas a area de satde

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar servigos de atendimento ao publico, fornecendo informagdes, encaminhando para solucionar problemas; executar tarefas
comuns de expediente e pequenos servigos afins; digitar textos; controlar, expedir, receber, protocolizar, encaminhar expedientes,
oficios, etc.; executar tarefas diversas nos expedientes dos 6rgdos publicos submetendo-se a normas, regulamentos, regimentos
internos, ordens de servigos; colaborar com chefias e assessoramentos na consecugdo dos objetivos fins de cada 6rgao, departamento,
divisdo, secretaria, gabinete, etc. Preencher mapas de controle de solicitagdo de servigo. Prestar informagdes sobre a localizagao de
pessoas. Zelar pelo equipamento sob sua responsabilidade. Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho.
Prestar servigos de digitagao. Redigir correspondéncia externa e interna. Exercer atividades burocraticas proprias de reparti¢do em
que tiver lotado. Executar tarefas afins. Controlar estoques de materiais de consumo e de expediente; elaborar relatorios, formularios;
preencher e responder a questionarios; desempenhar tarefas simples de computagéo e informatica. Executar demais tarefas correlatas
da mesma natureza e grau de complexidade, ligadas ao servigo administrativo em geral.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Compreende a execugdo de servigos de limpeza e arrumagcao nas diversas unidades da Prefeitura. Limpar e arrumar as dependéncias e
instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos
elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e demais dejetos em latdo de lixo, de forma a evitar a proliferagao de insetos; Verificar a
existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposigao, quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DA SAUDE

Conduzir ambulancias, dentro ou fora do Municipio, transportando pacientes e passageiros para localidades determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros; dirigir; examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo sobre
sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condigdes de manutengao (dgua, 6leo, combustivel,
bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; Verificar se a documentagao do veiculo a ser
utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa executar reparos de emergéncia; Manter
o veiculo limpo, interno e externamente, ¢ em condi¢des de uso, e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim diario de
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transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo; Obedecer de forma sistematica as regras
gerais de condugdo e circulagdo, conforme determina o Codigo Brasileiro do Transito; e executar tarefas afins;

MOTORISTA

Compreende a atividade de conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, zelando pela conservagao e
funcionamento do mesmo; Dirigir automoveis e veiculos utilitarios de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do
Municipio; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagao do
veiculo a ser utilizada esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranga dos
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interno e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos
de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apods o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; servigo; Obedecer: Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; Executar outras atribuigdes afins.

ARTIFICE DE COPA E
COZINHA

Compreende a preparagdo de alimentagdo e/ou lanches, temperando os alimentos refogando-os, assando-os, cozinhando-os, fritando-
os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de cada prato. Separar o material a ser utilizado na alimentagéo,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; Preparar os alimentos, cortando-os,
amassando-os ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita;
Colocar os alimentos em panelas, formas ou outros recipientes, untando-os com 6leo, azeite ou manteiga, para possibilitar o
cozimento; Executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de alimentacao, relacionando alimentos, preparando refei¢des ligeiras
e distribuindo-as para atender ao programa alimentar dos estabelecimentos hospitalares do municipio; Preparar café e cha separando
os ingredientes e medindo-os de forma adequada para se ter uma bebida que atenda aos consumidores; Manter asseado e ordenado o
local de trabalho, limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condi¢des de
higiene e boa aparéncia ao ambiente; Executar outras atribui¢des afins;

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladora, retro escavadeira, trator de esteira, p4 mecanica e outras maquinas de grande e
médio porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar,
levantar, e colocar manilhas em bueiros e valetas, abrir valetas e bueiros; executar servi¢os de drenagem e auxiliar na lubrificagao,
limpeza e manutengdo das maquinas e também abastecé-las; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e
manilhas; levantar, colocar e arrancar postes; executar demais tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA
LEVE

Dirigir e operar trator de pneus, e outras maquinas de pequeno porte; Aterrar, e desobstruir ruas, terrenos e estradas; remover e
trabalhar terra, areia e brita nas estradas; Executar servigos de rogagem de gramados em pragas e logradouros publicos, com a
utilizagdo de trator e respectivos implementos, transportar entulhos e lixos em geral, utilizado corretamente os implementos agricolas
¢ outros; e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutencdo das maquinas e também abastecé-las;; executar demais tarefas correlatas
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MECANICO

Compreende a atividade de mecanica em geral, mantendo e reparando maquinas, equipamentos ¢ motores de diferentes espécies;
Examinar os veiculos, inspecionando-os para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o
desmonte, a limpeza e montagem de motores em geral pecas de transmissao diferencial e outras partes, segundo técnicas apropriadas;
proceder a distribuigdo, ajuste e retificacdo de pegas de motor, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medigéo e controle e
outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento; executar a substitui¢do, repara¢do ou regulagem total ou parcial
dos sistemas mecanicos dos veiculos, utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-las para assegurar seu funcionamento;
Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou adaptar pecas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, bombas,
maquinas e equipamentos rodovidrios; Inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessarias unidades e partes de automotores,
magnetos, geradores e distribuidores; Desmontar e montar caixas de mudangas Recuperar e consertar hidro vacuos; Reparar veiculos
a Oleo diesel, gasolina ou alcool; Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais
casos, o carro guincho ou reboque; Testar o veiculo ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da
tarefa realizada; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar outras tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

AUXILIAR DE SERVICO DE
EDUCACAO

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questoes
especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentacdo; Servir refei¢des e auxiliar criangas menores a se
alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; Observar a satde e o bem estar das criangas, levando-as
quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica; Prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou
ao final do periodo de atendimento; Apurar a freqiiéncia didria e mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das
criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;
Executar tarefas afins; outras atribui¢des contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

CARGO / DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALIDADE

TODOS OS CARGOS DE | Lingua Portuguesa Compreensao e interpretagdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.

NiVEL SUPERIOR Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais ¢ digrafos. Divisdo silabica. Regras de acentuagdo grafica.

Pontuagao. Estrutura e formagdo de palavras. Classe de palavras. Significagdo das palavras (sindnimos,
antonimos, homonimos e parénimos). Conotagao e denotagdo. Analise sintatica. Termos da oragdo. Analise
morfossintatica. Processos de coordenagio e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo de crase. Variagdes linguisticas. A
elaboragdo das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia: conceituagdo, recursos ¢ objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel nos servigos de satide. Modelos alternativos de atengao a satide das pessoas deficientes.
Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos das anomalias
posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas
de ateng@o a satde pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as
condig¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as institui¢des de saude. Fisioterapia
em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia.
Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevencao: modelos
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alternativos de atengdo a satide. Etica Profissional, Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90.

ENFERMEIRO

Conhecimentos
Especificos

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranga Principios,
métodos e técnicas de esterilizagdo, Avaliagdo das condigdes de satide individual e coletiva, Métodos e técnicas
de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identifica¢do de Sinais; Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentacao, Eliminagdes, O processo saude-doenga no cuidar da satide
individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre satide-doenca. Enfermagem em Satde Publica. Promogao da
Saude, Preven¢do de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de
Satde Publica. Doengas Emergentes, Remergentes ¢ Permanecentes. Legislagdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), Informagao, Comunicagdo e Educagdo. Programas de Satude. Atuag¢do do Enfermeiro (a) nos Programas
de Assisténcia a Satide da Mulher. Planejamento Familiar. Satide da Crianga e do Adolescente, Satde do
Trabalhador, Satde do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensao e
Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Satide Mental. Educagdo em Satde. Implementagdo e Avaliagdo
da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente ambulatorial. Planejamento,
organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigo de Satude e de
Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administragdo
de recursos materiais; aspectos éticos e legais do exercicio profissional. Competéncias do Enfermeiro segundo a
Lei de Exercicio Profissional. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogao, protec¢do e recuperacao da saude, a organizagio e o funcionamento dos servigos
correspondentes e institui o SUS; Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011.

BIOMEDICO

Conhecimentos
Especificos

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras biologicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e
tratamento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais.
Bioquimica: correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das
principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo da funcdo hepatica, fungdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas
plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido trico, ureia e creatinina.
Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagao em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da
hemostasia. Técnicas hematologicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagdo
sanguinea. Investiga¢do laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses.
Principios Gerais em Imunohematologia. Urinalise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de
rotina parasitologica. Métodos de diagndstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes.
Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagndstico bacteriologico.
Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbiologicas. Teste de
sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de dilui¢do. Aplicacdes das técnicas de biologia molecular no
diagnostico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas.
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Nogdes de Biosseguranca. Sistema Unico de Satide: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma operacional Basica
do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOB-SUS de
2002, Programa de Controle de Infe¢do Hospitalar. Programa Nacional de Saude da Crianga. Programa Nacional
de Satide da Mulher. Programa Satide da Familia. Programa Nacional de Imunizagao. Programa Nacional de
Atengdo a Saude do Idoso. Programa Nacional de Prevengado as DST’s e AIDS. Vigilancia Epidemiologica.
Vigilancia Sanitaria. Sistemas de Informago no SUS. Etica profissional.

ODONTOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentaria e suas seqiielas;
Neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndoodontogénicos; Manifestagdes orais das doengas
sistémicas e infecgdes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesdes inflamatorias
dos maxilares; Aspectos semiologicos da pratica odontologica: anamnese, exames objetivos e complementares.
FARMACOLOGIA - Conceitos gerais de vias de introdugdo e elimina¢do dos medicamentos e suas posologias;
Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatorios, antibioticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em
odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultorio dentario; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista.
DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento
relativo e absoluto do campo operatorio — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia
de cunha distal e proximal, espago bioldgico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta,
iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na prote¢do do complexo pulpar;
Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pos- operatorios; Exodontia; Acidentes e complicagdes em
cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial;
Tratamento cirtrgico das infec¢des orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética;
Instrumental cirargico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito
e fisica das radiagoes; Filmes e métodos de processamento radiografico; Efeitos biologicos dos RX; Técnicas
radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizagao radiografica; Interpretagdo radiografica das patologias
orais; Novos métodos em imagenologia odontologica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de
controle de infecgdo e esterilizagdo; Protegdo profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusio e
dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagnostico e tratamento das disfungdes témporo- mandibulares.
ETICA E LEGISLAGAO ODONTOLOGICA — O codigo de ética odontoldgico. Satde publica: Lei organica do
SUS (8080/90 E 8142/90).

PSICOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da satde publica; psicopatologia geral;
psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, especialmente aplicaveis a
populagdo estudantil e a populagdo em geral; acao do psicologo nas atividades de satde publica a cargo do
Municipio; orienta¢do profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento as pessoas
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portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas; procedimentos
psicolodgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, e das politicas, agdes e servigos de saude
publica; Cédigo de Etica Profissional, Programas de Satide Publica, SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes sobre
Politicas de Saude no Brasil, Lei Organica da Satde. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

BACHAREL EM
EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos
Especificos

Educacdo e Ludicidade; Educacao Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educagdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educagdo Especial; Sistema educacional brasileiro. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; Etica profissional; Educagdo Fisica frente &8 LDB 9.394/96; A educagio fisica no Brasil; A
Educagido Fisica e sua contribuigdo como veiculo e objeto de educagdo, cultura, conscientizagdo social, lazer,
saude e qualidade de vida, através dos seus varios conteudos, como jogos, esportes, gindstica, dangas, ritmo e
lutas; O processo do desenvolvimento motor — seqiiéncia de desenvolvimento e aquisi¢ao dos padrdes
fundamentais do movimento; O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da
sociedade; Aspectos biologicos do desenvolvimento e 0 movimento humano; Recreagdo; O lazer enquanto
elemento pedagégico; Esporte Escolar: processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento; Os fundamentos e suas
técnicas de execucdo; A tatica; As regras das diversas modalidades esportivas, tais como futebol, voleibol,
basquetebol, handebol, atletismo, nata¢do e outros A competicdo; Papel pedagogico da Educagéo Fisica na
constitui¢@o dos sujeitos, da sociedade e do mundo; Importancia do processo de socializagdo da crianga;
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; PCN’s da Educagao Fisica.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Etica e Servigo Social. 2. Legislagio que regulamenta a profissdo de Assistente Social. 3. Orientagdes do CFESS
sobre o trabalho profissional na area da Saude e da Assisténcia Social. 4. Relagdo Estado/Sociedade: 4.1. A
questdo social no Brasil. 4.2. Pobreza e desigualdade social no Brasil. 4.3. Seguridade Social Brasileira. 4.4.
Direitos e as politicas sociais no Brasil. 4.5. Gestao social das politicas publicas. 4.6. Gestdo e financiamento das
politicas de assisténcia social; 4.7. Intersetorialidade das politicas publicas; 4.8. Participacdo e controle social; 5.
Trabalho social no territorio. 4.9. Historia da politica social. 6. Planejamento e Avaliagdo de planos, programas e
projetos sociais. 7. Pesquisa social. 8. Elaborago de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 9.
Avaliagdo de programas sociais. 10. Estratégias e técnicas de intervengdo: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias. 11. Atuag@o na equipe interdisciplinar. 12. Elaboragdo de estudo social, relatorio, laudo e
parecer. 13. Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodologico, ético-politico e técnico-
operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 14. O mundo do trabalho na era da
reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 14. A familia e o servigo social. 15. O servigo social e a
saude do trabalhador diante das mudangas na produgao, organizagao e gestdo do trabalho. 16. Administracdo e
planejamento em servico social. 16. Satide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Responsabilidade
social das empresas. 17. Legislacdo Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
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Assisténcia Social e regulamentagdes correlatas. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos — NOB/RH. Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente. Estatuto da Juventude. Politica Nacional para Integracao da Pessoa com Deficiéncia.
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao, protegdo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema tGnico de
Saude e Controle social no SUS.

ADVOGADO

Conhecimentos
Especificos

Direito Constitucional: Principio da supremacia da constitui¢ao. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos. Aplicabilidade das normas constitucionais. Da Administragdo Publica (art. 37 e seguintes até 42 da
CF). Separacao de Poderes. Delegagdo. Invasao de competéncia. Or¢amento. Principios constitucionais federais
e estaduais. Leis de diretrizes orgamentarias. Da fiscalizagdo da execug@o orgamentaria no Estado. Competéncia
do Tribunal de Contas. Competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga a
Unido e os Estados ou entre estes.. Precatorios. Habeas corpus. Mandado de seguranga. Ac¢ao popular. Mandado
de injungdo. Habeas data. Ordem social. Direito de greve. Garantia constitucional dos trabalhadores. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais, limitagdes do poder de tributar. Impostos de Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios, reparti¢do das receitas tributarias. Direito Administrativo: Ato administrativo.
Elementos. Forma e conteudo. Discricionariedade. Caracteristicas. Validade. Anulagao e revogagao.
Irregularidades formais. Prescrigdo. Atributos. Ato administrativo complexo. Elementos. Caracteristicas.
Contrato Administrativo. Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitos de validade. Formalidades. Licitagao.
Leis Federais n.° 8666/93, 8883/94 ¢ 10520/2002. Convénios. Servigos publicos. Regime Juridico
Administrativo. Formas de execug@o. Delegacao. Concessao. Permissao. Autorizacdo. Tarifa. Retomada do
servico. Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Organiza¢do administrativa. Administragdo direta e indireta.
Principios regedores das atividades administrativas.. Bens publicos. Espécies. Afetagao e desafetagdo. Regime
dos bens publicos moveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta, doagao, aforamento, locagao,
concessdo de direito real de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, alienagdo. Usucapido.
Investidura. Poder de policia. Modos de atuagdo. Espécies. Intervengdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais.
Ocupagdo temporaria. Requisi¢do. Limitagao administrativa. Tombamento. Prote¢ao ecoldgica. Intervengao
sancionatoria. Meio ambiente. Normas de protecdo. Competéncia do Estado. Desapropriagdo. Fundamentos.
Objetivo. Beneficiarios.. Retrocessdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos administrativos. Principios.
Modalidades. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva. Excludentes.. Controle da atividade
administrativa. Meios especificos de controle jurisdicional. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime
estatutario e celetista. Contratagdo temporaria. Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Disciplinar e Administrativo. Sindicancia. Direito Tributario: 1 - Cédigo Tributario
Nacional: Livro I - Titulo I - Das disposi¢des gerais; Titulo II — Competéncia tributaria; Titulo III - Imposto;
Titulo IV — Taxas; Titulo V - Contribui¢do de melhoria; Livro II - Titulo I - Legisla¢@o Tributaria; Titulo II -
Obrigagao Tributaria; Titulo III - Crédito Tributario; 2 - Tributos Municipais: Conceitos, discriminagdo
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constitucional. 3 - Execugéo Fiscal.. Pressupostos processuais e condi¢des da agdo. Regras do procedimento
especial. Embargos e impugnagdo. Recursos. Direito Processual Civil: A¢do. Conceito. Natureza juridica.
Condigdo do seu exercicio. Classificagdo e individualizagdo. Conexdo. Concurso ¢ cumulagdo. Processo e
procedimento. Espécies. Natureza juridica. Principios fundamentais. Méritos. Questdo principal, questdes
preliminares e prejudiciais. Relagdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais,
conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Sujeitos do processo: o Juiz. Prorrogacao e
prevencao. Incidentes sobre competéncia e de atribuigdes. Sujeitos do Processo: as partes. Capacidade e
legitimag@o. Representagdo, assisténcia, autorizagdo. Substitui¢do processual. Litisconsorcio. Intervengao de
terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processuais: Classificag¢@o, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidades. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Sangdo. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia
processual, contumacia e revelia. Citagdo e intimagdo. Modalidade e efeitos. Precatoria e rogatoria. Resposta do
réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Audiéncia. Sentenga: conceito, classificagdo, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimagdo, corre¢ao
e integracdo da sentenca. Coisa julgada. Vicios. Recursos e agdes autdnomas. Nogdes gerais sobre recursos.
Agravo Regimental. Classificacdo, requisitos de admissibilidade, efeito, desisténcia. Reclamagdo. Recurso
Extraordinario e Recurso Especial. Execu¢do em geral. As diversas espécies de execugdo. Execugdo contra a
Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do devedor. Mandado de Seguranga. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Arguicdo de Inconstitucionalidade. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Processo cautelar. Tutela antecipada e liminar. Direito Civil: Lei de Introdugéo ao Codigo
Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitos, classificagdo, defeitos, modalidades, formas e prova. Teoria
geral das nulidades dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢ao e decadéncia. Obrigagdes. Conceito.
Classificagao. Teoria da imprevisao. Caso fortuito e for¢a maior. Ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade
civil e sua liquidag@o. Dano.

2- CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO / DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
ESPECIALIDADE
TODOS OS CARGOS DE | Lingua Portuguesa Compreensao e interpretagdo de textos. Elementos de coesdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos,

NIVEL MEDIO

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

consonantais e digrafos. Processos de formagao de palavras. Divisdo silabica. Regras de acentuagdo grafica. Uso
do acento indicador de crase. Pontuagdo. Sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos. Conotagao e
denotagdo. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Classe de palavras. Tempos e modos verbais.
Frase, oragao e periodo. Termos essenciais da oragao (sujeito e predicado). A elaboragdo das questdes obedecera
as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro de 2016.
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TODOS 0S CARGOS DE
NIVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos niimeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais em Z, propriedades; Multiplos e divisores.
Numeros primos e niimeros compostos; M.M.C e M.D.C. Numeros fracionarios, operagdes com fragdes
ordinarias e decimais; propriedades. Fragdes decimais, conversao de fragdo decimal em fragdo ordinaria e
ordinaria em decimal; Transformagao de fragdo imprdopria em nimero misto; Redugido ao mesmo denominador;
Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e volume; Mudanga de unidade,
perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, area: Calculo de area das
figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais solidos geométricos; Equagdes de 1° e 2°
graus; Problemas do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes simultaneas do 1° grau; Inequagdes do 1° grau; Razdo,
Propor¢ao e Escala. Numeros proporcionais: Divisdao de nimeros em partes diretamente e inversamente
proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto e porcentagem.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Conhecimentos
Especificos

Técnicas Basicas de Enfermagem:sinais vitais, higienizagao, administragdo de medicamentos via oral e
parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional. Introdugao as Doengas Transmissiveis:terminologia basica, nogdes de
epideminologia, esteriliza¢do e desinfec¢do, doengas de notificagdo compulsoria, isolamento, infecgdo hospitalar,
vacinas. Socorros de Urgéncia:parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, poli traumatismo, queimaduras. Pediatra:a crianga: o crescimento e
o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios. Centro
Cirargico:terminologia cirtrgica, cirurgias mais comuns.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Conhecimentos
Especificos

Principios e Diretrizes da profissio; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos de anatomia e
fisiologia - ossos do créanio, face, coluna, torax, membros superiores e inferiores, orgaos do torax e abdomen;
Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - produgo de Raio X, estrutura
basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de
utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixagao e de elementos dos componentes
quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes -
equipamentos de protecio individual e coletiva; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142
de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos basicos da fung¢@o de Atendente de Consultorio Dentario; Nog¢des de boas maneiras; Nog¢des de
agendamento; Nogdes de tipos de pacientes: Fases de desenvolvimento das criangas, Acolhimento do paciente,
Harmonia e humanizagao na clinica odontologica; Nogdes de Anatomia Bucal; Material equipamento e
instrumental. Fatores de risco no trabalho e formas de prevengao: Posi¢des do operador e instrumentador.
Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente. Nog¢des de trabalho em equipe, Objetivos e
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principios do trabalho a 4 maos, Técnicas de trabalho a 4 maos, Nogdes de manutengdo de equipamento
odontologico: Composicao basica de um consultorio odontologico, Unidade de produgdo de ar comprimido —
funcionamento e cuidados com compressor de ar, Cadeira odontologica e equipo Nogdes de higiene, limpeza ¢
assepsia. Nocdes de biosseguranca. Nogoes de esterilizagdo de instrumental.

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

A crianga em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos; A crianga enquanto cidada e os seus direitos conquistados
e garantidos; A interag@o creche-pré-escola: educacdo e cuidados; A concepgdo de creche: equipamento
educativo. Brincar: formas privilegiada e prazerosa de aprender e desenvolver; Politicas para a educagao infantil
e o processo historico; Importancia do processo de socializagao da crianga; Estatuto da crianga e do adolescente;
Etica Profissional; organizacdo da educagio brasileira; Legislagio educacional: LDB Lei n® 9394/96. Parametros
curriculares Nacionais (PCN); Filosofia da Educagdo: concepgdes liberais e progressistas da educagao:
contribuigdes e limites; Etica e cidadania; Sociologia da Educagio; a democratizagio da escola; educagio e
sociedade. Fungio social da escola. Qualidade na Educag@o; Psicologia da Educagéo. Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Sistema; Educacional brasileiro. Didatica.
Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educagdo de Jovens e Adultos. Conceitos,
fundamentos e concepgdes de curriculo; A interdisciplinaridade do conhecimento; A politica do conhecimento
oficial. Avaliagao; O conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas relagdes interpessoais.
Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem; Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Projeto
Fénix: medidas socio-educativas, reinser¢ao social, liberdade assistida e prestacao de servigos; Direitos Humanos
e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Declaragdo dos Direitos Humanos;
Técnicas e dindmicas de grupo.

ENTREVISTADOR
CADASTRO UNICO -
PROGRAMAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Nogdes sobre a Politica de Assisténcia Social; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
criangas, adolescentes e idosos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico. Beneficio de Prestagio Continuada-BPC. BPC nas Escola. Articulago entre BPC na
Escola. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Lei
Organica da Assisténcia Social. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade.. O CRAS: fungdes, conceitos
¢ diretrizes. O CREAS: fungdes, conceitos e diretrizes. Cadastro Unico: conceito, importancia, objetivos,
competéncias, preenchimento-. Informatica (utilizagao de processador de textos [Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet). SICON, SIBEC. Legislagdo:Decreto 6.135, de 26/06/2007; Lei n° 10.836, de
09/01/2004, Decreto n°® 5.209, de 18/09/2004, Lei n°® 7.788, de 15/08/2012, Portaria n® 251, de 12/12/2012,
Portaria n® 177, de 16/06/2011 e Lei 12.435, de 06/07/2011.
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VISITADOR SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

e Nogoes sobre Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nogdes sobre a Politica de Assisténcia Social; Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e idosos no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.. Lei Organica da Assisténcia
Social. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com
Deficiéncia. O CRAS: fungdes, conceitos e diretrizes. O CREAS: fungdes, conceitos e diretrizes. Informatica
(utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).
Legislacdo e normativas do Programa 12 Infancia — Criancga Feliz. Legislagdo: Lei 12.435, de 06/07/2011, Lei
n2 13.257, de 08/03/2016, Decreto 8.869, de 05/10/2016, Legislagdo do CRA e CREAS.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Conhecimentos
Especificos

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratorio, sua utilizagdo e conservacao;
balangas, estufas, microscopio, vidraria. Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagéo e desinfecgao
em laboratdrio. Preparacdo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes. Manuseio e esterilizagao de
material contaminado. Métodos de prevengio e assisténcia - acidentes de trabalho. Etica em laboratorio de
analise clinicas e ambiental. Técnicas de lavagem de material em laboratorio de analises clinicas e ambiental.
Bioquimica: técnicas bioquimicas indicadas no diagnostico de diversas patologias humanas. Hematologia:
conhecimento de hematologia aplicado a execugao de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de
aparelhos automatizados e materiais, para fins de diagndstico hematologico. Iconologia: técnicas sorologicas e
de imunofluorescéncia que fornegam o diagnostico imunologico das doengas humanas. Microbiologia:
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execucao de técnicas
bacteriologicas para o diagnostico das doengas infecciosas, utilizando corretamente aparelhos e materiais.
Parasitologia: conhecimentos tedrico-pratico de parasitologia aplicados as técnicas que identifiquem os
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas. Uroanalise: conhecimento em coleta e
preparo de exames de urina. Normas de biosseguranga e Saude e Saneamento, Normas de Higienizago.
Conduta Etica dos profissionais da area de satide. Legislagdo do SUS.

AUXILIAR DE
FARMACIA

Conhecimentos
Especificos

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Vias de administra¢do, nome genérico ou comercial, concentragido dos
medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogoes de
medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em
hospitais. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagao e
Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢des de administragdo de farmacia hospitalar. Assuntos
relacionados 4 sua area de atuagdo e Etica no trabalho. Legislagio do SUS.
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2- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO / DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIALIDADE

TODOS OS CARGOS DE | Lingua Portuguesa Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade.

NiVEL FUNDAMENTAL Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Acentuagdo grafica. Divisdo silabica. Sinais de pontuagao.
Concordancia. Classe de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome e verbo. Significacdo de
palavras no texto. A elaborag@o das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 1° de janeiro
de 2016.

TODOS OS CARGOS DE | Matematica Conjunto dos niimeros naturais: opera¢des fundamentais em N; propriedades; Nimeros pares e nimeros impares.

NiVEL FUNDAMENTAL Numerais Romanos. Expressdao numérica; Nimeros fracionarios, operagdes com fragdes ordinarias; Fragoes

decimais, Sistema de medida: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora; Problemas com
operagdes fundamentais.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e
a Lei Organica da Saude; Conhecimentos Geograficos da area/regiao/municipio de atua¢ao; Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializagio, micro-
area e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida de
satide/doengas da populagao; Critérios operacionais para defini¢do de prioridades: indicadores socio-
econdmicos, culturais e epidemiologicos;Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva;
Estratégia de avaliagdo em satide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atengdo a satide: acessibilidade, humanizagio do cuidado, satisfagao do usuario e do trabalhador, equidade,
outros; Sistema de informagao em saude; Condigao de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia de infra-estrutura basica, outros; Promogao da
saude: conceitos e estratégias: Principais problemas de satide da populagio e recursos existentes para o
enfrentamentos os problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio;
Informacdo, educagdo e comunicagao: diferenca e interdependéncia; Forma de aprender e ensinar em educagio
popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: fatores
facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular; Lideranga: conceitos, tipos e processos de
constitui¢@o de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas,
facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; estatuto
da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdo de ética e cidadania.

AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagao. Nogdes basicas sobre o SUS. Satide publica
e saneamento basico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nogdes basicas das seguintes endemias: a) Dengue,
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PUBLICA

b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) Leptospirose, ¢) Doenga de chagas; Prevengdo primaria das endemias
cima citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos
agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude; atribui¢cdes dos Agentes de Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscaliza¢do para a
promogao e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educacao ambiental e satide da populagao.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS
DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e guarda de documentos; Fungdes e/ou atribui¢des da
Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagio, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das
pessoas ao setor especifico. Comunicagio - Elementos da comunicag@o, emissor e receptor; Nogdes de Arquivo:
organizagao de arquivos e protocolos; Recepgao e despacho de documentos. Conhecimentos de informatica:
sistema operacional Windows, aplicativos basicos Word e Excel, Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio
profissional. Lei Organica do Municipio e Estatuto do Servidor Publico Municipal, Humanizag¢ao nos
atendimentos. Politica Nacional de Humanizagao. Nogdes basicas sobre o SUS. Satide publica e saneamento
basico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nogdes basicas das seguintes endemias: Dengue, Zica,
Chicungunha, e Leishmaniose,

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais de arquivo e protocolo; Regras basicas de atendimento ao publico; Técnicas de redagao
oficial de oficios, Portarias, memorandos e atos administrativos em geral, conforme o Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica; Conhecimentos elementares sobre licitagdes — Lei 8666/93 e alteragdes.
Conhecimentos de informatica: sistema operacional Windows, aplicativos basicos Word e Excel Conhecimentos
basicos sobre patrimonio publico: materiais permanentes, bens moveis e imoveis; Conferéncia de Notas fiscais;
Registro e emplacamento dos bens patrimoniais; Conhecimentos basicos sobre almoxarifado: materiais
permanentes e materiais de consumo, Normas basicas de armazenamento e conservagao de materiais de
consumo em geral; Normas basicas de armazenamento de produtos pereciveis; Distribuicdo de materiais de
consumo para as diversas unidades administrativas; requisi¢des; Nogdes gerais sobre normas gerais para
aquisi¢ao de materiais de consumo em geral.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo. Conhecimentos gerais sobre materiais uso geral da copa e cozinha. Normas
gerais de higiene e limpeza pessoal, do ambiente de trabalho e dos alimentos. Regras de conservagio ¢
armazenamento de produtos pereciveis e ndo pereciveis. Congelamento e descongelamento dos alimentos.
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Normas de preparo de cafés, chas, sucos, lanches e pequenas refei¢des. Direitos e deveres basicos dos servidores
publicos.

MOTORISTA DA SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo. Legislagao de Transito — Codigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulagdo e conduta; Classificagdo da vias abertas a circulagdo; Velocidades permitidas; Sinalizagdo de
Transito; Classificagdo dos veiculos: quanto a tragdo, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranga dos
veiculos. Da habilitagdo. Das infragdes e das penalidades. Normas basicas de conservagdo e manutengao de
veiculos. Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Direitos e deveres do servidor publico.

MOTORISTA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo. Legislagao de Transito — Codigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulagdo e conduta; Classificagdo da vias abertas a circulagdo; Velocidades permitidas; Sinalizagao de
Transito; Classificag@o dos veiculos: quanto a tragdo, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranga dos
veiculos. Da habilitagdo. Das infragdes e das penalidades. Normas basicas de conservagdo e manutengao de
veiculos. Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Direitos e deveres do servidor publico.

ARTIFICE DE COPA E
COZINHA

Conhecimentos
Especificos

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; boas maneiras; comportamento no ambiente de trabalho;
organizagdo do local de trabalho; nog¢des basicas de preparagao de alimentos; coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refei¢oes em geral; guarda e conservagao de
alimentos; controle de estoque de material de cozinha; relatorio de pedidos de géneros alimenticios; higiene
pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

Conhecimentos
Especificos

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro: Sinalizagao, classificagdo de veiculos, infragdes de
transito e penalidades; regras de gerais de circulagdo e conduta Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecao
a0 Meio Ambiente; Nocdes de mecanica de Maquinas pesadas. Normas gerais de operacionaliza¢do de maquinas
pesadas — Moto niveladora, Trator de esteiras, pa carregadeira e retroescavadeira.

OPERADOR DE
MAQUINA LEVE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fungdo. Legislagdo de Transito — Codigo Brasileiro de Transito: Normas gerais de
circulagdo e conduta; Classificacdo da vias abertas a circulagdo; Velocidades permitidas; Sinalizagdo de
Transito; Classificagdo dos veiculos: quanto a tragdo, quanto a espécie, quanto a categoria. Da seguranga dos
veiculos. Da habilitagdo. Das infragdes e das penalidades. Normas basicas de conservagdo e manutengdo de
veiculos. Nogdes basicas de mecanica de automoveis. Direitos e deveres do servidor publico.

MECANICO

Conhecimentos
Especificos

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagio do local de trabalho.Conhecimentos de mecanica de
veiculos e maquinas pesadas.Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao. Montagem
e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo.Sistema de suspensao e freios de
veiculos pesados. Sistemas de arrefecimento. Sistemas de transmissdo.; sistema elérico, Conhecimentos gerais
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sobre lubrificantes. Conhecimentos gerais sobre uso e conservagao de ferramentas e equipamentos utilizados em
mecanica. Conhecimentos gerais sobre as demais atividades especificas do cargo.

AUXILIAR DE SERVICO
DE EDUCACAO

Conhecimentos
Especificos

A crianga e a educagdo infantil: historia, concepgdes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil;
Planejamento na educag@o infantil: dindmica e processos. 4. Eixos do trabalho pedagogico na educacao infantil:
o cuidar e o educar; Componentes curriculares da educagao infantil: o brincar, 0 movimento e o conhecimento
de si e do outro; Avaliagdo na educacdo infantil; O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagéo,
higiene, cuidados essenciais; O professor de educagdo infantil; Familia e institui¢do; Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades; Projetos de trabalho: concepgao e perspectiva; Dos tedricos Paulo Freire,
Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribui¢des metodologicas. Projeto Politico-Pedagogico
(caracterizagdo, elaboragdo e execugdo); Colegiado Escolar (composicdo, atribuigdes e participagao dos
segmentos); A relag@o escola, comunidade e familia; Os processos e os instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem; Organizagdo dos tempos e espagos escolares.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO IV

| REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

CARGO:

Endereco Rua: n?

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

Estado Civil:

O requerente acima qualificado, com fundamento no disposto no item 3 do Edital
001/2017, vem pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para o
Processo Seletivo n2 001/2017 da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS.

Declara ainda, ter pleno conhecimento que, caso venha ser constatado falsidade da
declaracao de hipossuficiéncia, o requerente tera sua inscricdio cancelada, bem como

tornando nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Porto Murtinho- MS, de de 2017

Nestes Termos

P. Deferimento
Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO:
Recebido em / /2017

Obs.

( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

Em / /2017

Comissdo de Processo seletivo
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