http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

EDITAL N2 001/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicOes, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n2142, de
04 de julho de 2017 torna publico a abertura de Processo Seletivo para contratacdo de pessoal
em carater excepcional e temporario, de conformidade com as regras e condicGes a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.
1.2. As atribui¢cGes dos cargos sao as constantes do Anexo Il, deste Edital.
1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente 4
ordem de classificagdo para o cargo de aprovacgao.
1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratagdo
para os cargos que se habilitaram, em relagdo a candidatos aprovados em Processo Seletivos
realizados posteriormente a homologagdo deste certame.
1.5. S3o requisitos basicos para contratagao em qualquer dos cargos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;
e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o
cargo, sendo para os cargos de nivel superior obrigatdorio a apresentacdo de
diploma, devidamente registrado;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
verificada em exame médico-pericial;
g) Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administra¢do Publica federal, estadual ou municipal. Salvo as
excegdes previstas na Constituicdo Federal;
h) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade
da administragdo publica municipal, estadual ou federal;
i) Na&o registrar antecedentes criminais.
1.6. A contratacdo ocorrera durante o prazo de validade do processo seletivo, em
atendimento ao interesse e & conveniéncia da Administragdo Municipal, de acordo com as
demandas apresentadas pela Prefeitura Municipal de Porto Murtinho.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscrigdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condigdes do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus
anexos, nao podendo alegar desconhecimento.
2.2. Todas as informagbes a respeito do presente Processo Seletivo estarao sendo
disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio e nos sites www.portomurtinho.ms.gov.bre
www.valeconsultoriaeassessoria.com .
2.3. As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo de 25 de agosto a 11 de setembro 2017e o
candidato poderd inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estao disponibilizados, para preenchimento e
impressdo, o formuladrio de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;
2.4. O candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscrigao.
2.5. O sistema n3o emite 22 (segunda) via do boleto.
2.6. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: RS 62,50
b) Cargos de nivel médio: RS 50,00
c) Cargos de nivel Fundamental Completo ou incompleto: R$40,00
2.7. Para realizar sua inscricdo o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢do;
2.8. Efetuar opagamento da taxa de inscrigdao através do boleto bancario emitido no ato da
inscricdo, a partir do primeiro dia util seguinte a data de sua emissdoaté, no maximo, o dia
12 de setembro de 2017, novalor correspondente a escolaridade do cargo para o qual estd
concorrendo.
2.9. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do
processo seletivo antes da ocorréncia das provas.
2.10. O candidato ao realizar a inscricdo deverdestar ciente de todas as informagGes sobre
este Processo Seletivo, disponivel nos enderecos eletronicos acima mencionados, constante
deste Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formuldrio de inscricdo o nome completo, o n? do documento
de identidade com o 6rgdo expedidor e o estado, o n? CPF, a data de nascimento, o
sexo, o estado civil, o n? dos telefones residencial e celular, o enderego de e-mail
completo (se tiver) e o CEP.
b) Indicar corretamente o cargo para qual esta se inscrevendo.
2.11. As informagGes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.12. A Prefeitura Municipal de Porto Murtinho ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;
2.13. Nao serao aceitos pedidos para quaisquer altera¢des depois de realizada a inscricao;
2.14. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria
compensacao, independente do motivo, terd sua inscricdo cancelada.
2.14. Encerrado o prazo de inscri¢do, a relacdo nominal dos candidatos cujas inscricbes forem
deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Prefeitura
Municipal de Porto Murtinho, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
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2.15. O candidato poderd recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo, ao Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificagdo de dados na relagdo nominal dos
inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacgao de sua inscrigao.

2.16. Serado liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.

2.17. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tdcita aceitacdo das condigGes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3. DAS ISENCOES DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1.Para solicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

3.1.1. Efetuar sua inscricdo, na forma estabelecida nos itens 2.3 e 2.4 deste Edital e
preencher o requerimento de isencdo (Modelo do Anexo IV deste Edital) e juntar copia
dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo do candidato, no programa Bolsa Familia instituido pelo
Governo Federal ou Seguranga Alimentar do Estado de Mato Grosso do Sul.

b) Declaracio de hipossuficiéncia emitida pelo Orgdo de Assisténcia Social do
Municipio de Porto Murtinho — MS.

c) Entregar pessoalmente na Secretaria Municipal de Educagdo daPrefeitura
Municipal de Porto Murtinho, localizada a Rua Dr. Correa, 737, Centro, até29 de
agosto de 2017, os documentos acima, para analise da Comissdo de Processo
Seletivo.

3.2. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢dao formulados apds o periodo mencionado no

subitem 3.1.1. Alinea “c” bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas

estabelecidas neste Edital.

3.3.Antes do encerramento das inscricdes, a Comissdo de Processo Seletivo publicara na forma

regulamentar o Edital com a relacdo dos pedidos de isencGes deferidos e indeferidos;

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido pretendendo permanecer no

processo seletivo devera efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo até

o dia 12 de setembro de 2017, nos valores constantes do item 2.6.

4. DA INSCRICAO DE CONDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sado facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos
termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragbes posteriores,
regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de
inscri¢cao para os cargos do Processo Seletivo.

4.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para cada cargo, desde que as atribui¢Ges
sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes dos artigos 32, 492, 52, 37 e 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

4.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndo havera
reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista o limite
maximo de 20% (vinte por cento) reservado a esses candidatos.

4.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
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serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 10% (dez por
cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade desse processo seletivo.
4.4.1. Quando o nimero de vagas oferecidas 4s pessoas com deficiéncia resultar em ndmero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo
de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o processo seletivo inclusive do
cadastro de reserva.
4.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo seletivo serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 10.4 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de dez cargos providos.
4.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 4.4 serdao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificagdo.
4.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 4.2, ndo
impede a convocac¢do de candidatos nao deficientes observadas a ordem de classificagao para
ocupacado das vagas subsequentes aquelas reservadas.
4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3298/99 e suas alterag¢des, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.
4.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igual de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo e classificacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Processo
Seletivo, na Secretaria Municipal de Educac¢do daPrefeitura Municipal de Porto Murtinho, na
Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto Murtinho/MS, no horario das,07h00min as 13h00min ,
CEP 79280-000, exceto sabados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para
esse endereco, até a data de encerramento das inscri¢des os seguintes documentos:
4.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
4.9.2. Solicitagdo, por escrito:
I. Se necessitar da confec¢do de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
Il. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de
Libras, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
4.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo ainda utilizar-se de soroban.
4.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
4.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 4.9.2 conforme o caso:
a) Na alinea I: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.



http://www.estudegratis.com.br

b) Na alinea Il: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.
4.11. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuigdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins confirmacdo no estagio probatério.
4.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Porto Murtinho designara um
Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribui¢cdes do cargo de
habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

5. DAS PROVAS

5.1. Este Processo Seletivo constara de Prova Escrita, de carater classificatorio e eliminatorio
para todos os cargos;

5.2 Das Provas Escritas

5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 01 de outubro de 2017.

5.2.2.0s locais e horarios de realizagao das provas escritas constarao em edital especifico
que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, na imprensa oficial
do Municipio e nos sites acima mencionados.

5.2.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagdo, os respectivos
locais e horarios de realizacao das provas.

5.2.2.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado, munido do documento original de
identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.2.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagao original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.2.2.4. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo com foto, para
realizacdo das provas escritas, ndo podera realizar _as provas, sendo automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

5.2.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identificacdo com foto.

5.2.2.6. A identificacdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo, Carteira Profissional ou Passaporte.

5.2.2.7. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na
ocasido, deverd assinar a lista de presenca.

5.2.2.8. Nao serd admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

5.2.2.9. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do processo seletivo, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

5.3. A prova escrita serd objetiva e envolverd questées de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opg¢do correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior

DISCIPLINA Numero Valor de | Pontuagdo
de Cada Maxima
questdoes | Questdo
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Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0

b) Para os cargos de Nivel Médio e Fundamental

DISCIPLINA Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questdoes | Questao

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Matematica 10 4,0 40,0

Conhecimentos Especificos 5 4,0 20,0

5.3.1. O conteldo programatico das provas escritas é o constante do Anexo llldeste Edital.
5.3.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribui¢des da fungdo que o candidato concorrer e a drea de atuagao do respectivo cargo.
5.3.3. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.3.4. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.
5.3.4.1. Serd eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.
5.3.4.2. A duracdo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.
5.4. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso
de caneta esferogréfica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a
correcdo eletronica.
5.4.1. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ndao sendo permitido o uso de corretivo.
5.4.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
5.5. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.
5.6. Serd sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamentos indevidosou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
cadigos, manuais, impressos ou anotagoes;
e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.
5.7. Ndo serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizacdo das provas.
5.7.1. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
lactantes que deverdao vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e
permanecera na sala reservada a Comissdo de Processo Seletivo.
5.7.1.1. No momento da amamentagdoa candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do processo seletivo.
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5.7.2. A Comissdo de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentagao suscitar duvidas.

5.7.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre duvidas quanto a formulacdo de questGes da prova, deverao,
por determinagdo dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em
ata, para posterior andlise da Comissdo do Processo Seletivo e encaminhamento a
organizadora do processo seletivo.

5.8. Ndo haverd segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

5.9. Serd dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os
candidatos até 2 (dois) dias Uteis apds a realizacdo das provas escritas, através de edital
especifico que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, na
imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderecos eletrénicos acima mencionados.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicagdo do
ato, nas seguintes etapas do processo seletivo:

a) Paraimpugnacdo do presente Edital;

b) Pelo indeferimento de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de

inscrigdo;

c) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro

de digitacdo, na publicagdo da relagdo de candidatos inscritos;

d) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar,

e) Contra o resultado da prova escrita.

f) Contra o resultado final do processo seletivo.
6.1.1. Os recursos, deverdo ser apresentados através de requerimento enderecados a
Comissdo Municipal de Processo Seletivo, devidamente fundamentado, digitado ou em letras
de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia;
6.1.2. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado e com cdpia da bibliografia que o
fundamente.
6.1.3. Os recursos apresentados em desacordo com os subitens 6.1.1 e 6.1.2, que se basearem
em razdes meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.
6.1.3.1. Havendo recursos sobre o gabarito preliminar julgados procedentes, a Comissao
divulgard novo gabarito oficial com as alteragdes necessdrias e, em caso de anulagdo de
questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do cargo.
6.2. N3o serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletronico.
6.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Processo Seletivo e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no horario das 07h00min as 13h00min, na
Secretaria Municipal de Educa¢do da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, em Porto
Murtinho — MS, sito a Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto Murtinho/MS ou postados via
SEDEX enderecado a empresa organizadora do processo seletivo VALE - CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, sito a Rua Marechal Rondon, 2052, sala 5, Vila Cidade em Campo
Grande - MS, CEP 79002-201.
6.3.1. Os recursos enviados via SEDEX deverdo ser postados, no maximo, até o final do prazo
para interposicao do recurso.
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7. DAS NOTAS FINAIS

7.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou,
7.2. A Nota Final correspondera ao somatorio da pontuagdo obtida na Prova Escrita (NPE).

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Processo Seletivo.
8.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) ldade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
conforme disposicGes do Estatuto do ldoso;

b) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota da modalidade de Matematica;

e) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
8.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado
através de Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS, na
imprensa oficial do Municipio e disponibilizada nos enderecgos eletrénicos mencionados.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apds a data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse publico.
9.2. No ato da contratagdo os candidatos deverdo apresentar toda documentagdo exigida, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.
9.3. Depois de contratado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Porto Murtinho.
9.4. Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:
a) Nao se apresentar para assinatura do contrato ou para tomar posse no prazo
fixado;
b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c¢) Ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da
compatibilidade da respectiva deficiéncia com as exigéncias para execugdo das
tarefas do cargo de contratacao;
d) Ndo apresentar a documentacdo comprobatéria necessdria para posse no
cargo.

9.5.0 candidato classificado contratado ou ndo, que tiver impedimento para a contratacdo
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificagao do cargo de habilitagao.
9.6.0 candidato celetista contratado por este processo seletivo podera ter o vinculo rompido,

se acaso algum servidor efetivo retorne ao cargo de origem.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS




http://www.estudegratis.com.br

10.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital serd executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura
Municipal.

10.2. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada na Secretaria Municipal de Educagdo da
Prefeitura Municipal de Porto Murtinho, no endereco a Rua Dr. Correa, 737, Centro, em Porto
Murtinho/MS e atenderda os candidatos, nos dias Uteis, horario da 07h00min as 13h00min.

10.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as vdrias etapas do
Processo Seletivo.

10.4. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos
servigos do Executivo Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital,
serdo contratados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, bem como aqueles constantes do cadastro de reserva.

10.5. O candidato serd responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS,
pelo preenchimento, exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigdo,
durante a realizagdo do processo seletivo, em especial do enderego residencial e, apds a
homologagao do resultado.

10.6. A verificagdao, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagao de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.7. Nao sera efetivada a contrata¢do de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer érgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

10.8. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao processo seletivo, através do telefone
(67) 3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com, Fale Conosco.

10.9. As disposicdes deste edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

10.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Processo Seletivo e provados pelo Prefeito Municipal.

Porto Murtinho /MS, 21 de agosto de 2017

DERLEI JOAO DELEVATTI
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo
EVERSON DE PADUA MELO
Presidente
Membros:
NATALICIO FRANCO

LUCILENE BOTELHO DA SILVA HERMENEGILDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO |

CARGOS PARA O PROCESSO SELETIVO DE PORTO MURTINHO

1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR --

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 62,50

CARGO LOTACAO | QUANT. | P.N.E. (*) | C.H.D. SALARIO REQUI
FISIOTERAPEUTA 01 - 2.652,37 | Nivel
sede 8 no Cor
ENFERMEIRO 02 - 2.652,37 | Nivel !
Sede 8 no Cor
BIOMEDICO 01 - 2.652,37 | Nivel !
Sede 8 no Cor
ODONTOLOGO 01 - 4.050,92 | Nivel !
Sede 8 no Cor
PSICOLOGO 02 - 2.652,37 | Nivel ¢
Sede 8 Consel
BACHAREL EM EDUCACAO FISICA 01 - 2.652,37 | Nivel
Sede 8 registr
ASSISTENTE SOCIAL 03 - 2.652,37 | Nivel ¢
Sede 8 no Cor
ADVOGADO 01 - 2.652,37 | Nivel
Sede 8 OAB/N
2 — CARGOS DE NIVEL MEDIO - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
CARGO LOTACAO | QUANT. | P.N.E (*) | C.H.D. SALARIO (**) REQUIS
TECNICO DE ENFERMAGEM Sede 04 - 8 1.288,30 | Nivel rr
no COR
TECNICO EM RADIOLOGIA Sede 01 - 6 1.288,30 | Nivel
técnico
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Sede 02 - 925,36 | Nivel r
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8 CRO, cc
EDUCADOR SOCIAL Sede 02 - 8 1.288,30 | Nivel Ei
ENTREVISTADOR CADASTRO UNICO - 01 - 1.026,21 | Nivel Ei
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL Sede 8
VISITADOR SOCIAL Sede 02 - 8 1.026,21 | Nivel Ei
AUXILIAR DE LABORATORIO Sede 01 - 925,36 | Nivel E
8 Laboratf
AUXILIAR DE FARMACIA Sede 01 - 925,36 | Nivel E
8 Farmac
3 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — VAOR DA TAXA INSCRICAO RS 40,00
CARGO LOTACAO | QUANT. P.N.E.(*) | C.H.D. SALARIO (**) REQUI
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Centro 04 8 925,36 | Ensino
CENTRO (***) | atuags
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Cohab 04 8 925,36 | Ensino
COHAB (***) | atuags
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | Caacupé 03 8 925,36 | Ensino
CAACUPE (***) | atuag3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Rural 02 8 925,36 | Ensino
RURAL (***) | atuags
AGENTE DE SAUDE PUBLICA Sede 03 8 885,14 | Nivel E
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE Sede 02 . 8 885,14 | Nivel E
AGENTE ADMINISTRATIVO Sede 08 01 8 925,36 | Nivel
basico
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Sede 15 02 8 820,82 | Nivel E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 8 820,82 | Nivel
Tomazia Aldeia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 8 820,82 | Nivel
Sao Jodo Aldeia
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 820,82 | Nivel
Barro Aldeia
Preto 8
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Aldeia 01 - 820,82 | Nivel
Alves de Aldeia
Barros 8
MOTORISTA DA SAUDE Sede 03 8 925,36 | Nivel f
MOTORISTA Sede 01 8 925,36 | Nivel f
ARTIFICE DE COPA E COZINHA Sede 03 8 820,82 | Nivel E
OPERADOR DE MAQUINA PESADA Sede 01 8 925,36 | Nivel f
OPERADOR DE MAQUINA LEVE Sede 01 8 925,36 | Nivel f
MECANICO Sede 01 . 8 925,36 | Nivel f
AUXILIAR DE SERVICO DE EDUCACAO Sede 15 02 8 844,89 | Nivel E

(*) P.N.E. = Portadores de Necessidades Especiais

(**) Havera complementacdo salarial para os cargos com salario-base inferior ao salario minimo.

(***) Havera complementagdo salarial até o valor do piso nacional da categoria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL



1 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA

Compreende a orientagdo, a execucao e tratamenimedeas reumaticas, de par
outros, empregando ginastica corretiva, cinesipiay&letroterapia e demais técr
tecidos afetados.Avaliar e reavaliar o estado ddesde doentes e acidentados, r
amplitude articular, de verificacdo de cinéticae/mentacao, de pesquisa de re
atividades, para identificar o nivel de capacidadeional dos 6rgaos afetados; F
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acides®sdases-cerebrais, poliomielite
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos peogérniopatias e outros, utilizar
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir aomoras consequéncias dessas d
fazendo treinamento com proétese, para possibsiitarmovimentacao ativa e inde
defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos respsagcardiovasculares, orientan
especiais, para promover correcdes de desviosafierpe estimular a expansao

exercicios de relaxamento, exercicios de jogospaxientes portadores de probl
para promover a descarga ou liberacdo da agresdeviel estimular a sociabilidad
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuigitarefas, para possibilitar a e
manipulacdo de aparelhos mais simples; Assesaai@idades superiores em as:
documentos e pareceres, para avaliacdo da pal&isalde; Executar outras tare

ENFERMEIRO

Execucéo das atividades inerentes a prestacaovigosede assisténcia de enferr
Realizag&o de consultoria interna, auditoria e sfwisle laudos técnicos e parec
planos de enfermagem, com base nas necessidadtfdddas para determinar a
organizacao de servicos em unidades de enfermd@eleta e analise de dados s
programas especificos de salde; Planejamento evidbgmento de atividades es
outros grupos da comunidade, a fim de realizarguliooentos da competéncia dc
para grupos de comunidades, ministrando cursokestrs visando a melhoria de
imobilizacbes especiais e tratamentos em situad®esnergéncia, empregando t
diretos de Enfermagem a pacientes graves comdeseaa; Prestacdo de cuidad
que exijam conhecimentos de base cientifica e aaude de tomar decisdes imel
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avaliacdo dos planos e programas assistenciamide;sAtuacao na prevencao e
doencas transmissiveis em geral; Prevencao e aistematico de danos que
das atividades da profissdo de enfermagem; Assiatée enfermagem a gestant
acompanhamento da evolucéo e do trabalho de paxeceicdo do parto normal;
providéncias até a chegada do médico; Realizagmsietomia e episiorrafia e a
Participacdo em Campanhas de vacinacao; prestacserdcos nos programas d
saude: execucgdo das demais atividades compreemdidagulamentacgéo profissi
administragdo e da saude publica municipal.

BIOMEDICO

Analisam amostras de materiais biolégicos, brorbgtobs e ambientais. Para tar
selecionam equipamentos e insumos, visando o medkoltado das andlises fina
técnico-cientificas;Atuam de bancos de sanguecgldéas tronco hematopoiética
imagem e de radioterapia;Participam na producamdi@as, biofarmacos e reage
extracorpérea;Prestam assessoria e consultori@déientifica; Trabalham seguir
especificas de sua area de atuagéo; Executarstafefa de interesse da municip:

ODONTOLOGO

Compreende a execuc¢do de atividades de diagnosticatar afec¢des da boca, ¢
clinicos ou cirdrgicos, para manter ou recupersatale oral, bem como contribui
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhgmpuia direta, para verificar a p
afecgbes quando a extenséo e profundidade, vakEnde-instrumentos especiais
estabelecer o plano de tratamento; Aplicar anestesicular, gengival eutépica, |
composto e facilitar o tratamento; Extrair raizeentes, utilizando boticbes, alay
infeccBes mais graves; Restaurar caries dentérigzegando instrumentos, apat
cimento, porcelana e outros, para evitar 0 agrameTd processo e restabelece
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tas{aara eliminar a instalacéo de f
coroa dentaria, colocando incrustagfes ou coradstimas, para completar ou su
restabelecer a estética; Coordenar, supervisianakecutar a coleta de dados sc
fichas individuais, para acompanhar a evolu¢doatarnento; Participar do plane
educativos de prevencao a saude da boca e dos,defita de contribuir para a n
avalia atividades de fluoretizagéo dos dentes tna®técnicas para desenvolver
outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Compreende a execugéo de atividades de assiséésaiade mental, bem como a
organizacional de recursos humanos, elaborandbicargo técnicas psicolbgicas
clinico.Prestar atendimento a comunidade e aos@&smminhados a unidade de
e social do individuo, em relagéo a sua integragi@milia e a sociedade; Prestat
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toxicbBmanos, alcodlatras, organizando-os em gropo®géneos, desenvolvendc
problemas; Prestar atendimento psicolégico nagdeeacional, visando o desen
adolescentes em relacao a sua integracdo a esct@dandlia, pra promover o seu
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes eidapa profissional, objetivanc
maior satisfacdo no trabalho; Efetuar analise deagbes e acompanhamento de
com equipes multiprofissionais, aplicando teste&pdos ou técnicas da psicoloc
relativas ao recrutamento, selecéo, orientacagreatnento profissional, realizanc
ajustamento do individuo no trabalho, através eleamento para se obter a sua
determinadas pelo superior imediato.

BACHAREL EM EDUCACAO
FiSICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas corpjuai® a comunidade; Veicular ir
dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscamuioducdo do autocuidado; ince
acles que ampliem o sentimento de pertinéncials@sacomunidades, por meio
praticas corporais; proporcionar Educacdo PermarentAtividade Fisica/ Pratic
ESF, sob a forma de co-participacdo acompanharsapgrvisionada, discussao
em servico, dentro de um processo de Educacao Renteg articular acdes, de f
prioridade locais em saude que incluam os divessttges da administracéo publ
utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia qmmposta de inclusdo social;
comunidade com potencial para o desenvolvimentoadi@lho em praticas corpol
Praticas Corporais junto aos demais equipamentdfcps presentes no territorio;
valorizem Atividade Fisica/ Praticas Corporais & isoportancia para a salde da

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar polite@dais junto a 6rgdos da admil
entidades e organizacdes populares; Elaborar, ecardexecutar e avaliar plano
atuacao do Servico Social com participacéo da dadecivil;, Encaminhar provid
grupos e a populacédo; Orientar individuos e grulgodiferentes segmentos socie
dos mesmos no atendimento e na defesa de seuegiRlanejar, organizar e adr
executar e avaliar pesquisas que possam contpbrdra analise da realidade so
assessoria e consultoria a 6érgdos da administpgddica direta e indireta, empre
planos, programas e projetos que sejam do ambiatudedo do Servico Social c
assessoria e apoio aos movimentos sociais em medéacionada as politicas soc
politicos e sociais da coletividade; Planejamentganizacéo e administracao de
Realizar estudos socio-econdmicos com 0s usugadina de beneficios e servig
direta e indireta, empresas e outras entidades.
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ADVOGADO

Compreende atividade assessorar juridicamentefe dbgoder executivo e aos
Municipal.Representar o0 municipio em qualquer imstajudicial atuando nos feit
oponente ou simplesmente interessada; Participagdéritos administrativos e ©
e emitir pareceres nos processos de licitacdo teatos administrativos em que o
judicial da Divida Ativa; Emitir por escrito os aeres, que Ihe foram solicitado:
nos campos de pesquisas da doutrina, da legistagagurisprudéncia de forma a
fundamentado e juridico; Responder as consulta® soterpretacdo de textos le
Municipal; Estudar assuntos de direito, de orderalgri Especifica, de modo a t
administrativos; Estudar, redigir e minutar terrdescompromisso e responsabili
loteamentos, convénios, atos que se fizerem net@Esadegislacdo municipal; Es
desapropriagbes dagbes em pagamento, hipotecgs,asoenvendas, permutas, d
bem como elaborar anteprojetos de lei e decretstifi¢ativas de veto e regulame
necessarios a formalizacdo dos titulos supracitgadoseder as pesquisas tender
sobre assuntos juridicos; Zelar pela guarda, ceac&o, manutengdo dos livros,
local de trabalho; Desempenhar as atividades o#ladas a Defesa do Consumic
municipalidade;

2 — CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Dar suporte a equipe de saude no cumprimento didisg®de atendimento ao cic
atividades técnicas e auxiliares de promocéao, géiote recuperagdo da saude, v
de saude publica desenvolvidas nas diversas umidkdilunicipio.Auxiliar no tra
assisténcia de enfermagem, especificamente peesarit de rotina, excetuadas &
estar do paciente, e conforto e zelando por suaaegg, auxiliando-os em sua h
alimentacgdo, para proporcionar-lhes conforto e bstar; Acompanhar ou transp
operagdes ou outros locais, utilizando cadeirasd@s ou maca, para assegurar
ordem e esterilizacao, do material e de equiparsgAiaxiliar o Médico no atendi
paciente para consultas, exames e tratamentodyd@atana execucao dos Progre
orientacdo a pacientes na pds-consulta e na atab@ar para manutencao siste
em conformidade com as instrucdes técnicas espasifrisando o controle de inf
projetos que contemplem acdes basicas de sauderelesanitario; Exercer outre

TECNICO EM RADIOLOGIA

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendgaale radiologia requisitada p
trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicidaanfixando letras e nimeros r:
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radiogréficas; preparar o paciente nas posi¢oestasy medindo as distancias pe
obter maior nitidez; acionar o aparelho de raiqg dtiservando as instru¢des de f
camara escura e efetuar a revelacdo da chapdaraegismumero de radiografias r
requisitantes, para possibilitar a elaboracao detiboestatistico; controlar o esto
verificando gastos, para assegurar a continuidadevico; operar qualquer tipo
chapas radiogréficas; executar outras atividadeslatas ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar atividades de auxilio ao Odontélogo estisstia aos pacientes no cons
bucal, sempre sob a supervisédo do cirurgido- dardisdo técnico em salde buc
Processar filme radiolégico; Prepara o pacienta patendimento; Auxiliar e inst
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; blaar materiais de uso odontol
gesso; Registrar dados e participar da andlisenftasmacdes relacionadas ao col
limpeza, assepsia, desinfec¢des e esterilizac&msttamental, equipamentos odc
acolhimento do paciente nos servigos de saude;Amiadar medidas de biossegt
descarte de produtos e residuos odontolégicosnbelser acdes de promogéo d
sanitarios; Realizar em equipe levantamento dessetaes em saude bucal; Ad
de infecgéo.

EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver, planejar, contribuir para o pleno deslrimento das a¢fes a seren
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertaoiel® Municipio para criancas €
ao CRAS atividades coletivas junto com os usuatesdidos e suas familias. Re
compreendendo as fases de planejamento, execugi#ar;de e monitoramento. P
acles, apresentacfes e eventos externos que ganirfiara a promoc¢ao dos ate

ENTREVISTADOR CADASTRO
UNICO - PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Atender, consultar, operar, realizar visitas doliis, busca ativa de individuos
anico e Programa Bolsa Familia, bem como daquelagagsao beneficiarias dos |
e BPC na Escola. Preencher os formularios do qadasico, operacionalizar todo
de condicionalidades. Participar e contribuir pegaeunifes socioeducativas rea
qualitativos acerca dos atendimentos e acompanhasieralizados. Participacéo
atividades desenvolvidas pelo CRAS.

VISITADOR SOCIAL

Profissional responsavel por planejar e realizasitacdo as familias, com apoio
protocolos de visitacéo e fazer os devidos registes informacdes acerca das a
supervisor sempre gue necessario; Registrar aayifilentificar e discutir com o
encaminhamentos para a rede, visando sua efetiyeg@o educacao, cultura, ju:
acles, em articulacdo com CREAS , Casa Lar e damadades da redse socioa
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AUXILIAR DE LABORATORIO

Diferenciar técnicas de coleta: venosa, arterédilar. Causas de erro de coleta ¢
analises clinicas. Diferenciacao de sangue taisad, & plasma. Preparo e execug:
uroanalise, parasitologia, imunologia, bacteri@dogimicrobiologia. Execucao de
hematologia. Preparacdo de corantes e reagenesugao de técnicas de colorax
microbiologia clinica. Execugéo de exames basiecdodagens bioquimicas e i
equipamentos utilizados. Cumprir o regulamentomaare rotinas em vigor. Real
trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Sob supervisdo direta do farmacéutico, recebefedorseparar e organizar os m
Controlar estoques, cuidando a data de validadeceralicdes de armazenament
auxiliando o farmacéutico na confeccéo do pedidosalede medicamentos de ac
de informatica; fornecer medicamentos aos pacigdéeacordo com a prescrigao
pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim pela ordem e pela limp
correlatas.

3 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Compreende o exercicio de atividades de preverg@oehcas e promocao da s:
individuais ou coletivas, desenvolvidas em confdade com as diretrizes do SU
de instrumentos para diagnéstico demografico esoltural da comunidade; A p
individual ou coletiva; Efetuar o registro, pana #xclusivo de controle e planeja
doencas e outros agravos a saude; Estimular @ipagio da comunidade nas pc
saude;Realizar visitas domiciliares periédicas pavaitoramento de situacdes de
os elos entre o setor saude e outras politicaprgmeovam a qualidade de vida;

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

Realizar atividades de vigilancia, prevencéo erotstie doencas e promocao de
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor npatidRealizar visitas domiciliar
eliminar as situacdes de risco encontradas; Nagfio de doencas e agravos; In\
de agravos de saude publica; Vigilancia ambiekfigijancia de doengas transmif
doencas; Imunizac6es; Monitorizacdo de agravosldeancia epidemiolégica; Di

AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE

Realizar atividades de nivel intermediario, relaaias ao planejamento, organiz
suporte técnico e administrativo aos setores eadeglda Secretaria Municipal de
técnico-administrativos na area da saude; Realthadades de recepc¢éao e atend
Saude; Realizar atividades de elaboracdo, encamenrita, organizagéo e arquive
salude, mantendo-se atualizado sobre as normasipaigie sobre a estrutura org
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tarefas e rotinas administrativas dos setoresdaadas da Rede Municipal de Sat
prontuarios, organizacado do atendimento; Organizagaanutencado do arquivo ¢
atendimento e contatos telefénicos); Registrarinégdes técnicas e administrat
classificar, registrar, selecionar, catalogar, mayue desarquivar processos, docl
relacionadas a area da salde; Operar computag&anain adequadamente os p
disposicéo, reproducdo de documentos e outrosasénijlRealizar servicos espec
textos diversos, auxiliar o agente de salide publicauas atividades rotineiras, ¢
a area de saude, campanhas educativas, de vacepgéeencdo de doencas, e (

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar servicos de atendimento ao publico, fonteraformacdes, encaminhan:
comuns de expediente e pequenos servicos afingrdigktos; controlar, expedir,
oficios, etc.; executar tarefas diversas nos eepgeh dos 6rgaos publicos subme
internos, ordens de servicos; colaborar com chefessessoramentos na consec
divisdo, secretaria, gabinete, etc. Preencher nagpasntrole de solicitacdo de se
pessoas. Zelar pelo equipamento sob sua respadadbil Distribuir e encaminha
Prestar servigos de digitacdo. Redigir corresparid@nxterna e interna. Exercer ¢
que tiver lotado. Executar tarefas afins. Contretdoques de materiais de const
preencher e responder a questionarios; desempinétas simples de computac:
da mesma natureza e grau de complexidade, ligadser@co administrativo em ¢

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Compreende a execuc¢do de servicos de limpezaraayéio nas diversas unidade
instalagBes de edificios publicos municipais, adammanté-los nas condi¢des de
gue serve, acondicionando detritos e depositandie-@sordo com as determinac
Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portagtées bem como ligando e desli
elétricos; Lavar e guardar copos, pratos, panilberes, xicaras, cafeteiras, coa
adequadamente os restos de comida e demais dajetasio de lixo, de forma a
existéncia de material de limpeza e alimentacagm®@®itens relacionados com s
necessidade de reposicdo, quando for o caso; Mantaterial arrumado sob sua
irregularidade verificada, bem como a necessidadmdsertos e reparos nas de
limpos e com boa aparéncia; Executar outras tasdifas

MOTORISTA DA SAUDE

Conduzir ambulancias, dentro ou fora do Municip@nsportando pacientes e pa
responsabilizando-se pelo bem estar dos passagtinigs; examinar diariamente
sua responsabilidade, abastecendo-o regulameetiieando diariamente as cor
bateria, sistema elétrico), providenciando sua tesngdo preventiva e corretiva;
utilizada esta completa, bem como devolvé-la aialiwsiediata quando do términc
o0 veiculo limpo, interno e externamente, e em agiedi de uso, e solicitar as rev
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transportes e de ocorréncias; recolher os veicaamragem depois de concluidc
gerais de conducdo e circulacdo, conforme deteromn®adigo Brasileiro do Trans

MOTORISTA

Compreende a atividade de conduzir veiculos aume®tde pequeno, médio e g
funcionamento do mesmo; Dirigir automdéveis e vaisultilitarios de transporte d
Municipio;Verificar diariamente as condi¢cdes decionamento do veiculo, antes
nivel do 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardbastecimento de combustive
veiculo a ser utilizada est4 completa, bem comoldésda a chefia imediata quan
passageiros, verificando o fechamento de portasse de cintos de seguranca; F
veiculo limpo, interno e externamente, e em coradigle uso, levando-o & manut
de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo;ansegundo normas estabele
objetos e pessoas transportados, itinerarios asoatorréncias; Recolher o veicu
estacionado e fechado; servico; Obedecer: Condszervidores da Prefeitura, €
estabelecido ou instrugdes especificas; Executeaatribuicdes afins.

ARTIFICE DE COPA E
COZINHA

Compreende a preparacao de alimentacdo e/ou latehgserando os alimentos |
0s ou tratando-os de outro modo, para atenderigénefas de cada prato. Separ:
escolhendo panelas, temperos, molhos e outrodiegtes, para facilitar sua mat
amassando-os ou triturando-os e temperando-osgaeaatir a forma e o sabor a
Colocar os alimentos em panelas, formas ou out@pientes, untando-os com 6
cozimento; Executar tarefas inerentes ao prepdist@buicdo de alimentacao, re
e distribuindo-as para atender ao programa alimelotestabelecimentos hospit
os ingredientes e medindo-os de forma adequada@dea uma bebida que aten
local de trabalho, limpando-o, assim como os utiesse arrumando tudo em set
higiene e boa aparéncia ao ambiente; Executarsoaittriduicoes afins;

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladoetro escavadeira, trator de este
médio porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstuas, terrenos e estradas; remove
levantar, e colocar manilhas em bueiros e valata®, valetas e bueiros; executa
limpeza e manutengdo das maquinas e também ab&ecérregar basculantes
manilhas; levantar, colocar e arrancar postes;utaedemais tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA
LEVE

Dirigir e operar trator de pneus, e outras maquilgagequeno porte; Aterrar, e de
trabalhar terra, areia e brita nas estradas; Exeérvicos de rocagem de grame
utilizacao de trator e respectivos implementosispartar entulhos e lixos em ger
e outros; e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e otancdo das maquinas e també
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MECANICO

Compreende a atividade de mecanica em geral, nthntereparando maquinas,
Examinar os veiculos, inspecionando-os para determis defeitos e anormalidas
desmonte, a limpeza e montagem de motores emppras de transmissao difer
proceder a distribuicdo, ajuste e retificacdo dmpele motor, utilizando ferramer
outros equipamentos para assegurar-lhes seu bamifiamento; executar a subs
dos sistemas mecanicos dos veiculos, utilizandarfemtas apropriadas para rec
Fazer solda elétrica ou oxigénio; Converter ou tdgecas; inspecionar e repar:
magquinas e equipamentos rodoviarios; Inspecionsstaa, reparar, reconstruir, gt
magnetos, geradores e distribuidores; Desmontamgamcaixas de mudancas R
a Oleo diesel, gasolina ou alcool; Socorrer vegaltidentados ou imobilizados p
casos, o carro guincho ou reboque; Testar o ve@aubguipamento, uma vez rep
tarefa realizada; Executar outras tarefas quedtéosieterminadas pelo superior
interesse da municipalidade.

AUXILIAR DE SERVICO DE
EDUCACAO

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educariaacas, oportunizando o deser
especificas relativas aos cuidados e aprendizagfamsis. Executar atividades dia
educacionais de artes diversas; Acompanhar cgaTggpasseios, visitas e festi
criangas no que se refere a higiene pessoal; iAuas criancas na alimentacao;

alimentarem; Auxiliar a crianga a desenvolver ardenacdo motora; Observar a
quando necessario, para atendimento médico e aimialaMinistrar medicament
socorros, cientificando o superior imediato da dawgia; Orientar os pais quanto
acontecimentos do dia; Levar ao conhecimento dfeeheediato qualquer incider
disciplina das criancas sob sua responsabilidadiando-as aos cuidados de se
ao final do periodo de atendimento; Apurar a fregigédiaria e mensal dos menc
criangas que fazem uso do transporte escolar, asgrapdo-as na entrada e saic
Executar tarefas afins; outras atribuicoes contislasnanuais de trabalho fixadas
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1-CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017
ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE
NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Compreenséo e interpretacdo de textos. Reconheocimetipc
Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonaneadigrafos
Pontuacédo. Estrutura e formacao de palavras. Gliespalavra
anténimos, homoénimos e parénimos). Conotagéo etaighm
morfossintética. Processos de coordenagédo e snbgédi. Co
nominal. Colocagéo pronominal. Coeséo textual. Egpido s
elaboracao das questfes obedecera as normas ficaxycgue

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia: conceituacao, recursos e objetiveabiitacdo: ¢
equipe técnica. Papel nos servi¢os de saude. Modkérnativ
Processo de avaliagcéo de fisioterapia: semiolegiame e diac
posturais (patomecéanica e corre¢do). Processqgsacitantes r
de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na iafaluencas ir
condic¢des de vida). Trabalho multidisciplinar enadsg papel |
em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurolodikeero-P
Fisioterapia nas Afec¢cdes Reuméticas. Fisiotempi®ueima
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao ObstéFismtera
conceito, objetivos, processo e equipe técnicauiRes terapé




http://www.estudegratis.com.br

alternativos de atencdo a sadde. Etica ProfissiSistema Uni
8.142 de 28/12/90.

ENFERMEIRO

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, GargeIEnf
métodos e técnicas de esterilizagédo, Avaliacacadadicdes dt
de Avaliacao clinica, Sinais Vitais, Identificagd® Sinais; Pro
necessidades de Higiene e conforto, Alimentacamifacoes,
individual e coletiva: Concepc¢des tedricas sobbelsaloenca.
Saude, Prevencédo de Doencas, Riscos e Agravosia 8d&ea
Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentesarieee
(SUS), Informagéo, Comunicagdo e Educacao. Progrdm&:e
de Assisténcia a Saude da Mulher. PlanejamentoliBaniiadd
Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AlDerc
Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. SaletaadVl Ec
da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupostos no
organizacao e Geréncia de Servicos de Saude. Réaguflaont
Enfermagem; Superviséo e Avaliacdo da Qualidadesdesstén
de recursos materiais; aspectos éticos e legazataicio profi
Lei de Exercicio Profissional. Lei Federal n° 808e 19 de s
para a promocao, protecdo e recuperacao da sadkdgrazacs
correspondentes e institui o SUXcreto Federal n° 7.508, d

BIOMEDICO

Conhecimentos
Especificos

Métodos de armazenamento e manipulacéo de ambgihagic
tratamento de amostras contaminadas. Fatores efaersd inte
Bioquimica: correlagéo de resultados de examesibingos cc
principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da fanigépatica,
plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideagpigieinas, d
Gasometria. Erros inatos do metabolismo. AutomagadioqL
hemostasia. Técnicas hematolégicas basicas. Gadhegnatol
sanguinea. Investigacado laboratorial das anenmaasjakncas
Principios Gerais em Imunohematologia. Urinalisarie de L
rotina parasitolégica. Métodos de diagndstico latmrial das ©
Microbiologia: no¢des sobre colheita, transporpeczessamel
Principais meios de cultura para bactérias e furigiscipio de
sensibilidade a antimicrobianos. Nocdes de diluigégdicacoe:
diagnéstico das diferentes areas da clinica méGimatrole de




http://www.estudegratis.com.br

Nocbes de Biosseguranca. Sistema Unico de Saio@:088€/1
do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996. N@peaa
2002, Programa de Controle de Infecdo HospitdPaograma |
de Saude da Mulher. Programa Saude da FamiliaraPnagNa
Atencdo a Saude do Idoso. Programa Nacional deRgée as
Vigilancia Sanitaria. Sistemas de Informac&o no Skta pro

ODONTOLOGO

Conhecimentos
Especificos

AlteracBes no desenvolvimento e crescimento dastesis ore
Neoplasias benignas de origem ndo-odontogénicéeksgsé-r
odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odonimggr na
sistémicas e infec¢des orais por fungos, viructehas; Doen
dos maxilares; Aspectos semiolégicos da praticatodtigica:
FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de intro@ioi@
Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatéaasibiéticos,

odontologia; Pacientes especiais farmacos-depers]amndut
emergéncias médicas no consultorio dentério; lpfEamedic
DENTISTICA — Diagndstico e plano de tratamento emtitic
relativo e absoluto do campo operatério — instrualentécnic:
de cunha distal e proximal, espaco biolégico — eitas e impc
iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentarateriais
Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e ppsrator
cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos denteslirsos; Princ
Tratamento cirargico das infec¢des orais bem coencistos e
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIR¥incip
e fisica das radiagfes; Filmes e métodos de pramesto radi
radiograficas intra e extra-orais; Métodos de liaegBo radiog
orais; Novos métodos em imagenologia odontolodt@SSEC(
controle de infeccao e esterilizacéo; Protecadgsiohal e do

dos movimentos mandibulares; Classificacao, diagus trat
ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de
SUS (8080/90 E 8142/90).

PSICOLOGO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos técnicos profissionais inerentescalpgia no
psicologia geral, experimental e do desenvolvimentaticas e
populacdo estudantil e & populacdo em geral; ag@sidologo
Municipio; orientagdo profissional; teoria e téasi@sicoterap
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portadoras de deficiéncias e seus familiares; gu@s®ntivas;
psicolégicos; conhecimentos basicos inerenteseadatuaca
publica; Codigo de Etica Profissional, ProgramaSaéde Pt
Politicas de Saude no Brasil, Lei Organica da Salds n° 8.(
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sali@B-S
a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

BACHAREL EM
EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos
Especificos

Educacao e Ludicidade; Educacao Inclusiva (aspéthisos, «
perspectiva da Educacdo Especial; Sistema educhtiasilei
Estatuto do Idoso; Etica profissional; Educacia&iente a |
Educacao Fisica e sua contribuicdo como veiculgetmde ec
salde e qualidade de vida, através dos seus cantsiidos, ¢
lutas; O processo do desenvolvimento motor — saligiéle de:
fundamentais do movimento; O movimento corporaksireite
sociedade; Aspectos biolégicos do desenvolvimetonevime
elemento pedagogico; Esporte Escolar: processmsiad=Apr:
técnicas de execucdo; A tatica; As regras dassiiganodalidz
basquetebol, handebol, atletismo, natacdo e oAtomsnpetica
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mungmrtanci
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de ViB&N’s da

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Etica e Servico Social. 2. Legislacdo que reguldanarprofiss:
sobre o trabalho profissional na area da SaudeAssiaténcia
guestao social no Brasil. 4.2. Pobreza e desigdalgacial no
Direitos e as politicas sociais no Brasil. 4.5.t@@social das |
politicas de assisténcia social; 4.7. Intersetdade das politic
Trabalho social no territorio. 4.9. Historia daipok social. 6.
projetos sociais. 7. Pesquisa social. 8. Elabordedwojetos, r
Avaliagédo de programas sociais. 10. Estratégiasredas de ir
redes e com familias. 11. Atuagéo na equipe irgeidinar. 12
parecer. 13. Servi¢o Social na contemporaneida€eleate teor
operativo do Servi¢o Social e as respostas profiags aos de:
reestruturagdo produtiva e da mundializacdo ddaalapi. A fa
saude do trabalhador diante das mudancas na pmduganiz
planejamento em servigo social. 16. Salde meraalstbrnos |
social das empresas. 17. Legislacdo Social: Lehdicg da As
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Assisténcia Social e regulamentacées correlataterga Unico
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Opena
Crianca e do Adolescente. Estatuto da JuventudigicRdNacio
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Defiiélar
direitos de criangas e adolescentes a convivéagidiér e con
Saude e Controle social no SUS.

ADVOGADO

Conhecimentos
Especificos

Direito Constitucional: Principio da supremaciacdastituicao
normativos. Aplicabilidade das normas constituc®n2a Adn
CF). Separacao de Poderes. Delegacao. Invasaome@ncic
e estaduais. Leis de diretrizes orcamentariasiddalizacao de
do Tribunal de Contas. Competéncia originaria dor&uo Trik
Unido e os Estados ou entre estes.. Precatoriabeds corpus
de injuncdo. Habeas data. Ordem social. Direitgrdee. Gar:
Tributério Nacional. Principios gerais, limitac@kspoder de t
Distrito Federal e dos municipios, reparticdo @aeitas tribut:
Elementos. Forma e conteudo. Discricionariedadead@aristic
Irregularidades formais. Prescri¢cdo. Atributos. Atlministratiy
Contrato Administrativo. Elementos. Caracteristiéapécies.
Leis Federais n.° 8666/93, 8883/94 e 10520/2008v&ruos. S
Administrativo. Formas de execuc¢do. Delegacéo. €xs&n. P
servico. Reversibilidade dos bens afetos ao ser@igganizagé
Principios regedores das atividades administratiBens publi
dos bens publicos méveis e imdveis. Gestdo patiahdrenda
concessao de direito real de uso, cessao e peowiea#so, dz
Investidura. Poder de policia. Modos de atuacgeediss. Inte
Ocupacao temporaria. Requisicdo. Limitacdo admatiga. To
sancionatéria. Meio ambiente. Normas de protecamp@ténc
Objetivo. Beneficiarios.. Retrocessao. Lei de Raspbilidade
Modalidades. Responsabilidade civil do Estado. Besgbilida
administrativa. Meios especificos de controle flig®nal. Sen
estatutario e celetista. Contratacdo temporéariaesrcontra a
Administrativa. Processo Disciplinar e Administvati Sindicar
Nacional: Livro | - Titulo | - Das disposi¢des geralitulo Il — ¢
Titulo IV — Taxas; Titulo V - Contribuicdo de melti; Livro Il
Obrigacgédo Tributaria; Titulo Ill - Crédito Tribuiér 2 - Tributo
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constitucional. 3 - Execucéo Fiscal.. Pressupgstosessuais
especial. Embargos e impugnacéo. Recursos. DReitoessus
Condicao do seu exercicio. Classificacao e indalidacao. Cc
procedimento. Espécies. Natureza juridica. Prinsifiindame
preliminares e prejudiciais. Relacao juridica pssuial: carac
contetdo. Poderes, direitos, faculdades, devebaseprocess
prevencdo. Incidentes sobre competéncia e de igligs1 Suje
legitimac&o. Representacao, assisténcia, autoaz&eastituic
terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processulassificacéo, fi
Nulidades. Inexisténcia, invalidade e ineficaci@ango. Impuls
processual, contumécia e revelia. Citacdo e infimaModalid
réu. Contestagdo. Excec¢des. Reconvencgédo. Provéd&oe!imi
processo. Provas. Audiéncia. Sentenca: conceitssiticacéo,
e integracdo da sentenca. Coisa julgada. ViciosuiBes e ag(
Agravo Regimental. Classificacdo, requisitos deiasiinilidade
Extraordinario e Recurso Especial. Execucao em.g&saliver
Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do deviktiordado
constitucionalidade das leis e atos do Poder RubAiguigao c
inconstitucionalidade. Processo cautelar. Tutelacigmada e lir
Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitosssificacao,
geral das nulidades dos atos juridicos. Atos déciPrescrigdo
Classificag&@o. Teoria da imprevisdo. Caso forteiforga maio
civil e sua liquidag&o. Dano.

2- CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Compreenséo e interpretacao de textos. Elementoseddo te
consonantais e digrafos. Processos de formacaalalegs. Di
do acento indicador de crase. Pontuag&o. Sindnenod&nimos
denotacdo. Concordancia nominal e verbal. Colocpg@mmil
Frase, oracéo e periodo. Termos essenciais daodagaito e
as normas ortograficas que vigoram desde 1° degqashe 201€
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TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos numeros inteiros relati@geragcdes fundamer
NUmeros primos e nimeros compostos; M.M.C e M.Dl@ne
ordinarias e decimais; propriedades. Fracdes degigmvers:
ordinaria em decimal; Transformacé&o de fracéo impacéem n
Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medida@om
perimetros dos poligonos. Célculo de circunferémceprime
figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo Wianendos p
graus; Problemas do 1° e 2° graus; Sistemas dedsgusimult
Proporcao e Escala. Numeros proporcionais: DivikAnUumert
proporcionais: Regras de trés simples e compastas $imple

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Conhecimentos
Especificos

Técnicas Béasicas de Enfermagem:sinais vitais, higaedo, ac
parenteral, cuidados especiais, coleta de mapaialexame. |
trabalho, sigilo profissional. Introduc&o as Doengeansmissi
epideminologia, esterilizacdo e desinfec¢éo, daedeanotifice
vacinas. Socorros de Urgéncia:parada cardiorréépaahemo
desmaio, estado de choque, convulsdes, afogansembacamel
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhostraoiatismo,
o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencass m@amuns
Cirargico:terminologia cirdrgica, cirurgias maisnoons.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Conhecimentos
Especificos

Principios e Diretrizes da profissio; Etica pradisal e respon
fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, toragmbros supe
Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégises fun
basica da aparelhagem fixa e portétil, cAmara asExames c
utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicasedelacao ¢
guimicos do revelador e fixador; Legislacdo coneet® ao op
equipamentos de protec&o individual e coletivaesia Unico
de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sisteneoltfe S
da Assisténcia a Salude/SUS - NOAS-SUS de 2002rdmagd

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos basicos da funcdo de Atendente deu@ono |
agendamento; Nog¢des de tipos de pacientes: Fasieselevol
Harmonia e humanizac¢éao na clinica odontolégicaosgle A
instrumental. Fatores de risco no trabalho e fordeggrevence
Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento inldial do pa
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principios do trabalho a 4 maos, Técnicas de thabald maos
odontologico: Composicao basica de um consult@amtol6gi
funcionamento e cuidados com compressor de ar,ii@antion!
assepsia. No¢des de biosseguranca. Nocdes déizstéd de |

EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

A criangca em seu desenvolvimento global: 0 a 6;ahasianca
e garantidos; A interacao creche-pré-escola: edocaguidad
educativo. Brincar: formas privilegiada e prazemsaprende
e 0 processo historico; Importancia do processsodmlizacao
Etica Profissional; organizacéo da educacéo biasileegislac
curriculares Nacionais (PCN); Filosofia da Educac@ocepct
contribuicBes e limites; Etica e cidadania; Sogj@ala Educa
sociedade. Funcgéo social da escola. Qualidade uaaE&o; Ps
humano e suas distintas concepc¢des, teorias dadégagem. $
Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Plangjgom&duc
fundamentos e concepc¢des de curriculo; A intemlisaridade
oficial. Avaliacdo; O conhecimento do valor éticorm agente
Impacto e importancia do relacionamento no avangordcess
modalidades de familia, metodologias de abordagemiiar; E
Fénix: medidas sécio-educativas, reinsercao sdiiatdade a:
e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto dé Q0£l Maria
Técnicas e dindmicas de grupo.

ENTREVISTADOR
CADASTRO UNICO -
PROGRAMAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

Nocdes sobre a Politica de Assisténcia Social;i@ede Convi
criancas, adolescentes e idosos no ambito do Sidierico de
Familia e Cadastro Unico. Beneficio de PrestacauiMeda-F
Escola. A politica social brasileira e os programsaciais de tr
Orgénica da Assisténcia Social. A consolidacdo@A% e seu
brasileira e os programas sociais de transfer@ecianda na c
e diretrizes. O CREAS: fun¢des, conceitos e dietri Cadastl
competéncias, preenchimento-. Informatica (utiade proce
[Excel] e navegacao na internet). SICON, SIBEC.islagdo:D
09/01/2004, Decreto n° 5.209, de 18/09/2004, L&. 188, de :
Portaria n® 177, de 16/06/2011 e Lei 12.435, deU8011.
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VISITADOR SOCIAL

Conhecimentos
Especificos

* Nog0es sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogoe:

de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas, -
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Programa Bolsa Familia ¢
Social. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos teoricos
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. P
Deficiéncia. O CRAS: fungdes, conceitos e diretrizes. O CREA
(utilizacdo de processador de textos [Word] e executor de p
Legislagdo e normativas do Programa 12 Infancia — Crianga F
n2 13.257, de 08/03/2016, Decreto 8.869, de 05/10/2016, L

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Conhecimentos
Especificos

Fundamentos: identificagdo dos diversos equiparsetgam |
balancas, estufas, microscépio, vidraria. ldertfém dos mét
em laborat6rio. Preparacéo de meios de culturacges, reag
material contaminado. Métodos de prevencao e éssiat- ac
analise clinicas e ambiental. Técnicas de lavagematerial €
Bioguimica: técnicas bioquimicas indicadas no diatjno de
conhecimento de hematologia aplicado & execuc&&cdeas
aparelhos automatizados e materiais, para finsagmdistico h
de imunofluorescéncia que fornecam o diagnostiemotogicc
microbiologia clinica, coleta, transporte e armareento de n
bacteriologicas para o diagndstico das doencasaiokeas, util
Parasitologia: conhecimentos teérico-pratico dag#logia a
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidosieencas
preparo de exames de urina. Normas de biosseguse®gade
Conduta Etica dos profissionais da area de saudgslacéo d

AUXILIAR DE
FARMACIA

Conhecimentos
Especificos

Importancia das relagdes humanas e da comunicsg@®con
gualidade no atendimento. Vias de administracamengenéri
medicamentos. Desinfeccéo, Esterilizacdo, AssepAiatissep
medicamentos. Noc¢6es farmacoldgicas e farmaciatht@p N
hospitais. Armazenamento e Conservagédo de meditasneip
Funcionamento de Farmécias (Portarias). No¢cOeddeestra
relacionados & sua area de atuac&o e Etica néhimabagislag
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2- CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

Interpretacéo textual. Ortografia oficial. Clagsiffdo das pale
Encontros vocélicos, consonantais e digrafos. Alegdi gréfi
Concordancia. Classe de palavras: substantivgpagijetivo,
palavras no texto. A elaboracdo das questfes obedas nori
de 2016.

TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: operdobeamentais em N
Numerais Romanos. Expressdo numérica; NUmero®fragos
decimais, Sistema de medida: sistema métrico déamealidas
operacOes fundamentais.

AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Processo saude-doenca e seus determinantes/coadigs; P
a Lei Organica da Saude; Conhecimentos Geogralizdsea/
familiar e territorial: finalidade e instrumentdsterpretacéo d
area e area de abrangéncia; Indicadores epidentodd écni
saude/doencas da populagéo; Critérios operacipagasdefinit
econdmicos, culturais e epidemioldgicos;Conceitsfitacia,
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, fipgisimento
atencao a saude: acessibilidade, humanizacao dadoyisatis
outros; Sistema de informag¢do em saude; Condic@isaesoc
desprotegida, processo migratérios, analfabetismmséncia de
saude: conceitos e estratégias: Principais prolsl@maalude c
enfrentamentos o0s problemas; Intersetorialidadeceito e din
Informacéo, educacéo e comunicacao: diferencaediepends
popular; Cultura popular e sua relagdo com os pemseeduce
facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletigebase popu
constituicdo de lideres populares; Pessoas poasderneces
facilitadoras de incluséo social e direitos leg8esiide da crial
da crianca e do adolescente e do idoso; Nocadadeedtidade

AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Humanizacao nos atendimentos. Politica Nacion&ludeaniz:
e saneamento béasico; Endemias e epidemias; EpikeiioNc
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PUBLICA

b) Esquistossomose, ¢) Leishmaniose, d) LeptosnigsDoer
cima citadas; Classificacdo dos agentes transmisgocausac
agentes transmissores das endemias acima citatdéarme es
Saude; atribuigBes dos Agentes de Saude. Visitagcdiares ¢
promocao e preservacdo da satde da comunidadé dpagge
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo psiinal. Lei C
Publico Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS
DE SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro edgude docu
Recepcionista; Comportamento organizacional (moéwalide
relacionamento interpessoal, relagdes humanash fitofissio
publico interno e externo, pessoalmente ou atrdedslefone;
pessoas ao setor especifico. Comunicacao - Elemdatcomu
organizacao de arquivos e protocolos; Recepcaspmadeo de
sistema operacional Windows, aplicativos basicosdV/édExce
profissional. Lei Organica do Municipio e EstatdmServidor
atendimentos. Politica Nacional de HumanizacéodRebasic
basico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nobésias
Chicungunhae Leishmaniose,

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais de arquivo e protocolo; RdgisiEas ¢
oficial de oficios, Portarias, memorandos e atosimidtrativos
Oficial da Presidéncia da Republica; Conhecimeekasentar
Conhecimentos de informatica: sistema operacionatgws,
basicos sobre patriménio publico: materiais permtass bens
Registro e emplacamento dos bens patrimoniais; €xmientc
permanentes e materiais de consumo, Normas béscasna:
consumo em geral; Normas basicas de armazenameprodi
consumo para as diversas unidades administrateqsisicoes
aquisicdo de materiais de consumo em geral.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da fun¢do. Conhecimentossgevhie |
gerais de higiene e limpeza pessoal, do ambienti@li@ho e
armazenamento de produtos pereciveis e ndo paeecvenge
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Normas de preparo de cafés, chas, sucos, langregienas ri
publicos.

MOTORISTA DA SAUDE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcéo. Legislacéo de ifoan€odi
circulacdo e conduta; Classificacéo da vias abartagulacao
Tréansito; Classificacdo dos veiculos: quanto @tvaguanto a
veiculos. Da habilitagdo. Das infragfes e das jmauss. Norr
veiculos. Nogdes basicas de mecéanica de autom@efos ¢

MOTORISTA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcao. Legislacdo de ifoan€odi
circulacdo e conduta; Classificacéo da vias abartagulacao
Tréansito; Classificacdo dos veiculos: quanto &tvaguanto a
veiculos. Da habilitagdo. Das infragfes e das jmauss. Norr
veiculos. Nogdes basicas de mecéanica de autom@uefos ¢

ARTIFICE DE COPA E
COZINHA

Conhecimentos
Especificos

Atividades especificas tedricas inerentes ao cégms maneil
organizacao do local de trabalho; nocdes basicaseparacac
recipientes; trabalho de cozinha: preparo de tafi€éhes e refi
alimentos; controle de estoque de material de bazirelatério
pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

Conhecimentos
Especificos

Legislacédo de Transito: Codigo de Transito Brasilebinaliza
transito e penalidades; regras de gerais de op@ola condute
ao Meio Ambiente; Noc¢des de mecéanica de Maquinsadaes.
pesadas — Moto niveladora, Trator de esteirasapagadeira

OPERADOR DE
MAQUINA LEVE

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais da funcao. Legislacdo de ifoan€odi
circulacao e conduta; Classificacéo da vias abartagulacao
Tréansito; Classificacdo dos veiculos: quanto &tvaguanto a
veiculos. Da habilitagdo. Das infracdes e das mad#s. Norr
veiculos. Nogdes basicas de mecéanica de autom@uefos ¢

MECANICO

Conhecimentos
Especificos

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizdgdocal
veiculos e maquinas pesadas.Funcionamento dogpaigicon
e desmontagem das principais pe¢as que compdenoton &
veiculos pesados. Sistemas de arrefecimento. Sistdentrans
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sobre lubrificantes. Conhecimentos gerais sobre smserve
mecanica. Conhecimentos gerais sobre as demaditaaltbs es

AUXILIAR DE SERVICO
DE EDUCACAO

Conhecimentos
Especificos

A crianca e a educacéo infantil: histéria, conceggdeorias ¢
Planejamento na educacao infantil: dinamica e o 4. Ei
o cuidar e o educar; Componentes curriculares deagdo inf:
de si e do outro; Avaliagdo na educacéo infantitp@diano ne
higiene, cuidados essenciais; O professor de edadafantil; |
Pedagdgico: principios e finalidades; Projetogalealho: cont
Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas contribagmetodo
(caracterizacéo, elaboracdo e execucéo); Cole@iadalar (co
segmentos); A relagdo escola, comunidade e far@i§groces
aprendizagem; Organizacdo dos tempos e espacgdaresco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2017

ANEXO IV

| REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME DO REQUERENTE:

CARGO:

Endereco Rua: n?

Bairro: Cidade: UF:
Telefone: e-mail:

Estado Civil:

O requerente acima qualificado, com fundamento no disposto no item 3 do Edital
001/2017, vem pelo presente requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para o
Processo Seletivo n2 001/2017 da Prefeitura Municipal de Porto Murtinho/MS.

Declara ainda, ter pleno conhecimento que, caso venha ser constatado falsidade da
declaragao de hipossuficiéncia, o requerente tera sua inscricdo cancelada, bem como

tornando nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Porto Murtinho- MS, de de 2017

Nestes Termos

P. Deferimento
Assinatura do requerente

PARA USO DA COMISSAO:

Recebido em / /2017

Obs.

() DEFERIDO
() INDEFERIDO

Em / /2017

Comissao de Processo seletivo

36



