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CONCURSO PUBLICO 02/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N2 02/2017

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, TORNA PUBLICO as instruc&es relativas a realizacdo do Concurso Publico para
preenchimento de vagas dos cargos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua execucdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

1.2. Oscargos, os cédigos dos cargos (Cod.), o nimero de vagas da lista geral, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitagdo, a jornada de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo os constantes da
Tabela abaixo.

3 Vagas . - Carga Horaria Vencimentos
Cod. | Cargo Geral Escolaridade / Requisitos Mensal RS
AUXILIAR . .
201 ADMINISTRATIVO 5 Ensino Médio Completo 200 Horas 1.008,58
202 | FONOAUDIOLOGO y | Ensino Superior na drea e Registro no | g o 1.584,92
orgdo de classe
203 | INSPETOR DE ALUNOS 2 Ensino Médio Completo 200 Horas 965,11
Curso Superior e CRM, Certificado de
Médico — Conclusao de Residéncia ou
204 CARDIOLOGISTA ! comprovacdo de especialidade médica >0 Horas 33,97/hora
na area
Médico — CLINICO .
205 GERAL 1 Curso Superior e CRM 50 Horas 33,97/hora
e e O St o
206 | GINECOLOGISTA 1 combrovacio de especialidade médica 50 Horas 33,97/hora
OBSTETRA "provag P
na drea
Curso Superior e CRM, Certificado de
Médico — Conclusao de Residéncia ou
207 ENDOSCOPISTA ! comprovacdo de especialidade médica >0 Horas 33,97/hora
na area
Curso Superior e CRM, Certificado de
Médico — Conclusao de Residéncia ou
208 NEUROLOGISTA ! comprovacao de especialidade médica >0 Horas 33,97/hora
na area
. Curso Superior e CRM, Certificado de
Médico - Conclusao de Residéncia ou
209 | OTORRINOLARINGOLO 1 - . .- 50 Horas 33,97/hora
comprovacdo de especialidade médica
GISTA .
na area
Curso Superior e CRM, Certificado de
210 | Médico — PEDIATRA g |Concusdo ~de Residéncia  oulghp0n 33,97/hora
comprovagdo de especialidade médica
na area
Curso Superior e CRM, Certificado de
Médico - Conclusao de Residéncia ou
211 1 " H ,97/h
PNEUMOLOGISTA comprovacdo de especialidade médica >0 Horas 33,97/hora
na area
Curso Superior e CRM, Certificado de
Médico — Conclusao de Residéncia ou
212 RADIOLOGISTA ! comprovacdo de especialidade médica >0 Horas 33,97/hora
na area
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Curso Superior e CRM, Certificado de
lus3 A
213 | Médico— UROLOGISTA | 1 |conclusdo de  Residéncia  oul oo, 33,97/hora
comprovacao de especialidade médica
na area
214 | MONITOR DE CRECHE 4 Ensino Médio Completo 150 Horas 1.152,68
Curso Normal Completo em Nivel
Médio (Antigo Magistério) ou Curso
posson ot s P, ST 2 ss0aus
EDUCACAO BASICA | Pedacogia com Habilita ;; ara o Horas conforme
Educacdo Infantil g .g ol ¢ , .p a fungdo. (Vide o 12,54/
215 , 14 exercicio do Magistério nas séries/anos | . .
(Creche/ Pré-Escola) e . . disposto no item hora-aula
. iniciais do Ensino Fundamental e na
Ensino Fundamental N . . 1.4.3 deste
Educacdo Infantil, com previsio de ,
. ~ , - Capitulo)
inclusdo em seu curriculo, o minimo de
40 (quarenta) horas, da disciplina
Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Professor de Educagao
Basica Il - ARTES
216 | Ensino Fundamental 1
(Séries/Anos finais) e
Ensino Médio , . . .
= Curso de nivel superior com licenciatura
Professor de Educagdo len mpleta e habilitacs i
Basica Il — CIENCIAS D e 0 e 14,38/
217 | Ensino Fundamental 1 ao componente EUFI’ICU ar. rela IVO, a0 125 Horas !
L. - cargo ou Formacgdo Superior em area hora-aula
(Séries/Anos finais) e
. L correspondente ao cargo e
Ensino Médio complementacdo edagbgica  nos
Professor de Educacdo termF:)s da Ige isla go vgi fnte com
Basica Il - GEOGRAFIA 08 da leglvacao vigente,
. previsdo de inclusdo em seu curriculo, o
218 | Ensino Fundamental 1 .
.. . minimo de 40 (quarenta) horas, da
(Séries/Anos finais) e - . S .
. . disciplina Linguagem Brasileira de Sinais
Ensino Médio
- - LIBRAS.
Professor de Educagdo
Basica Il - MATEMATICA 1438/
219 | Ensino Fundamental 1 125 Horas !
L - hora-aula
(Séries/Anos finais) e
Ensino Médio
220 | SECRETARIO DE ESCOLA 2 Ensino Médio Completo 200 1.008,58
1.3. Osvencimentos, cargos e jornada de trabalho tém como base as Leis Complementares n2 111 de 31/05/2011 e n®

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

129 de 02/10/2012, considerando suas respectivas alteragdes.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, das vagas
relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele habilitados observada a
disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administragao.

Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital,
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade
de manter atualizado seu endereco para fins de convocacgao, sob pena de serem considerados desistentes.

Apo6s a divulgagdo da homologagdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser
acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura www.portoferreira.sp.gov.br.

A carga hordéria para o cargo de Professor de Educagdo Basica | na fung¢do de Educacdo Infantil (Creche /Pré-escola)
é de 150 horas mensais e a carga horaria para o cargo de Professor de Educacdo Basica | na fun¢do de Ensino
Fundamental é de 175 horas mensais.



1.5.

1.6.

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.

2.

http://www.estudegratis.com.br

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de agosto e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira aos saldrios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | - Descrigdes sumarias das atribuicdes dos cargos.

Anexo Il — Programas das Provas.

Anexo Il — Formuldrio para interposicdo de recurso.

Anexo IV — Formulario para solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas.

Anexo V — Formulario para entrega dos Titulos.

DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissido do Concurso ou das
bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibi¢do prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessdrios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgGes sobre a aplicagdo
das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela abaixo.

Bloco A Bloco B
Inspetor de Alunos Auxiliar Administrativo
Secretdrio de Escola Monitor de Creche
Professor de Educagdo Basica | Professor de Educacdo Basica Il (todas as disciplinas)

Para os demais cargos, ndo contemplados na Tabela acima, poderd haver coincidéncia de data/horario de aplicagdo
das provas.

Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos ndo constantes do quadro acima, serd considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado
ausente nas demais opgdes.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato da
posse, ird satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os brasileiros; em
caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da nomeac¢do, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptiddo fisica e mental;



2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
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i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadorias e pensdes;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem
como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovagado quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢Oes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 21 de agosto de
2017 as 14 horas do dia 22 de setembro de 2017 (horario de Brasilia).

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior poderad ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais
a comunicagdo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Os valores das inscri¢Ges sdo os apresentados na Tabela abaixo, atendendo ao disposto no artigo 42 da Lei Municipal
n? 2.296/2002:

Cargo(s) Valor — RS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40,00
FONOAUDIOLOGO 63,00
INSPETOR DE ALUNOS 38,00
MEDICOS - TODOS 67,00
MONITOR DE CRECHE 46,00
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA | 75,00
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA II 71,00
SECRETARIO DE ESCOLA 40,00

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cddigo da opg¢do do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da op¢do do cargo.

2.12.1. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.13.

N3o haverd devolugdo da importancia paga-seja qual for o motivo alegado.

2.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso para terceiros, para outros

2.14.

2.15.
2.16.

CONCuUrsos ou para outro cargo.

N3do serd concedida isengdo do valor da inscricdo, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n2
2.295/2002, n2 3.106/2014 e n? 3.283/2016, desde que atendido o disposto no Capitulo 3 deste Edital.

Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

O candidato ndo deficiente que necessitar de condicdo especial para realiza¢cdo da prova, devera solicita-la, por meio
de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. Porto Ferreira — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 21/08 até o
dia 22/09/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1. O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta do Anexo IV deste Edital.

2.16.2. Além do requerimento mencionado no item 2.16.1, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico

que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.



2.16.3.
2.16.4.

2.16.5.

2.16.6.

2.16.7.
2.16.8.
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N3o serd concedida condi¢do especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.16.1.

Para efeito do prazo estipulado no item 2.16, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagao condi¢ao especial ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacao de atendimento especial:
Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira
Solicitacdo de Condicdo Especial e Laudo Médico
Caixa Postal 68.021
CEP 04045-972

O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdao de condigdo especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.16.1 até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
nao terd a condigdo atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicOes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.17. O(A)candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer

2.17.1.

2.17.2.

outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM através do e-mail
atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel
pelas informagdes prestadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, serd considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigdo.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.17 no periodo destinado as inscrigdes ndo
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.18. O candidato que tenha exercido efetivamente a func¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008

e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério de
desempate. O documento comprobatdrio devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021

—aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO

FERREIRA — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 21/08 ao dia

22/09/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.18.1.

O candidato que ndo atender ao item 2.18 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como critério
de desempate.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condigao de jurado

Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 02/2017 — Prefeitura Municipal de Porto Ferreira
Documento da condigdo de jurado para situagdo de desempate
Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.19. A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.20. As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, das 9 horas do dia 21 de agosto de 2017 as 14
horas do dia 22 de setembro de 2017 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.20.1.
2.20.2.
2.20.3.
2.20.4.
2.20.5.

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.
Ler, na integra e atentamente, este Edital.
Preencher total e corretamente o formuldrio de inscricdo optando pelo cargo que deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.
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2.20.6. Imprimir o boleto bancario
2.20.7. Efetuar o pagamento do boleto.

2.21.  Para pagamento do valor da inscricdo conforme descrito no item 2.9 sera utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscrigdo que deverd ser quitado até o dia 22/09/2017 respeitado o horario bancdrio.

2.21.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancdria.

2.21.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.21.3. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 22/09/2017, caso contrdrio, ndo sera
considerado.

2.21.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.21.5. N3o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque
ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.21.5.1.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do IBAM) a inscri¢do ndo serd considerada valida.

2.21.6. Asinscricdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢do;

2.21.6.1.Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagGes
de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ou de formas
diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.21.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de dois dias Uteis apds o pagamento
do boleto através endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato
ao presente Concurso Publico;

2.21.8. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “drea do
candidato” digitar seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

2.21.8.1.Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.21.8.2.As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.21.8.3.0 e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.21.8.4.0 candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apds a divulgacdo
dessas informacgGes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.21.9. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatdrio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no
ato da inscrigdo, sob as penas da lei;

2.21.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira ndo se responsabilizam
por solicitacOes de inscrigcdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.21.11. As inscri¢cBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.21.12. O descumprimento das instrucdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.21.13. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa S3o Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regioes
do Estado de Sdo Paulo.

6
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2.21.13.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidad3o.

2.21.13.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

(Caso o candidato tenha a intengao de se inscrever para mais de um cargo, o mesmo devera adotar os procedimentos
abaixo para cada um dos cargos.)

3.1. Amparado pelas Leis Municipais n2 2.295/2002, n® 3.106/2014 e n2 3.283/2016, podera o candidato solicitar a isencdo
no pagamento da inscricdao, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 9 horas de 21 de agosto de 2017 as 23h59min de 22
de agosto de 2017;
b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) transmitir os dados, conforme informacgdo constante na pagina;
e) imprimir o requerimento;
f) assinalar a opg¢do desejada, conforme h.1.1, h.1.2 ou h.1.3;
g) assinar o requerimento;
h) encaminhar por SEDEX — até o dia 23 de agosto de 2017 — em envelope com a indicacdo “REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO — CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA”, os seguintes documentos:

h.1. requerimento de solicitacdo de isencdo da inscrigdo;

h1.1. No caso de candidato desempregado (Lei Municipal 2.295):

(Conforme artigo 32 da referida lei, aplica-se para os cargos de Auxiliar Administrativo, Inspetor de Alunos, Monitor
de Creche e Secretario de Escola.)

| — copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego ha mais de 06
(seis) meses; e

Il — copia autenticada de comprovante de endereco no qual reside na cidade de Porto Ferreira/SP ha mais de 02 (dois)
anos; e

Ill — copia autenticada da renda bruta mensal da familia inferior a RS 360,00 (no caso do candidato residir com
familiares); e

IV — auto declaragdo de ndo possuir bens imdveis ou modveis, cujo patrimonio total possua valor superior a
RS 15.000,00 (quinze mil reais).

h.1.2. No caso de candidato inscrito no CadUnico (Lei Municipal 3.106/2014):

| — cdpia autenticada do(s) documento(s) que comprove(m):

a) Indicacdo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado hd menos
de 12 (doze) meses e que a renda per capita declarada e constante no CadUnico é igual ou menor do que meio
salario minimo per capita.

h.1.3. No caso de candidato doador de sangue (Lei Municipal 3.283/2016):

| — copia autenticada do(s) documento(s) que comprove(m) —no minimo — 3 (trés) doagdes de sangue, no prazo de 12
meses, retroativos a data do encerramento das inscrigdes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogagdo do periodo de inscri¢Ges);

Esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue,
contendo:

a) nome completo do doador;

b) CPF do doador (se for o caso);

¢) RG do doador;

d) dados referentes a doagdo, inclusive datas.

3.1.1. O encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos nas alineas “h” até h.1.3., devera ser feita unicamente
por SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-
972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA — CONCURSO PUBLICO 02/2017 nos dias 21, 22 ou
23/08/2017, IMPRETERIVELMENTE.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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N3o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 3.1.1., alinea
deste Edital.

Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isen¢do do
pagamento da inscrigdo.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacgao.

As 23h59min de 22 de agosto de 2017, o requerimento de isencdo do pagamento da inscrigio ndo estard mais
disponibilizado no site

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da inscrigao e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues,
tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei,
em caso de irregularidade constatada.

O candidato dever3, a partir do dia 15 de setembro de 2017, acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e verificar
o resultado da solicitagdo pleiteada.

O candidato que tiver:

a) seu pedido de isengdo de taxa de inscri¢do deferido terd automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

b) seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o
disposto no edital de resultado de pedido de isen¢do da inscri¢do a ser divulgado em 15 de setembro de 2017.

A partir das 10 horas de 20 de setembro de 2017, o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e
verificar o resultado do recurso interposto.

3.5.1. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link”

3.5.2.

3.5.3.

proprio na pagina deste Concurso Publico, no site www.ibamsp-concursos.org.br, clicar em “drea do candidato”,
digitar seu CPF e data de nascimento, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao correspondente
pagamento, com o valor da inscri¢do plena, até o ultimo dia do periodo das inscri¢gGes, devendo observar o disposto
no Capitulo 2 deste Edital.

O candidato que ndo obtiver o beneficio da isencdo da inscricdo deverd proceder ao recolhimento do valor
correspondente para ter sua inscri¢do efetivada.

As 14 horas de 22 de setembro de 2017, o formuldrio de inscricio e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.

4.1.1.

4.2.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd assegurada nos termos da Lei 13.146
de 06/07/2015, do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O numero de vagas reservadas para deficientes para cada cargo é de 5%, observada a aptiddo plena para o exercicio
das atribui¢des do cargo escolhido.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo
| deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n2 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatdria (documento original ou cépia autenticada).

O laudo entregue deverd conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, sob pena de ndo ser considerado.

O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.
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4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 devera ser enviado por meio de SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA — CONCURSO PUBLICO 02/2017 no mesmo periodo
destinado as inscricdes (de 21/08 até o dia 22/09/2017), IMPRETERIVELMENTE.

4.3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.4.2. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagcdao condi¢ao especial a seu destino.

4.4, Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar,
juntamente com o laudo mencionado no item 4.3, requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigao.

4.4.1. Ando solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita intempestivamente, implica a sua ndo concessdo no dia
da realizagdo das provas.

4.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenac¢do do IBAM na folha de respostas.

4.5.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura Municipal
de Porto Ferreira e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagdo, por parte do
candidato, de eventuais erros de transcri¢gao provocados pelo ledor.

4.6. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncao.

4.7. Arealizacdo das provas em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.8. 0O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.9. As alteragdes quanto as definigGes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

4.10. N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

4.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

4.12. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere a conteldo, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realizagdo das provas.

4.13. Oscandidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

4.14. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto neste Edital, e aprovado no concurso, sera submetido
a pericia médica quando da convocagao, pela Prefeitura Municipal de Porto Ferreira, a fim de verificar a configuragao
da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
corridos contados do respectivo exame.

4.14.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato sera assegurado o direto de recorrer da decisdo, no prazo
de trés dias.

4.14.2. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagdo geral.

4.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.16.1. Os documentos encaminhados ndo serdo devolvidos.

4.17. O Edital de divulgacdo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente concurso
como candidato com deficiéncia estd prevista para o dia 29/09/2017 no CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de
Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e nos sites do IBAM e da Prefeitura.

4.17.1. O candidato cuja inscri¢cdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderd interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital mencionado no item 4.17.
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4.17.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado serd responsavel pelas consequéncias advindas de

sua omissao.

5. DAS PROVAS OBIJETIVAS

5.1.

A selecdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas com duragdo de 3 horas (incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas) e que terdo a seguinte composicao:

. Nu
Cargo Area do Conhecimento ur.nero de
itens
Auxiliar Administrativo Lingua Portuguesa 12
Inspetor de Alunos Matematica 10
Monitor de Creche
Secretario de Escola Conhecimentos Especificos 18
Lingua Portuguesa 12
Fonoaudidlogo Politicas Publicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 18
) Politicas Publicas de Saude 10
Médicos (todos) ] .
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 08
Matematica 06
Professores — PEB |
Conhecimentos Pedagdgicos e de Legislagao 10
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 12
Professores — PEB Il Conhecimentos Pedagdgicos e de Legislagao 10
Conhecimentos Especificos 18

5.1.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto serd computado 1 (um) ponto.

5.2.

5.2.1.

5.3.
5.3.1.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem estabelecida

Tabela abaixo.

na

Cargo

Critério de Habilitacdo

Professor de Educagao Basica |

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota mais os empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

PEB Il — Artes

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota mais os empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

PEB Il — Ciéncias

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota mais os empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

PEB Il — Geografia

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota mais os empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

PEB Il — Matematica

Estar entre os 5 candidatos com melhor nota mais os empatados na
ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

Demais cargos

Ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
objetiva.

Os candidatos que ndo estiverem na margem estabelecida na Tabela acima ou que estiverem na margem
estabelecida, mas ndo obtiverem, no minimo, 50% de acertos, serdo automaticamente eliminados do Concurso

Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagao no dia 08 de outubro de 2017.

A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

10



5.3.2.
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5.3.4.1.

5.3.4.2.
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5.6.
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Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Porto Ferreira, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragdo da data prevista no item 5.3, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informacgdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacgdo para as provas a ser publicado no dia 29/09/2017 no CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de
Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.portoferreira.sp.gov.br.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo por e-mail, no endereco eletronico informado pelo
candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualiza¢do de seu
correio eletrénico.

N3do serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Porto Ferreira ndo se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa devendo o candidato acompanhar no
CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio), no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.portoferreira.sp.gov.br, a publicacdo do Edital de Convocacdo
para as provas.

O IBAM e a Prefeitura do Municipio de Porto Ferreira ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros
sites ou em jornais diversos sendo as publica¢des oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no
CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio).

As provas escritas objetivas serdo de cardter classificatdrio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha.

A prova objetiva avaliarad o conhecimento dos candidatos nos contelddos constantes do Anexo Il deste Edital.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgdo divulgado no CADERNO OFICIAL DO
“Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e no site do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para fechamento dos
portGes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

Ndo serd admitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario estabelecido
para fechamento dos portGes

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticao de prova ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacgdo.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediag¢0es, as opgcdes de transporte publico consultando
antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacdao do Concurso ja que ndo
possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e
resultard na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
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5.6.1.1.
5.6.2.
5.6.3.

5.6.3.1.
5.6.4.

5.6.4.1.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

http://www.estudegratis.com.br

Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscrigdo: Boleto Bancario pago.
O comprovante de inscrigdo — boleto bancario pago — ndo terd validade como documento de identidade.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.6.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do
candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procederad ainclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento,
e preenchimento de formuldrio especifico.

Alinclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigcdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade,
solicitarad aos candidatos, quando da aplica¢do das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

ApOs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenagdo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrerd em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhdvel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos
ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenagdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

5.10.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificacdo e caneta

esferografica para resolugdo de sua prova.
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5.11.

5.11.1.

5.12.

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3.

5.12.4.
5.12.5.

5.12.6.

5.12.7.

5.12.8.
5.13.

5.13.1.

5.14.

5.14.1.
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Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagGes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas sendo
o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

Ndo serdo computadas questdes nado assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢do, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest&es / material personalizado de aplica¢do das provas, em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressdo digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar
definitivamente a sala de aplicagao.

5.14.1.1.0 horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos feitos

pelo fiscal da sala.

5.14.1.2.Somente apos decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de QuestGes

da Prova Objetiva.

5.14.1.3.N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item anterior.

5.14.2.
5.14.3.

5.15.

5.15.1.

5.15.2.

5.15.3.
5.15.4.

Sera anulada a prova do candidato que n3do devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criancga.

O acompanhante que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

A candidata, nesta condigcdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacgdo no tempo de duragao de prova.

Exceto no caso previsto no item 5.15, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdao das
provas.
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5.16.
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N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

6. DOS TITULOS — PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSOR

6.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva aos
cargos de Professor, na proporgdo descrita no item 5.2.

6.2. A prova de titulos visa valorizar a formac¢do académica do candidato.

6.3. Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

6.4. Nao haverd desclassificagcdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

6.5. Os titulos deverdo ser entregues na mesma data e horario da prova objetiva.

6.5.1. Todos os candidatos que participarem da prova objetiva poderdo entregar seus titulos — na mesma data e local de
aplicacdo das provas — entretanto, somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que se esquadrarem na
proporg¢ao descrita no item 5.2.

6.6. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a pontuacao total da prova
de titulos ao valor maximo estabelecido nas Tabelas.

VALOR VALOR
TiTULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)
Doutorado que guarde relagdo direta com as . . x
W . Diploma e/ou certificado/certiddo
atribuicGes do cargo para o qual o candidato 5,0 5,0 o
. acompanhados de Histdrico Escolar
prestard a prova.
Mestrado que guarde relacdo direta com as Diploma e/ou certificado/certiddo
atribuicGes do cargo para o qual o candidato 3,0 3,0 acompanhados de Histérico
prestara a prova. Escolar
Curso de Especializagao, Nivel Superior —
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360 Diploma e/ou certificado/certiddo
horas, que guarde relagdo direta com as 1,0 2,0 acompanhados de Historico
atribui¢Bes do cargo para o qual o candidato Escolar
prestara a prova.

6.7. Somente serdo considerados os cursos que tiverem relacdo direta com a area para a qual o candidato esta
concorrendo e que tenham relagdo com as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo | deste Edital.

6.8. Quando o documento relativo a formacdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragdao da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de
pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.9. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcdo e assinatura do
responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de
mestrado, devera constar a data da homologacdo do respectivo titulo;

6.10. No caso de certificado/declarag¢do de conclusdo de curso de pds-graduagdo (especializagdo), deverdo constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso;

6.11. No historico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagdo ou tese).

6.12. Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas hordrias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.

6.13. Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério.

6.14. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragdo.

6.15. Os titulos referentes a conclusao de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de

cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educagdo ou 6rgao competente.
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6.15.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, deverd apresentar em

6.16.

6.17.

6.17.1.

6.17.2.

6.17.3.

6.18.

6.19.
6.20.
6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01 de
03/04/2001 da Camara de Educac¢do Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formuldrio constante do Anexo
V. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada
titulo declarado.

Serd admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico
ou particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cdpias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e de seu Procurador.

No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas por ele, arcando
com as consequéncias de eventuais erros.

Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em hipotese
alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

N3do serdo analisados os documentos originais e as copias simples.
E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicGes previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento
dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacdo.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos constantes da tabela
apresentada no item 8.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do concurso.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.

7.2.
7.3.

7.3.1.

7.4.

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de classificacdo
para cada cargo.

A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes habilitados
e uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados.

N3o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) conforme Lei Municipal 2.296/2002, artigo 16, paragrafo Unico, inciso |, candidato que obtiver maior pontuagio
nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) conforme Lei Municipal 2.296/2002, artigo 16, pardgrafo Unico, inciso Il, candidato que tiver maior nimero de
dependentes.

d) conforme Lei Municipal 2.296/2002, artigo 16, paragrafo Unico, inciso Ill, candidatos casados ou vitvos.
e) conforme Lei Municipal 2.296/2002, artigo 16, paragrafo Unico, inciso IV, candidatos que tiverem maior idade.

f) candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital para utilizacdo desse critério de desempate.

g) conforme Lei Municipal 2.296/2002, artigo 16, paragrafo Unico, inciso V, sorteio.
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7.5.

7.6.
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A realizagdo do sorteio contard com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento da convocagdo para
nomeagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecerd as informagGes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdao Municipal, em caso de inveridicas.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.1.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.5.

8.5.1.
8.6.
8.6.1.
8.7.

8.8.

8.9.

8.9.1.

8.10.

8.11.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que |he deu origem, a contar do dia
divulgagdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Os gabaritos preliminares serdao divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e da Prefeitura www.portoferreira.sp.gov.br na data constante da capa do Caderno de Questdes.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Prefeitura Municipal de Porto
Ferreira e protocolado no Setor de Protocolo do Municipio de Porto Ferreira/SP, localizado na Praga Cornélio
Procdpio, 90 - Centro, Porto Ferreira/SP, das 9 as 16 horas, conforme formulério constante do Anexo Il deste Edital.

Sera admitida interposicdao de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cdpias dos documentos
de identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas
por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que
justifiquem sua interposicdo dentro do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
N3o sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo objetiva, ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliagdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lll;

e) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;
g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

N3o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnag¢des ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragGes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
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A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada no CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de Porto Ferreira
(Imprensa Oficial do Municipio), e/ou nos sites do IBAM e da Prefeitura.

8.12.1.A divulgacgdo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrerd coletivamente, por cargo.

8.13.

8.14.

8.15.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras deverd, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decisdo de recursos, acessar o endere¢o eletronico www.ibamsp-
concursos.org.br, e visualiza-lo em sua “area do candidato”.

A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

A nomeacdo sera precedida de convocacdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo — unicamente — no
CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio).

A convocacgdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Porto Ferreira, ficando o candidato responsével pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagdo,
— unicamente —no CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio).

Por ocasido da nomeagdo, o candidato devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo:

a) comprovar, que — na data da nomeacgdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme
disposto no item 2.6., deste Edital;

b) entregar declara¢do de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na
Constituicdo Federal;

c) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Porto Ferreira julgar necessarios.

d) submetendo-se aos exames médicos admissionais.

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira—no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

Para tanto, solicitarad 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Cartdo de
Autenticacdo Digital — CAD.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara
a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

A posse do candidato para exercer Unica e exclusivamente a fungdo para a qual foi aprovado no referido concurso,
serad de até 30 (trinta) dias da data da nomeagdo, sob pena da perda do cargo, ressalvados atrasos por motivos
devidamente justificados por escrito e amparados pela legislagdo vigente.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Ndo sera fornecida informacédo relativa a convocacgdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragGes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliacdo e classificagao.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos

comunicados, nas instrugBes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.
10.14.

10.15.
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b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel.

j) forsurpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata

n) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagdo
das provas.

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo
das provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagdo serdo
publicados na no CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio). e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.portoferreira.sp.gov.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e o IBAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
b) Endereco de dificil acesso.
c¢) Enderego eletronico incorreto ou ndo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razGes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar através da no CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de
Porto Ferreira (Imprensa Oficial do Municipio) e pelos sites do IBAM e da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Porto Ferreira e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso serda homologado pelo Prefeito de Porto Ferreira.

A publicacdo dos atos relativos a convocagdo para posse e nomeagdo, apds a homologagédo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura de Porto Ferreira

Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢oes, certiddes, relativos a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos
valendo para tal fim os resultados divulgados através da no CADERNO OFICIAL DO “Jornal do Porto” de Porto Ferreira
(Imprensa Oficial do Municipio) e dos sites do IBAM e da Prefeitura.
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10.16. Ndo serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.17. Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

10.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Porto Ferreira, 18 de agosto de 2017.

ROMULO LUIS DE LIMA RIPA
Prefeito Municipal
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislagio em vigor)
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa servigos gerais de escritdrio, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados,
lancamentos contdbeis e/ou cadastrais, redagdo de documentos, prestacdo de informacdes, arquivo, digitacdo em geral e
atendimento ao publico.

FONOAUDIOLOGO
Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, utilizando técnicas adequadas para o aperfeicoamento
e/ou a reabilitagdo da fala.

INSPETOR DE ALUNOS
Compreende as tarefas destinadas a inspegao de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino.

MEDICOS

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricio de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem-estar do paciente.

MONITOR DE CRECHE
Compreende as tarefas de atendimento as criangcas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e
recreagao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Na Educacao Infantil:

1 - Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragdo e desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Unidade
Educacional, tendo como perspectiva um projeto global de construg¢do de um novo patamar de qualidade para a Educagdo
Infantil;

2 - promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianca,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

3 - produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso
em diferentes situagdes;

4 - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

5 - gerir o processo de construgdo de ensino e aprendizagem;

6 - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realiza¢do dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino e aprendizagem;

7 - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

8 - investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

9 - desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢ao dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento,
da realidade socioecon6mica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem;

10 - avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada
de todos os integrantes da comunidade escolar, das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e das regras da
convivéncia democratica;

11 - utilizar linguagens tecnolégicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informagdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos;

12 - diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu desenvolvimento e grau de conhecimentos, enquanto educandos,
aplicando instrumentos de avaliagdo;

13 - interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida;

14 - desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

15 - ministrar aulas utilizando técnicas de expressado artistica e corporal variadas;
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16 - substituir docentes no caso de extrema urgéncia e necessidade, no caso de possuir a habilitagdo necessaria e adequada;
17 - participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da Escola;

18 - dar continuidade ao plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

19 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

20 - participar da organizagdo e promogao de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

21 - trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais;

22 - executar outras atribuicGes relacionadas ao exercicio de suas fung¢des, de acordo com determinagdo superior.

Nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

1 - exercer atividades de Planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da Unidade Educacional, participando da
definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;

2 - preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;

3 - diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos
alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo;

4 - interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade
de vida;

5 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

6 - ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressado artistica e corporal;

7 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

8 - estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

9 - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

10 - desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

11 - incumbir-se das demais tarefas indispensdveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino e aprendizagem;

12 - promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianca,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel;

13 - produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso
em diferentes situacgses;

14 - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

15 - investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdao
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

16 - desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢ao dos alunos, considerando abordagens
condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento,
da realidade socioecon6mica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagdes de aprendizagem;

17 - avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada
de todos os integrantes da comunidade escolar, das Diretrizes Curriculares Nacionais do ensino fundamental e das regras
da convivéncia democratica;

18 - utilizar linguagens tecnolégicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informacgdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos;

19 - registrar praticas escolares de carater pedagogico;

20 - desenvolver atividades de estudo;

21 - participar da organizagdo e promocgdo de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

22 - trabalhar temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais;

23 - executar outras atribui¢Ges relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagao superior.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

Nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio:

1 - exercer atividades de Planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da Proposta
Pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudos;

2 - preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacgdes;

3 - cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;

4 - promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias Naturais, Geografia, Historia, Educacdo Artistica, Educacdo Fisica e Linguas Estrangeiras Modernas;
5 - planejar cursos, aulas e atividades escolares;

6 - avaliar o processo de ensino e aprendizagem e seus resultados;

7 - registrar praticas escolares de carater pedagogico;

8 - desenvolver atividades de estudo;
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9 - participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola: para o desenvolvimento das atividades é mobilizado
um conjunto de capacidades comunicativas;

10 - estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

11 - cumprir os dias letivos e as horas aula estabelecidas;

12 - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

13 - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem;

14 - trabalhar os temas voltados a diversidade racial e aos Temas Transversais;

15 - zelar pela aprendizagem significativa dos alunos;

16 - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

17 - participar da organizagdo e promogao de solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse
dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

18 - diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos
alunos e aplicando instrumentos de avalia¢do;

19 - executar outras atribuicdes relacionadas ao exercicio de suas fun¢des, de acordo com determinagdo superior.

SECRETARIO DE ESCOLA
Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

CONHECIMENTOS BASICOS

Auxiliar Administrativo, Inspetor de Alunos, Monitor de Creche e Secretario de Escola e Professor PEB |

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacGes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformacgdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e dreas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 12 e 29 graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo de problemas.

Fonoaudidlogo e Professores PEB Il

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade
escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacgdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Fonoaudidlogo, Médicos (todos)

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Programa Satde da
Familia. Epidemiologia, histdéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Nogdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sao Paulo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E DE LEGISLACAO (comum a todos os PROFESSORES)
ADORNO, Theodor W. Educagao e emancipagao. Sao Paulo: Paz e Terra, 1995.
APPLE, Michael W. Conhecimento oficial. A educa¢gdao democratica numa era conservadora. Petrépolis: Vozes, 1997.
BENJAMIN, Walter. Reflexdes sobre a crianga, o brinquedo e a educagdo. Sdo Paulo: Duas Cidades, 2002.
BIANCHETI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um olhar sobre a diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.
BRASIL. Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.
CAPRA, Fritjof e outros. Alfabetizacdo ecoldgica. A educagdo das criangas para um mundo sustentavel. Sdo Paulo: Cultrix,
2006.
BOURDIEU, Pierre. Escritos de Educagdo. Petrdpolis: Vozes
BOURDIEU, Pierre. A Reprodugdo - Elementos para uma Teoria do Sistema de Ensino. Petrépolis: Vozes
FERNANDES. Florestan. O desafio educacional, Sdo Paulo: Cortez, 1989.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do compromisso. América Latina e educagdo popular. Indaiatuba: Villa das Letras, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa, Paz e Terra. 2009
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido, 172. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987
GARCIA, Pedro Benjamim e outros. O péndulo das ideologias. A educagdo popular e o desafio da pés-modernidade. Rio de
Janeiro: Relume Dumara, 1994.
GOMES, Nilma Lino. Relagdes Etnico-raciais, Educacgdo e Descolonizagdo dos Curriculos. In
Curriculo sem Fronteiras v. 12, n.1, Jan/Abr 2012 (online)
http://www.curriculosemfronteiras.org/vol12isslarticles/gomes.pdf
HADJI, Charles. Avaliagdo Desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.
IMBERNON, F. A educacdo no século XXI. Os desafios do futuro imediato. Porto Alegre: Editora Artmed, 2000.
LOUREIRO, C. F. B et al. Repensar a educagdo ambiental: um olhar critico. Sdo Paulo, Cortez, 2009.
MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2006.
MATURANA, Humberto e VERDEN-ZOLLER, Gerda. Amar e brincar. Fundamentos esquecidos do humano. S3do Paulo: Palas
Athena, 2004.
MATURANA, Humberto. EmocgGes e linguagem na educacgado e na politica. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 1998.
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Ministério da Educacgédo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005 - Superando o Racismo na
escola. 22 edigdo revisada / Kabengele Munanga, organizador.
— [Brasilia]: Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/racismo_escola.pdf
MOLL, Jaqueline e colaboradores. Caminhos da educagdo integral no Brasil: direito a outros tempo e espagos educativos.
Porto Alegre: Penso, 2012
SILVA, Agostinho da. Textos pedagdgicos I. Lisboa: Ancora Editora, 2000.
SILVA, Agostinho da. Textos pedagdgicos II. Lisboa: Ancora Editora, 2000.
SILVA, Luiz Heron da. (Org.). Século XXI: qual conhecimento? Qual curriculo? Petrdpolis: Editora Vozes, 1999.
SOUZA NETO, Jodo Clemente, SILVA, Roberto da. e MOURA, Rogério (Orgs). Pedagogia social. Sdo Paulo: Expressdo e Arte
Editora, 2009.
TORRES, Carlos Alberto. Democracia, educa¢do e multiculturalismo. Dilemas da cidadania em um mundo globalizado.
Petrépolis: Editora Vozes, 2001.
VYGOTSKY, L. S. A formacdo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

. Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1987

Publicacdes Institucionais

1.BRASIL. Secretaria de Educacgdo Especial. Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

2.BRASIL. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. Brasilia: MEC/SEF,
1998. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ttransversais.pdf

Legislacdo

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagao

Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDBN

Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n2 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias

Lei Federal n2 13.005/2014 — aprova o Plano Nacional de Educa¢do PNE e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar Administrativo

Principios gerais de administragdo publica.

Nocdes de Administragdo; correspondéncia; recepgao; arquivo; protocolo. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Formas de tratamento, Redagdo Oficial. Aplicagdo dos 5°S (Utilizagdo, Ordenagdo, Limpeza, Asseio e
Autodisciplina).

Referéncias:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destaques/arquivo/2015/07/e33296cedf0b88d531ca5e452077c397.pdf

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (versGes 2007, 2010 e/ou 2013).

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento e aquisi¢ao de linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢do, percepg¢do e produgao dos sons
da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares; Intervengdo
fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagdo; trabalho em equipe multi e interdisciplinar; Planejamento e programas
preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas fonoaudidlogos de
triagem.

Inspetor de Alunos
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; No¢des de Primeiros Socorros.

Médicos (todos)

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas
infectocontagiosas e parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagdo em saude; Principios de medicina social e preventiva;
Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choques; Afec¢Ges cardiacas; Primeiros Socorros.

Conhecimentos relacionados a area de atuacdo

Monitor de Creche
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Unidade entre educar e cuidar na educacgdo basica. Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os diferentes ritmos na
construcdo do conhecimento. Integragdo escola, familia e comunidade. Arvore do saber: cultura e educagdo. Natureza
(destacando os quatro elementos fortes) e Sociedade. Jogos e brincadeiras. Dramatizagdo Infantil. Musica e Danga. Lei
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nog¢Bes de Primeiros Socorros.

Professor de Educagdo Basica |
O sistema escolar brasileiro segundo a legislacdo atual; a constru¢do do conhecimento; atividades adequadas e utilizacao
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagadgica.
Sugestao Bibliografica:
ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 1991.
BAKHTIN, M. Estética da criagdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
BARBOSA, Ana Mae, CUNHA, Fernanda Pereira (Org.). Abordagem Triangular no ensino das artes e cultura visual. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Arte. Secretaria de Educagdo Fundamental
— Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Pardmetros curriculares nacionais: Educacédo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Parametros curriculares nacionais: Histdria, Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Pardmetros curriculares nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Pardmetros curriculares nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF,
1998.volumes 1, 2 e 3.
BROITMAN, Claudia. As operacBes matematicas no ensino fundamental I. S3o Paulo: Atica.
CERRI, Luis Fernando. Ensino de Histdria: sujeitos, saberes e praticas. Rio de Janeiro: FAPERJ, Mauad X, 2007.
CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Jogos e Brincadeiras na Educacio Infantil. Ed. PAPIRUS
CHASSOT, A. Alfabetizagdao Cientifica: uma possibilidade para a inclusdo social. Revista Brasileira de Educacgao,
jan./fev./mar/abr., n 22, 2003
DERDYK, Edith. Formas de Pensar o Desenho: Desenvolvimento do grafismo infantil. S3o Paulo: Scipione, 2008.
DOLZ, J.; SCHNEUWLY, B. et col. Géneros orais e escritos na escola, trad. e org. Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro. Campinas,
SP: Mercado de Letras, 2004.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
FERREIRO, E; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: ArtMed, 1999.
Professora sim, Tia ndo. Rio de Janeiro: Paz e Terra.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagdo, 2000.
KEPPE, Suely Maria. Novas perspectivas na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Proton, 2007MOYLES, Janet R. A exceléncia do
brincar. Porto Alegre: Artmed, 2006.
LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LERNER, Délia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Orgs.).
Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: ArtMed, 1996.
LIMA, Elvira Souza. Ciclos de Formagdo: uma reorganiza¢do do tempo escolar. S3o Paulo: GEDH, 2002.
MOYSES, Lucia. Aplicacdes de Vygotsky a educagdo matematica. Sdo Paulo: Papirus, 1997.
NEIRA, M. G; LIMA, M. E; NUNES, M.L.F (orgs). Educacgdo Fisica e culturas: ensaios sobre a pratica. Sdo Paulo: FEUSP, 2012
- versdao completa em www.gpef.fe.usp.br
OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educagdo Infantil: Fundamentos e Métodos ( Cole¢do Docéncia e Educagdo). 32 edi¢do. Sdo
Paulo: Cortez, 2007.
PANIZZA, M. Ensinar Matemadtica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: ArtMed, 2006.
REGO, Lucia Lins Browne. Literatura infantil: uma nova perspectiva da alfabetizagdo na pré-escola. Sdo Paulo: FTD, 1988
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagdo e o sentido do Brasil. 2. ed. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1995.
ROSSETI-FERREIRA, Maria Clotilde e MELLO, Ana Maria (Orgs.) Os fazeres da Educacdo Infantil. Editora Cortez, 1998.
SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica 2013.
SOLE, I. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.
SOLE, I. ET Al. Aprender e Ensinar na Educacdo Infantil. Porto Alegre: ArtMed,1999.
SMOLE, Katia. A matemadtica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2003.
TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem escrita. Petrdpolis: Vozes, 2001.
TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Petrépolis: Vozes, 2000.
WINNICOTT, D. W. A familia e o desenvolvimento individual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

. O brincar e a realidade. Rio de Janeiro: Imago, 1975.

. Tudo comega em casa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

25



http://www.estudegratis.com.br

Professor de Educagdo Basica Il — Artes

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgao do conhecimento; atividades adequadas e utilizagdo
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica.
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Professor de Educacgdo Basica Il — Ciéncias
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Sugestdo Bibliografica:

BIEHL, Luciano Volcanoglo. A Ciéncia Ontem, Hoje e Sempre. Canoas: Ed. Ulbra, 2003

BIZZO, Nélio. Pensamento Cientifico: a natureza da ciéncia no ensino fundamental. Sdo Paulo: Ed. Melhoramentos, 2012.
CARVALHO, AMP & GIL PEREZ D. Formagao de professores de ciéncias. Editora Cortez, 2000.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CACHAPUZ, A.; CARVALHO, A. M. P.; GIZ-PEREZ, D. A necessaria renovacdo do Ensino de Ciéncias. S3o Paulo: Cortez, 2005.
PEREIRA, Y. C. C.; SOUZA, C. A. Afinando ideias e conceitos para a pratica educativa voltada para a cidadania e a cultura
ambiental. Itajai: Alcance (UNIVALI), 2000.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investigagdo: condi¢Ges para implementagdo em sala de
aula. S3o Paulo: Cengage Learning, 2013.

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. Educagdao Ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
CHALMERS, A.F. O que é Ciéncia, afinal: S3o Paulo: Brasiliense, 2003.

CHASSOT, A. Alfabetizacdo cientifica: uma possibilidade para a inclusdo social. Revista Brasileira de Educacdo,
jan./fev./mar/abr. 2003

BIZZO, Nélio. Ciéncia: facil ou dificil? S3o Paulo: Atica, 2002

SOLINO, Ana Paula e GEHLEN, Simoni Tormdhlen. Abordagem Tematica Freireana e o ensino de Ciéncias por investigagdo:
possiveis relagdes epistemoldgicas e pedagdgicas. In: Investigagdes em Ensino de Ciéncias—V19 2014. Disponivel em:
http://www.if.ufrgs.br/ienci/artigos/Artigo _ID363/v19 nl a2014.pdf

TORTORA, G.J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia, 6. ed, Porto Alegre: Artmed, 2006

Professor de Educacdo Basica Il — Geografia
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Professor de Educagao Basica Il - Matematica

O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; a construgao do conhecimento; atividades adequadas e utilizagdo
de jogos na aprendizagem; o processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica.
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Secretario de Escola
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
) CONTRA A PONTUAGAO DOS TiTULOS

) CONTRA A CLASSIFICACAO

) OUTROS

P e e e e )

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: / /2017
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRIGCAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova:

Data: /__ /2017

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Para preenchimento do candidato:

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutorado

() Mestrado

() Curso de Pés Graduacgdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas

Ne¢ de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

Doutorado — Valor Atribuido: __

Mestrado — Valor Atribuido: __

Curso de Pds-Graduagdo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas — Valor Atribuido: __

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO 02/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FERREIRA
ENTREGA DE TiTULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

Numero de Inscrigdo do Candidato:
Numero de folhas entregues: ___

Nome do responsavel pelo recebimento:

Rubrica e carimbo:
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