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“Dispoe sobre o Remanejamento de Emendas Impositivas e abre no
Orgamento do Municipio um Crédito Adicional Especial e da outras
providencias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS-MT, MOACIR PI-
NHEIRO PIOVESAN, no uso de suas atribuigbes legais,e, ainda no que
dispde o Art. 40 a 46 da Lei 4.320/64 e Lei Municipal 656/2017.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a Remanejar a Emenda Par-
lamentar 06/2016 no Valor de 35.600,00 (Trinta e Cinco Mil e Seis-
centos Reais) para a Abertura de um credito adicional especial para
aquisicdo de um Veiculo para a Secretaria Municipal de Esportes, as
Emendas parlamentares foram incluidas pela Lei n° 620/2016 Lei Or-
camentaria Anual do exercicio de 2017.

Paragrafo Unico - O remanejamento seré realizado conforme o art. 21§ 2°
inciso lll, incluido através de emenda a Lei Organica 01/2016 do Municipio
de Porto dos Galchos.

Art. 2°. Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor total de R$
45.000,00 (Quarenta e Cinco Mil Reais), no Orgcamento vigente da Pre-
feitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT, conforme discriminado
abaixo:

ADICIONA:

ELEMENTO DE DESPESA:

Equipamentos e Material Permanente: 4490.52.00.00.00 ..........cccceeevieennee
........... R$ 45.000,00

Fonte: 01.00.000000 - Recursos Ordinarios.

Art. 3°. Para dar cobertura ao crédito adicional Especial aberto no artigo
anterior serao utilizados os recursos provenientes da anulagéo Total ou
Parcial na forma do art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n°. 4320/64 das
seguintes dotagbes orcamentarias:

ANULA

ELEMENTO DE DESPESA:

Obras e Instalagoes: 4490.51.00.00.00 .......ccceeevirieeeiiriieeiiie e
............. R$ 35.600,00

Fonte: 01.02.000000 - Receita de Impostos e de Transferéncias de Impos-
tos — Saude.

.................... 04
UNIDADE: Departamento de Tesouraria e Contabilidade .................ccccc.....
.................. 003
FUNCAO: ENcargos ESPECIAIS. ............c.veueueveeeeerieeeceeeeeeieseeese e
..................... 28
SUB FUNGAO: Servigos da Divida INterna ............cccvvueuevereeereeerrerierenan.
.................. 843
PROGRAMA: Encargos ESPeCiais..........cccouuriiiiiiiiiiiienieeieesee e
................ 0000
PROJ/ATIV: Amortizagdo do Principal e Encargos da Divida .....................
................ 2080

ELEMENTO DE DESPESA:

Principal da Divida Contratual Resgatado: 4690.71.00.00.00 .....................
.............. R$ 9.400,00

Fonte: 01.00.000000 - Recursos Ordinarios.

Art. 4°. Fica incluida a meta de que trata o art. 2 nos investimento da lei
que instituiu o Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2014 a
2017 (Lei Municipal 468/2013) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
exercicio de 2017 (Lei Municipal 619/2016).

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT, Gabinete do Prefeito, em
19 de Setembro de 2017.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 519/2017

De: 19 de Setembro de 2017.

“Dispoe sobre abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 003/
2017 e da outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, SENHOR
MOACIR PINHEIRO PIOVESAN, no uso de suas atribuigbes legais;

RESOLVE

Art. 1°. Publicar Abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2017,
para suprir vaga existente no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Porto dos Gauchos MT.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, Gabinete do Prefeito, em
19 de Setembro de 2017.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MUNICIPAL N° 003/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS/MT

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT, no uso de suas atribuigbes legais faz saber que fara
realizar neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado de Prova de Mdltipla Escolha para contratagdo temporaria, nos termos do presente Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado n° 003/2017, sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT.

2. O cargo, vaga, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do anexo | deste Edital.

3. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado € o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas serédo rigorosamente respeitadas.

4. O meio oficial de divulgacéo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado é o mural de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e nos enderecos
eletrénicos: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Proces... e diariomunicipal.org/mt/amm/, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos durante o processo.

Il - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATAGAO:

1. Regime Juridico Administrativo Especial sera regido pelas seguintes Leis Municipais, conforme segue: Lei n° 018/1991 Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Porto dos Gauchos — MT, Lei n° 352/2011 de 25 de Agosto de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Profissionais do Sistema Unico de Satide — SUS do Municipio de Porto dos Gatichos MT, e suas respectivas alteragdes.

2. O Regime Previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social.
3. Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.
4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da homologagao do resultado final.
Iil - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
. Estar em dia com as obrigac¢des do servigo militar — (sexo masculino).

. Possuir na data da inscrigéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

2
3
4
5. Estar ciente que devera possuir na data da contratagéo a habilitagdo e qualificagdo minima exigida para o cargo.
6. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demissao por justa causa.
7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

8. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo | deste edital.

9. Haver concluido a escolaridade exigida para o cargo.

IV - DAS INSCRIGOES:

1. As inscri¢des seréo realizadas na Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, localizada na Praga Leopoldina Wilke n°® 19, centro, em Porto dos Gau-
chos — MT.

2. As inscrigdes serdo realizadas durante o periodo de 20/09/2017 A 29/09/2017.
3. As inscrigbes serao realizadas durante o horario de expediente.

4. Documentagao exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscrigdo, pessoalmente, ou através de procuragdo nos moldes do
anexo VII, com firma reconhecida em cartorio, fotocopia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e/ou Carteira Profissional de Conselho de Classe;
b) CPF;

5. Apos apresentacao da documentacdo exigida o candidato devera assinar documento, no local da inscricdo, no qual declare atender as condicdes
exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.

6. A declaragdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas dos dados constantes no requerimento de inscrigéo,
implica no cancelamento da mesma e a anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

7. Outras informagdes:

a) Nao havera sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

b) Nao seréo recebidas inscrigdes por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

c) Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo incompleta.

d) O candidato podera concorrer apenas a um cargo.

8. Serdo isentas as taxas de inscrigéo.

V - DAS PROVAS:

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva de mdltipla escolha de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.
2. A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatoria sera aplicada para o cargo abaixo descrito.

3. Na prova de multipla escolha seréo atribuidos valores de acordo com os itens 5 (cinco).
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4. Serao considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuagao atribuida no item
5 (cinco), e ainda ndo obtiverem zero em nenhuma disciplina.

5. O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuagdo de cada questdo para os cargos de:
Educador Fisico.
Secretaria Municipal de Saude.

Sé&o as seguintes:

Provas Numeros de Questdes|Pontuagéo de cada Questao|Total
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos|10 6,0 60,0
Total 20 - 100,0

6. O conteudo programatico da prova objetiva de multipla escolha é o constante do anexo Il
VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no Municipio de Porto dos Gauchos, na Escola Municipal Gustavo Adolfo Wilke, localizada em
frente a Praga Municipal Leopoldina Wilke S/N°, com inicio as 08h00min (Oito Horas) do dia 15/10/2017 e tera duragcdo maxima de 02h00min (duas
horas).

2. O Candidato devera comparecer no local da prova, de preferéncia 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio do certame, conforme
consta no item 1, munido de documento de identificagdo com foto, ficha de inscricdo e caneta esferografica na cor azul ou preta.

3. O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato cabe apresentar o comprovante de Inscrigao
juntamente com o original da cédula de identidade, carteira de motorista ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificagdo, conforme cada caso. Nao sera permitida a apresentacéo de fotocopia ou copia autenticada.

4. O local, horario de inicio das provas e o tempo de duragéo estao estabelecidos acima, no item 01.
5. A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro da sala de aplicagéo na presenga de no minimo, trés candidatos.

6. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente
e caso essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas serdo anuladas no ato pelos fiscais de sala, devidamente relatado na ata
que estara em poder dos fiscais, ndo trazendo nenhum prejuizo ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.

7. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato, em sua excluséo do
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

8. Em nenhuma hipétese havera aplicagéo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.
9. O candidato que ndo comparecer no horario constante no item 1 (um) sera desclassificado.
10. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas.

11. O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de respostas que é o documento valido para corregado, com caneta esferografica na cor
preta ou azul.

12. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no gabarito de respostas.

13. Nao serdo computadas questdes nado assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

14. Nao se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo, implicara em sua desclassificacéo.
15. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o gabarito de respostas.

16. Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo anexo IV.

17. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido, ou seja, as 8h00m, (oito horas).

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo e o Documento de Identificagcao exigido.

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de equipamentos eletrénicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizagéo.

e) Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que acompanhado por um fiscal.

f) Usar de insubordinagdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes.

g) Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, apds a entrega do gabarito de respostas.

VII - DA AVALIAGAO MEDICA:

1. A Avaliagdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.

2. A Avaliagado Médica, de carater eliminatério, tem por objetivo verificar as condigdes de saude do candidato, consistindo de exame médico clinico e, se
necessario, exames complementares, que serdo realizados por médicos da municipalidade de Porto dos Gauchos.
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3. Os exames tém a finalidade de verificar as condigcdes fisicas necessarias ao desempenho das atribuigdes do emprego publico postulado.
4. O Departamento de Pessoal determinara ao candidato o dia, horario e local para a realizagdo da Avaliagao Médica, quando da convocagéo.

5. Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o candidato obrigado a cumprir o prazo que for es-
tabelecido pelo Médico da municipalidade e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos para a entrega dos
respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.

6. Serao considerados aprovados na Avaliagdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.

7. Sera considerado INAPTO na Avaliagao Médica o candidato que:

a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

b) deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;

c) tiver condi¢édo de saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.

8. Nao havera segunda chamada para a Avaliacdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.
VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE:

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida no Processo
Seletivo;

2. A Classificacéo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia para efeito de classificagédo, sucessivamente ao candi-
dato que:

a) Obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimento especifico.
b) Obtiver maior pontuagdo na prova de portugués.

c) Obtiver maior pontuacédo na prova de matematica.

d) Maior idade.

4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo homologados e publicados no mural de avisos
da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Porto dos Gauchos-MT e ainda nos enderegos eletronicos:

www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Proces... e diariomunicipal.org/mt/amm/.

5. Os candidatos que concorrerdo nos termos do item X, portadores de necessidades especiais, deste Edital, terdo sua classificagédo divulgada na lista-
gem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

IX - DOS RECURSOS:

1. Caberao recursos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, sobre:
a) o edital de homologacgéao das inscrigoes;

b) a relacéo dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva de multipla escolha.

2. Os recursos deverao ser protocolados pelos candidatos na Secretaria Municipal de Administragdo na Prefeitura Municipal, localizada na Praga Le-
opoldina Wilke n° 19, centro, em Porto dos Gauchos - MT, durante o horario de expediente, conforme datas constantes no anexo Il e enderegado a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado, com indicagdo do Processo Seletivo Simplificado, nome do candidato, nimero de inscrigdo e assinatura
conforme modelo constante no anexo IV.

3. Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagdes acima ou nao fundamentados ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

4. Compete a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado o julgamento dos recursos apresentados e protocolados com referéncia as inscrigdes e re-
sultados da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

5. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem com as mesmas, indepen-
dentes de formulagéo de recursos.

X - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1 - Em razé&o do numero infimo de vagas ofertadas para os cargos/fungbes, néo sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas para PNE. Sendo
assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade quanto a classificagao.

2 - Seréo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condi¢cdes especiais para realizagao da prova escrita objetivas,
com o devido preenchimento e protocolo do anexo VI.

3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagado da prova devera informar no Formulario de Inscrigao,
durante o periodo de inscrigoes.

4 - Sera excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que nao tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado como nao
apresentando deficiéncia pelo 6rgado de saude encarregado pela realizagédo da pericia), passando a figurar somente na lista geral. Sera excluido deste
processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia comprovada incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

5 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais por aviso publicado no Mural da Prefeitura e
Camara Municipal, na data prevista no anexo (ll).
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6 - Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Municipal em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

Xl - DO DESLIGAMENTO:

1. A administragao publica podera rescindir unilateralmente e sem aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:
a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos;

b) Acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publica;

c) Necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

d) Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou realizagéo de concurso publico.

e) Desnecessidade do cargo.

XII - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitacéo expressa das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

2. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou
que forem criadas posteriormente como no caso do cadastro de reserva, conforme cada caso.

3. O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, durante o prazo de validade do Proces-
so Seletivo Simplificado, seu enderecgo atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso esta ndo seja possivel,
por falta da citada atualizagéo.

4. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura Municipal para contratagdo no cargo para o qual
foi classificado bem como o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos.

5. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragédo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracéo.

6. No ato da contratagéo no cargo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no Anexo V deste edital.

7. Toda informacéao referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura de Porto dos Gauchos, através da Comissao
do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

8. Decorridos 4 (anos) anos da homologagéo do Processo Seletivo Simplificado e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal é facultado a
fragmentacao de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referentes.

9. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT.
10. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a VIII.

11. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no mural de avisos da Prefeitura e Camara Municipal desta cidade
e no endereco eletrdnico: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Proces... e diariomunicipal.org/mt/amm/, jornal oficial.

12. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificages, avisos e convocagdes que vierem a ser publica-
dos relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comisséo com aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Gauchos-MT.

13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT, em 20 de Setembro de 2017.

MOACIR PINHEIRO PIOVESAN

Prefeito Municipal

SILVA RIBEIRO DOS SANTOS

Presidente da Comisséo

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA,
CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HO-
N° DE VA- [N° DE VAGAS |[ESCOLARIDADE - ;
CARGO DD D S ABRANGENCIA RARIA = |VENCIMENTO
' ENSINO SUPERIOR EM EDUCA-
ERUCADORFI- g, 00 AO FISICA SEGRETARIAMUNICIPAL DE |40 HORAS  |2.542,87
OM REGISTRO NO CREF

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2017

DATA/HORARIO |ATIVIDADE LOCAL

20/ : = o : No Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publicagédo do

; Divulgagao e Publica¢édo do Edital 003/2017 de Aber- v : g
88/17 07h00min tura (?o %rocesso Seletivo Simplificado. mﬂﬂ:g:ggcv)vrg% /grr%org?sgauchos.mt.gov.br/Transparenma/Proces... e diario
20/ |Das 07h00-
09/ _ |min as
2017 |11h00min
A ED

e Periodo de Inscricbes dos candidatos ao Processo  |Prefeitura ,Municiﬁlal, situada na Praga Leopoldina Wilke, n° 19, Centro, Por-
: Seletivo Simplificado. to dos Gauchos-MT.
29/ |13h00min
09/ _ |as 17h00-
2017 |min
03/ Comunicado do Deferimento ou ndo dos pedidos de
10/ _ |13h00min  |condicdes especiais, conforme subitem 5 do item X |Prefeitura Municipal
2017 do Edital 003/2017
04/ : = C s . = Mural da Prefeitura, Camara Municipal e no site oficial de publicagdo do mu-
10/ _ |13hoomin  |Divulgacdo e publicagéo do Edital de Homologag&o nicinio: www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Proces...

2017 das Inscrigdes
05/ |Das 07h00-
10/ _ |minas

%Oﬂ Engmm Prazo para recurso do Edital de Homologagao das

06/ |13h00min [Inscricoes
10/ _ |as 17h00-

diariomunicipal.org/mt/amm/.

Prefeitura Municipal.

2017 |min

Divulgagao e Publica¢édo da decis@o dos recursos in- : A L ; - A
11/ % . |Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publicagdo do
10/ _ |13h00min t%rggstos contra o Edital de Homologagéo das Inscri- mur]icipio_w_ww.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Igroces...
2017 %onforme ltem 05 da Clausula XII diariomunicipal.org/mt/amm/.

Escola Municipal

15/ .
0/ (08h00min |Rsalizazo da Prova Obijetiva de Maltipla Escolha.  |E3¢013 Manicipal,

501 7 horas

17/ Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de})ublicagéo do
10/ _ |07h00min  |Divulgagéo e Publicagcdo dos Gabaritos das Provas |municipio, www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Proces... € no
2017 diariomunicipal.org/mt/amm/.

18/ |Das 07h00-
10/ _ |minas
%017 Engmm Prazo para recursos interpostos sobre o gabarito e
19/ |13h00min  [Prova

10/ _ |as 17h00-

Prefeitura Municipal.

2017 |min

24/ : = o o5 Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publicacéo do
10/ _ |07h00min (I:DJ\I{gcl)gSai%?greoFs’ijgsl'lcagao da decisdo quanto aos re- | icinio www.?ortodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/lgroces.(.;. e diario-
2017 P municipal.org/mt/amm/.

26/ . Diviulgagéo e Publicagéo da Relagio dos Candidatos|Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial defublicagéo do
10/ _ |07h00min  |Aprovados e Classificados na Prova Objetiva e Mdlti- municipio, www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Proces... e no di-
2017 pla Escolha ariomunicipal.org/mt/amm/.

30/ |Das 07h00-

10/ _ |minas

%017 EBngm Prazo para recursos interpostos sobre a relagéo de | prefeitura Municipal.

31/ [13h00min candidatos aprovados e classificados
10/ _ |as 17h00-

2017 |min

03/ : = o o Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de publicagéo do

11/ _ |07h00min cl?d\gg%ai%?greoz?gsl'lcagao da decis&o quanto aos re- | nicipio www. ortodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Igroces... e diario-

2017 P municipal.org/mt/amm/.

07/ Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial de'gublicagéo do

11/ 13h00min  |Divulgagao e Publicagéo do Edital de resultado final |TYicipio www.portodosgauchos.mt.gov.br/Transparencia/Processo-

2017 diariomunicipal.org/mt/amm/.

08/ ) ) ) Mural da Prefeitura e Camara Municipal e no site oficial degublicagéo do
13h00min  |Divulgagéo e Publicacéo do Ato de Homologacéo municipio www.?ortodosgauchos.mt.gov.br/Transparenma/ roces... e diario-

2017 municipal.org/mt/amm/.

ANEXO Ill CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2017
ENSINO SUPERIOR:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: EDUCADOR FIiSICO

Habilitagdo: ENSINO SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA — COM CREF

PORTUGUES: Interpretagéo de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagdo, Acentuagéo Gréafica, Frase; Oragao,
Periodo, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Coesao, Coeréncia, Ortografia e gramatica.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento e Volume; Perimetro; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e Compostos, Equagdes do 1° e 2° Graus;
Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes, Raciocinio Ldgico, Sistema de Numeragao Decimal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (EDUCADOR FiSICO — NASF).

Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento; Nutricéo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacgéo Fisica; Cres-
cimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade
humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e
dancas — historico e regras; Anatomia Humana;
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BRASIL. Portaria GM n°® 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencgado Basica — n° 27: Diretrizes do
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO , de de LA

Comisséao de Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos.
Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo Simplificado- Edital n°® 003/2017

(

) Inscrigdes.

() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
)
)

(
(

Prezados Senhores,

Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Qutros

Eu, , candidato(a) ao cargo de
, RG. n° e CPF n° , inscrito sob o n°
, no Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

[Carimbo com n° de protocolo da Prefeitural

|Carimbo com n° de protocolo da Prefeitural

Atenciosamente,

(assinatura candidato)

ANEXO V

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

(FOTOCOPIAS)

@ CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

@ CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).

@ TITULO DE ELEITOR

@ COMPROVANTE DE QUITACAO DA JUSTICA ELEITORAL.

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (se casado, cépia CPF do cénjuge)
@ CARTEIRA DE TRABALHO

@ PIS OU PASEP

@ NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (HISTORICO/ATESTADO E OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO)
@ COMPROVANTE DE RESIDENCIA

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS DEPENDENTES
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@ RESERVISTA - OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.
@ CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO.

OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

@ CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA PELO ORGAO DE CLASSE.

(ORIGINAIS)

@ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL.

@ CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

@ DECLARAGAO DE BENS.

@ DECLARAGAO QUE NAO POSSUI OUTRO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA.
@ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS.

ANEXO - VI

REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

Nome do candidato

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER condigdes especiais como PORTADOR DE DEFICIENCIA, junto ao Processo Seletivo Simplificado n® 003/2017, conforme LAUDO
MEDICO em anexo, onde consta a CID.

(OBS): (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS): Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabis-
mo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario).

(') Nao necessita de prova ou tratamento especial.

() Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Porto dos Gauchos-MT, / /

(assinatura candidato)

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO
PROCURAGCAO
Por este instrumento particular, eu , portador da cédula de identidade n°
, residente a , n° , Bairro , CEP
, ha cidade de , estado de , e-mail , homeio e constituo co-
mo meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, Edital n° 003/2017, o Sr. (a).
, portador da cédula de identidade n°® , CPF
n° , residente a , n° , Bairro , CEP

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 322 Assinado Digitalmente



http://www.estudegratis.com.br

20 de Setembro de 2017 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XII | N° 2.818

na cidade de , estado de

, com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrao

de inscricdo e declaragao de que estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

ANEXO Vil

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2017

ATRIBUIGOES DOS CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
Cargo: EDUCADOR FiSICO

Habilitagdo: Ensino Superior em Educacéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF.

ATRIBUICOES TiPICAS

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou
em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicolégicas do paciente; desenvolver programas de trei-
namento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar
os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugado dos servigos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

JURIDICO
LEI N.° 1.876/2017 POXOREU-MT, 18 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera os valores pagos a titulo de plantdo aos servidores publicos
municipais, na forma que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, no uso das prerrogativas
que lhe séo estabelecidas pelo art. 57, § 3°, inciso IV, combinado com o
art. 70, IV, V e VI da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Mu-
nicipal de Poxoréu aprovou e ele sanciona a seguinte:

Art. 1.° Os cargos passiveis de recebimento de valores relativos ao cum-
primento de plantdes, bem como os respectivos valores a serem pagos
estao dispostos nos incisos abaixo:

| — Guardas Municipais: R$ 60,00 (sessenta reais), em caso de substitui-
cao de servidor faltante ou cumprimento de escala de 12 (doze) horas em
sabados domingos ou feriados;

Il - Enfermeiros: R$ 160,00 (cento e sessenta reais), em caso de substi-
tuicaéo de servidor faltante no Pronto Atendimento Municipal;

Il = Técnicos em Enfermagem: R$ 120,00 (cento e vinte reais), em caso
de substituicdo de servidor faltante no Pronto Atendimento Municipal;

IV —Enfermeiros: R$ 120,00 (cento e vinte reais), em caso de deslocamen-
to em ambulancia para fora do territério municipal em acompanhamento
de paciente ou prestagao de servigos em eventos publicos e/ou particula-
res a que for designado pela Secretaria de Saude;

V — Técnico em Enfermagem: R$ 100,00 (cem reais), em caso de deslo-
camento em ambulancia para fora do territério municipal em acompanha-
mento de paciente ou prestagéo de servicos em eventos publicos e/ou par-
ticulares a que for designado pela Secretaria de Saude;

VI — Motorista: R$ 60,00 (sessenta reais), em caso de deslocamento em
ambulancia para fora do territério municipal em acompanhamento de paci-

ente ou prestacéo de servigos em eventos publicos e/ou particulares a que
for designado pela Secretaria de Saude;

VIl — Motoristas lotados na Secretaria de Assisténcia Social e Conselho
Tutelar, consoante escala fixada pelo Secretario da Pasta: R$ 60,00 (ses-
senta reais);

VIl — Médicos: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), para plantdes realiza-
dos no Pronto Atendimento Municipal;

IX — Médicos: R$ 800,00 (oitocentos reais), em caso de deslocamento em
ambulancia para fora do territério municipal em acompanhamento de paci-
ente.

Art. 2.° Os valores dispostos acima serdo pagos por plantées de 12 (doze)
horas ininterruptas, salvo nos casos de participagdo em eventos, que se-
réo pagos independentemente do mesmo durar 12 (doze) horas seguidas.

Art. 3.° O servidor efetivo ou temporario € obrigado a realizar os plantdes
designados em escala formulada pela Secretaria a que for lotado, sendo
que a nao realizagéo injustificada ou a falta proposital sera considerada
como insubordinagéo grave, punivel com demisséo.

Paragrafo tnico. O servidor que transgredir as disposigdes deste artigo
sera submetido a processo administrativo disciplinar, que Ihe assegurara o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da Lei Municipal n.® 905/2003.

Art. 4.° Continuam em vigor as disposi¢des que tratem acerca de presta-
¢éo de servico em regime de plantdo no Municipio de Poxoréu, que nao
contrariem redagdes expressas nessa lei, revogando o que for conflituoso.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, Poxoréu - MT, em 18 de se-
tembro de 2017.

NELSON ANTONIO PAIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA DO CABAGCAL

DEPARTAMENTO LICITAGAO -
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°27/2017 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 23/2017

VALIDADE: 12 (Doze) meses

Aos Quinze dias do més de Setembro do ano de dois mil e dezessete, reuniram-se a Municipalidade de Reserva do Cabagal/MT, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF 01.367.788/0001-31, situada na Av. Mato Grosso, 221, Centro em Reserva do Cabacal - Estado e Mato
Grosso, neste ato Representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. TARCISO FERRARI, brasileiro, casado, portador do R.G n°® 348.149SSP/MT e do CPF:
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