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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA — MG
PROCESSO SELETIVO (ST IO

EDITAL N2 01/2017 IADHED

O Prefeito Municipal de Pirajuba, Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a necessidade de
reposicao de servidores; a inexisténcia de candidatos aprovados em Processo Seletivo e Concurso Publico; faz saber aos
interessados que nos termos e condi¢Ges deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da funcao publica,
a especificagdo estd descrita no Quadro evidenciado no Item 2.3 deste Edital, nos termos do Artigo 37, IX da Constitui¢do
Federal, Leis Municipais e Leis Federais que tratam o tema e suas posteriores alteracdes para atender as exigéncias da
Prefeitura Municipal de Pirajuba, de acordo com as normas e condices abaixo estabelecidas, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, planejado e organizado em todas suas fases pelo Instituto Assistencial
de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED.

1.2 O Processo Seletivo tera validade de até 01 (uno) ano, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

1.4. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o Horario de Brasilia.

1.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL para eximir-
se de qualquer responsabilidade.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E VENCIMENTO

2.1 - As vagas destinam-se as fungdes abaixo e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com afungdo a que pretendem concorrer.

2.2 - As atribuicGes das fungdes sdo as constantes do item 2.5 deste Edital, conforme Resolucao.

2.3 - Os candidatos poderao inscrever-se para as fungdes elencadas na tabela abaixo, sendo permitido que o candidato se
inscreva somente para uma das fungdes, pois as provas serdo aplicadas em turno Unico:

FUNCAO X&iﬁ w;fDAS C.H.S REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO
Agente Combate a Endemias 2 1 40 | Ensino Fundamental Completo RS 1.192,77
Agente Comunitdrio de Saude 4 1 40 Ensino Fundamental Completo RS 1.192,77
Auxiliar de Saude Bucal 1 40 | Ensino Médio Completo e registro CRO RS 995,93
Cirurgido Dentista 1 40 Ensino Superior completo e registro CRO RS 4.175,85
Fonoaudidlogo 1 20 Ensino Superior completo e registro CRM RS 2.901,41
Médico PSF 1 40 | Ensino Superior completo e registro CRM RS 13.264,53
Nutricionista 1 20 Ensino Superior completo e registro conselho RS 2.901,41
Psicélogo 1 40 | Ensino Superior completo e registro CRP RS 3.520,82
Técnico de Enfermagem 1 40 Ensino Médio/Técnico completo e registro COREN | RS 1.361,30
TOTAIS 13 2

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; C.H.S. = Carga Hordria Semanal. C.R. = Cadastro de Reserva

2.4. S3o requisitos para a admissao:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obriga¢Ges civis entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da
Constituicdo Federal, e Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) apresentar a documentacao legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a admissao;

f) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os exames
necessarios que serdo realizados em locais determinado pela Prefeitura Municipal de Pirajuba;

g) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaragdo prépria sobre essa condigdo;

h) ter a situagdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

k) ter situacdo regularizada perante a legislacdo eleitoral;

i) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

j) ndo haver sofrido pena de demissdo, no exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores nos
ultimos 5 (cinco) anos, apurados por meio de processo administrativo disciplinar;

[) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgdo publico salvo
excecOes previstas na Constituicdo Federal;

m) apresentar certidOGes negativas de registros criminais dos cartdrios distribuidores da Justica Federal e Estadual, onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da admissao;
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n) apresentar declaragdo de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;

0) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissao.

2.4.1. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 2.4, bem como preencher os
requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de
apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital.

2.5 Atribuicao das Fungdes:

2.5.1. Funcdo: Agente Combate a Endemias

Atribuicdes do cargo: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;
Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em dreas endémicas; Realizar
identificacdes e eliminacbes de focos e/ou criadouros de AEDES AEGYPTI e AEDES ALBOPICTUS em imdveis; Implantar a
vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo AEDES AEGYPITI; Realizar levantamento, investigacdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; Prover
sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em areas focais; Realizar
borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue;; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Realizar todas as atividades
similares e complementares para a completa execugdo da fungao.

2.5.2. Funcdo: Agente Comunitdrio de Saude

Atribuicdes do cargo: Participacdo na realizacdo do diagndstico demografico e do perfil econd6mico da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da drea de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢des de
saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; Registrar, para controle das a¢des de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; Programar e realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia, e elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que
requeiram atengdo especial; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista
de qualidade de vida a familia; Participar ou promover a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.
Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a promoc¢do da saude e a
prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario.
Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as
atribuicBes atualmente definidas para os ACS 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 Promover a educac¢do e a mobilizacdo
comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir
para a ESF a dindamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

2.5.3. Funcdo: Auxiliar de Saude Bucal

Atribuicdes do cargo: Realizar a aten¢do integral em saude bucal (promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de salde de forma multidisciplinar apoiar as atividades dos ACD e dos ACS
nas acdes de prevencdo e promoc¢do da saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

2.5.4. Funcao: Cirurgido Dentista

Atribuicdes do cargo: Desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo: Realizar exames, diagndsticos,
tratamento clinico e cirurgico de infeccGes e anomalias dentarias da populacdo, em especial da crianca em idade escolar.
Elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adoc¢do de medidas para melhorar a saude bucal da
populacdo local. Orientar e participar de campanhas educativas. Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.
Prestar assessoramento técnico a seus superiores e a érgdos municipais diversos, dentro da sua area de especializagdo.
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolédgico para o planejamento e a programac¢do em satde
bucal.

De~fanitiivrea Miirmimaimal AA Divcaircilhaes Mimans D Aves i s [ 1



ttp://www.estudegratis.com.br

h
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA — MG
PROCESSO SELETIVO (ST IO

EDITAL N2 01/2017 IADHED

2.5.5. Funcdo: Fonoaudidlogo

Atribuicdes do cargo: Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicac¢do oral e escrita, voz e
audicdo; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; Colaborar em
assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Executar e colaborar em trabalho de pesquisa e ensino em salde;
Participar de programas de educagdao em saude; Executar as tarefas da fungdo a qual for designado; Zelar pelo
equipamento de seu uso; Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade; Executar suas tarefas dentro das normas e
rotinas estabelecidas; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

2.5.6. Funcdo: Médico PSF

Atribuicdes do cargo: Prestar assisténcia médica clinica geral na Estratégia Saude da Familia, bem como participar da
elaboracdo e execucdo de programas de saude publica; Atender a todos os componentes da familia independente de sexo
e faixa etaria; Comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; Atuar de forma ampla, devendo
suas agdes envolver problemas de saude definidos, bem como atingir os individuos sauddveis; Promover educa¢do em
salde e mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante a¢Ges de saneamento e melhorias do
meio ambiente; Compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma relacdo préxima com a
comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;
Empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Abordar sempre em
suas agles os aspectos preventivos e educativos, referentes a saude e quando necessarios curativos; Executar a¢des de
controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas
degenerativas e infectocontagiosas; Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia a saude, nas areas de atenc¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar o primeiro atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, dentro das
condi¢Bes necessdrias; Discutir e participar das a¢des de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e
a comunidade; Ter suas ag¢bes fundamentadas no trabalho de equipe; Realizar visitas domiciliares executando ag¢des
médicas aos membros familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitadas de
comparecer a Unidade Basica de Saude e quando necessario ou indicado nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc);. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Emitir atestados médicos, de saude, aptidao fisica e mental e ébito.

2.5.7. Funcao: Nutricionista

Atribuicdes do cargo: Exercer cargo de responsabilidade técnica nos programas de alimentacdo do municipio; Realizar
consultas e dietas; Realizar campanha de incentivo a amamentag¢do; Coordenar programas de educagdao em saude,
desnutricao, diabetes, hipertensos; Supervisionar e orientar profissional de nivel médio na atuagdo dentro dos programas;
Executar e colaborar em trabalho de pesquisa e ensino em salde; Executar as tarefas da funcdo a qual for designado;
Zelar pelo equipamento de seu uso; Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade; Executar suas tarefas dentro das
normas e rotinas estabelecidas; Executar tarefas afins.

2.5.8. Funcdo: Psicologo

Atribuicdes do cargo: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas conforme a necessidade da clientela atendida; Realizar o diagnostico, a orientacdo e a
terapia clinica em consonancia com as necessidades da demanda de atendimento; Efetuar o recrutamento, selecdo e
treinamento de pessoal, conforme solicitacdo prévia; Participar de aplicacdo de diretrizes pertinentes a politica de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal; Propor, desenvolver e coordenar programas de saude publica, junto a
populagdo em geral; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

2.5.9. Funcdo: Técnico de Enfermagem

Atribuicdes do cargo: participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimento regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes etc); realizar acdes de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004.
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3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal no 5.296/2004, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscricdo e a
sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia deverd declarar tal condi¢do em local apropriado, no Formulario de inscricdo.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal no 3.298/99, o candidato devera apresentar, durante o periodo
compreendido de 03/07/17 a 12/07/17, laudo médico assinado, com telefone de contato do emitente, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que o Laudo devera ser anexado no sistema de
inscricdo online.

3.4.1. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra legivel.

3.4.2. O candidato deficiente que ndo proceder conforme as orientacdes dos itens 3.4 e 3.4.1 sera considerado como nao-
deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.5. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de exames médicos deverdo
submeter-se a junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal de Pirajuba, que terd decisdo sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo a ser ocupado, sendo licito ao Poder Legislativo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragao de seu laudo.

3.7. A junta oficial serd composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo
usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo serd realizada sem Onus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo denegatéria,
na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia do Processo Seletivo devera especifica-la no
Formuldrio de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12, implica a sua nao
concessdo no dia da realiza¢do das provas.

3.14. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condig¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na
lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 03/07/17 & 13/07/17, pela internet, através do site
www.concursos.iadhed.org.

4.1.1. Para realizar as inscri¢cOes, o candidato deverd estar de posse de seus documentos de identificacdo, como RG e CPF,
bem como comprovante de residéncia.

4.1.2. Para as func¢des de escolaridade de nivel médio e fundamental, serd cobrada taxa de inscricdo de RS 50,00
(cinquenta reais), para as fungdes de escolaridade de nivel superior (exceto Médio PSF), serd cobrado taxa de inscri¢do de
RS 80,00 (oitenta reais) e para Médico PSF, serd cobrada taxa de inscricdo de RS 150,00 ( cento e cinquenta reais).

4.1.3. Ap0s ter realizado o procedimento de inscricdo o candidato devera imprimir, no préprio sistema, o boleto bancério
para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou em casas lotéricas, o ndo pagamento da taxa de inscricdo até o seu
vencimento implica na eliminagdo do candidato.

4.1.4. Em hipdtese alguma serdo deferidas inscricdes com pagamentos posterior a data de vencimento expressa no Boleto
Bancario.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes fornecidas durante a inscricdo.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscricdo. O candidato
poderd verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletronico www.concursos.iadhed.org ou em informativo
afixado no mural da Prefeitura Municipal de Pirajuba.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie, preferencialmente na Caixa Econémica Federal ou
Casas Lotéricas, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDAMENTO
BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.
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4.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros concursos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancério devera ser efetivado de acordo com o vencimento constante no boleto e/ou
impreterivelmente, até o dia 14/07/17, durante o expediente bancério, caso contrario, ndo sera considerado.

4.6. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacdo no endereco eletrénico
www.concursos.iadhed.org através da opcdo Area do Candidato no dia 17/07/17.

4.6.1. Ao gerar o Cartdao de Confirmagdo de inscrigdo o candidato devera verificar se a data e o horario da prova estdo em
conformidade com o item 5.2.1. do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato com o
IADHED.

4.7. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicard cancelamento da inscri¢do.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagdo dos dados de inscricio, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do Formulario de inscri¢cdo, razdo pela qual deve ser
atentamente conferido antes do envio, pois ndo serd permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das
inscricoes.

4.9. As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacdo do site www.concursos.iadhed.org nos ultimos dias de inscrigdo.

4.10. O Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo-IADHED e a Prefeitura Municipal de
Pirajuba/MG n3o se responsabilizam por qualquer problema na inscricio via Internet motivada por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente
de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

4.11. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea nem inscri¢gao por correspondéncia.

4.12. Apds o pagamento do valor de inscrigdo nado sera permitida alteragao de cargo.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulagdo e cancelamento do
Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugdo.

4.14. Informagbes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.concursos.iadhed.org.

4.15. O candidato devera verificar, no dia 17/07/17, através do site www.concursos.iadhed.org, se sua inscri¢cdo foi
homologada, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16. O candidato que ndo tiver sua inscricio homologada devera entrar em contato com o IADHED através do e-mail
contato@iadhed.org ou concursosiadhed@gmail.com, podendo ainda comparecer na sede da Prefeitura Municipal de
Pirajuba, levando consigo o boleto bancario e o comprovante de pagamento.

4.17. Isengao

4.17.1. Haverd isengdo do valor total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007, e que cumulativamente seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal no 6.135, de 2007;

b) Somente serdo aceitas as solicitagdes de isen¢des dos requerentes que ja estiverem cadastrado no CadUnico
atualizado, em data anterior a divulga¢do deste Edital, cadastro no CadUnico realizados apds a divulgacdo desse Edital,
serdo desconsiderados para efeito do deferimento da isencao.

4.17.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
6rgido gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

4.17.3. O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data da divulgacdo deste Edital.

4.17.4. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que ndo atenda ao disposto no
subitem 4.1.

4.17.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a
atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

4.17.6. Para a realizagdo do pedido de iseng¢do do pagamento da respectiva taxa de inscri¢do pelo CadUnico, o candidato
devera preencher o campo no SISTEMA DE INSCRICAO somente nas datas de 03 e 04 de julho de 2017.

4.17.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgdo Gestor do CadUnico.

4.17.9. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham as informacdes suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico ou que n3o atendam ao estabelecido no presente item.

4.17.11. As informacdes prestadas quanto ao CadUnico, no Requerimento de Isencdo, referentes a isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.17.12. O IADHED consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.17.13. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 10 do Decreto Federal no 83.936, de 6 de setembro de 1979. 10.16. Serdo desconsiderados os pedidos de
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que omitir informacGes relevantes/necessérias/essenciais ou
prestar informagdes inveridicas.

4.17.14. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscricao.

4.17.15. Nao serdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao preencham
as condigOes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.17.16. Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscrigio forem indeferidos
deverdo, imprimir o respectivo boleto bancario até as 22h do dia 13/07/17 para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
até o dia 14/07/17, durante o hordrio de expediente bancario.

4.17.17. Os candidatos que se refere ao subitem 4.17.16 que nao efetuarem o preenchimento do Formulario de Inscri¢ao
conforme o estabelecido no referido subitem serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo e ndo fardo jus ao
direito de isen¢do da inscricdo, bem como ndo realizardo as provas.

4.17.18. Os candidatos a que se refere o subitem 4.17.16 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do
prazo estipulado serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Das fases

5.1.1. PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA: de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada a todos os
candidatos inscritos.

5.2. Das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio se constituirdo de questGes objetivas de multipla
escolha.

5.2.1.2. As questoes serdo distribuidas por disciplinas e pontuadas conforme Tabela de Pontuagdo que consta no subitem
5.1.4. Cada questdo tera 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

5.2.3.. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta que ndo poderd ser rasurado,
amassado ou manchado, sendo vedada a sua substituicdo.

5.2.4. O candidato devera seguir atentamente, as recomendag¢bes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu
Cartao-Resposta.

5.2.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questGes por disciplina, valor das questdes e pontuacdo
minima, encontram-se representados nas tabelas abaixo:

TABELA DE DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES PARA TODOS OS CARGOS

N2 DE PONTOSPOR  TOTALDE  MINIMO DE

DISCIPLINA/ITENS AVALIATIVOS QUESTOES ~ QUESTAO PONTOS  PONTOS*

Lingua Portuguesa 07 01 07 01
Raciocinio Logico/Matematica 04 01 04 01
Conhecimentos Gerais/Locais 04 01 04 01
Saude Publica/Legislagdes SUS 05 02 10 04
Conhecimentos Especificos 10 03 15 06
Total de questdes / pontuagio maxima e minima geral 30 40 20

*Minimo de pontuagdo que o candidato tem que atingir em cada item avaliativo da Prova Objetiva, caso o candidato néo
atinja a pontuag¢do minima exigida para cada item, conforme critérios da tabela acima, serd considerado reprovado, sendo
que a pontuagcdo minima geral é de 20 pontos.

5.2.6. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatorias, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido na tabela do Item 5.1.4 deste Edital, levando-se em conta os critérios
de pontuagdo minima em cada item avaliativo e pontuagdo minima geral.

5.2.7. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer.

5.2.8. Em nenhuma hipédtese havera segunda chamada destas provas.

5.3. Da Realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha

5.3.1. As provas objetivas para todas as Fungdes serdo realizadas, no dia 23 de julho de 2017, com abertura dos portdes as
11h00 e fechamento as 12h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizacdo da Coordena¢dao Geral do Processo
Seletivo, sendo de 3 (trés) horas o periodo de duragdo.

5.3.2. O local da realizagdo das provas sera divulgado nos sites do IADHED (www.concursos.iadhed.org) e da Prefeitura
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Municipal de Pirajuba, a divulgagdo constara do Edital de Convocagdo para Prova (ECP) disponivel no site de concursos do
IADHED e também sera disponibilizada lista nominal no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirajuba a partir
do dia 17/07/2017.

5.3.2.1. Ao acessar o Edital de Convocacdo para Prova (ECP) o candidato devera verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia o candidato devera entrar em contato
com o IADHED.

5.3.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirajuba, Minas Gerais, nos locais especificados pela organizacdo do
Processo Seletivo.

5.3.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no subitem 5.2.1. ndo poderd ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de 01
(uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.3.6. O candidato deverad comparecer aos locais de prova munido do Comprovante de Inscricdo, documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.
5.3.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (CRM, CRP, COREN e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.3.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.

5.3.7.2. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos eleitorais; Carteiras de
Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Cartdo CPF; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.3.7.3. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura).

5.3.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem 5.2.7, no
dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em
gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital.
5.3.8.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.3.8.2. N3do serd permitido, em hipdtese alguma, nas salas ou no local de realizacdo de provas, o ingresso de candidatos
sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.
5.3.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova (unidade escolar), devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e
silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, Ipod,
MP3, lapis, borracha, corretivos, entre outros similares, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o
aparelho ou item estejam dentro do saco de seguranga, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do
local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

5.3.9.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

5.3.9.2. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos relacionado acima. Caso ocorra alguma
irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.3.10. Serd proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

5.3.11. Serd vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessérios de cobertura
para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagéo do local.

5.3.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.3.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente a Organiza¢do do Processo Seletivo - durante o periodo de inscricdo - através de
comunicacdo formal via e-mail. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.3.14. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem contudo
levar consigo o caderno de questées, a saida portando o caderno de questdes sera permitida apds 2 (duas) horas do inicio
da mesma, em hipdtese alguma o candidato podera se retirar da sala portanto o Cartao de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame o candidato que incorrer nesse ato.
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5.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar o local juntos, apds terem assinado o verso
de todos os Cartdes Respostas do demais candidatos alocados na sala.

5.3.16. A organizacdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.3.17. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas
dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.3.18. A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirajuba poder3d, justificadamente, alterar, antes da
realizacdo do presente certame, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do Processo Seletivo.

5.3.19. N3o sera permitida a entrada e/ou permanéncia de acompanhante no local da prova (ressalvando o contido no
subitem 1.5), nem de candidatos que ja tenham terminado sua prova.

5.3.20. . E expressamente proibido fumar no local de realizagdo de provas, conforme norteado na Lei Federal 12.546/11.
5.3.21. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢do, ao IADHED procederd a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do original e cépia do boleto bancdrio com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢des, sendo constado em Ata de Sala o procedimento de inclusdo. A coépia sera retida pelo
IADHED. O candidato que ndo levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.
5.3.22. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IADHED, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

5.3.23. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

5.4. Do Curso Introdutério

5.4.1. De carater eliminatdrio para as Fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias seguira
os seguintes critérios:

a) Serdo convocados ao Curso Introdutério de Formacao Inicial, através de publicacdo no Mural da Prefeitura e
disponibilizados no enderego eletrénico www.iadhed.org, os aprovados e classificados nas fases anteriores, até o
limite de 05 (cinco) candidatos classificados da 12(primeira) a 52 (quinta) posicdo, ja considerando os critérios de
desempate e PcD.

b) O Curso tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas dividido em 08 (oito) horas/dia . A grade e a carga horéria
para o curso seguirdo a matriz curricular descrita a seguir: a) Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS):
Organizac¢do e Principios do SUS: Base legal e Controle Social do SUS com carga horaria de de 08 (oito) horas; b)
Programa de Saude da Familia no Brasil com carga horaria de de 08 (oito) horas; c) Atribuicdes dos Cargos com carga
horaria de de 16 (dezesseis) horas; d) Avaliacdo final (tedrica e/ou pratica) com carga horéria de 08 (oito) horas.

¢) O candidato ao emprego publico Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude, somente sera
considerado APROVADO se houver concluido, o Curso Introdutdrio de Formacdo Inicial, obtendo desempenho
minimo de 50% das notas na Avaliagdo Final e aproveitamento que equivale a 100% (cem por cento) de frequéncia
com tolerdncia maxima de 10 (dez) minutos de atraso.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecerd ao critério do total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos
a ele atribuidos em cada uma dos itens avaliativos objetivas, sendo que o candidato tera que atender aos dispostos no
ltem 5.2.5.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo, podera interpor recurso,
mediante requerimento individual disponivel eletronicamente em sua Area do Candidato.

7.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial,
independentemente de terem recorrido.

7.4. No caso de o gabarito preliminar da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou outra, a
guestdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢do e republicagdo.

7.5. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, através dos sites www.concursos.iadhed.org, através da Area do
Candidato recorrente.

7.6. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
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havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.
7.7. Ndo haverd 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condic¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o
desempate dos candidatos: 12) maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos; 2 2) maior nUmero de pontos em
Saude Publica; 32) maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa; 42 ) maior nimero de pontos em Conhecimentos
Gerais; 52) maior nimero de pontos em Raciocinio Logico; 62) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds o qual serdo
aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final do Processo Seletivo, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos sites www.concursos.iadhed.org e no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Pirajuba e posteriormente nos meios de comunicagdo julgados convenientes pela
Comissao de Processo Seletivo.

8.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Seletivo,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao, sob pena de serem
considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas, nos sites www.concursos.iadhed.org e
no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirajuba.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal, mediante a apresentacdo das listagens
finais dos resultados do certame, com previsdo de divulgacdo a partir do dia 07/08/2017.

9.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Pirajuba.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, inclusive os deficientes, serdo convocados para o exame
médico realizado por junta médica oficial e para a comprovagdo dos requisitos exigidos nos itens 2 e seus subitens, do
presente Edital, através de meios que a administracdo julgar pertinente.

9.4.1. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem
aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

9.5. Os candidatos que ndao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
processo seletivo em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame, por ato da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirajuba, o
candidato que: a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo ; b) portar-se de maneira inadequada nos locais de
realizacdo das provas, de modo a prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo ; c) for surpreendido, durante a
realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou portando qualquer equipamento eletronico; d) for
apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo do indiciamento
cabivel; e) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata; f) desatender ao disposto no Item 5 e seus
subitens; g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala; h) for descortés com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova; i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos
requisitos exigidos neste Edital.

9.7. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condigOes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

9.8. Ndo poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IADHED, instituicdo organizadora deste
Processo Seletivo , bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.concursos.iadhed.org e ou qualquer outro
meio de divulgacdo definido pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirajuba, a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagdo.
9.10. O candidato deverad manter atualizado seu enderego junto ao IADHED, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo e a Prefeitura Municipal de Pirajuba, apds a homologagao do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessa informacao.
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9.11. A Prefeitura Municipal de Pirajuba e o IADHED ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) Endereco ndo atualizado; b) Endereco de dificil acesso; c) Correspondéncia devolvida pela ECT por
razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) Correspondéncia recebida por terceiros; e)
Telefone errado ou fora de drea/desligado.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Pirajuba,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
9.13. A guarda de toda a documentacao relativa ao Processo Seletivo seguira a legislacdo especifica.

9.14. S3o partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos que o acompanham.

9.15. Decairad do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo , perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a publicacdo do mesmo.

9.16. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirajuba, bem como nos
sites do IADHED (www.concursos.iadhed.org) e da Prefeitura Municipal de Pirajuba.

9.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo serd feita através dos sites www.concursos.iadhed.org
e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Pirajuba.

Pirajuba, MG, 22 de junho de 2017.
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa:

NIVEL FUNDAMENTAL: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as funcdes de
linguagem; identificagdo dos Tipos Textuais. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Separacdo de silabas. Termos essenciais da oragao.
Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a disposi¢do da silaba ténica. Tempos e modos verbais.
Reescrita de frases. Utilizacdo correta de: X; CH; S; SS; C; C. Usos do porqué.

NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as
funcdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindGnimos, anténimos, parénimos e
homonimos; Tipos de composigdo textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesao
e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem;
Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificagao
das palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagdao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de
acentuacdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar
corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogagao, dois-pontos, reticéncias, aspas,
parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, numero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos,
adjetivos patrios e locugdo adjetiva; 4 Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares, irregulares,
auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5 Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6 Numerais = flexao dos numerais
e emprego; 7 Preposicdes; 8 Conjuncdes; 9. Interjei¢cdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e
composto por coordenacdo e subordinagdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formacdo das palavras;
FungBes das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Matematica/Raciocinio Légico:

NIVEL FUNDAMENTAL: Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Opera¢des. Multiplos e divisores de um
numero natural, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto
dos numeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagles elementares com fragdes. Aplicagdes. NUmeros
decimais; operacdes com decimais. Aplicacdes. Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparag¢des. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade.

NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO TECNICO: Conjuntos; conjuntos numéricos; fungdes; relacdes; fungdo polinomial do 12 e 22
grau; funcdo modular; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes;
determinantes; sistemas lineares; analise combinatdria; bindmio de Newton; conjuntos de numeros complexos;
polindmios; trigonometria — aplicagdo no triangulo retangulo, fungGes circulares, relagdes e identidades trigonométricas,
transformacgdes trigonométricas; equagdes trigonométricas; inequacgao trigonométricas; relagdes de tridngulos quaisquer;
geometria — semelhanca de figuras geométricas planas, relagdes métricas no tridangulo retdngulo, poligonos regulares
inscritos na circunferéncia, relagées métricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone, esfera; geometria analitica — Introdugdo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da
circunferéncia no plano cartesiano. Logica Matematica Qualitativa. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razoes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Geometria plana
e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.

De~fanitiivrea Miirmimaimal AA Divcaircilhaes Mimans D Aves i s [ 1



ttp://www.estudegratis.com.br

h
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAJUBA — MG
PROCESSO SELETIVO (ST IO

EDITAL N2 01/2017 IADHED

Conhecimentos Gerais:

Lei Organica do Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Saude Publica/Legislagdes SUS:

Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Lei n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990 Sec¢do Il Da Saude - Lei
Organica da Saude . Lei complementar 141, de 13/01/2012. Lei 8142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas Operacionais
Basicas do SUS; Portaria GM/MS 3.925 de 13 de Novembro de 1998; Emenda Constitucional 29 de 13 de Setembro de
2000 e Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satude —
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Conhecimentos Especificos:

1. Etica e cidadania. 2. NogBes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Avaliagdo de areas de
risco ambiental e sanitario. 4. Vigilancia e educagdo em saude. 5. Nogdes de Epidemiologia e
saneamento. 6. Promo¢do da saude e Processo saude-doenca (determinantes e
condicionantes das doencgas). 7. Mapeamento e territorializacdo. 8. Estratégias de avaliacdo
Agente Combate a Endemias | em saude. 9. Sistema de informacdo em saude. 10. Participacdo e mobilizacdo social. 11.
Conhecimento bdsico sobre doengas como leishmaniose, cdlera, dengue, doenca de chagas,
esquistossomose, raiva, leptospirose, peste, maldria e febre amarela. 12. Biologia dos vetores:
identificagdo e controle. 13. Pesquisa Entomoldgica. 14. Manuseio de inseticida e uso de
equipamentos de protecdo individual. 15. Organizagdo e operagdo de campo.

1. O Sistema Unico de Satde do Brasil (SUS). 2. Principios e diretrizes do SUS. 3. Lei 8.142 e Lei
8.080. 4. A Estratégia Saude da Familia (ESF). 5. O trabalho do Agente Comunitério de Salde.
6. Organizagdo e principais responsabilidades da Atencgdo Basica a serem executadas pelas
equipes de PSF. 7. Acompanhamento e avaliacdo das a¢Ges desenvolvidas pela estratégia
Agente Comunitario de Saude | Saude da Familia. 8. Trabalho interdisciplinar em Equipe de saude da familia. 9. Identificagcdo
das doencas mais prevalentes na Atencdo Basica. 10. Promogdo a saude da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso. 11. Rastreamento e deteccdo precoce de doencas. 12.
Calendério vacinal brasileiro. 13. Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB). 14. Etica e
cidadania.

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgbes de saude
e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengbes do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produc¢do de sintomas,
aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas,
Psicélogo adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervencOes individuais e grupais; critérios de
indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude(SUS) e
propostas para a Saude Mental. Etica Profissional.

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizacao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento
e ldentificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios
Basicos de Esterilizacdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagcdo de
Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e
Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.. Cédigo de Etica
Profissional.

Auxiliar de Saude Bucal
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Cirurgiao Dentista

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicagdes.
Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatorios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo
do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de
infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Bucomaxilofacial:
procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagdo; Principais
problemas de saude bucal em salde publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e
sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de
prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas
de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e acgdo todpica;
métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao
natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-
oclusdes e habitos perniciosos; Biosseguranca: manutenc¢do de cadeia asséptica; esterilizagdo;
destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral;
Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua
Prevengdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor,
cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a
cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto;
Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de Protegdo:
Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos,
Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencgao; Selantes de Fdssulas e Fissuras;
Esterilizagdo, Controle de Doencas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevengao (AIDS,
Hepatite, etc.);. Etica profissional.

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento Global da Crianca Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial -
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das FungGes
Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteracdes Fonoaudioldgicas.
Avaliacao, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem
oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a
Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. NogGes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagao,
Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude
Publica - Prevencdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas
do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.
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Meédico PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteudo da familia;
promogao a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e
atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias
quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-
esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressdo.
Atencdo d&s criangas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura;
desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase;
hipertensdo; diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva;
acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude
do homem: préstata; disturbios do aparelho génito urindrio. Atencdo ao idoso: doenca
Alzheimer; doenca de Parkinson; prevencdo de quedas e fraturas. Atengao a mulher: alteragao
no ciclo menstrual; pré-natal/gestacdo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino
e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promoc&o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo
do NASF. Etica profissional.

Nutricionista

1. Unidades de alimentagdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicbes e cozinha dietética; limpeza e
desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da
alimentacdo; requerimentos, recomendacgdes de nutrientes e planejamento dietético para
adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdées de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. 5. Dietoterdpica nos distirbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias
nutricionais. 7. Dietoterapica das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9.
Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131
de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagdo entre medicamentos e
nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.

Técnico de Enfermagem

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do
paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos; orientagcdes pertinentes ao autocuidado,
promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizagOes, programas de ateng¢do a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede
basica; Atentar para a importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento
basico e suas implicages com a saude. No¢Ges de Enfermagem Médico cirurgico: Assisténcia
a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagdes. Atuagdo
no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de
material e prevengdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentac¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os
com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.
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ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) ¢ portador (a) da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribui¢Ges da Func¢do de disponibilizado no Concurso Publico

da Prefeitura Municipal de Pequi, conforme Edital.

Observacgdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realiza¢dao das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO
SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscricao deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricio, bem como
anexar no sistema de inscri¢do o laudo médico a ser enviado.
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O presente cronograma podera sofrer alteragdes, portanto é obrigagdao do candidato ficar atendo as divulgacdes no site

da organizadora.

ETAPA DATA ESTIMADA*
Divulgacdo do Edital 22/06/2017
Término do prazo impugnacdo do Edital 24/06/2017
Inicio das inscricdes 03/07/2017
Término do pedido de isengdo 04/07/2017
Término do prazo de envio de Laudos PcD 12/07/2017
Término das inscri¢es 13/07/2017
Homologacdo das inscrigdes 17/07/2017
Divulgacdo do local de provas 17/07/2017
Aplicacdo das provas objetivas 23/07/2017
Divulgacdo do Gabarito preliminar 24/07/2017
Inicio recurso contra Gabarito 24/07/2017
Término recurso contra Gabarito 26/07/2017
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar 31/07/2017
Divulgacdo do Gabarito definitivo 31/07/2017
Divulgacdo da pontuacgdo Prova Objetiva 31/07/2017
Inicio recurso contra pontuac¢do Prova Objetiva 31/07/2017
Término recurso contra pontuac¢do Prova Objetiva 02/08/2017
Divulgacao das respostas aos recursos contra pontuacao Prova Objetiva 03/08/2017
Divulgacdo da Classificagdo Final Preliminar 03/08/2017
Inicio recurso contra Classificagdo Final Preliminar 03/08/2017
Término recurso contra Classificagdo Final Preliminar 05/08/2017
Divulgacdo das respostas aos recursos contra Classificacdo Final Preliminar 07/08/2017
Divulgacdo do Resultado Final definitivo para Homologacao 07/08/2017
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