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INSTITUTO DE F_’REVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
I P A DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA

Agora, muito mais previdencia.

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2017

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba (IPASP), Estado de
Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes
ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento de vagas do cargo abaixo especificado, provido pelo
regime Estatutario — Lei Municipal n°1.972/1972. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacgéo, aplicagdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 -E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacéo, no site www.consesp.com.br e
no IPASP. A partir da homologagdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pelo IPASP em seus 6rgdos
oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - O cargo, as vagas, a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Carao Vadas Caraa Horaria Referéncia Salarial / Requisitos Minimos para o
9 9 9 Valor Preenchimento da Vaga
L 40 horas 07-A . -
Escriturario 01 semanais R$ 2.114,21 Ensino Médio Completo

1.4 - O numero de vagas para os cargos nado sao suficientes para contemplar reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia ou de raga negra de imediato, ficara a reserva valida para vagas que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.
1.6 - As atribuicbes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Ainscrigdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagao
medica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital

2.2 - As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 22 de junho a
06 de julho de 2017 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
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b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c¢) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Aceitagcéo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitagcdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢cdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na ‘“inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apdés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.7- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigédo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3 - A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.4- Apds encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscrigées deferidas ou indeferidas sera divulgada no
site www.consesp.com.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, no edital de deferimento das inscrigdes.

2.5.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo da relagédo citada acima, para contestar o
indeferimento ou outra informacéo da homologagéo das inscrigées por meio de recurso.

2.5.2- O candidato que ndo se manifestar, no prazo mencionado, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

CAPITULO 3 - DA INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, nos casos em que
houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo a exercer, e que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais n°3.2 98/1999 e n°5.296/2004 e suas alteragbes, consider ando-se
para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n°
6.246/2008 e suas alteragdes, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para
cada cargo.

3.1.1- As fragcbes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

3.2 - Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n°3298/99 e De creto
Federal n°5296/04 em seu Art. 5° §1°, observando-s e ainda a Sumula STJ n°® 377, e demais legislagbes federais
e municipais vigentes e pertinentes.

3.2.1- Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos, ou que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes
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clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

O candidato que deseje a concorrer as vagas como deficiente devera fazer sua opgédo no ato da inscrigéo,
declarando, em campo especifico, a deficiéncia que possui e, remeter pelo correio, através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento), até o ultimo dia de inscrigédo:
a) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
b) solicitagcdo de prova especial, ou qualquer tipo de adequagdo necessaria para sua realizagdo, caso
necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).
c) requerimento solicitando vaga especial, contendo o nome completo do candidato, o nimero do RG, o nome
do concurso, o numero do edital e o cargo ao qual concorre, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

Ref.: Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - Concurso
Publico n° 001/2017

Portador de Deficiéncia — Laudo Meédico e/ou Requerimento de Prova Especial do candidato

Endereco: Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP.: 17900-000 — Dracena - SP

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.3, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

A pessoa com deficiéncia que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo
laudo médico, ndo sera considerada como deficiente apta para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no ato da inscricdo on-line. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo
conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacéo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada no site
www.consesp.com.br e no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, na ocasido da divulgagdo do edital de
deferimento das inscrigoes.

O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgagdo da relagéo citada acima, para contestar o
indeferimento. Apds este periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contelido das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao; c)
ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa vis&o) deverao realizar suas provas em braile ou prova
ampliada. O candidato que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera atender o
disposto constante nos itens acima. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparagéo de ambiente fisico.

E condigéo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucgao das atribuicbes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo da prova pelo deficiente.

O candidato que néao solicitar condi¢gdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja
qual for sua alegacéo.

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo IPASP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a
qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacéao, licenga por motivo
de saude ou aposentadoria por invalidez.
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O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DA INSCRIGAO DE AFRODESCENDENTES

As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas alteragdes.

As fragdes decorrentes do calculo percentual serdo aumentadas para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem afrodescendentes,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato devera declarar assinalar esta opgédo no formulario de inscrigéo.

A comprovagéo de pertencimento a raga negra sera feita no momento da contratagdo, mediante a apresentagao
por parte do candidato de documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagédo e a indicagao etnorracial.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como raga negra que tiverem suas inscrigbes deferidas ou
indeferidas sera divulgada no site www.consesp.com.bre no Diario Oficial do Municipio Piracicaba/SP, por ocasido
da publicagdo do edital de deferimento das inscrigbes.

4.4.1- O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relagédo citada acima, para contestar o

indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.4.2- O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua

45 -

situagéao.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.5.1- Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5.2- Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato

4.6 -

51-

5.2-

negro posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

CAPITULO 5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N° DE
TIPO DE PROVA DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos Especificos 10
_ Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

5.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

6.1 -

atribuicbes do cargo.
CAPITULO 6 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Piracicaba/SP, no dia 06 de agosto
de 2017, no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no
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local de costume do IPASP, no site www.consesp.com.br e no Didrio Oficial do Municipio Piracicaba/SP, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Abertura dos portées — 8:00 horas
Fechamento dos portbes — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados,
nao sendo permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

6.2.1 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.2- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocagéo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

6.2.3- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

6.3 -

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 1 (uma) hora do horario marcado para
o fechamento dos portdes, munido de:

a) comprovante de inscri¢ao;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia;

c) ORIGINAL DE UM DOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE A SEGUIR: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ
etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

6.3.2- O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

6.3.3- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, coépias de
documentos de identidade, ainda que autenticadas nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou
danificados.

6.3.4- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.3.5- A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas

6.4 -

6.4.1-

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a empresa contratada procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagcdo do comprovante de
inscrigao.

A inclusdo de que trata o item anterior, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela empresa
contratada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

6.4.2- Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

6.5-

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo permitido ao candidato:

a) comunicar-se com outro candidato;

b) utilizar de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

c) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos ou semelhantes (maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens).

d) entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, oculos
escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios
similares).
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O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) Nao devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

b) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&do o fornecido pela
empresa Consesp;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

d) Nao apresentar o documento de identidade exigido.

e) Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido.

g) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadoras.

h) For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, notebook e/ou equipamento similar.

i) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas.

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

I) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
questodes.

m)N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagao do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio
que for necessario.

Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.
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6.8 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

6.8.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

6.9 - No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

6.9.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

6.9.2 A alteracédo da condigdo de candidato portador de deficiéncia ou optante da ragca negra somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponibilizadas, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no presente Edital.

6.10 - Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.10.1 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a corregao eletrbnica. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.10.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, anulando as
questdes eventualmente rasuradas.

6.10.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagdo

6.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

6.12- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal
e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

6.13 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
6.14 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de milltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagéo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos.

6.15 - Quaisquer atos ou fatos n&o previstos em edital serdo lavrados em Relatério do Coordenador, com assinatura de
no minimo 02 (duas) testemunhas, para posterior analise e julgamento.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
7.1 - A prova objetiva tera a duragao de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)

alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota final da prova objetiva se dara pelo somatério das pontuacdes em cada disciplina da prova, que sera
obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo valor 2,5 (dois e meio).

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa.
d) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - A publicagéo do resultado final do Concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a classificagdo
dos candidatos com deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos de raga negra, e a terceira, a
classificagao geral de todos os candidatos, incluindo as pessoas com deficiéncia e de raca negra.

9.2 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova objetiva.

10.1 -

10.2 -

10.2.1-

10.2.2-

10.3-

10.3.1-

104 -

10.5 -

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de irregularidades de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “néao conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Alinscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas

neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de

desconhecimento.



1.2 -

1.3 -
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11.5-

11.6 -
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11.8 -

11.9-
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11.12-
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A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWw.consesp.com.br.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo IPASP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 20 de junho de 2017.

Pedro Celso Rizzo
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagéo de informagdes;

Efetuar controles complexos, envolvendo interpretagdo e comparagédo de dois ou mais dados, conferéncia de
calculos de licitagbes, controle de férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;

Efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, corregéo
monetaria e outros;

Atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagoes relativas aos servigos executados;

Operar e conservar equipamentos de reproducao xerografica, de fac-simile e microcomputadores;

Controlar o recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para pessoais interessadas;

Redigir memorando, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrbes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicag&o administrativa;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Lei Municipal de Criagédo do cargo: n°7.988/2014

1"
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ata — Oficio — Memorando — Certidao — Atestado — Declaragéo — Curriculum Vitae — Procuragédo — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento
e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos trabalhos — Relagbes Humanas no trabalho —
Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 6° a 11 —
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrdnico e Internet.

LINGUA PORTUGUESA:

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéo das palavras — Conceitos basicos — Processos
de formacgao das palavras — Derivagdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigédo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descrigcdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Radicais: operagdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacédo de 2° grau: resolugéo
das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau;
Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante;
Razédo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagoes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equagao e inequagao exponencial; Fungado logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Historia e Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Ciéncias
Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e Ambientais;
Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e
internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Constituicao Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos
Humanos, Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteragbes posteriores, Lei n°® 10741/2003 e
alteragdes posteriores.
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