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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N.° 02/2017

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO E
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EM REGIME DE DESIGNACAO
TEMPORARIA.

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comissdo Especial nomeada pela
Portaria n°® 144, de 30 de junho de 2017, torna publico Edital que estabelece
normas para seleg¢do, contratagcdo, em regime de designacao temporaria, de
pessoal e formagdo de cadastro de reservas para atuagcdo na Secretaria
Municipal de Saude, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituigao
Federal e nas Leis Municipais n°® 884/2007, n° 983, de 06 de novembro de
2009, n°® 1100, de 22 de marco de 2012, n°® 1.338 de 05 de julho de 2017 e
outras correlatas.

1 - DAS VAGAS, CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E
REQUISITOS EXIGIDOS:

1.1 Os cargos/fungdes objetos deste Processo Seletivo Simplificado sao
distribuidos conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
conforme especificado no quadro abaixo:

ITEM CARGO CARGA N° DE VAGAS VENCIMENTOS | REQUISITOS
HORARIA R$
01 Auxiliar de clinica | 40 horas | 02 + CR 1.012,00 Ensino Médio Completo
odontoldgica e Experiéncia minima de

12 (doze) meses no cargo

02 Auxiliar de | 44 horas | 02+ CR 937,00 Nivel de escolaridade:
Servigos Gerais 42 gsérie de Ensino
Fundamental (Lei

Municipal n® 983/2009..

03 Farmacéutico 30 horas | 01 +CR 1.580,00 Ensino Superior e
Registro no Conselho
Profissional.
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04 Motorista 44 horas | CR- Distrito S&o 1.092,50 Nivel de escolaridade:
Jodo do 42 série de Ensino
Sobrado: Fundamental (Lei
Municipal n° 983/2009);
carteira de habilitagéo
“D” e experiéncia
profissional de no
minimo 01 (um) ano.
05 Odontoélogo da | 40 horas | 01 3.500,00 Ensino Superior e
Estratégia Salde registro no Conselho
da Familia .
Profissional e
experiéncia minima de
12 (doze) meses no
cargo.
06 Técnico de | 40 horas | HOSPITAL: 1.150,00 Ensino Médio Completo
Enfermagem para e Registro no Conselho
02 +CR Profissional.
ESTRAT.
SAUDE DA
FAMILIA:
01+ CR — Sede
SALA DE
VACINA:
01+ CR - Sede

01 - Distrito S. J.
Sobrado

2- DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

2.1 PERIODO: 19 e 20 de julho de 2017.

2.2 LOCAL DE INSCRI(;f)ES: SEDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Rua: Jodo Soares de Moura Filho, s/n°, Bairro Santo Antdnio, Pinheiros/ES.

2.3 HORARIO: de 08h as 11h e de 13h as 16h.

2.4 E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado
o conhecimento e aceitacido das instrugdes e normas contidas neste edital.

2.5 Ao assinar o requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e
concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagao
vigente.

2.6 Os candidatos deverao comparecer apresentando as
necessarias ao preenchimento do formulario constante do item 7

informacoes
intitulado

DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO.
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3 - REQUISITOS:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi
deferida a igualdade nas condi¢gdes previstas no §1°, do artigo 12, da
Constituicao Federal;

Il - Ter, na data da assungao do exercicio, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

[l - Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

IV - Nao enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°®
19/98.

V — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico e/ou nao ter
contrato temporario rescindido com 6rgaos publicos por falta disciplinar ou
outro motivo considerado grave ao desempenho de sua profissao.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO:

4.1.1 O processo de selecdo compreende: inscri¢ao, classificagdo, chamada e
contratacao dos candidatos, nos termos do presente Edital.

5 - DAS INSCRICOES:

5.1.1 - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos
constantes do item 7, do presente edital. (ORIGINAL E FOTOCOPIA)

5.1.2. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.1.3. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricdo podera ser
realizada através de procuracéo, havendo a necessidade de incluir na inscricéo
procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
devendo a procuracgao conter Poderes Especificos.

5.1.4. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.
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5.1.5. Apds a inscrigao e recebimento do respectivo comprovante de inscricao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos
entregues ou alteracao nas informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.1.6. O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato que nado o atender tera sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7 Somente sera permitida a inscricdo para um (01) cargo, devendo o
candidato, optar no ato da inscrigao.

5.1.8 O Candidato que se inscrever para mais de um cargo sera
desclassificado de ambos.

6 - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

6.1.1 — A avaliacdo para efeito da classificacdo dos candidatos inscritos
abrangera as categorias expressas nos quadros abaixo e os pontos apurados
em cada categoria serdao somados utilizando uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos como resultado final do candidato, conforme segue discriminado
abaixo:

TABELA | - TEMPO DE SERVICO: TODOS OS CARGOS

TEMPO DE SERVICO QUANTIDADE PESO/MES** TOTAL DE
MAXIMA PONTOS
Tempo de servigo* no cargo 36 meses 1,0 36

pleiteado, no servigo publico
ou privado, até o limite maximo
de 36 (trinta e seis) meses.

*Observagoes:

(*) A certidao de Tempo de Servigo Publico somente sera aceita se EXPEDIDA
PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, com data de expedicdo nao
superior a 30 dias, assinada e carimbada pelo Diretor do Departamento de
Recursos Humanos.

(*) O tempo de servigo privado sera comprovado mediante apresentacao da
CTPS.

(*) Nao sera computado tempo de servigo concomitante.

(*) Somente serdo aceitas certiddées de comprovagao de tempo de servigo de
entidades sdcio assistenciais legalmente constituidas.

(*) Nao serao aceitas declaragdes de pessoas fisicas.
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(*) 01 (um) ponto por més completo de servigo prestado no ambito do cargo

pleiteado, limitando-se a 36 pontos (03 anos completos)

TABELA Il - TITULAGAO PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO E

ODONTOLOGO
FORMAGAO Quantidade | Pontos por | Total de
ACADEMICA/TITULAGCAO/CURSOS Maxima de | Certificado | Pontos
certificados
A Curso de Pés — Graduagao “Stricto Sensu” 01 12 12
(Doutorado, aprovado pela Coordenacgao
de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.
B Curso de Pés — Graduagao “Stricto Sensu” 01 10 10
(Mestrado, aprovado pela Coordenagao de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) na area pleiteada.
C Curso de Po6s-Graduagéao “Latu 02 08 16
Sensu’/Especializagdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.
D Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 06 12
com carga horaria a partir de 100 horas.
E Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 04 08
com carga horaria minima 40h e maxima de
99 horas.
F Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 03 06
com carga horaria inferior a 40h.
TOTAL DE PONTOS 64

TABELA lll- TITULACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CLINICA
ODONTOLOGICA

FORMAQAO B Quantidade Pontos por | Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Maxima de | Certificado | Pontos
certificados
A Curso de Po6s-Graduagéao “Latu 02 12 24
Sensu’/Especializagdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.
B Ensino Superior completo 01 10 10
C Curso de Auxiliar em Saude Bucal, com 01 08 08
carga horaria minima 300 horas.
D Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 05 10
com carga horaria com carga horaria
minima de 100 horas e maxima de
299horas.
E Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 04 08
com carga horaria minima 40h e maxima
de 99 horas.
F Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 02 04

com carga horaria inferior a 40h.
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TOTAL DE PONTOS

64

IV- TITULAGAO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM PARA

HOSPITAL
FORMAQAO B Quantidade Pontos por | Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Maxima de | Certificado | Pontos
certificados
A Curso de Pés-Graduacao “Latu 02 12 24
Sensu’/Especializagdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.
B Ensino Superior completo 01 10 10
C Curso na area urgéncia e emergéncia, com 01 08 08
carga horaria a partir de 200 horas.
D Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 05 10
com carga horaria entre de 100 e
199horas.
E Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 04 08
com carga horaria minima 40h e maxima
de 99 horas.
F Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 02 04
com carga horaria inferior a 40h.
TOTAL DE PONTOS 64

TABELA V- TITULAGAO PARA O CARGO DE TECNICO EM

ENFERMAGEM PARA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

FORM{-\(}AO B Quantidade | Pontos por | Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Maxima de | Certificado | Pontos
certificados
A Curso de Po6s-Graduagéao “Latu 02 12 24
Sensu”/Especializagdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.
B Ensino Superior completo 01 10 10
C Curso na area de Estratégia Saude da 08 08
Familia, com carga horaria a partir de 200
horas.
C Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 05 10
com carga horaria entre de 100 e
199horas.
E Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 04 08
com carga horaria minima 40h e maxima
de 99 horas.
F Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 02 04
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com carga horaria inferior a 40h.

TOTAL DE PONTOS

64

TABELA VI- TITULACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM
ENFERMAGEM PARA SALA DE VACINA
FORMAQAO B Quantidade Pontos por | Total de
ACADEMICA/TITULACAO/CURSOS Maxima de | Certificado | Pontos
certificados
A Curso de Po6s-Graduagéao “Latu 02 12 24
Sensu’/Especializagdo, na area pleiteada,
minimo de 360 horas.
B Ensino Superior completo 01 10 10
C Curso na area vacinagao com carga horaria 01 08 08
com carga horaria a partir de 200 horas.
D Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 05 10
com carga horaria entre de 100 e
199horas.
E Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 04 08
com carga horaria minima 40h e maxima
de 99 horas.
F Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 02 04
com carga horaria inferior a 40h.
TOTAL DE PONTOS 64
PONTOS

TABELA VIi- TITULAGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA E AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS

FORMAGAO/TITULAGAO/CURSOS Quantidade | Pontos por Total de
Certificado Pontos
A | Ensino Médio 01 18 16
B | Ensino Fundamental (completo) 01 14 14
C | Curso na area pleiteada, com carga 01 10 10
horaria a partir de 200 horas.
D | Curso na area pleiteada, a partir de 2012, 02 06 12
com carga horaria entre de 100 e
199horas.
E | Curso na area pleiteada, com carga 02 04 08
horaria minima de 40h e maxima de 99
horas.
F | Curso na area pleiteada, com duragéo 02 02 04
inferior a 40 horas, Curso com duragao
inferior a 40 horas, a partir de 2012.
TOTAL DE PONTOS 64
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6.1.2 Eventuais irreqularidades referentes a apresentacao de certificados
serdo objeto de sindicancia e os infratores estarao sujeitos as
penalidades cabiveis.

6.1.3 Os certificados de cursos de aperfeicoamento, referente aos cargos e ou
as areas pleiteadas, somente terdo validade se expedidos por instituigdes
legalizadas.

6.1.4 A comprovagao de cursos na area pleiteada dar-se-4 mediante a
apresentacao de certificado de conclusdo de curso na area de atuacao do
candidato.

6.1.5 Os titulos apresentados, referente a formacéo superior, deverdo conter,
obrigatoriamente, atos de autorizagao, reconhecimento, ou renovagéo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacao
Superior, junto ao MEC, bem como identificagcao legivel do responsavel pela
emissao do documento.

6.1.6 - Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisito do cargo.

6.1.7 — Cada certificado s6 podera ser apresentado uma unica vez.
6.1.8 — Nao serao recebidos certificados excedentes.

6.1.9 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

a) Maior titulagao;
b) Maior numero de pontos no quesito tempo de servigo;
c) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.1.10 — Apds a conclusao do julgamento dos titulos, sera feita a publicagao de
resultado parcial, contendo os nomes dos candidatos classificados, dia 24 de
julho de 2017, com publicidade no atrio da Prefeitura Municipal de Pinheiros,
da Secretaria Municipal de Saude e no endereco eletrdnico da Prefeitura:
www.pinheiros.es.gov.br

6.1.11 — Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem
decrescente da pontuagéo.

6.1.12 — Os candidatos classificados serdao convocados por Edital, publicado no
endereco eletrbnico da Prefeitura: www.pinheiros.es.gov.br, no atrio da
Prefeitura Municipal de Pinheiros e da Secretaria Municipal de Saude.
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7 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVAGAO
DOS PRE-REQUISITOS

7.1.1. No ato de inscricdo o candidato devera apresentar:

| - Cépia do documento de identificacdo com foto e copia do CPF,
acompanhadas do original,

Il - Diploma ou histérico escolar ou declaragdo de escolaridade,
compativel com o cargo pleiteado (original e copia);

lll - Carteira de trabalho (original e copia das paginas de identificagao
com foto, dados pessoais);

IV- Carteira de Habilitagao profissional exigida, conforme o cargo;
V — Ficha de inscricdo preenchida;

7.1.2 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos
de comprovagao.

7.1.3 Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser
devolvido ao candidato.

7.1.4 A apresentacdo dos documentos exigidos como pré-requisito €
obrigatoria.

8 — DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 — Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida
estritamente na fungéo pleiteada, ocorrida apds a conclusado do curso exigido
no Requisito (item Ill) para o seu exercicio, devendo ser comprovada conforme
o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGCAO

8.1.1 — Em 6rgao Publico Declaragao/certiddao de tempo de servico,
emitida pelo Setor de Recursos Humanos, com
data de expedicdo nao superior a 30 dias,
assinada e carimbada pelo Diretor do
Departamento de Recursos Humanos.

8.1.2 — Em empresa Privada Copia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanga na razdo social da empresa e
Declaragdo do empregador com o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego.
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8.2 — Sera considerada data inicial para contagem do tempo de exercicio
profissional a partir da data de colagdo de grau do curso exigido no
REQUISITO.

8.3 — Para proprietario ou s6cio de empresa, o tempo de servico devera ser
comprovado por documento fiscal que comprove o efetivo exercicio profissional
como RPA ou declaragao do IRPF.

9. DA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

9.1 — Os comprovantes de qualificagéo profissional (titulos) devem ser
entregues no momento da INSCRICAO, nos dias e horarios definidos no item
71e72e7.3.

9.2 — Os diplomas, certificados e declaragcdes de conclusdo de curso superior,
serdo aferidos apenas quando oriundos de instituicbes reconhecidas e
credenciadas para oferecer o curso pelo 6rgao competente do sistema de
ensino.

9.3 — N&o serdo computados pontos para cursos exigidos como pre-requisito,
bem como ndo serdo pontuados os cursos de formacdo de grau igual ou
inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo ou curso nao
concluido no ato da inscrigao.

9.4 — Considera-se curso de formacgao: Pés-graduacéo Lato Sensu, Residéncia
médica ou multiprofissional, especializacdo, mestrado e Doutorado. Estes
deverdo ser comprovados mediante Certificados (diplomas).

9.4.1 — Declaragdes de conclusdo dos cursos acima serdo aceitas desde que
constem no referido documento: data de concluséo e aprovagao de monografia
e historico do curso (no caso de poés-graduacdo, residéncia médica ou
multiprofissional e especializagdo) e ata de aprovagédo da dissertagao ou tese
(nos casos de Mestrado e doutorado, respectivamente) sem reservas.

942 - Consideram-se cursos avulsos/eventos: jornadas, formacgdes
continuadas, programas, treinamentos, semanas, projeto de extensao e ciclos,
congressos, simposios, féruns, encontros e seminarios.

9.4.3 — Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos comprovados por
meio de certificados.

9.4.4 — Nao serao contabilizados como cursos e tempo de servigo: oficinas,
estagio obrigatério da area de formagéo, monitoria e extens&o universitaria.

945 — Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e em
reconhecimento do MEC (MINISTERIO DA EDUCACAO).

9.4.6 — Nao serao computados os que ultrapassarem o limite estabelecido para
cada area.
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947 - A pontuacdo final sera obtida atraves do somatério da
COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

10 - DOS RECURSOS:

10.1.1 — Os candidatos terdo os dias: 25 e 26/07/2017 para recorrer junto a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no local ao qual realizou a sua
inscrigdo, no seguinte horario: 08 h as 11h e das 13h as 16 horas.

10.1.2 — A comisséo divulgara resultado final até 28/07/2017

10.1.3 Nao cabe recurso de deciséo final da Comissao Organizadora.

11- DA CHAMADA

11.1.1 A Secretaria Municipal de Saude procedera a chamada e localizagao
dos classificados nos cargos, no _dia 31 de julho de 2017, as 08horas, na
sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Jodo Soares de
Moura Filho, s/n°, Bairro Santo Antdnio — Pinheiros — ES.

11.1.2. O candidato que comparecer apds o momento da chamada para o
cargo classificado sera reposicionado para o final da lista, em relagdo ao
cargo/funcao pleiteado (a), ou devera assinar a declaragdo de desisténcia da
vaga, caso nao tenha interesse.

11.1.5. Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho, apds a
efetivagdo da escolha na fungao pretendida, exceto quando for de interesse da
municipalidade.

11.1.6. Apdés a chamada inicial, ndo atendendo a necessidade da
municipalidade, havera continuidade o procedimento de chamada em rigorosa
ordem de classificacdo para suprimento de vagas remanescentes e das que
surgirem no decorrer da vigéncia do presente Edital.

11.1.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato no momento da
escolha, podera ser representado através de procuragao, por instrumento
publico ou particular com firma reconhecida, devendo a procuragado conter
Poderes Especificos para o ato da escolha.

11.1.8. O candidato representado por procuragcdo no momento da escolha
assume total responsabilidade pelos atos praticados por seu procurador.

11.1. 9. No ato da contratagao o candidato devera entregar:
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a) Cépia da Carteira de ldentidade e do CPF,;
b) Cépia do comprovante de residéncia;
c) Copia do PIS /PASEP;

d) Cépia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima
eleicao;

e) Carteira profissional (apresentagdo para comprovagdao do numero,
série e data, da expedigao);

f) Declaragédo de ndo acumulagdo de cargos empregados em fungdes
publicas, ressalvada as excegodes legais;

g) Certificado de reservista (caso de aprovado ser do sexo masculino);

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, aprovado por perito do
trabalho desta municipalidade;

i) 02 (duas) foto 3 x 4 recente;

j) Certidao de Antecedentes Criminais.

12 - DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO E DA VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas, através do
Setor de Recursos Humanos, adotar as providéncias quanto ao pagamento dos
admitidos temporariamente.

12.2. A vigéncia do contrato sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. O candidato nao recebera nenhuma convocacéao, via correio, sendo de
responsabilidade do mesmo acompanhar, pelo site e no atrio da Prefeitura; da
Secretaria Municipal de Saude, as publicagdes de todos os Editais e
Comunicados, que serdo amplamente divulgados pela Comissao
Organizadora.

13.2. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas existentes ou
que vierem a surgir, respeitada sempre a ordem de classificagdo, para
comprovacao das condi¢cdes estabelecidas neste edital.
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13.3. O candidato que atender a vaga oferecida tera seus direitos esgotados no
processo, de acordo com a legislacdo vigente, podendo, ainda, o contratado
ser dispensado antes do prazo de finalizagdo do contrato, caso ocorra o
preenchimento da respectiva vaga por meio de concurso publico ou de outra
forma legal.

13.4. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da escolha
das vagas, mediante republicac&o do item ou itens atualizados.

13.5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente processo seletivo, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, Inciso VIIl, da Constituicéo
Federal.

13.6. As deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungdo do cargo ou
atividade escolhida pelo candidato sera motivo de desclassificagcao.

13.7. O critério da Administragéo, restando vagas, apos a manifestagédo quanto
a escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera
novamente ser convocado o candidato aprovado que nao comparecer a sessao
de escolha de vaga e, também, aquele que tendo escolhido vaga, néo entrou
em exercicio da funcgao.

13.8. O profissional contratado, na forma contida neste Edital, sera avaliado o
seu desempenho profissional pela sua chefia imediata.

13.9. A avaliacdo do desempenho do profissional contratado na forma deste
Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
podera acarretar rescisdo imediata do contrato celebrado com esta
Municipalidade.

13.10. A cessagédo do contrato de prestacdo de servigos, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) quando da homologagdo de Concurso Publico para provimento da
carreira/fungao equivalente.

e) nos demais moldes da legislagao vigente que rege a matéria.

13.11. A aprovagado neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

13.12. Todo o processo seletivo sera planejado e organizado pela Comisséo
nomeada, por ato administrativo, pelo Chefe do Executivo.
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13.13. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, € a Comarca de
Pinheiros o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

13.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo.

Pinheiros-ES, 05 de julho de 2017.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ARNOBIO PINHEIRO SILVA

Prefeito Municipal

IVAN DOMINGOS SILVESTRE
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LEI MUNICIPAL 983/2009:

Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacao dos locais de trabalho e
instalacbes, mantendo limpos os equipamentos, materiais € maquinas da
autarquia, de acordo com a necessidade; Realizar trabalhos de natureza
manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado; Realizar tarefas simples de
montagem e desmontagem de equipamentos, mantendo em perfeita ordem;
Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CLINICA ODONTOLOGICA:

Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a
matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigoes,
principios de higiene e cuidados alimentares;preencher boletins estatisticos e
redigir relatérios das tarefas executadas; executar tarefas correlatas de
escritorio; participar de treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal de
Saude; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemioldgicos; executar a aplicagdo de substancias
para a prevencgao de carie dental; executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO:

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigcéo, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario
meédico;Controlar entorpecentes e produtos equiparados;Desenvolver novos
produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas;Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus
insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada
elemento;Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;
Efetuar analise bromatoloégica de alimentos, controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade;Fazer manipulagdo, analises, estudos de
reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos; Administrar estoque
de medicamentos;Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagcdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.




http://www.estudegratis.com.br

MOTORISTA:

Dirigir veiculos leves, ambulancias, furgdbes e outros para transportes de
passageiros e outros, zelando pelo perfeito estado de conservagao e limpezado
mesmo e pelo conforto e seguranga dos passageiros entre outras atividades
correlatas, de acordo com a categoria da carteira nacional de habilitacao
exigida.

ODONTOLOGO:

Participar do processo de elaboragédo do planejamento, organizagao, execugao,
avaliacdo e regulagdo dos servicos de saude;cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo Municipio;realizar tratamento curativo (restauragdes, extracoes,
raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicagéo de fluor,
selantes, profilaxia e orientacdo sobre escovagao diaria);realizar atendimentos
de urgéncia;encaminhar usuarios para tratamento de referencia odontolégica,
oferecidos pelo Sistema Unico de Satde;examinar os tecidos duros e moles da
boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentos ou
equipamentos por via direta, para verificar patologias da boca;identificar as
afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer
diagnosticos, prognostico e plano de tratamento;aplicar anestesias troco-
regionais infiltrativas terminais e tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada
pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento;efetuar remogdo de tecido cariado e restauracao
dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e matérias odontoldgicos
adequados para restabelecer a forma e a fungado do elemento dentario;executar
a remocao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e
subgengical, utilizando-se meios manuais e ultra-sOnicos;realizar RX
odontoldgicos para diagnostico de enfermidades;proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;realizar exames nas
escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiologico e
tratamento de doengas bucais;elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a
comunidade;realizar agdes de educacdo em saude bucal individual e coletiva,
visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar
orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento
alimentar;orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;levantar
e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;participar do planejamento
das agdes que visem a saude bucal da populagdo; integrar equipe
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multidisciplinar do Programa de Saude bucal da populagao;orientar e zelar pela
preservacado e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA;realizar outras atribuicbes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle
de pressdao venosa, monitorizagcdo e utilizacdo de respiradores
artificiais;controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiragdao e
pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;prestar cuidados de
conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal;efetuar curativos
diversos,empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica ou do enfermeiro;auxiliar na prestacao de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro;participar de campanhas de vacinagao;assistir ao Enfermeiro na
prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar e
ambulatorial;assistir ao Enfermeiro na prevengdao e controle de doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;auxiliar na
coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;proceder a Vvisitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacgoes,
bem como auxiliar na promogao e protecdo da saude de grupos prioritarios;
participar de programas e atividades de educagdo em saude;participar na
execugao de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;participar dos
programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;auxiliar na prevencdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;participar do planejamento, programagao, orientagcdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;participar de
programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;participar do
Programa de Saude da Familia; anotar no prontuario do cliente as atividades
da assisténcia de enfermagem;manter estoque de medicamentos, observando
a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia
imediata a necessidade de reposicao;participar de atividades de capacitacéo
promovidas pela instituicdo;zelar pela conservagcdo dos equipamentos
utilizados;utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado
pela ANVISA; realizar outras atribuigdes afins.



