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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

A Prefeitura Municipal de Pindorama, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislagao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua
execucgao cabera a empresa JOTA - Consultoria e Servigos Administrativos Ltda (JOTA — CONSULTORIA).
1.2. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidas no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, para eventual nomeagao dos candidatos que estiverem classificados em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e se autorizadas pela Prefeitura Municipal de
Pindorama, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital é o CELETISTA, de conformidade com a Lei
Complementar n° 2104/2013 e posteriores alteragdes, devendo sempre ser consideradas suas alteragdes e
a legislacéo pertinente.

[ 2. ESPECIFICAGAO DOS CARGOS ]

2.1. Especificagdes e Atribuigoes

2.1.1. Cargos, vagas, carga horaria, remuneragao, requisitos e valor da taxa de inscri¢do constam do Anexo |
deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢des dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario PSF deverao residir na area/bairro
em que ira atuar, desde a data da publicagdo do edital deste Concurso Publico (art. 6° Lei
11.350/2006), a mudancga de residéncia do candidato para outra area/bairro implica em dissolugao do
vinculo de trabalho.

2.3. No ato da posse o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario PSF devera
comprovar residéncia na area/bairro da seguinte forma:

- Através de copia de Fatura de servigos publicos (Energia Elétrica, Aqua e Esgoto ou
Telefone) em seu nome;

- Quando o comprovante estiver em nome de outros devera apresentar contrato de
locagdo quando for o caso, ou certidao de casamento quando o comprovante estiver em nome
do conjuge.

2.4. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario PSF no presente Concurso Publico
e posteriormente convocados terao seus cargos submetidos as regras da Lei Federal n® 11.350 de 05
de outubro de 2006, que Regulamenta a Atividade dos agentes comunitarios de Saude.
a) Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario PSF deverao comprovar residéncia na
area/bairro, desde a data de publicagao do presente edital;
2.5. Os cargos de Agente Comunitario PSF e Enfermeiro do PSF, vinculados ao Programa Salde da Familia
do Governo Federal, terdo seus contratos de trabalho rescindidos automaticamente por conta da extingao do
referido programa.
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[ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA DOS CARGOS

]

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12, Inciso | do artigo 37
da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Pindorama, ou, em sua falta, a
quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

h) inscrigdo no respectivo conselho de classe quando for obrigatério ao exercicio da profisséo.

i) os candidatos para o cargo de Agente Comunitario PSF deverdo comprovar residéncia na
area/bairro, desde a data de publicagdo do presente edital;

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a comprovacao
de atendimento deverad ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com
fotocdpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
posse do candidato.

[ 4. DA DIVULGACAQ ]
4.1. O Extrato do Edital sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pindorama, em jornal
de circulag&o regional e nos enderegos eletrénicos www.concursosjota.com.br e www.pindorama.sp.gov.br.
4.1.1. O Edital na integra sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pindorama e nos
enderecos eletrdnicos www.concursosjota.com.br e www.pindorama.sp.gov.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Pindorama e nos enderecos eletrénicos www.concursosjota.com.br e www.pindorama.sp.gov.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados através dos meios de divulgacéo
acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelo correio dos atos do certame e, presumir—se-ao cientificados os candidatos de
todos os atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1 a 4.3 deste Edital.

[ 5. DAS INCRIGOES ]

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo total e irrenunciavel das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Alinscrigéo e o valor pago referente a taxa de inscri¢éo séo pessoais e intransferiveis; ndo cabendo em
hipdtese alguma restituicdo ou devolugéo de valores pagos, salvo nas hipoteses previstas no item 5.2.4.
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5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um cargo, devendo indica-lo no ato da inscri¢do, conforme
discriminado no anexo | deste edital.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cdo, disponivel no
endereco eletronico www.concursosjota.com.br da seguinte forma:

- Acesse 0 site através do enderego acima citado;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Cliqgue em Concurso Publico Edital n° 01/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - SP;

- Preencha todos os campos do formulario de inscri¢ao;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscrigdio com as informagles referentes ao
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.3.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢gao: Serdo realizadas através de formulario de inscrigao,
disponivel no endereco eletronico www.concursosjota.com.br, das 09 horas do dia 24 de julho de 2017
até as 24 horas do dia 13 de agosto de 2017.

5.3.2.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser feito até o dia 14 de agosto de 2017, diretamente
em uma das contas correntes abaixo:

Banco: Caixa Econdmica Federal

Agencia: 0303

Conta Corrente: 00300003239-7

Jota — Consultoria e Servigos Administrativos Ltda

Banco: Banco Santander do Brasil

Agencia: 0094

Conta Corrente: 13005644-0

Jota — Consultoria e Servigos Administrativos Ltda

5.3.2.3.1. Para validar a inscri¢ao, o candidato devera remeter copia do comprovante de inscri¢ao e do
depoésito bancario para o e-mail concursosjota.pindorama@gmail.com até as 24 horas do dia 14 de
agosto de 2017.

5.3.3. O valor da Taxa de Inscri¢ao a ser pago para participagao neste Concurso Publico é o constante
do Anexo | deste edital.

5.3.4. O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento ou
nao realizagéo do concurso.

5.3.4.1. Na hipétese de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de
Inscrigao devera ser requerida pelo candidato ou por procuragéo, devidamente reconhecida a firma, por meio
do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORMA a divulgacéo dar-se-a conforme subitem 4.2.
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5.3.4.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estara disponivel nos locais indicados no subitem 4.2,
desde a data de publicagdo do ato que ensejou 0 cancelamento ou a néo realiza¢do do certame.

5.3.5. Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes previstas
neste Edital.

5.3.6. Nao sera efetivada a inscri¢do se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento da taxa de
inscrigéo, ficando o candidato obrigado a se manifestar formalmente, nos termos do item 5.2.7.

5.3.7. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscricao.

5.3.7.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico www.concursosjota.com.br link
Recursos Online, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data
de publicagdo do edital de homologagéo das inscrigdes deferidas.

5.3.7.2. O candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da taxa de inscrigédo bem
como toda documentagao que o candidato julgar necessaria a comprovagao da regularizagéo da inscrigéo.
5.3.7.3. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

[ 6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ]

6.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e providas na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente seréo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;
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e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢ao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 e seus subitens deste Edital, devera indicar se é portador de
deficiéncia e qual o seu tipo, passando assim a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera
fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no Formulario de Inscrigéo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme
disposicao legal.

6.2.4. O candidato devera enviar através dos correios para a JOTA CONSULTORIA E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, localizada na Avenida Manoel Marques Rosa, n° 1075, Andar 8, Sala 83,
Centro, no municipio de Fernandépolis, Estado de Sao Paulo, CEP 15600-000, até o Ultimo dia de inscrigao, 0
laudo médico expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.2.4.1. O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e devera ser
apresentado em sua forma original nos casos de convocagao de candidato aprovado, e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA.

6.2.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas a
verificar a existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteragdes, para fins de nomeagdo do candidato classificado e
convocado, a ser realizada por equipe de profissionais designada PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORAMA, em periodo estabelecido.

6.2.4.3. Sera excluido deste Concurso Publico, mediante cancelamento da inscricdo e dos atos originados
desta, o candidato que apresentar deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo.

6.2.4.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliagdo das provas.

6.2.4.5. Concluindo a equipe de profissionais responsaveis pela pericia médica pela inexisténcia da
deficiéncia, o candidato concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.6. Em caso de ndo ser realizada pericia médica no ato da inscri¢do, fica reservado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDORAMA o direito de realiza-la antes da posse do candidato, nos termos previstos na
clausula 6.2.4.2.

6.2.4.7. Nao ocorrendo a aprovagédo de candidatos portadores de deficiéncia em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas ser@o preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagéo vigente, respeitada a ordem de classificagao.

6.3. Solicitagao de Condigbes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagao das provas,
indicando a condicdo de que necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.3.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao
do candidato e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela JOTA
— CONSULTORIA.
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6.3.3. O candidato com deficiéncia devera enviar através dos correios para a JOTA CONSULTORIA E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME, localizada na Avenida Manoel Marques Rosa, n° 1075, Andar 8,
Sala 83, Centro, no municipio de Fernanddpolis, Estado de Sdo Paulo, CEP 15600-000, em envelope
identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - EDITAL
N° 001/2017 — NOME DO CANDIDATO — CARGO - SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS, até o Ultimo dia de inscricdo acompanhado do laudo médico.

6.3.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condi¢des especiais para realizagao
das provas, nos termos no item 6.3.3 deste Edital, sob pena de n&o terem concedidas as condigdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no item 6.2.4 ou se for
entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Formulério de Inscricdo, bem
como n&o tera atendida a condigao especial para realizagdo das provas.

6.3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
enviar através dos correios para a JOTA CONSULTORIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME,
localizada na Avenida Manoel Marques Rosa, n°® 1075, Andar 8, Sala 83, Centro, no municipio de
Fernandépolis, Estado de S&o Paulo, CEP 15600-000, em envelope identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA - EDITAL N° 001/2017 - NOME DO
CANDIDATO - CARGO - SOLICITACAO DE TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS, até
0 ultimo dia de inscricdo, o parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragoes.

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, seréo oferecidas provas nesse
sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢des especiais para realizagdo das provas fica condicionado a
indicagdo constante no laudo médico de que trata o item 6.2.4 deste Edital.

6.4. APREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA publicara conforme subitem 4.2, a relagao dos candidatos
que tiveram suas inscrigbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais
deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel
quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo da relagao citada no item 6.4, para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.1.1. O recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrdnico www.concursosjota.com.br link
Recursos Online, dentro do periodo de 2 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente da data
de publicacao das listas constantes do item 6.4.

6.4.2. Nao serdo considerados os recursos encaminhados de qualquer outra forma ou prazo que néo esteja
previsto no item 6.4.1.1 deste Edital.

6.4.3. Nao serdo aceitos pedidos de revisao apos o prazo determinado no item 6.4.1.1 deste Edital.

[ 7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO ]

7.1. O Concurso Publico sera composto de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para
os candidatos inscritos para todos os cargos.

[ 8. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA ]
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8.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 27 de agosto de 2017 em horarios e locais a serem
divulgados ap6s a homologagao das inscri¢gdes, conforme item 4.

8.2. As provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo | tém carater eliminatério e classificatorio
sendo compostas conforme especificado no anexo lIl.

8.3. As provas serao realizadas em locais a serem divulgados ap6s a homologagéo das inscrigdes.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha teréo duragédo maxima de 3 (TRES) horas para todos os cargos
e terdo pesos diferenciados, conforme estabelecido no anexo Il e cujo contelido programatico esta
especificado no anexo V.

8.5. A prova objetiva de mdltipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta). O candidato que ndo comparecer para realizar a prova sera eliminado do concurso.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas variara de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem o0s pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem crescente de classificagdo a avaliagdo médica e, se necessario, a avaliagao
psicologica, ambas de carater eliminatério, @ medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA ou a critério da Administrag&o.

8.8. Na hipétese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas
como corretas para todos os candidatos.

8.9. N&o serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de resposta que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada
no cartdo de resposta;

¢ - Asquestdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de resposta;

d - Aprova cujo cartdo de resposta for preenchido fora das especificagdes contidas no

mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.10. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido tempo minimo de 1h
(uma hora) do seu inicio, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.
8.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entrega-la e retirar-se do local simultaneamente.
8.13. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O ndo comparecimento na data e local indicado,
sob qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagao automatica do candidato ao certame.
8.14. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizacéo
do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para sua realizagao.
8.15. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realiza¢&o da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagao de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala durante a prova, portando o cartdo de resposta;
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h) descumprir as instrugdes contidas no formulério intitulado Folha de Instrugdes;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.15.1. N&o sera permitido, durante o periodo de prova:
a) o porte de arma de fogo ou outra;
b) uso de bonés, chapéus ou similares.
8.15.2. Os candidatos deverdo colocar os pertences de mao tais como reldgios, telefones celulares
(devidamente desligados) etc., em sacolas prdprias para este fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.16. Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.15.1 e 8.15.2 ser&o retirados da
sala de provas e eliminados do presente certame.
8.17. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:

Documento oficial com foto (cédula de identidade, carteira nacional de habilitagéo,

carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgédos ou Conselhos de Classe que

tenham forga de documento de identificagéo;
8.18. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao seu inicio. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.
8.19. Os portoes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado para o seu
inicio. Em hipétese alguma sera permitida a entrada apds este horario.
8.20. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de resposta & de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas no impresso intitulado Folha de Instrugées para Realizagao da Prova. Nao havera substituigédo do
cartao de resposta por erro do candidato.
8.21. O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo de resposta e o caderno de
prova, podendo levar consigo a folha de instrugdes com o espelho das respostas por ele marcadas no cartdo
de resposta para fins de acompanhamento quando da publicagdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.
8.22. O caderno de prova estara disponivel no endereco eletrénico www.concursosjota.com.br a partir do
momento da publicagdo do gabarito oficial até o Ultimo dia do periodo de recursos contra 0 mesmo.

[ 9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES ]

9.1. A classificagdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontuacgdo, sera obtida através da
totalizagdo da prova objetiva.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que na ordem a seguir, tenha obtido
sucessivamente, em cada cargo:

a) o0 maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos (quando for o caso);

b) o maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica (quando for o caso);

f) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso).

9.3.1. Persistindo 0 empate com aplicagdo do item 9.3, sera dada preferéncia, para efeito de classificagao, ao
candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

9.3.2. Persistindo 0 empate com aplicagédo do item 9.3.1, sera processado sorteio publico para definicdo de
ordem de classificagéo.
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9.4. A relagdo com o resultado obtido pelos candidatos sera disponibilizada conforme subitem 4.1.a.

9.5. O candidato portador de deficiéncia ira figurar na lista de classificagao correspondente as vagas de ampla
concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indica¢do de portador de deficiéncia.

9.6. O resultado final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relacées discriminadas nos itens 9.4 e 9.5
sera disponibilizado conforme subitem 4.1.a.

[ 10. DOS RECURSOS ]

10.1. Cabera interposicédo de recurso fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, iniciando e terminando sempre em dias Uteis,
incluindo-se o dia de inicio e o dia do término, nas seguintes situagdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagéo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas;
¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuigdo de notas ou na classificagdo, a contar da data da
divulgagéo do resultado final das provas;

d) da classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do
resultado.

10.2. O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deveréo ser protocolados diretamente no enderego
eletronico www.concursosjota.com.br link Recursos Online.

.10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o especificado no item 10.3.
10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagéo légica, consistente e acrescida de indicagao da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, os seja todos os itens que se deseja recorrer deverao constar de um
unico recurso.

10.6. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

10.7. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.8. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada conforme subitem
4.2

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposigao de recurso.

10.10. Alterado o gabarito oficial de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

10.11. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.9. e 10.10. deste Edital, podera haver alteragéo da
classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

[ 11. DA HOMOLOGACAQ ]

11.1. O resultado final do concurso seréd homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA.
11.2. O ato de homologagéo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em jornal de circulagao
regional e nos enderecos eletronicos www.concursosjota.com.br e www.pindorama.sp.gov.br.

[ 12. DANOMEACAO ]

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a eventual concretizagdo do ato de
nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas e nos termos deste Edital,
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obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento
das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o0 cargo para a qual se inscreveu,
devendo ser observado o numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderao ser nomeados mais candidatos aprovados, de
acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

12.4. A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

12.5. Os candidatos habilitados neste concurso publico em classificagdo superior as vagas ofertadas néo
implica em hipétese alguma na obrigatoriedade de nomeagao e eventual e respectiva posse, podendo estas
ser convocadas a critério da administragéo conforme conveniéncia e oportunidade.

| 13.DAPOSSE ]

13.1. O candidato aprovado sera convocado para apresentar a documentagéo no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data da publicag¢do do ato de sua convocagéo para posterior nomeagao e posse.

13.2. O Candidato que ndo apresentar a documentagdo no prazo mencionado no item 13.1 deste Edital
perdera seu direito a nomeagéo e respectiva posse.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocdpias simples dos seguintes documentos:

a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

c) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, ou certidao de regularidade emitida pelo
respectivo cartério eleitoral;

d) Cadastro de pessoa fisica - CPF

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

f) Comprovante de concluséo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) Comprovante de registro em 6rgao de classe, bem como certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

h) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) Certidao de casamento, quando for o caso;

j) Certidao de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condi¢do de
dependéncia;

I) Atestado de que n&do possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado;

m) Atestado de saude;

n) Declarag&o, informando se exerce ou nao outro cargo, cargo ou fungdo publica no ambito federal, estadual
ou municipal;

o) Declaragéo, informando se j& é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
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p) Declaragdo de n&do estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

q) Para os cargos que exigem experiéncia, esta devera ser comprovada através de apresentacdo de registro
em carteira de trabalho ou declaragdo comprovando a experiéncia no cargo com firma reconhecida.

13.3.1. Poderdo ser solicitados demais documentos necessarios além dos constantes no item 13.3 deste
edital.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 13.3 deste Edital e demais documentos solicitados conforme item 13.3.1, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3 deste
Edital.

[ 14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO ]

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDORAMA

[ 15. DISPOSICOES GERAIS ]

15.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento especialmente nomeada através de Portaria
especifica, acompanhara e supervisionara todo o Concurso Publico, e tera a responsabilidade de julgar os
casos omissos ou duvidosos, ouvida a JOTA - CONSULTORIA.

15.1.1. A Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e a
supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao total e irrenunciavel das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

15.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA e a JOTA - CONSULTORIA ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, ou despesas afins,
quando da realizagéo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as
condi¢des enumeradas neste Edital, teréa a qualquer tempo cancelada sua inscri¢do e serao anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

15.5. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificacéo, aviso ou
errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

15.7. Nao seréo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a JOTA — CONSULTORIA n&o fornecera nenhum
exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou institui¢des de
direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.
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15.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA, por
meio de correspondéncia registrada enderecada a PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORMA - Concurso
Publico Edital n°® 01/2017, situado RUA ENGENHEIRO BALDUINO 200. CENTRO, CEP: 15830-000 —
PINDORAMA - SP, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia
a ele encaminhada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteracdo dos dados constantes da inscricéo.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA e a JOTA — CONSULTORIA n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentagOes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.
15.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PINDORAMA conforme subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORAMA ou por ela indicados.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagéo e ndo se caracterizando qualquer dbice, é
facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do Concurso Publico, os registros eletronicos, sob a responsabilidade da JOTA - CONSULTORIA.
15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de cargos

b) Anexo I - Principais atribui¢des dos cargos
c) Anexo |l - Detalhamento das provas objetivas
d) Anexo IV - Conteudo programatico

Prefeitura Municipal de Pindorama — SP em 18 de julho de 2017

MARIA INES BERTINO MIYADA
Prefeita Municipal

www.pindorama.sp.gov.br
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2017

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

CARGA VALOR DA
CARGOS VAGAS REQUISITOS REMUNERAGAO HORARIA TAXA DE

SEMANAL INSCRICAQ
AGENTE COMUNITARIO PSF - DISTRITO DE ROBERTO 01 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.084,59 40 HORAS R$ 30,00
AGENTE COMUNITARIO PSF - JARDIM DAS PALMEIRAS 02 ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.084,59 40 HORAS R$ 30,00
ENFERMEIRO DO PSF 01 ENSINO SUPERIOR/ICOREN R$ 2.821,65 40 HORAS R$ 60,00
FARMACEUTICO 01 ENSINO SUPERIOR/ CRF R$ 1.382,03 20 HORAS R$ 60,00
FISCAL CR ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.266,86 40 HORAS R$ 30,00
INSPETOR DE ALUNOS CR ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.002,59 40 HORAS R$ 30,00
MEDICO PLANTONISTA CR ENSINO SUPERIOR/CRN R$ 74,90 P/HORA PLANTAO R$ 60,00
TECNICO DE RX 01 ENSINO MEDIO/TECNICO DE RX R$ 1.266,86 20 HORAS R$ 50,00
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2017

ANEXO Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Atuar de acordo com as diretrizes e normas do programa de Saude da Familia;
Efetuar o cadastramento de todas as familias residentes na sua é&rea de
abrangéncia, coletando informagdes e registrando-as de forma clara e precisa;
Notificar imediatamente a equipe de Salde da Familia caso venha a transferir seu
domicilio para outra area de abrangéncia; Registrar nascimentos, doencas de
notificagdo compulsoria e/ou sob vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos em
sua area de atuagdo; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6
anos de sua area de atuagéo; Realizar pelo menos uma visita a cada 30 dias para
cada uma das familias residentes em sua area de atuagao; Atuar de forma integrada
as outras insténcias efou instituicdes potencialmente relacionadas a salde da
comunidade, como clube de mées, associagdes de bairros, etc., no sentido de
integré-los ao Programa de Salde da Familia; Executar, de acordo com o
treinamento especifico recebido e as orientagdes e normas do Programa, as agdes
basicas de salde pertinentes a sua fungdo; Proceder ao acompanhamento e
orientagdo de gestantes e nutrizes; Orientar acerca da importancia e incentivar o
aleitamento materno junto & comunidade; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas residentes em sua area de abrangéncia, anotando no
prontuario e notificando a equipe quando houver suspeita de possiveis
anormalidades ou problemas; Proceder a leitura das carteiras de vacinagdo das
criangas e gestantes residentes em sua area de atuagdo, e incentivando o
cumprimento do calendario vacinal de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual da Saude; Efetuar a
reidratagdo oral quando houver suspeita de desidratagdo, assim como fornecer
orientagdes a familia sobre como proceder em relagéo a alimentagao, hidratagéo e
higiene das criancas e adultos como doengas diarreias agudas; Orientar as familias
com relagdo as praticas de medicina popular utilizadas na regido, prestando
esclarecimentos acerca dos possiveis riscos e beneficios do procedimento; Procurar
ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que
transcenda seu nivel de competéncia profissional estabelecido mediante
treinamento especifico; Executar as atividades determinadas por seus superiores,
de acordo com as normas e diretrizes do Programa; Incentivar e fortalecer o
estabelecimento de elos entre a equipe de salde e a comunidade; Participar de
atividades individuais ou globais de maneira integrada & comunidade; Nao divulgar
informagdes recebidas durante as visitas domiciliares em sua &rea de atuagéo a
quaisquer pessoas que ndo pertengam a equipe de Salde da Familia; Promover e
incentivar agdes compativeis com a promogdo, recuperagéo, e/ou preservacao da
saude ambiental, individual e da comunidade; Estimular e promover agbes
relacionadas ao saneamento urbano e a melhoria de condi¢des do meio ambiente;
O Agente Comunitario devera realizar: Visitas domiciliares praticamente tempo
integral, O repasse de todos os problemas detectados na comunidade, O
agendamento de consultas Médicas e de Enfermagem priorizando as criangas
menores de um ano, de 1 a 4 anos e as gestantes, Supervisao junto aos portadores
de doencas cronico-degenerativa que sao relapsos quanto ao uso de medicagéo
retratando o problemas a equipe técnica, Acompanhamento de clientes quando
necessario aos locais de referéncia, Superviséo dos cartdes de vacinagéo das
gestantes e das criangas e visitas aos clientes hospitalizados, e outras atividades
correlatas.

AGENTE COMUNITARIO PSF - DISTRITO
DE ROBERTO

AGENTE COMUNITARIO PSF - JARDIM | Atuar de acordo com as diretrizes e normas do programa de Saude da Familia;
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DAS PALMEIRAS Efetuar o cadastramento de todas as familias residentes na sua area de
abrangéncia, coletando informacdes e registrando-as de forma clara e precisa;
Notificar imediatamente a equipe de Salde da Familia caso venha a transferir seu
domicilio para outra area de abrangéncia; Registrar nascimentos, doencas de
notificacdo compulséria e/ou sob vigilancia epidemiolégica e dbitos ocorridos em
sua area de atuagdo; Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6
anos de sua area de atuagéo; Realizar pelo menos uma visita a cada 30 dias para
cada uma das familias residentes em sua area de atuagao; Atuar de forma integrada
as outras instancias e/ou instituicdes potencialmente relacionadas a saude da
comunidade, como clube de maes, associagdes de bairros, etc., no sentido de
integra-los ao Programa de Salde da Familia; Executar, de acordo com o
treinamento especifico recebido e as orientagdes e normas do Programa, as agdes
basicas de salde pertinentes a sua fung@o; Proceder ao acompanhamento e
orientagdo de gestantes e nutrizes; Orientar acerca da importancia e incentivar o
aleitamento materno junto & comunidade; Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento das criangas residentes em sua area de abrangéncia, anotando no
prontuario e notificando a equipe quando houver suspeita de possiveis
anormalidades ou problemas; Proceder a leitura das carteiras de vacinagéo das
criangas e gestantes residentes em sua area de atuagdo, e incentivando o
cumprimento do calendario vacinal de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual da Saude; Efetuar a
reidratacdo oral quando houver suspeita de desidratagdo, assim como fornecer
orientagdes a familia sobre como proceder em relagao a alimentagao, hidratagéo e
higiene das criangas e adultos como doengas diarreias agudas; Orientar as familias
com relagdo as praticas de medicina popular utilizadas na regido, prestando
esclarecimentos acerca dos possiveis riscos e beneficios do procedimento; Procurar
ajuda de outros profissionais da equipe sempre que detectar um problema que
transcenda seu nivel de competéncia profissional estabelecido mediante
treinamento especifico; Executar as atividades determinadas por seus superiores,
de acordo com as normas e diretrizes do Programa; Incentivar e fortalecer o
estabelecimento de elos entre a equipe de salde e a comunidade; Participar de
atividades individuais ou globais de maneira integrada a comunidade; Nao divulgar
informagdes recebidas durante as visitas domiciliares em sua area de atuagéo a
quaisquer pessoas que ndo pertengam a equipe de Salde da Familia; Promover e
incentivar agdes compativeis com a promogao, recuperagéo, e/ou preservagéo da
saude ambiental, individual e da comunidade; Estimular e promover agbes
relacionadas ao saneamento urbano e a melhoria de condigdes do meio ambiente;
O Agente Comunitario devera realizar: Visitas domiciliares praticamente tempo
integral, O repasse de todos os problemas detectados na comunidade, O
agendamento de consultas Médicas e de Enfermagem priorizando as criangas
menores de um ano, de 1 a 4 anos e as gestantes, Superviséo junto aos portadores
de doengas cronico-degenerativa que s&o relapsos quanto ao uso de medicacdo
retratando o problemas a equipe técnica, Acompanhamento de clientes quando
necessario aos locais de referéncia, Supervisdo dos cartdes de vacinagdo das
gestantes e das criangas e visitas aos clientes hospitalizados, e outras atividades
correlatas.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as
ENFERMEIRO DO PSF fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuag&o clinica a pratica
da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias
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especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

FARMACEUTICO

Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, com medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para atender a produgao de
remédios; Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas e livros segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; Faz anélises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros,
valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de
doengas; Efetua andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao € homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica; Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando
os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente; Assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidios para elaboragao de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.

FISCAL

Auxilia na elaboragdo de planos de fiscalizagdo, consultando documentos
especificos para racionalizar os trabalhos, em conjunto com o Agente Fiscal; Auxilia
nas tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio; Coleta dados diversos,
consultando documentos, arquivos e ficharios, para obter informagées necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa; Participa da atualizagdo de ficharios e
arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos; Mantém em ordem as fungdes burocréticas do
setor, que envolvam nimeros e papeis; Executa servigos de digitacdo em geral;

Faz emissdo de notas de arrecadacéo; Atende ao publico em geral que procura o
setor, orientando cada caso.

INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula,
para 0 ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar, Atende as
solicitagBes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando
da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo, Zela pelas
dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado
a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos; Auxilia nas tarefas de portaria,
controle de presenga, guarda e protegao dos alunos, prestando primeiros socorros
em caso de acidentes.

MEDICO PLANTONISTA

Presta atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as éreas clinicas nas
unidades de saude do Municipio, a pacientes em demanda esponténea, cuja origem
¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos
mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres; Realiza triagem dos casos clinicos identificando os que
requerem maior atengéo da equipe de salde; Integra a equipe multiprofissional de
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; Contata a Central de Regulagdo Médica para
colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo a urgéncias;
Participa das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva; Promove incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observando preceitos éticos, no decorrer da execugdo de suas atividades de
trabalho.; Efetua exames médicos, emiti diagnosticos, prescreve medicamentos e
realiza outras formas de tratamento para diversos tipo de enfermidades, para
promover a salde e bem-estar do cliente e executa outras atividades relativas ao
cargo, conforme as necessidades do Municipio.

TECNICO DE RX

Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada
pelo médico, para facilitar a execugdo do trabalho; Coloca os fimes no chassi,
posicionando-o e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as
chapas radiograficas; Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e
livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
Aciona o aparelho de raio X, observando as instrugdes de funcionamento, para
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provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; Encaminha
o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelagdo do filme; Registra o nimero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do
boletim estatistico; Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servicos; Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrugdes, para evitar acidentes.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2017

ANEXO Il - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Quadro 1.

Cargos:

AGENTE COMUNITARIO PSF - DISTRITO DE ROBERTO
AGENTE COMUNITARIO PSF - JARDIM DAS PALMEIRAS

ENFERMEIRO DO PSF

FARMACEUTICO

FISCAL

MEDICO PLANTONISTA

TECNICO DE RX

Matéria N° de N° de Pontuacgao por Pontuacao

Alternativas Questodes questao Total

Lingua Portuguesa 05 10 2,5 25

Matematica 05 10 2,5 25

Conhecimentos Gerais 05 10 25 25

Conhecimentos Especificos 05 10 2,5 25

Total - 40 - 100

Quadro 2.

Cargos:

INSPETOR DE ALUNOS

Matéria N° de N° de Pontuacgao por Pontuagao

Alternativas Questdes questao Total

Lingua Portuguesa 05 12 25 30

Matemética 05 12 2,5 30

Conhecimentos Gerais 05 16 2,5 40

Total - 40 - 100
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.° 01/2017

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DAS PROVAS:

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL: ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH, EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARAGAO E PARTICAO DE SILABAS. CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE SILABAS.
ACENTUACAO GRAFICA: PRINCIPIOS BASICOS (REGRAS), CLASSIFICACAO DAS PALAVRAS QUANTO A POSICAO DA
SILABA TONICA, CLASSE DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES: GENERO, NUMERO E GRAU DO
SUBSTANTIVO E ADJETIVO. TEMPOS E MODOS DO VERBO. CRASE. FRASE E ORAGCAO. TIPOS DE SUJEITO.
SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS E PREFIXOS. TIPOS DE PREDICADO. PRONOMES
DE TRATAMENTO. VOZES DO VERBO.

NIiVEL MEDIO: ORTOGRAFIA. RELAGOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS. ACENTUAGCAO. MORFOLOGIA: ESTRUTURA E
FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E SEU EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. SINTAXE:
PROCESSOS DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE ESTRUTURAS.
DISCURSO DIRETO E INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL. CRASE.
PONTUACAO. INTERPRETAGAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE LINGUAGEM.
ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E INFERENCIAS. ESTRUTURAGAO DO
TEXTO: RECURSOS DE COESAQ. SIGNIFICAGAO CONTEXTUAL DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO
AUTOR.

NIVEL SUPERIOR: ORTOGRAFIA. RELAGOES ENTRE FONEMAS E GRAFIAS. ACENTUAGAO. MORFOLOGIA:
ESTRUTURA E FORMAGAO DE PALAVRAS. CLASSES DE PALAVRAS E SEU EMPREGO. FLEXAO NOMINAL E VERBAL.
SINTAXE: PROCESSOS DE COORDENAGAO E SUBORDINAGAO. EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DE
ESTRUTURAS. DISCURSO DIRETO E INDIRETO. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. REGENCIA VERBAL E NOMINAL.
CRASE. PONTUAGAO. INTERPRETAGAO DE TEXTOS: VARIEDADE DE TEXTOS E ADEQUAGAO DE LINGUAGEM.
ESTRUTURAGAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS. INFORMAGOES LITERAIS E INFERENCIAS. ESTRUTURAGAO DO
TEXTO: RECURSOS DE COESAQ. SIGNIFICACAO CONTEXTUAL DE PALAVRAS E EXPRESSOES. PONTO DE VISTA DO
AUTOR.

MATEMATICA

NIVEL FUNDAMENTAL: ARITMETICA: SISTEMA DE NUMERAGAO DECIMAL; DIVISIBILIDADE; M.D.C. E MM.C;
OPERAGOES COM NUMEROS NATURAIS E COM NUMEROS FRACIONARIOS; PROBLEMAS ENVOLVENDO OPERAGOES
COM NUMEROS RACIONAIS. FORMA DECIMAL DOS NUMEROS RACIONAIS. MEDIAS: ARITMETICA SIMPLES,
ARITMETICA PONDERADA E GEOMETRICA. CONJUNTOS: CONCEITO E REPRESENTAGAO, RELAGAO DE
PERTINENCIA, RELACAO DE INCLUSAO, IGUALDADE DE CONJUNTOS; OPERAGOES COM CONJUNTOS. GEOMETRIA:
ESTUDO DOS ANGULOS, TRIANGULOS, QUADRILATEROS E CIRCULO. UNIDADES DE MEDIDAS: COMPRIMENTO,
SUPERFICIE, VOLUME, TEMPO, MASSA, CAPACIDADE. MATEMATICA COMERCIAL: RAZAO E PROPORGAOQ; DIVISAO
PROPORCIONAL; REGRA DE TRES SIMPLES; PORCENTAGEM; JUROS SIMPLES. ALGEBRA: EXPRESSOES
ALGEBRICAS; EQUAGOES E SISTEMAS DE 1° E 2° GRAUS; PROBLEMAS DE 1° E 2° GRAUS.

NiVEL MEDIO: TEORIA DOS CONJUNTOS. CONJUNTOS NUMERICOS (DEFINICOES, OPERAGOES E PROPRIEDADES):
NUMEROS NATURAIS, NUMEROS INTEIROS, NUMEROS RACIONAIS, NUMEROS IRRACIONAIS E NUMEROS REAIS.
UNIDADES DE MEDIDA. SISTEMA METRICO DECIMAL. MINIMO MULTIPLO COMUM E MAXIMO DIVISOR COMUM.
RELAGOES: PAR ORDENADO, REPRESENTAGAO GRAFICA, PRODUTO CARTESIANO, RELAGAO BINARIA, DOMINIO E
IMAGEM E RELAGAO INVERSA. ANALISE DE GRAFICOS E TABELAS. TEORIA DAS FUNGOES. FUNGOES DO 1° GRAU.
FUNGOES DO 2° GRAU. EQUAGOES IRRACIONAIS. INEQUAGOES IRRACIONAIS. POTENCIACAO. RADICIAGAO.
EQUAGAO DO 1° E 2° GRAU. TRIGONOMETRIA. SEQUENCIAS. PROGRESSAO ARITMETICA E GEOMETRICA. MATRIZES.
DETERMINANTES. SISTEMAS LINEARES. ANALISE COMBINATORIA: PRINCIPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM,
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FATORIAL, PERMUTAGOES, ARRANJOS E COMBINAGOES. BINOMIO DE NEWTON. PROBABILIDADE. RAZAO E
PROPORGAO. REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA. MATEMATICA FINANCEIRA: PORCENTAGEM, CAPITAL,
MONTANTE, DESCONTOS, LUCROS, PREJUIZOS, TAXAS DE JUROS, JUROS SIMPLES E JUROS COMPOSTOS.
ESTATISTICA. GEOMETRIA PLANA: ANGULOS, TRIANGULOS, QUADRILATEROS, POLIGONOS, CIRCUNFERENCIA E
CIRCULO, CALCULO DE AREAS, TEOREMA DE TALES, TEOREMA DE PITAGORAS. GEOMETRIA ESPACIAL: POLIEDROS
REGULARES, PIRAMIDES, PRISMAS, CILINDROS, CONES E CALCULO DE VOLUMES. RESOLUGAO DE SITUAGOES-
PROBLEMA.

NiVEL SUPERIOR: 1. ARITMETICA E CONJUNTOS: OS CONJUNTOS NUMERICOS (NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS,
IRRACIONAIS E REAIS); OPERAGOES BASICAS, PROPRIEDADES, DIVISIBILIDADE, CONTAGEM E PRINCIPIO
MULTIPLICATIVO. PROPORCIONALIDADE. 2. ALGEBRA: EQUAGOES DE 1° E 2° GRAUS; FUNGOES ELEMENTARES,
SUAS REPRESENTAGOES GRAFICAS E APLICAGOES: LINEARES, QUADRATICAS, EXPONENCIAIS, LOGARITMICAS E
TRIGONOMETRICAS; PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS; POLINOMIOS; NUMEROS COMPLEXOS;
MATRIZES, SISTEMAS LINEARES E APLICAGOES NA INFORMATICA; FUNDAMENTOS DE MATEMATICA FINANCEIRA. 3.
ESPACO E FORMA: GEOMETRIA PLANA, PLANTAS E MAPAS; GEOMETRIA ESPACIAL; GEOMETRIA METRICA;
GEOMETRIA ANALITICA. 4. TRATAMENTO DE DADOS: FUNDAMENTOS DE ESTATISTICA; ANALISE COMBINATORIA E
PROBABILIDADE; ANALISE E INTERPRETAGAO DE INFORMAGOES EXPRESSAS EM GRAFICOS E TABELAS.

CONHECIMENTOS GERAIS ‘

ATUALIDADES NOS ASSUNTOS RELACIONADOS COM ECONOMIA, POLITICA, MEIO AMBIENTE, JUSTICA, SEGURANGCA
PUBLICA, SAUDE, CULTURA, RELIGIAO, ESPORTES, INOVACOES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS, DO MUNICIPIO DE
PINDORAMA/SP, DO ESTADO DE SAQ PAULO, DO BRASIL E DO MUNDO; HISTORIA GERAL E DO BRASIL. LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE PINDORAMA/SP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO PSF - DISTRITO DE ROBERTO

AGENTE COMUNITARIO PSF - JARDIM DAS PALMEIRAS

1. NOGOES BASICAS SOBRE: SAUDE DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO ADULTO E DO IDOSO. 2. DOENGAS
SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS; GRAVIDEZ PRECOCE. 3. O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. 4.
NOCOES SOBRE VACINAS, VACINAGAO E IMUNIZAGAO. VACINAS: DOENGAS PREVENIVEIS POR IMUNIZANTES. 5.
DESTINAGAO CORRETA DO LIXO. 6. NOGOES BASICAS A RESPEITO DAS PRINCIPAIS DOENGAS DE INTERESSE DA
SAUDE PUBLICA: DIARREIA, COLERA, MENINGITE, TETANO, SARAMPO, TUBERCULOSE, DENGUE, FEBRE AMARELA,
MALARIA, RAIVA, ESQUISTOSSOMOSE, LEISHMANIOSE, DOENGA DE CHAGAS, ESCORPIONISMO, LEPTOSPIROSE. 7.
NOGOES SOBRE SAUDE BUCAL. 8. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE E A LEI ORGANICA DA
SAUDE N 4 8080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. 9. ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE E DO IDOSO. 10.
ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

ENFERMEIRO DO PSF

LEGISLACAO PROFISSIONAL, ORGANIZACAO DAS REDES ASSISTENCIAIS E EDUCAGAO PERMANENTE.POLITICA
NACIONAL DE HUMANIZACAO E PROMOGAO DA SAUDE.PROJETO TERAPEUTICO SINGULA. MATRICIAMENTO. PACTO
PELA VIDA E EM DEFESA DO SUS.PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO SERVICO DE SAUDE. SISTEMATIZAGAO DA
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM; CONSULTA DE ENFERMAGEM. DOENCAS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS;
DOENGAS CRONICAS, REGULAGAO DA ASSISTENCIA NA ATENCAO BASICA. LINHA DE CUIDADOS DAS GESTANTES,
DIABETICOS, HIPERTENSOS, IDOSOS. SAUDE DO TRABALHADOR. ESTRATEGIAS DA SAUDE DA FAMILIA E PACS.
PROGRAMAS DE SAUDE. PUERICULTURA. NORMAS DE BIOSEGURANGA. CONTROLE DE DOENCAS SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS (DST/AIDS). IMUNIZAGAO; REDE DE FRIOS.

FARMACEUTICO

FARMACIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR: SELEGAO DE MEDICAMENTOS, AQUISICAO, PRODUGAO, PADRONIZAGAO,
CONTROLE DE ESTOQUE E CONSERVAGAO DE MEDICAMENTOS. ARMAZENAMENTO: BOAS PRATICAS DE
ARMAZENAMENTO DE MEDICAMENTOS, DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS E CONTROLE DE CONSUMO. LOGISTICA DE
ABASTECIMENTO DA FARMACIA: PONTO DE REQUISICAO, ESTOQUE MINIMO E ESTOQUE MAXIMO, INFORMAGAO
SOBRE MEDICAMENTOS, COMISSOES HOSPITALARES, INFORMATICA APLICADA A FARMACIA. CONTROLE DE INFECGAO
HOSPITALAR E FARMACOVIGILANCIA. FISCALIZAGAO SANITARIA, NA AREA DE MEDICAMENTOS E ESTABELECIMENTOS.
FARMACOTECNICA: DEFINICAO E OBJETIVOS DA FARMACOTECNICA, CONCEITOS BASICOS EM FARMACOTECNICA,
CLASSIFICAGAO DOS MEDICAMENTOS, VIAS DE ADMINISTRAGAO, CONSERVAGAO, DISPENSAGAO E
ACONDICIONAMENTO DE MEDICAMENTOS. PESOS E MEDIDAS. FORMAS FARMACEUTICAS. FORMULAS
FARMACEUTICAS. FARMACOLOGIA GERAL: PRINCIPIOS GERAIS DE FARMACOCINETICA. PRINCIPIOS GERAIS DE
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FARMACODINAMICA. INTERAGOES MEDICAMENTOSAS. EFEITOS ADVERSOS. CONTROLE DE QUALIDADE DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS FARMACEUTICOS. ANALISES CLINICAS: ANALISE BROMATOLOGICA, FABRICAGAO E
MANIPULAGAO DE ALIMENTOS PARA RESGUARDO DA SAUDE PUBLICA. ANALISE CLINICA DE EXSUDADOS E
TRANSUDATOS HUMANOS COMO URINA, SANGUE, SALIVA E DEMAIS SECREGOES PARA FINS DE DIAGNOSTICO.
CONCEITOS: ATENGAO FARMACEUTICA, ASSISTENCIA FARMACEUTICA, MEDICAMENTOS GENERICOS, MEDICAMENTOS
SIMILARES, MEDICAMENTOS ANALOGOS, MEDICAMENTOS ESSENCIAIS. RENAME. COMISSAO DE FARMACIA E
TERAPEUTICA. COMISSAO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR. FARMACOECONOMIA E FARMACOVIGILANCIA.

FISCAL

CONTABILIDADE PUBLICA: CONCEITO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, METODOS DE ESCRITURAGAO E SISTEMAS DE
CONTAS; INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO: PPAG, LDO E LOA; ORGAMENTO PUBLICO: CONCEITO, PRINCIPIOS E
CONTEUDO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA. CLASSIFICAGOES ORGAMENTARIAS: CLASSIFICAGAO LEGAL DA RECEITAE
CLASSIFICAGAO LEGAL DA DESPESA - CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E ECONOMICA.
CREDITOS ADICIONAIS. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: CONTROLE INTERNO E CONTROLE EXTERNO;
INSTRUMENTOS DE CONTROLE PUBLICO: ORGAMENTO, CONTABILIDADE E AUDITORIA; EXECUGAO ORCAMENTARIA:
FASES DA RECEITA - PREVISAO, LANGAMENTO, ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO, E FASES DA DESPESA -
PROGRAMAGAO, LICITAGAO, EMPENHO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO. RESTOS A PAGAR. DEMONSTRATIVOS DOS RREO
E RGF EXIGIDOS PELA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

MEDICO PLANTONISTA

1. DIRETRIZES E BASES DA IMPLANTAGAO DO SUS. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - SAUDE. 2.
ORGANIZACAO DA ATENGCAO BASICA NO SISTEMA UNICO DE SAUDE. 3. EPIDEMIOLOGIA, HISTORIA NATURAL E
PREVENCAO DE DOENCAS. 4. REFORMA SANITARIA E MODELOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE. 5.
INDICADORES DE NIVEL DE SAUDE DA POPULAGAO. 6. POLITICAS DE DESCENTRALIZAGAO E ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE. 7. DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA NO ESTADO DE SAO PAULO. 8. CODIGO DE ETICA MEDICA. 9.
ATUALIDADES SOBRE SAUDE PUBLICA E MEDICINA GERAL. 10. SAUDE PUBLICA. 11. MEDICINA SOCIAL E PREVENTIVA.
12. EPIDEMIOLOGIA E FISIOPATOLOGIA. MANIFESTACOES CLINICAS E DIAGNOSTICAS. 13. TRATAMENTO E PREVENGCAO
DE DOENCAS: REUMATICA, HEMATOLOGICA, PANCREAS, GASTRINTESTINAL, RENAIS E DO TRATO URINARIO,
CARDIOVASCULARES, RESPIRATORIAS, INFECTOCONTAGIOSAS, NUTRICIONAIS E METABOLICAS DO SISTEMA
ENDOCRINO, IMUNOLOGICAS, NEUROLOGICAS, DERMATOLOGICAS, PSIQUIATRICAS, GINECOLOGICAS, ORTOPEDICAS,
PEDIATRICAS. 14. CODIGO DE PROCESSO ETICO.

TECNICO DE RX

1. A DESCOBERTA DO RAIO X. 2. NOCOES BASICAS SOBRE RADIAGAO, EFEITOS BIOLOGICOS DA RADIAGAO E
PROTECAO RADIOLOGICA. 3. UROGRAFIA ESCRETORA - FINALIDADE. 4. ESCANOMETRIA - FINALIDADE. 5. 0SSOS DO
CRANIO E DA COLUNA VERTEBRAL - ANATOMIA. 6. EFEITOS DANOSOS DA RADIAGAO A SAUDE E DOSAGENS MAXIMAS
PERMITIDAS EM 12 MESES. 7. USOS DE CONTRASTES IODADOS EM RADIOLOGIA. 8. INCIDENCIAS FRONTO-NASO,
MENTO-NASO E PERFIL DO CRANIO. 9. NOCOES ELEMENTARES SOBRE EQUIPAMENTOS RADIOLOGICOS, FILMES,
CHASSIS, GRADES, PROCESSADORAS, REVELACAO, CONTRASTES RADIOLOGICOS E PREPARO DE PACIENTES.
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