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PREFEITURA DO MURTETB I BE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
COMISSAO DE ORGANIZACAO E SELECAO — PORTARIA 692/GP/2017
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017

O Secretario de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Pimenta Bueno, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Municipal N° 1.799 de 11 de janeiro de 2012, pelo
Decreto Regulamentar N° 154 de 13 de janeiro de 2012, e Decreto Regulamentar N° 178/2013
e conforme documentacido constante dos autos do Processo N° 4541/2017, considerando a
necessidade inadiavel e excepcional de interesse publico de contratacdo de profissionais de
saude para atendimento na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, estabelecem e

divulgam as normas para a realizacao de Teste Seletivo Simplificado, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comissao criada com a Portaria n°® 692/GP/2017 de 26 de Junho de 2017:

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (meses) meses, contado
da data da Homologagéo do seu Resultado Final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragao, por ato expresso da Prefeita Municipal;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, mediante Analise
Curricular, de acordo com as peculiaridades da atividade pleiteada;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo pelo prazo determinado de 02 (dois)
meses, com possibilidade de renovagao por igual periodo, uma unica vez.

1.5. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia, www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.6. A comissdo nao enviara nenhum documento ao candidato, ficando sob a responsabilidade
do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletrdbnicos mencionados

no item 1.5.

1.7. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o
horario de Rondénia.

1.8. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

1.9. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratagdo imediata
integrarao o Cadastro de reserva.

2. CARGOS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE E
REMUNERAGAO.

2.1. Os cargos, areas de atuagao, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneragdo sédo os
estabelecidos a seguir:

Cargo: Agente de Servico Bracal

Area de atuacdo: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

N° de vagas: 15

Pré-requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Remuneragdo: R$ 937,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Atribuicdes do Cargo: Executar e Organizar servigos de trabalho manual de limpeza e
manutengdo em geral nas ruas e logradouros publicos. Realizar servigos de pintura de meios-
fios, podas de arvores, e capinas. Realizar outras tarefas afins. Acatar ordens e determinagao

de servigos a serem executados e promover a realizagdo do mesmo em prazo determinado.
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2.2. Os contratados com base nesse certame ndo fardo juz ao auxilio alimentagcéo, conforme
previsto no Decreto Regulamentar N° 154/2012.

2.3. Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera observar os Pré-
Requisitos/Escolaridade.

2.4. O candidato que ndo possuir no ato da inscrigdo os requisitos minimos exigidos para
atuacao na area do cargo sera excluido automaticamente do teste seletivo.

2.5. As vagas serao preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacédo dos candidatos
habilitados, por Cargo, de acordo com a necessidade administrativa da SEMOSP.

2.6. O cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo |l deste
Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera

contratado temporariamente no Cargo se atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

h) Na&o exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

i) Apresentar documentacdo comprobatéria de experiéncia e aperfeicoamento
profissional;

j)  Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

| 4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderda alegar
desconhecimento.

4.2. Periodo de Inscrigdo: a partir do dia 04 de Setembro de 2017 até as 23:59 do dia 08
de Setembro de 2017.

4.3. Das Inscrigdes Presenciais: As inscricdes poderdo ser presenciais, realizadas na
Secretaria Municipal de Obras, situada a Av. Presidente Dutra, s/n, Centro, no horario das 7:30
as 13:00 onde o candidato devera estar munido da documentacao abaixo:

4.4. Formulario de inscrigdo, anexo |, disponivel no site www.pimentabueno.ro.gov.br/ e
www.diariomunicipal.com.br/arom, devidamente preenchido, Curriculo, coépia de RG, CPF,
Escolaridade, titulos e tempo de servigos, conforme consta no item 5.

4.5. Das Inscrigoes pela Internet: As inscrigbes também poderao ser realizadas pela internet,
com o envio do formulario de inscricdo (Anexo | deste Edital), devidamente preenchido, bem
como de envio do Curriculo, cépia de RG, CPF, Escolaridade, titulos e tempo de servigos,
conforme consta no item 5, de forma digitalizada, para o email: rh@pimentabueno.ro.gov.br,
contendo assunto email: PROCESSO SELETIVO2017 SEMOSP.




tt] ://www.estude%ratis.com.br

PREFEITURA DO MURTETB I BE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
COMISSAO DE ORGANIZACAO E SELECAO — PORTARIA 692/GP/2017
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2017

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informagdes dos dados
cadastrais no ato da inscri¢gdo, sob as penas da lei.

4.7. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente as
condicdes estabelecidas neste edital.

4.8. A Taxa de Inscrigédo sera ISENTA.

4.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo Obrigatéria serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissado o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que nado preencher esse documento oficial de forma completa,
correta, sem erros de digitacao e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.11. As inscricdes homologadas e indeferidas serdo publicas no Diario Oficial dos Municipios
de Rondbnia, www.diariomunicipal.com.br/arom, e no site oficial da Prefeitura:
www.pimentabueno.ro.gov.br/, conforme cronograma — Anexo |I.

5. DA ANALISE DOS TiTULOS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, de Analise
Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. A Analise sera realizada pela Comissao na data de 09/09/2017.

5.3. A Analise dos Curriculos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade,
conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovado, de acordo
com o Cargo a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo informados,
preenchidos e encaminhados para a Secretaria Municipal de Obras, situada a Av. Presidente
Dutra, S/N, Centro, no horario das 7:30 as 13:00, de segunda a sexta feira.

5.4 Na Analise Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade;
experiéncia acumulada; conhecimentos especificos, para cada Cargo, segundo os requisitos
definidos no Quadro a seguir:

Ordem Experiéncia Profissional ETempf) dg Pontuagéao
xperiéncia
Possuir experiéncia de trabalho em| aAt¢ 01(um) ano 2,0 ponto
01 atividade (funcado) idéntica ou similar
em o6rgao publico. Comprovar através| 01 (um)ano 3,0 ponto
de Declaragao completo
Possuir experiéncia de trabalho em . 2.0 ponto
o atividade (fungdo) idéntica ou similar | /A€ 01(um) ano P
em instituicdo privada. Comprovar 01 (um) ano 3.0 ponto
através de copia da CTPS completo o P

5.5.. O candidato devera informar o tempo de servigo real, em anos e meses completos de
trabalho.

5.6. Ndo havera tempo de servico (ano/meses) limite para a avaliagdo de capacidade
técnica/experiéncia profissional e aperfeicoamento profissional, ndo tendo limite maximo para
pontuagao.

5.7. Serdo considerados habilitados os candidatos com pontuagéo igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos, desde que atendidas as exigéncias deste edital.

5.8. O candidato ndo habilitado na Analise dos Curriculos sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.
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5.9. A Secretaria da Obras divulgara, através da Comissao, relacdo contendo os candidatos
habilitados por ordem decrescente de pontuacdo na Analise de Titulos, por cargo, conforme
item 1,5.

5.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.11. O Resultado da Analise de Curriculo sera publicado em conformidade com o
cronograma, Anexo Il e item 1.5 desse edital.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 5,0 (quatro) serdo
classificados em ordem decrescente da pontuagéo final, de acordo com o niumero de vagas;

6.2. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes de
desempate aos candidatos: a) com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n°. 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b)Para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos)

1) maior pontuagéo no requisitos de avaliagdo, item 5.4, Ordem 01

2) maior pontuagao no requisitos de avaliagéo, item 5.4, Ordem 02

3) maior idade.

7. DA DIVULGAGAO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

7.1. A Secretaria de Obras, através da Comissao publicara conforme previsto no item 1,5, o
Resultado Final e a Homologacao do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relagao dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por Cargo e de acordo com a
opgao declarada no ato da inscrigao.

8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado da Analise de Curriculo do Processo Seletivo
Simplificado:

8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia util apés a publicagdo do
resultado da referida etapa tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequiente a data do evento.
8.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor;

8.4. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do

questionado;

8.5. Os recursos deverao ser digitado o formulario anexo IV e entregue na Divisdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Obras, Av. Presidente Dutra, S/N,Centro,no horario das
7:30 as 13:00.

8.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para
este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria da Saude ou quando encaminhado,
pelo email.

8.7. A decisado do recurso sera dada a conhecer através da publicagdo em conformidade com
item 1.5.
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‘ 9. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E LOTAGAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no item 1,5.) de acordo

com a necessidade, através de Edital publicado, conforme item 2 desse edital, para assinatura

de Contrato de Trabalho que tera duragcdo de 02 meses, devendo se apresentar na

Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao/SEMAD

no prazo maximo de até 05 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo do Edital de

Convocacao e fazer a entrega dos seguintes documentos dentro do prazo estabelecido.

9.2. No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:
a) 1 Copia dos seguintes documentos:

1. Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos

2. Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos

3. Freqiiéncia Escolar dos filhos maiores de 06 e menores de 14 anos

4. Certidao Negativa de Débito Municipal

5. Atestado de Saude Admissional (cOpia e original) e Exames Médicos

b) 2 (duas)Cépias dos seguintes documentos:
6. Comprovante de votacdo da ultima elei¢do
7. Comprovante de Residéncia
8. Certidao de Nascimento ou Casamento
9. Pis/Pasep (ou declaragdo que nao possui)
10. Cartao do Banco do Brasil (conta corrente)
11. Certidao de Regularidade Junto ao Conselho de Classe
12. Pagamento da Anuidade (ano base)
13. Certidao de Antecedentes Criminais (Ag¢des Civis e Criminais)
(www.t]j.ro.gov.br)
14. Declaragao de Imposto de Renda ou de Isento (ultima)
15. Certidao Negativa do Tribunal de Contas(www.tce.ro.gov.br)
16. Recibo de envio da Declaracao de Bens e/ou Renda aoTCE/RO-Posse

¢) 2 (duas) Copias autenticadas dos seguintes documentos:
17. CPF
18. Titulo de Eleitor
19. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgao da Categoria)
20. Carteira de Identidade RG
21. Carteira de Trabalho CTPS (identificagdo e contrato)
22. Certificado de Escolaridade ou Diploma
23. Historico Escolar
24. Carteira Nacional de Habilitagao-CNHA/D (se Motorista)
25. Certificado Militar (se homem)
d) 3 Copias:
26. Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar
Certiddo do Orgio Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o
horério de trabalho, com CNPJ do 6rgao).
27. Declaragao de Bens
28. Declaragao de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico
29. 1 foto3 X 4
30. CTPS (Carteira de Trabalho).
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€) RELACAO DE EXAMES PARA CONTRATACAO

Raios-X coluna dorso lombar (F + P)
Hemograma Completo;

Glicemia de Jejum

EAS;

PPF;
Colesterol;
Triglicérides;
Uréia;
Creatinina;
VDRL;

Tipagem Sanguinea;

VVVVVVVVVYVYY

9.3. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho que ndo comparecer
dentro do prazo preestabelecido no item 9.1, sera tido como desistente, podendo, a Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, convocara o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao para a devida substituicdo e contratacao.

9.4. O candidato convocado sera lotado, na Secretaria Municipal de Obras, vedada qualquer
tipo de transferéncia para outros 6rgaos das Administragdes Publica Municipais, Estaduais e
Federais.

9.5. O candidato aprovado que obteve classificagcao inferior ao numero de vagas ofertadas,
caso convocado devera se apresentar para assinatura do contrato no prazo maximo de 05
(Cinco) dias uteis apos a respectiva convocagao, que se dara nos sites previstos no item 1.5;
9.6. O Contratado devera iniciar exercicio no1° dia util subseqiiente a assinatura do Contrato
por Tempo Determinado.

9.7. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser convocados candidatos
classificados fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de reserva) em casos
excepcionais, sendo:

a) Demissao de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitagcdo de demissao de profissionais efetivos;

c) Licenga maternidade;

d) Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos ou seu familiar por periodo
superior a 30 dias, com a devida comprovagao por meio de laudo médico.

e) Aumento da oferta de servigos na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

9.8. Nao sera concedida prorrogagao para posse, caso o candidato ndo comparecer no
prazo de dois dias sera convocado o proximo da lista de aprovados.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas financeiras para a contratacdo ocorrerdo por conta de dotagao
orcamentaria:

e Projeto Atividade — 2011 Remuneracgao de pessoal ativo e encargos sociais

e Elemento despesa — 3.1.90.04.00.00 Contratagédo por tempo determinado

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao reserva-se
o direito de proceder as convocagoes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
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do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observado o numero de vagas
existentes.

11.2. O acompanhamento das publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de
responsabilidade exclusiva do candidato;

11.3. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo
Seletivo Simplificado;

11.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas, conforme item
1,5;

11.5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado;

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, referida no item 1.1 no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado;

11.7. As despesas decorrentes da participagado na etapa e procedimentos do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

12. ANEXOS

Fazem partes deste Processo Seletivo, os anexos abaixo:

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO Il - CRONOGRAMA,;
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS

Pimenta Bueno, 01 de Setembro de 2017.

Lucimar Roque Halysson Fonseca Cardoso
Presidente da Comissao Processo Seletivo Secretario Municipal de Obras
Portaria N° 692/GP/2017 Portaria N° 731/2017
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

TESTE SELETIVO SIMPLICADO 001/2017

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO
Nome: Data Nasc:
Endereco:
Bairro:
Complemento: Telefone:
E-mail:
Carteira de Identidade (RG): CPF:
Especialidade: CRM
Estado Civil: N°. Filho

CARGO DE INSCRIGAO

() Agente de servico bracal

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sao verdadeiras, estando ciente das normas que
regulam o presente processo seletivo, com as quais manifesto expressa concordancia.

P.Bueno / /2017 Assinatura do Candidato

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi a inscricdo do(a) candidato (a) :

CARGO: CARGA HORARIA

P.Bueno / /2017

Carimbo e assinatura servidor SEMOSP
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

ETAPA DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 04/09/2017
PERIODO DE INSCRICAO E ENTREGA DE

CURRICULO E TITULOS 04/09/2017 a 08/09/2017
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 09/09/2017
ANALISE CURRICULAR 10/09/2017
DIVULGACAO DOS RESULTADOS 11/09/2017
RECURSO 12/09/2017
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 13/09/2017
HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS 13/09/2017
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO

NOME DO CANDIDATO:

Ne. DE INSCRICAO

RECURSOS CONTRA:

FUNDAMENTACAO

DATA:

ASSINATURA:

RECIBO DO RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

Ne. DE INSCRICAO

RECURSOS CONTRA:

DATA:

ASSINATURA SERVIDOR:




