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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 — ACS e ACE

O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC, torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos, no quadro de
pessoal da Administragdo Municipal em consondncia com o § 4° Artigo 198 da
Constituicao Federal de 1998 e Lei Federal n° 11.350/2006.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislagdo
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e
sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL e destina-se, exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento de
cargos publicos junto ao Municipio de Pescaria Brava - SC.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo realizadas no
Municipio de Pescaria Brava - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras
localidades, a critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao
cronograma constante no Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constard de Avaliagdo Escrita Objetiva
conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos
nas etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Endereco: FAEPESUL - Avenida José Acacio Moreira, 787, Dehon, Tubarao —
SC — CEP 88-704-900 — Centro de Convivéncia da Unisul — 2° Andar.
4.2 Telefone: (48) 3621-3002 ou (48) 3621-3215;
4.3 Horario: das 14h00min as 17h00min, em dias uteis.

5. Os cargos com os respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estao definidos no Anexo Ill deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdao conforme cronograma constante no Anexo | e deverao
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as regras constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao
das Avaliagdes deverao seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgagéo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apés a homologacéao do certame.
71 No sitio de internet do Municipio de Pescaria Brava - SC:
(http://www.pescariabrava.sc.gov.br/);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL: (www.faepesul.org.br/concursos);

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das
etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos 6rgaos de divulgagao
Oficial citados neste Edital.
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9. Os horarios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracbes em razao de

melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteragbes

serao publicadas pelos meios de divulgagao Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteragdo em cronograma das fases desse certame nao enseja

qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolugao dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacdes deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serao convocados para ocupar os Cargos, em fungdes das vagas constantes no Anexo lll
e de acordo com a necessidade do Municipio de Pescaria Brava - SC dentro do prazo de
validade do certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n3o implica a admisséo
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Pescaria Brava - SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverao apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Pescaria Brava - SC.
131 A relagdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da
convocagao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Pescaria Brava - SC;
13.4 O Municipio de Pescaria Brava - SC utilizara dos seguintes meios para
convocacgao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), Publicagdo no Diario Oficial
do Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 Apds a convocagéo, o candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias
para apresentagdo da documentagao e tomar Posse no Cargo;
13.6 O candidato que n&o comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocagao, sera reclassificado como ultimo candidato da relagdo homologada dos
candidatos classificados;
13.7 O candidato sera convocado quantas vezes for necessario, durante a
validade deste processo seletivo publico, segundo a ordem de classificagao, até o
limite das vagas autorizadas.

14. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, contados da data de publicagdo do ato de homologacao do
Resultado Final a critério do Municipio de Pescaria Brava - SC.

15.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:
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16.

15.1  Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicagao das avaliagdes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacao, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4 Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta, apostar a
sua assinatura ou de outros documentos, nos termos deste Edital,

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizagao eletrénica
elou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualquer uma das fases do certame de carater eliminatério;

15.10 N&o pontuar ou n&o atingir os quantitativos minimos de pontuacéo definidos
neste Edital na Avaliagcao Escrita Obijetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condicbes estabelecidas no

inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

171  Receber as taxas de inscrigoes;

17.2  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.3  Emitir os documentos de confirmacao de inscricoes;

17.4  Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

17.5 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus
respectivos resultados;

17.6  Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.7  Publicar a homologacéo final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do PROCESSO

SELETIVO PUBLICO constituida pelos Decreto Municipal n® 4.868/2017.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO é o

da Comarca de Pescaria Brava- SC.

Pescaria Brava - SC, 27 de Junho de 2017.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SlEes
Publicagao:
27/06/2017 e Extrato Edital — Murais, Meios Eletrénicos e Jornais;
o Edital.
27/06/2017 a ] : ~ . . .
03/07/2017 Periodo para impugnacgao das disposi¢cdes do Edital.
Periodo para:
o Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;
o Emissao e remissao do boleto bancario;
27/06/2017 3 ° Pagamento da taxa de |n.scr|gao; .
27/07/2017 o Recebimento dos requerimentos para PNE;
o Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de
Atendimento;
° Protocolo dos documentos comprobatdrios da isencao da Taxa
de Inscrigao.
28/07/2017 Data limite para pagamento da Taxa de Inscrig&o.
Publicacgao:
31/07/2017 e Lista das inscricdes deferidas;
e Relacao das inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
01/08/2017 e Data para interposicdo de recursos concernente as inscricoes
02/08/2017 indeferidas.
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
03/08/2017 ~ . . . ~ .
e Homologagao das inscrigdes e divulgacédo do horario e local para
realizacdo da Avaliagao Escrita Objetiva.
06/08/2017 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
08/08/2017 D|vu!ga~gao do .Gabarl'to' Prellm_lnar e do caderno de Provas das
Avaliagbes Escritas Objetivas aplicadas.
09/08/2017 e Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
10/08/2017 questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.
Publicagao:
22/08/2017 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva;
23/08/2017 e Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado
24/08/2017 Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao:
25/08/2017 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

e Resultado Final do Processo Seletivo Publico;
e Homologagéo do Processo Seletivo Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS

Avaliagao Escrita
CARGOS Objetiva

Classificatoria/Eliminatoria

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — ESF Sertdo da Estiva

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — ESF KM 37

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — ESF Barreiros

AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — ESF Laranjeiras

XXX | XX

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

1. O ndo comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagéo da
Avaliagao Escrita Objetiva implicara ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

2. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater eliminatorio/classificatério de acordo com a
forma constante no Anexo VII.
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ANEXO il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos
na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacgao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgaos do Municipio de Pescaria Brava - SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico € o celetista.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro
Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —
PNE conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade
ofertada.
7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS
CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS HORARIA (R$)
AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — ESF Sertdo da Estiva 4 40 1.014,00
AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — ESF KM 37 4 40 1.014,00
AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — ESF Barreiros 6 40 1.014,00
AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE — ESF Laranjeiras 7 40 1.014,00
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS 2 40 1.014,00
8. CARGOS, NIVEL, HABILITAGAO PROFISSIONAL:
NIVEL ~ *
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITAGCAO PROFISSIONAL
) ) Residir na area da comunidade em que
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE FUNDAMENTAL atqar desde a data c{a pt{bllpagao do
(Todos) edital do processo seletivo publico. Haver
concluido o Ensino Fundamental.
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS | FUNDAMENTAL |Haver concluido o ensino fundamental.

* Para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, o Candidato aprovado, devera cursar e concluir, com
aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada ofertado pela
Secretaria de Saude.
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE COMBATE ENDEMIAS: O Agente de Combate as Endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdao do gestor. O ACE executa atividades de grande
complexidade que envolve planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao de
trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em
Saude — SNVS — de acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil
epidemiologico de cada territorialidade. As atividades operacionais do ACE estao
relacionadas com as medidas de prevencao e controle de doengas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis. Dependendo da fonte de transmisséo (foco) e
do agente transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microrganismo ou agente fisico-
quimico), essas medidas sdo desenvolvidas com o uso de manejo ambiental,
educacao em saude e engenharias de saude publica, de acordo com o perfil
epidemiologico de cada territorialidade.

9.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e promogado da saude, mediante agbes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor. Sdo consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuacdo: |-a utilizacdo de
instrumentos para diagnoéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; Il - a
promog¢ao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva; Il - o registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, oObitos, doengas e outros agravos a saude; IV -0 estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V - a realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacoes
de risco a familia; e VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscrigdes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deveréo ser realizadas
no sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte enderego:
www.faepesul.org.br/concursos.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscrigdes segue a tabela abaixo:
ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental 60,00

4. Nao serao aceitos pedidos de Isencao da Taxa de Inscrigao.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no endereco
eletrébnico www.faepesul.org.br/concursos, devera imprimir o respectivo boleto bancario,
onde consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no
respectivo documento.

5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 Nao serdo aceitas inscrigbes em que haja divergéncia de informagdes

entre os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou
incorrecdo no pagamento.

6. Sera permitido a inscrigao para apenas 1 (um) Cargo.

7. Apos o pagamento do respectivo boleto bancario, em hipétese alguma, sera aceito
o pedido de alteracéo da inscrigao realizada.

8. O sistema de inscrigdo via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma
segunda via do boleto bancario, esse sé podera ser emitido dentro do periodo de
inscrigao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo possa ser emitido fora do
horario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscricdo estabelecido
no Anexo I.

10. As inscricdes somente serao deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

11. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela

FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
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respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizagdo administrativa da sua
participacado no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrig¢ao.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscrigdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

14. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicagao; congestionamento de linha de
comunicacgao, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento

expresso e tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n° 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagao
com as atribuigbes dos Cargos constantes do Anexo lIlI.

2. Nao havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverao protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacéo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo
constante no Anexo I.

4. O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacao de
atendimento especial, tera validade somente para esta selegdo publica e nao sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentagao do Laudo Médico, referido no item anterior, nao elidira a atuacao
da Junta Médica Oficial do Municipio de Pescaria Brava - SC, cuja concluséo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apods analise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, o mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se deficiéncias
que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opgao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacéo, horario e local de realizagcdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscrigdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacio € de responsabilidade exclusiva do candidato.

Pagina 10 de 18



http://www.estudegratis.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 — ACS e ACE

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagado da Avaliagao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando nao realizara a Avaliagao acima mencionada.
1.1 O tempo de amamentacgao sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagcdo, horario e local de realizacdo das
provas.
12.1 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacdo Escrita Objetiva em condigbes normais com o0s
demais candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a pessoa portadora
de necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Pescaria Brava - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes essenciais da atividade com as condi¢des limitadas de que o candidato é
portador, emitindo relatorio que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste
certame.

14. N&o ha vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacado Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
3.1 For o mais idoso (Lei Federal n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
3.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
3.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
3.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizagao do sorteio
sera em data, horario e local a serem divulgados juntamente com os resultados da
Prova de Conhecimentos.

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada
em ordem decrescente de pontuacdo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais
deste Edital.
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_ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliagéo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliagédo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliagao Escrita Objetiva serao divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo .

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1 Quadro de distribuicdo das questbes das Avaliacbes Escritas Objetivas:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Todos) 10 5 10
AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS 10 5 10

5. Cada questéao tera o valor de 0,40 (zero quarenta) pontos

6. O resultado da Avaliacao Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacao Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuagdo do candidato nas préximas fases deste certame € de 02 (dois) pontos,
independentemente da disciplina a ser versada.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipotese de anulagao de questao(des) da Avaliagao Escrita Objetiva, por parte
da Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

10. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;

10.3 Nao estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagcdes contidas nas instrucoes
fornecidas;

10.5 Nao estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado

a opgao da questao.

11. O cartao-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
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1.1 O Candidato que n&o assinar ou recusar a apostar sua assinatura no
cartido-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.

11.2 O cartao-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
o cartao-resposta, que sera o unico documento valido para a correcido dessas
questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartao-resposta nao sera substituido.

12. A duracdo da Avaliagéo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartao-resposta, sera de 3h00min (trés horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagao Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizagcdo das Avalia¢des, conforme etapas descritas

no Anexo Il, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de
identificacao e se solicitado, a confirmacéo de inscrigcio.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificagao:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia
Militar, pelos Conselhos e Orgaos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacao da
prova.

16. N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliagdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagao de prova fora do horario fixado.

17. Durante a realizagédo da Avaliagao Escrita Objetiva é permitido somente a utilizagcédo
e a posse de caneta de material transparente de cor preta ou azul, sendo vedado a
utilizagdo de outros materiais como lapis, borracha, estojo bem como é proibido a
consulta a: livros, revistas, folhetos ou anotagcbes, bem como o uso de maquinas de
calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob
pena de eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

171 Os materiais e equipamentos mencionados deverdao ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliacbes, para serem devolvidos ao seu
término.

17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos

referidos materiais e equipamentos.

18. N&o sera permitida o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio ou liquido que nao esteja alocado em material integralmente
transparente.
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19. A Avaliagdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 unico documento valido para a corregdao da Avaliagdo, desconsiderando-se
qualquer marcagao que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliagdo Escrita Objetiva, entregara, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagao, podendo reter
para si, apenas, a folha do Caderno de Avaliagdo onde consta o rascunho do gabarito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagao Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apdés o ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
211 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embarago com a
obrigagao descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliagao Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

23. Os Cadernos de Avaliagbes ficarao disponiveis no site
www.faepesul.org.br/concursos, a partir da publicagédo do gabarito, até a homologagao
final do certame.

24. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

23.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:
2311 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de
textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coesao do
texto. Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia
nominal e verbal. Acentuacao grafica das palavras.

23.1.2 MATEMATICA: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Problemas com as quatro operagdes. Regra de trés simples e composta.
Calculo de areas. Juros e porcentagem.

2313 ESPECIFICAS AGENTE COMBATE ENDEMIAS: Conhecimentos
do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizagdo e principios do SUS: Base
legal; Controle Social do SUS; Vigilancia no territério: O que € e como o
territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu
territério de atuacdo com trabalhador de saude, A territorializacdo como
instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da
vigildncia; Situacdo epidemiolégica em Floriandpolis; Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacgéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas
preventivas dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagdo canina;
Protocolo de exames de laboratério; Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia
dos vetores, operagbes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecado individual,
formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que €&, significado do nome, area de circulagéo,
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situacdo nas Américas, transmissao, notificacdo de caso e prevengdo; Raiva :
nogdes sobre a doenga, vacinagao anti-rabica animal , controle de morcegos
em areas urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de roedores
em areas urbanas; leptospirose e hantavirose: sintomas, transmissao,
prevencao; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides)
e lepidépteros (Lonomia obliqua): nogbes basicas sobre controle, prevengao de
acidentes e primeiros socorros.

2314 ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal
n. 11.350/2006 e suas alteragdes. Conceito de Agente Comunitario de Saude;
Atribuicbes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS,
Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagndstico do Meio
Ambiente; Micro area e Micro area de risco; Mapeamento; Fungdes. Higiene,
profilaxia e imunidade. Tipos de doencga: hereditaria, congénita, adquirida e
epidemioldgica. Fontes de infecgdo. Doengas causadas por bactérias e virus.
AIDS e Dengue. Principais verminoses humanas. Conceitos relacionadas a
Atencdo Basica e Cadernos da Atengdo Basica; Acolhimento — Politica
Nacional de Humanizacdo — PNH; Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990;
Estratégia Saude da Familia. Portaria MS N° 2488/2011.
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ANEXO ViiI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposi¢cdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicagao, a respeito:

a) Revisado do indeferimento de inscri¢ao;

b) Revisdo de questdo da Avaliacao Escrita Obijetiva;

¢) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente atraves do Sitio de Internet
(www.faepesul.org.br/concursos) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, os seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio candidato.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apdcrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisdes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulagdo de item integrante de Avaliacéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

A ANEXO IX
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificagao, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2,

3.

S&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

2.1 A aprovacao em processo seletivo publico;
2.2 A prova da nacionalidade;
23 O gozo dos direitos politicos;

24 A quitagdo com as obrigag¢des militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacgao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaragdo de nao acumulagdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

210 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

211 Declaracdo da nao percepcao de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos

estabelecidos em Lei.

4.

A perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a

Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em julgado

de:

5.

4.1 Cancelamento da naturalizacio;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenagdo em processo judicial instaurado por forgca de atos de
improbidade administrativa.

O nao cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratagcao do

candidato e gera a sua recondugao a ultima colocagao neste certame.
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