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A Prefeitura Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de nivel
Médio/Técnico e Superior para o numero de 43 vagas do quadro de funcionarios efetivos, conforme Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais e Sumulas, Leis Federais, Lei Organica do Municipio de Pequi, Leis Municipais, Leis Complementares, e suas alteragdes, que
tratam o tema, mediante as condigdes e normas estabelecidas neste Edital e nos seus Anexos.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, sera executado pelo Instituto Assistencial de
Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED e sera acompanhado e fiscalizado por Comissdo Especial nomeada através da Portaria N°
056/2017, destinando-se a selecionar candidatos para provimento dos cargos, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Pequi.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva e, também, de acordo com a especificidade do
cargo, Prova de Titulos, em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as prescrigdes deste Edital, inclusive quanto a sua aptidao para a
realizagdo das provas previstas neste Edital, assim como os requisitos e condigdes exigidos para a admissdo, em relagdo aos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4. A Prova Objetiva e a Prova de Titulos serao realizadas preferencialmente no municipio de Pequi, Minas Gerais, em locais a serem divulgados por meio
do Edital Informativo do candidato.

1.5. As etapas ou fases do Concurso Publico sdo preclusivas, sendo o candidato automaticamente excluido da fase seguinte, quando néo tiver se submetido,
independentemente do motivo, ou nao tiver sido habilitado na prova/fase/etapa precedente.

1.6. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas, quando couber, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira
uma lista geral contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a pontuagdo das pessoas com deficiéncia; a segunda, uma lista com a pontuagéo
das pessoas com deficiéncia.

1.7. Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Estatutario.

1.8. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar, durante o periodo de inscrigdes, desde que
justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo determinados neste Edital, e podera ser
atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenagao do Concurso.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Concurso Publico por meio do enderego
eletrénico www.concursos.iadhed.org, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscrigdo para fins de contato direto com o candidato,
caso necessario.

1.10. Sera admitida a impugnacédo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo. A solicitacdo de impugnacédo devera ser
protocolada junto a Prefeitura Municipal de Pequi.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E CARACTERISTICAS GERAIS

2.1 - Os cargos objetos deste Concurso Publico, bem como o Quadro de Vagas, Escolaridade exigida, Jornada de Trabalho e Vencimentos
encontram-se distribuidos conforme tabelas abaixo:

DENOMINAGAO DO CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA AMPLA |PCD |C.H.S N‘I’EEJ'SCA'E':"T%
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 1 40 R$ 1.418,51
AGENTE COMUNITARIO SAUDE FUNDAMENTAL COMPLETO 3 1 40 R$ 1.257,79
AGENTE EPIDEMIOLOGICO CHAGAS FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 R$ 1.257,79
AGENTE EPIDEMIOLOGICO DENGUE FUNDAMENTAL COMPLETO 2 40 R$ 1.257,79
ASSISTENTE SOCIAL CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO 1 30 R$ 2.294,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 1 40 R$ 988,92
AUXILIAR DE FARMACIA ENSINO MEDIO E CURSO DE INFORMATICA 1 40 R$ 937,00
AUXILIAR DE LABORATORIO ENSINO MEDIO 1 40 R$ 937,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ENSINO MEDIO E REGISTRO CONSELHO 1 40 R$ 988,92
AUX. DE SERVICOS GERAIS - GARI ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 R$ 937,00
AUX. DE SERVICOS GERAIS — AJUDANTE OBRAS | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 R$ 937,00
AUX. DE SERVICOS GERAIS — SERV. ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 2 40 R$ 937,00
CIRURGIAO DENTISTA 40 hs CURSO SUPERIOR DE ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO 1 40 R$ 3.291,49
COVEIRO/ZELADOR DE CEMITERIO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 40 R$ 1.115,29
ENFERMEIRO 40 HS CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM — REGISTRO NO CONSELHO 2 40 R$ 2.918,57
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO CURSO SUP. DE FARMACIA/BIOQUIMICA - REGISTRO NO CONSELHO 1 40 R$ 3.712,07
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO II CURSO SUP. DE FARMACIA/BIOQUIMICA - REGISTRO CONSELHO 1 20 R$ 1.804,17
MEDICO CLINICO (PSF) CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO 2 40 R$ 12.355,09
MEDICO CLINICO GERAL CURSO SUPERIOR DE MEDICINA E REGISTRO NO CONSELHO 1 20 R$ 3.291,49
MONITOR ENSINO MEDIO 1 24 R$ 988,92
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL E CNH CATEGORIA “D” 3 40 R$ 1.418,51
NUTRICIONISTA CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO CONSELHO 1 30 R$ 1.115,29
OPERADOR MAQUINAS LEVES ENSINO FUNDAMENTAL (5° a 82 série) E EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS 1 40 R$ 1.418,51
OPERADOR MAQUINAS PESADAS ENSINO FUNDAMENTAL (5° a 82 série) E EXPERIENCIA MiNIMA DE 02 ANOS 1 40 R$ 1.599,76
PROFESSOR HABILITACAO MAGISTERIO NiVEL MEDIO E/OU CURSO SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAO 4 1 24 R$ 1.281,38
PSICOLOGO CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA — REGISTRO NO CONSELHO. 1 30 R$ 2.294,69
TECNICO EM ENFERMAGEM CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - REGISTRO NO CONSELHO 2 1 40 R$ 988,92
TECNICO EM SAUDE BUCAL ENSINO MEDIO E REGISTRO NO CONSELHO 1 40 R$ 1.115,29
TOTAL 40 3
43

*As 3(trés) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de reserva de vaga para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos da legislagédo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; C.H.S = Carga Horaria Semanal. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC.

2.2. Taxa de inscrigao:
e Cargos de nivel superior Médico PSF: R$ 200,00 (duzentos reais);
e Cargos de nivel superior Cirurgido Dentista e Medico Clinico Geral: R$ 100,00 (cem reais);
e Demais cargos de nivel superior: R$ 90,00 (noventa reais)
e Cargo de nivel médio: R$ 70,00 (setenta reais);
e Cargo de nivel fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)
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3. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO
3.1. Sao requisitos para a admissao:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagcdes civis entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal, e Decreto Federal no 70.436, de 18/04/72;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;
e) apresentar a documentacéo legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a admissao;
f) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os exames necessarios as expensas do
candidato;
g) ndo acumular cargo, emprego ou fung¢éo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaracdo propria
sobre essa condigao;
h) ter a situagdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;
i) ter situacéo regularizada perante a legislacéo eleitoral;
j) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
k) ndo haver sofrido pena de demissao, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores nos ultimos 5 (cinco) anos,
apurados por meio de processo administrativo disciplinar;
1) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgéo publico salvo excegbes previstas na
Constituicao Federal;
m) apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica Federal e Estadual, onde tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da admisséo;
n) apresentar declaracédo de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;
0) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissao.

3.2. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no subitem 3.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasiao do

ato da convocacgao. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
4.1. A descri¢éo das atribuicdes dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos habilitados e classificados no Concurso Publico, que poderdo ser convocados
futuramente para realizar a Avaliagdo Médica e posterior admisséo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

5.2. A convocagdo dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados e
classificados.

5.3. A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara a todos os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a
Avaliagdo Médica.

5.4. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacéo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagdo dos percentuais de reserva de
vagas previstos neste Edital, serdo convocadas as pessoas com deficiéncia.

5.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagédo e admissao, ficando reservado a Prefeitura
Municipal de Pequi o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

5.6. Durante a validade do Concurso, poderdo surgir vagas que deverdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados e ndo convocados, observados
rigorosamente a classificagdo e demais requisitos previstos neste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99, sdo reservados aos
candidatos portadores de deficiéncia 5% do numero de vagas oferecidas, arredondando para o proximo numero inteiro seguinte caso fracionario,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuigbes da fungado a ser preenchido.
6.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscri¢ao;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Il do presente Edital;
c) Anexar Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢éo ndo seja superior a 90 dias.
6.2.1 - Os documentos acima descritos deveréo ser enviados, através do sistema online disponivel na area do candidato, até o dia 18 de agosto de 2017 e
até essa data enviar via correios (SEDEX ou AR) as copias autenticadas das documentagdes descritas no item 6.2, para o Instituto Assistencial de
Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED, Avenida Leopoldino de Oliveira, 4113, 3° andar, sala 331, Centro, Uberaba, Minas Gerais,
CEP 38.010-000.
6.2.2 - Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art.
4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.
6.3 - A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.
6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, bem
como no requerimento constante no Anexo Il deste Edital.
6.4.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais diretamente em sua Area do Candidato.
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6.4.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de condigdes especiais indeferidos poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso
Publico, IADHED, através do sistema de recursos disponibilizado na Area do Candidato, no prazo de 02(dois) dias, apds a divulgagao do indeferimento, com
a estrita observancia ao disposto no presente Edital.

6.5 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao dia, local, horario de provas e a nota minima exigida.

6.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo, salvo no caso previsto no item 8 do presente Edital.
6.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados na lista geral de classificagdo, bem
como em lista de classificagao especial, quando da disponibilizagdo do Resultado Final.

6.9 - Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste Concurso Publico, por ocasido da admissdo, serdo
submetidos a Avaliacdo Médica pelo Municipio de Pequi (MG), o qual avaliarda a compatibilidade entre as atribuigdes essenciais do cargo/fungdo e a
deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo Laudo de parecer, nos termos deste Edital.

6.10 - Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se mostre incompativel com o exercicio
das atribuicdes da fungédo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral, caso em que se convocara o candidato imediatamente
seguinte, de mesma condigédo, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

6.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

7.1. Ainscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros editais que forem publicados durante a
realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos se obrigam a cumprir.

7.2. Ainscricdo podera ser efetuada a partir das 17h00 do dia 07 de agosto até as 23h00 do dia 31 de agosto de 2017, somente via Internet, no endereco
eletrénico www.concursos.adhed.org, no qual existira um link com o formulario destinado a inscrigdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.
Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscrigéo.

7.3. No ato da inscricdo, o candidato podera optar por se inscrever somente para um dos cargos ofertados, conforme a relacédo indicada no item 2
deste Edital.

7.4. Na hipotese de multiplas inscricdes, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. Nao seréo aceitas solicitagbes de mudanga de opgéo de cargo apds
efetivada a inscrigdo, sendo a opgdo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscricdo. E considerada efetivada a inscrigdo paga pelo
candidato.

7.5. Na hipotese de inscricdes pagas no mesmo dia, para multiplas inscricdes de mesmo turno de aplicagcéo de provas, sera homologada a ultima preenchida
no sistema.

7.6. O pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, conforme especificado no item 2, devera ser efetuado conforme data de vencimento constante no boleto, as
taxas das inscrigdes realizadas as 23h00 do dia 31 de agosto de 2017 deverdo ser pagas até o dia 01 de setembro de 2017, em qualquer agéncia
bancéria credenciada, durante o horario regular de atendimento bancario, mediante a apresentagéo do boleto bancario.

7.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da admisséo, todos os requisitos exigidos para o cargo. Ndo havera a devolugédo do valor da taxa de inscrigdo ap6s a sua efetivagdo, por erros
cometidos pelo candidato ou 0 mesmo nao comparega no dia da aplicagéo das provas.

7.7.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de: Cancelamento do Concurso; exclusdo do Cargo ao qual o candidato se
inscreveu; alteragédo da data prevista para aplicagdo das provas; pagamento extemporaneo ou em duplicidade; suspenséo do Concurso.

7.8. Ainscricdo somente sera aceita apods a confirmagéo do pagamento do valor inerente a taxa de inscrigdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal
de Pequi nem o IADHED pelo ndo recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢éo.

7.9. Apéds 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancério, o candidato podera acompanhar, através da Area do Candidato, a situagdo de sua
inscrigado, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com o IADHED, via e-mail contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com

7.10. A publicacdo da homologagédo das inscricbes sera divulgada no dia 08 de setembro de 2017, a partir 17h00, no enderego eletrénico
www.concursos.iadhed.org, contendo informagdes sobre as inscricdes homologadas e a relagdo das indeferidas, se houver.

7.11. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que néo conste da relagéo
dos candidatos que tiveram as inscrigdes homologadas na forma do subitem anterior, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da data da divulgacédo da
relacdo de inscricdes homologadas no enderego eletronico www.concursos.iadhed.org o candidato devera encaminhar ao IADHED cépia digitalizada do
boleto bancario juntamente com o comprovante de pagamento através do sistema de recurso disponibilizado na Area do Candidato, onde podera anexar os
documentos solicitados.

7.12. Na hipétese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (no de documentos de identificacdo e/ou
enderego), o candidato devera informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua inscrigao,
contato@iadhed.org/concursosiadhed@gmail.com, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgagao da relagéo de inscritos.

7.13. Os locais de realizagao das provas bem como o Edital Informativo serédo divulgados no endereco eletrénico www.concursos.iadhed.org.

7.14. O candidato deve imprimir o Cartdo de Confirmacédo através de sua Area do Candidato, no qual estardo indicados o local, o horario e o endereco de
realizagdo da prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a obtencéo do Edital de Inscrigdo por meio de impressao.

7.15. Da inscricdo com solicitacdo de atendimento especial:

7.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo disponibilizada no
endereco eletronico www.concursos.iadhed.org, os recursos especiais necessarios.

7.15.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar a cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado ou justificativa, que contenha informacdes suficientes sobre o
atendimento especial que necessite acompanhada de eventuais documentos que a comprove.

7.15.2.1. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagédo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999, e alteragdes.

7.15.3. A documentacgao citada no subitem anterior devera ser anexadas no sistema online no ato da inscri¢cdo, tendo como data limite 18 de agosto de 2017
salvo nos casos de caso fortuito ou forga maior.

7.15.4. A relagédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrbnico www.concursos.iadhed.org, na
ocasiao da divulgagéo do edital de disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagéo da prova objetiva.

7.15.5. O candidato que tiver seu requerimento de atendimento especial indeferido podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apods a
publicagéo indicada no subitem anterior.

7.15.5.1. Para recorrer contra o indeferimento do requerimento de atendimento especial, o candidato devera utilizar o sistema online de recursos disponivel
na Area do Candidato.
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7.15.5.2. Apos a analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.concursos.iadhed.org a relagdo nominal dos candidatos que tiveram seus
recursos deferidos e indeferidos.

7.15.6. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Comissao do Concurso e ouvida o IADHED quando
necessario.

7.15.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova, podera fazé-lo em sala reservada. Para tanto é necessario que o
requeira, observando os procedimentos constantes do item 4.19.1 deste Edital, para adogéo das providéncias.

7.15.8. Nao havera compensacgdo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

7.15.9. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

7.15.10. Para a amamentagéao, a candidata lactante podera retirar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.15.11. Na sala reservada para amamentacéo, permanecerdo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a presenga de quaisquer
outras pessoas.

08. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
8.1. Havera isencao do valor total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal no 6.135, de 26 de
junho de 2007, e que cumulativamente seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal no 6.135, de 2007;
b) Preencher no ato da inscricdo os requisitos minimos de investidura no cargo pretendido; sendo necessario o envio das documentagdes
comprobatdrias dos requisitos minimos exigidos, em copia autenticadas;
c) Ter realizado a inscrigdo e as atualizagdes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico em data anterior a abertura
desse Edital.
8.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do
Municipio em que reside.
8.3. O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS do candidato dever&o estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do
CadUnico até a data da sua inscrigdo no Concurso.
8.4. Nao sera concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que n&o atenda ao disposto no subitem 8.1.
8.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgéo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados,
sendo para todos efeitos validas as atualizagbes realizadas a no maximo 06 (seis) meses.
8.6. Para a realizagdo do pedido de isencéo do pagamento da respectiva taxa de inscrigdo pelo CadUnico, o candidato devera realizar a inscrigéo no referido
concurso, informado a solicitagao de isengéo e preencher o Requerimento de Isengéo, disponibilizado no Anexo V deste Edital e envia-lo via correio com AR,
para o IADHED no endereco: Avenida Leopoldino de Oliveira, 4113, 3° andar, sala 331, Centro, Uberaba, Minas Gerais, CEP 38.010-000.
Requerimento, devera indicar, além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, os seguintes dados: nome completo sem abreviagdes; data de
nascimento; sexo; numero do documento de identidade; data de emissao do documento de identidade; sigla do 6rgédo emissor do documento de identidade;
numero do CPF; nome completo da mae.
8.7. O candidato solicitante da isen¢ao da taxa de inscricdo devera firmar declaragéo, no Requerimento de Isengéo, de que atende a condigédo estabelecida
na letra “a”, “b” e “c’, referente ao CadUnico, do subitem 8.1.
8.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.
8.9. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem a indicagdo do numero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes
suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na base de dados do Org&o Gestor do CadUnico ou que n&o atendam ao estabelecido no presente
item.
8.10. O pedido de isengao previsto na alinea “a”, “b” e “c” do subitem 8.1, referente ao CadUnico, dever&o ser enviados para o endereco constante no ltem
8.6 entre os dias de 07 de agosto ao dia 08 de agosto 2017. Os pedidos de isengédo postados via correio ou entregues apds a data estipulada nédo serdo
analisados, sendo indeferido de pronto.
8.11. As informagdes prestadas quanto ao CadUnico, no Requerimento de Iseng&o, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
8.12. O IADHED consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, podendo ainda instaurar
diligéncias a fim de confirmar se realmente o solicitante faz jus ao beneficio.
8.13. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto Federal
no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
8.14. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato que omitir informagdes
relevantes/necessarias/essenciais, ndo enviar todas as documentagdes solicitadas ou prestar informagdes inveridicas.
8.15. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.
8.16. Nao serdo analisados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que néo preencham as condigdes para sua concessao,
seja qual for o motivo alegado.
8.17. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo pelo CadUnico deferidos ou indeferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico
www.concursos.iadhed.org.
8.18. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo pelo CadUnico indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso,
sera divulgada, na Internet, no endereco eletrénico www.concursos.iadhed.org, simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengéo deferidos.
8.19. O candidato cujo pedido de isengdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o
indeferimento em até 03 (trés) dias util posterior & divulgagdo de que trata o subitem 8.16, diretamente no sistema de recurso disponivel na Area do
Candidato.
8.20. O resultado da andlise de eventuais recursos pelo CadUnico apresentados sera dado a conhecer, diretamente ao candidato através de sua Area do
Candidato.
8.21. Os candidatos cujos pedidos de isengdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscrigio forem deferidos deverao verificar na Area do Candidato e
imprimir o comprovante de inscrigdo.
8.22. Os candidatos cujos pedidos de isengdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscrigo forem indeferidos deverao, para efetivar sua inscrigio no
Concurso, acessar o endereco eletronico www.concursos.iadhed.org e imprimir o respectivo boleto bancario até as 23h30 do dia 31 de agosto de 2017 para
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo até o dia 01 de agosto de 2017, durante o horario de expediente bancario.
8.23. Os candidatos que se refere ao subitem 8.20 que néo efetuarem o preenchimento do Formulario de Inscrigdo conforme os estabelecidos no subitem 8.6
serao automaticamente excluidos do Concurso Publico e n&o faréo jus ao direito de isengéo da inscricdo, bem como néo realizardo as provas.
8.24. Os candidatos a que se refere o subitem 8.21 que n&o efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estipulado serdo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.
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9. DA PROVA OBJETIVA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA
9.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, sendo a pontuagdo maxima de 60 pontos para os cargos de nivel
Fundamental, Médio e Superior, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, sendo as questdes objetivas de mudltipla
escolha (A, B, C, D) onde o candidato deverd marcar somente um dos cinco campos da folha de resposta para que possa obter a pontuagdo do item que
serao distribuidas entre as areas de conhecimentos dispostas nos quadros a seguir:
9.1.1. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Fundamental:

METITUTO:

IADHED

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL |

Cargos: Agente Comunitario de Saude; Agente de Epidemiologia Chagas; Agente Epidemiologia Dengue

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 06 2,0 12
Conhecimentos gerais 06 1,0 6
Raciocinio Légico 06 1,0 6
Saude Publica 04 2,0 8
Conhecimentos especificos 08 3,5 28
TOTAL 30 questdes 60 pontos maximos

9.1.2. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Fundamental:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL I

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais; Motorista; Operador de Maquinas Leves; Operador de Maquinas Pesadas e Coveiro.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos gerais 10 2,0 20
Raciocinio Légico 05 2,0 10
Legislacdes 05 2,0 10
TOTAL 30 questoes 60 pontos maximos
9.1.3. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio I:

CARGOS DE NIVEL MEDIO |

Cargos: Agente Administrativo; Auxiliar Administrativo e Monitor

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 06 2,0 12
Conhecimentos gerais 06 1,0 06
Raciocinio Légico 06 2,0 12
Informatica 06 2,0 12
Conhecimento Especifico 06 3,0 18
TOTAL 30 questoes 60 pontos maximos

9.1.4. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Médio II:

CARGOS DE NIiVEL MEDIO Il

Cargos: Auxiliar de Farmacia; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Saude Bucal; Técnico em Saude Bucal e Técnico em Enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 06 2,0 12
Conhecimentos gerais 06 1,0 6
Raciocinio Légico 06 1,0 6
Saude Publica 06 2,0 12
Conhecimentos especificos 06 4,0 24
TOTAL 30 questoes 60 pontos maximos

9.1.5. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior e/ou Médio Magistério:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E/OU MEDIO MAGISTERIO

Cargos: Professor

AREA DE CONHECIMENTO

N° DE QUESTOES

VALOR DE CADA QUESTAO

PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa 06 2,0 12
Conhecimentos gerais 06 1,0 6
Raciocinio Légico 06 1,0 6
Conhecimentos pedagogicos 06 2,0 12
Conhecimentos especificos 06 4,0 24

TOTAL

30 questdes

60 pontos maximos

9.1.6. Tabela de questdes para os cargos de Nivel Superior:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargos: Assistente Social; Cirurgido Dentista; Enfermeiro; Farmacéutico/Bioquimico (20/40 hs); Médico Clinico; Nutricionista; Psicélogo.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA NA AREA DO CONHECIMENTO
Lingua Portuguesa 06 2,0 12
Conhecimentos gerais 06 1,0 6
Raciocinio Légico 06 1,0 6
Saude Publica 06 2,0 12
Conhecimentos especificos 06 4,0 24
TOTAL 30 questdes 60 pontos maximos

9.2. A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel do dia 17 de setembro de 2017, em turno Unico, nos locais e horario a serem divulgados no Edital
Convocatorio e na Area do Candidato, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia de 60 minutos, obrigatoriamente munido de
documento de identificacdo original e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul, sendo que os portdes de acesso serdo abertos e fechados
nos horarios determinados no Edital Convocatério, ficando impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apos o horério estipulado, sendo
obrigatério o candidato observar o horario, pois ndo tera tempo de tolerancia.
9.4. A lista com a indicacdo dos locais de prova estara disponivel na pagina do IADHED, no endereco eletrénico www.concursos.iadhed.org, o candidato

AAdArd imnririr call Cart3A Ada CAanfircmar3A nala Araa AA Candidat~
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9.5. O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo discriminados, validos e apresentando
forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade Civil (RG);

b) Carteira de identidade fornecida por érgdo ou conselho de representacéo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei no 9.503/97 — Codigo de Transito Brasileiro;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteira de Identificacdo das Forgas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.
9.6. Nao serdo aceitos como documentos de identificagéo para ingresso na sala de prova: CPF, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.7. Nao sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de identificagéo.
9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos originais de identificacdo previstos no subitem 9.5,
por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, ha 90
(noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova. Na ocasido sera também submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
digitais e de assinaturas em formulario proprio.
9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.
9.9. Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos
neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Edital Informativo do candidato.
9.10. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos, fumar dentro da unidade escolar em qualquer horario nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, Iapis, borrachas, marca textos, corretivos, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
9.11. N&o sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartfone, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a seguranga do Concurso, a critério do IADHED. Caso o candidato porte
qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-los na embalagem destinada, lacra e colocar embaixo da carteira. O descumprimento da presente
prescrigao implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
9.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés, éculos escuros e relégios. Estes objetos deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.
9.13. A Prefeitura Municipal de Pequi e o IADHED n&o se responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
9.14. O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagdo do Concurso.
9.15. O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicagéo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 9.10, 9.11 e 9.12 deste Edital, sera automaticamente excluido do Concurso.
9.16. A duracéo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartao-Resposta. O controle do tempo de aplicacéo
da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagédo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.
9.17. E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova com a antecedéncia necessaria para inicio da realizagdo da Prova Objetiva, bem
como observar o tempo destinado a realizagéo das provas e demais procedimentos previstos no subitem 9.16 deste Edital.
9.18. As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul, devendo o
candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.
9.19. As respostas as questdes da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.20. Cada resposta correta valera 1 (um) acerto.
9.21. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.
9.22. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartédo-Resposta e por sua conservagao e integridade, pois ndo havera substituicdo do
cartéo, salvo em caso de defeito de impresséo.
9.23. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 60 (sessenta) minutos do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto
da sala, entregar aos aplicadores o Caderno de Prova e o Cartdo-Resposta.
9.24. Os candidatos sé poderao levar os Cadernos de Provas faltando 60 (sessenta) minutos do horario estipulado para o término da prova, apos entregar o
Cartdo-Resposta devidamente assinado ao Fiscal de sala.
9.25. Os candidatos que nao devolverem o Cartdo-Resposta devidamente assinado aos fiscais de sala, antes de sua saida da sala, serdo automaticamente
eliminados do Concurso.
9.26. Ao final do tempo destinado a realizagédo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultdnea dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo
assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova naquela sala.
9.26. Durante a realizagéo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado
por um componente da equipe de aplicagédo da prova.
9.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar através do sistema. A candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova.
9.28. Visando preservar a seguranga e a credibilidade do Concurso, em casos que a fiscalizagcdo julgue necessario, os candidatos inscritos serdo
identificados por coleta da impresséo digital.
9.29. Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados habilitados todos os candidatos que apresentarem, no conjunto das questoes,
total de pontuagéo igual ou superior a 50% do total da Prova Objetiva.
9.30. Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente de acordo com o numero de pontos obtidos na prova, apds a aplicagdo dos
critérios previstos no subitem 9.29, com observancia do disposto no subitem 1.6 deste Edital, por cargo, nome e numero de inscrigéo.
9.31. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.concursos.iadhed.org, na data provavel
de 18 de setembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DA PROVA DE TiTULOS — CLASSIFICATORIA
10.1. Seré&o analisados para esta etapa somente os candidatos aos empregos publicos de Ensino Superior e Professor.
10.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 06 (seis) pontos.
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10.3. Para a Prova de Titulos, serao considerados como titulos habeis a pontuagéo somente os que comprovem a descrigdo no quadro do subitem 10.5, cuja
avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagéo ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pés-graduagéo stricto sensu
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de pds-graduacgdo lato sensu oferecidos por instituicdes de educagdo superior devidamente
credenciadas.

10.4. O candidato devera apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

10.5. Sao critérios de avaliagdo dos titulos:

10.5.1. Para os cargos de nivel Superior e Professor em relagao aos titulos de Formagéo Académica:

QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

CATEGORIA DESCRICAO MAXIMA (pontos) (pontos)

Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaragdo de
conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituigdo de ensino superior ou programa de
DOUTORADO Pos-Graduagdo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de declaragdo do 01 6,0 6,0
coordenador do curso. Quando o diploma de Doutorado for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima
exigida nos termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagéo de titulos

Diploma de Mestrado, na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar, ou certiddo/declaracdo de
concluséo do curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou
MESTRADO programa de Pés-Graduagéo stricto sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertagéo, acompanhada de 02 3,0 6,0
declaragdo do coordenador do curso. Quando o diploma de Mestrado for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagéo de titulos.

Certificado de Pos-Graduagéo lato sensu (minimo 360 horas), na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico
escolar ou certiddo/declaragao de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar, expedidos por instituicdo de

ESPECIALIZAGAO |ensino superior legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializagéo for utilizado pelo candidato para 03 2,0 6,0
garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser considerado na avaliagdo
de titulos.

PONTUAGAO MAXIMA 6,0 pontos

10.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.

10.7. Os titulos seréo recolhidos pela coordenagdo no dia 17 de setembro de 2017, na prépria unidade em que o candidato estiver realizando a Prova
Objetiva, sendo que o candidato tem que estar de posse da documentagéo na entrada a unidade, ndo sendo permitido em nenhuma hipotese que o
candidato se retire da unidade escolar para buscar os referidos documentos e posteriormente retornar para realizar a entrega, nem mesmo receber de
terceiros.

10.8. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e o horario estipulados para sua
entrega, no subitem 10.13 deste Edital.

10.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo
fiscal de sala.

10.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom estado de conservagéo. Em
hipétese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

10.11. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera levar o comprovante de entrega da documentagéo apresentada (ANEXO VI) , que serda computada
em numero de volumes e/ou de folhas entregues. As copias de documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.12. O fiscal de sala fara somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo podendo, em hipétese alguma, conferir
autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

10.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em cépia autenticada em Cartério, grampeados, com rubrica do
candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelopes, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato; numero de inscrigéo e
Cargo, conforme anexo VI, Formulario de Entrega de Titulos. Os documentos que ndo sejam em copia autenticada ndo serao aceitos pelos fiscais. O
IADHED procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme estabelecido no subitem 10.1.

10.14. Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrénico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

10.15. Recebera pontuagéo zero na avaliagdo de titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O
candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuagdo, juntamente com os pontos da Prova Objetiva para calculo da
classificagao final.

10.16. A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Concurso Publico e, mesmo
apos a admissdo, o candidato sera excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

10.17. A conclusao de cursos de pds-graduagéo devera ser comprovada através de Certificado; Histérico Escola e com a ata de homologagéo da defesa de
tese, dissertacdo ou monografia.

10.18. Os certificados de pés-graduacgdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.
10.19. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

10.20. Cabera ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes editalicias.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos seréo divulgados em Edital especifico no endereco eletrénico www.concursos.iadhed.org, com data prevista a partir
do dia 25 de setembro de 2017.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IADHED, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario das 09h00min do primeiro dia as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussé@o na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situa¢des: a) Contra indeferimento do Pedido de Isencdo do valor de
Inscricdo. b) Contra indeferimento da inscrigdo. c) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢édo especial para
realizagdo das provas. d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva. e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova
Objetiva. f) Contra a nota da Prova Pratica. g) Contra a nota de Prova de Titulos e classificagéo preliminar no Concurso.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco eletronico www.concursos.iadhed.org, por
meio do link correspondente a cada fase recursal, sendo que o referido link para recurso estara disponivel na AREA DO CANDIDATO, conforme discriminado
no subitem 11.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do terceiro dia recursal ou Via SEDEX, postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderegado ao IADHED situada a Avenida Leopoldino de Oliveira, 4113, 3° andar, sala 331, Centro, Uberaba,
Minas Gerais, CEP 38.010-000. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 11.1 deste Edital.

11.2.1. O recurso encaminhado pelo Correios devera ser individual, com indicagcdo precisa da questdo a ser recursada e entregue em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI- Edital 01 /2017
REFERENCIA: FASE A QUE SE REFERE O RECURSO CONFORME ITEM 11.1
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:
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11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes neste Edital, Site do IADHED e: a) Ndo devem conter qualquer identificacdo do candidato no
corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do subitem 11.1. b) Devem ser elaborados com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indicacéo
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos. c) Devem apresentar a fundamentagéo referente apenas a questéo
previamente selecionada para recurso. d) Devem indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagédo mencionada no subitem 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente
fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Seréo indeferidos os recursos que: a) Nao estiverem devidamente fundamentados) N&do apresentarem argumentagdes logicas e consistentes. c) Forem
encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link e forma definidas no subitem 11.2, d) Forem interpostos em desacordo com
o prazo conforme estabelecido no subitem 11.1. €) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo a selecionada para recurso. f) No
caso dos recursos encaminhado via Correios, que ndo indicarem corretamente nimero da questao a que se refere.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o subitem 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletrbnico www.concursos.iadhed.org, na pagina do
referido Concurso Publico.

11.10. Apés a divulgacao oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentacado objetiva da decisédo da banca examinadora sobre o recurso ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrdnico www.concursos.iadhed.org, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. Adeciséo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagéo nas
referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, teréo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteragédo da classificagao inicial obtida para uma classificagcdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reapreciacdo de recursos.

11.16. Nao seréo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagéo, a suplementagao e / ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
11.18. Em caso de alteracéo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

11.19. O extrato do resultado final deste Concurso Publico sera publicado em Diario Oficial no endereco eletronico e a classificagéo final sera divulgada nos
enderegos eletrénico www.concursos.iadhed.org.

12. DO RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
12.1. A classificagado final dos candidatos sera publicada, apds decididos os recursos, mediante Edital especifico, com data prevista a partir do dia 28 de
setembro de 2017, conforme previsto no subitem 1.6 deste Edital e publicado no endereco eletrébnico da Prefeitura Municipal de Pequi —
www.pequi.mg.gov.br — e no endereco eletrénico do IADHED- www.concursos.iadhed.org, servindo como atestado de aprovacéo, e sera ordenada de acordo
com os valores decrescentes das pontuagdes finais por cargo, nome e inscrigéo.
12.2. A classificagao final no Concurso Publico sera baseada na Pontuagéo Final obtida (em caso de cargos com Provas de Titulos ou pratica, a Pontuagéo
Final sera a somatoria da nota Prova Objetiva com a nota da Prova de Titulos ou pratica) e somente dos considerados habilitados em acordo com o
determinado nos subitens 9.29 e 10.1.
12.3. Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,

conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo, quando couber;

c) maior pontuacédo nas questoes de Saude Publica, quando couber;

d) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos, quando couber;

¢) maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando couber;

f) maior pontuagéo nas questdes de Informatica, quando couber;

d) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) maior pontuacéo nas questdes de Raciocinio Logico;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

h) sorteio

13. DAHOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO

13.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, o Concurso Publico sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Pequi e o resultado e a classificagado final, publicados no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico da Prefeitura
www.Pequi.mg.gov.br.

13.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para a admissdo, serdo submetidos a uma Avaliagdo Médica pela Divisdo de Gestdo de Saude
ocupacional da Prefeitura Municipal de Pequi, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental, necessario ao
exercicio do cargo.

13.3. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Pequi reserva-se o direito de proceder as admissdes de candidatos em nuimero
que atenda as necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste Edital, de acordo com o numero de vagas existentes ao cargo respectivo,
previstas em Lei.

13.4. A aprovagdo no Concurso Publico gera direito a admisséo, no limite das vagas oferecidas no presente Edital, observando o Item 13.2 e o prazo de
validade do Concurso.

13.5. A admiss&o obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo e ficara condicionada a comprovagao dos requisitos exigidos, conforme item 3 deste
Edital.

13.6. A convocacgado dos candidatos para admissédo dar-se-a mediante publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Pequi, devendo o candidato, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis contados da data da publicagédo, comparecer ao Departamento de Gestéo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Pequi, munido
da documentacao e dos requisitos exiaidos em Edital
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13.7. O nado comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as
exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato para o Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal de Pequi o direito de convocar o
proximo candidato da lista de classificagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Cabera a Prefeitura Municipal de Pequi homologar o resultado final do Concurso Publico.

14.2. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes que constam neste Edital e nos editais que forem publicados. E de exclusiva responsabilidade do
candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico
www.concursos.iadhed.org, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugédo do
Concurso.

14.3. A néo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admisséo e exercicio no cargo e o ndo atendimento das demais
condigdes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital implicardo nulidade da aprovagéo, classificagéo e perda dos direitos decorrentes.
14.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Pequi, o candidato que prestar declaragédo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meios ilicitos durante o Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

14.5. Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso Publico, implicando, a auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, a sua eliminagéo automatica do concurso.

14.6. A aprovagéo e a classificagdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito a admisséo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico, observadas as disposi¢des legais pertinentes ao interesse publico, a necessidade, conveniéncia e
oportunidade da Prefeitura Municipal de Pequi.

14.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a partir da data da publicagdo da homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pequi.

14.8. A admissao do candidato estara condicionada a apresentagdo da documentacdo comprobatdria dos requisitos exigidos no item 3 deste Edital e ao
atendimento das demais condigbes constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

14.9. O candidato quando convocado sera alocado, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal de Pequi, Minas Gerais.

14.10. Além da comprovagéo dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentagéo de outros
documentos que se fizerem necessarios, por forca de disposigao legal de edi¢cdo superveniente ou visando a esclarecer situagdo de fato constatada com a
apresentagao da documentagao descrita no item 3 deste Edital.

14.11. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de
deslocamento e/ou mudancga de domicilio, para fins de admissao e assungéo dos cargos.

14.12. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagbes, excluindo-se o dia da publicagdo e incluindo-se o dia do
vencimento.

14.13. O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

14.14. Nao serdo apreciadas reclamagdes verbais, apdcrifas ou que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que ndo apontarem com preciséo e
clareza os fatos e circunstancias em que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuragéo.

14.15. Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, serdo divulgados no enderego eletronico
www.concursos.iadhed.org.

14.16. Ficam aprovados os Anexos como partes integrantes deste Edital.

14.17. As datas evidenciadas neste Edital sdo meras previsdes, podendo ocorrer alteragbes, fica portanto, o candidato obrigado a acompanhar as
informagdes no site da organizadora, em especial, na Area do Candidato.

14.18. O IADHED ficara responsavel pela guarda dos documentos do Concurso pelo prazo de 04 (quatro) anos, segundo os moldes da Resolucdo do
Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as premissas da Lei Lei estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, apos este prazo
os documentos serdo enviados a Contratante.

14.19. Os casos omissos seréo resolvidos pelo IADHED em conjunto com a Prefeitura Municipal de Pequi.

Pequi, MG, 06 de junho de 2017.

Prefeito Municipal de Pequi
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ATRIBUICAO DOS CARGOS E ESPECIFICIDADES

1 CARGO: Agente Administrativo NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio

Outras qualificagoes:

Curso de digitagdo, Word, Excel.

Capacidade para efetuar calculos com rapidez e precisdo

Assiduidade, pontualidade e zelo profissional

Nocdes de normas e legislacdes pertinentes a administragéo Publica.

Capacidade de organizagao e racionalizagéo.

Capacidade para assimilar novas tarefas.

Colaboragao espontanea e disponibilidade para trabalhos em horarios diferenciados.

Nogdes de normas de Direito Constitucional e Administrativo.

BUIGOES:

Prestar informagdes pertinentes a sua area e atuagao.

Preencher impressos, elaborar prestacdes de contas, projetos simples, contribuir para elaboragé@o de planos, programas, relatérios de atividades.
Conhecimento de normas do departamento pessoal.

Realizar atividades de protocolo, administracdo geral, pessoal, prestagéo de servicos, arquivo, documentagéo e outras similares.

Executar atividade de finangas, contabilidade, patriménio, pessoal e controles orgamentarios.

Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagéo das leis e normas administrativas;

Proceder a aquisigao, guarda e distribuicdo de material;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;

Realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia;

Manter atualizados os registros de estoque;

Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;

Atuar na area de computagéao, orientar e acompanhar processos;

Executar outras tarefas correlatas.
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2 CARGO: Assistente Social NIVEL: VIII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Servigo Social registro no CFESS ou CRESS
Outras qualificagoes:
» Habilidade para manter e estabelecer boas relagdes no trabalho
» Colaboragao espontanea e disponibilidade para trabalhos extraordinarios.
» Capacidade de organizagdo e simplificagdo de tarefas.
» Responsabilidade.
» Nogodes basicas de saude, higiene e limpeza.
ATRIBUIGOES:
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos.
Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional.
Promover a participagao consciente dos individuos em grupo.
Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integragao dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e
contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa.
Assistir as familias nas suas necessidades basicas.
Dar assisténcia ao menor carente ou infrator.
Orientar e supervisionar as atividade do CRAS.
Acolher oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Mediag&o dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
Realizagéo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulagao de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.
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3 CARGO: Auxiliar Administrativo NIVEL: | PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio

Outras qualificagoes:

Curso de digitagdo, Word, Excel.

Pessoa de facil relacionamento.

Nogdes de Relagdes Humanas no trabalho e de Relagdes Publicas.

Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a area administrativa.

Responsabilidade, zelo, assiduidade, pontualidade.

Colaboracgao espontanea e disponibilidade para trabalhos em horarios e locais diferenciados.

Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Grafia nitida e de boa qualidade.

Interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos.

ATRIBUIGOES:

Desenvolver as atribuicdes administrativas de seu setor de lotagéo.

Cuidar, conferir, examinar, analisar e elaborar documentos.

Prestar informagdes pertinentes a sua area de administracao.

Preencher impressos, elaborar prestacdes de servigos, projetos simples, contribuir para elaboragéo de planos, programas, relatérios, pesquisas.
Responsabilizar-se por tarefas especificas, de acordo com coordenagéo superior.

Realizar atividades de protocolo, administracdo geral, material, prestagéo de servigos, arquivo, documentacgao, recebimentos e outros similares.
Instruir-se de normas técnicas e legais necessarias ao desenvolvimento das atividades de seu setor de lotag&o.
Atender as normas de sequranca. higiene e medicina do trabalho.

YVVVVVVVVYY
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Estabelecer a ordem das informacdes a serem gravadas;

Configurar e adequar a maquina ou microcomputador as normas preestabelecidas para digitagdo de documentos;

Organizar e arquivar os documentos de acordo com as normas estabelecidas;

Digitar todos os documentos conforme solicitados organizando arquivos e outras tarefas correlatas outras atividades afins.

Recepcionar e conferir os materiais recebidos no almoxarifado;

Providenciar a sua estocagem, obedecendo as especificagdes técnicas quanto a temperatura, umidade, formas e limites de empilhamento;
Distribuir os materiais conforme solicitagéo por requisicdo informatizada, baseado em cotas pré-definidas por area,

Controlar através de sistema informatizado, a movimentacéo diaria de entrada e saida de materiais, bem como inspecionar a validade dos mesmos.
Planejar, organizar e supervisionar as entradas e saidas de materiais sob sua responsabilidade.

Executar outras tarefas de acordo com as orientagdes superiores.

4 CARGO: Aucxiliar de Farmacia NIVEL: | PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio (2° grau)
Outras qualificagoes:

» Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;

» Conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel).

» Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricao e da distingéo;

» Colaboragao espontanea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios e locais diferenciados;

» Pessoa de facil relacionamento;

» Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
ATRIBUIGOES:

» Dispensagao de medicamentos,

» Atendimento direto ao publico,

» Preenchimentos de questionarios e planilhas.

» Realizar tarefas simples em farmacias, estocando produtos para auxiliar o farmacéutico.

» Colocar etiquetas nos medicamentos fornecidos com a prescricdo médica.

» Armazenar os medicamentos, para facilitar o controle dos mesmos.

» Abastecer as prateleiras para permitir o rapido e permanente atendimento.

» Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho,

» para mante- 16s em boas condi¢des de uso.

» Efetuar atendimento ao publico verificando receitas, embrulhando e entregando os medicamentos conforme as receitas médicas.

» Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles e estocagem.

» Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
5 CARGO: Agente Comunitario de Saude NIVEL: IV PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental
Outras qualificagées:

A\
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Raciocinio especial, atencdo concentrada, exatiddo, sociabilidade, meticulosidade, desembaraco, iniciativa e habilidade manual, tendo os seguintes Conhecimentos
tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.

Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo pelos bens da Prefeitura.

Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigao e da distingéo.

Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.

Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

Assiduidade, pontualidade.

Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:

>

v
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Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gesto local;
Garantir da atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao, protecédo e recuperacédo da salde e prevencéo de agravos; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagcao das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagdo de risco,
avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagées e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengéo do
sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das
familias, coletividades e da prépria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das a¢des da equipe, a partir da utilizagéo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na Atencéo Basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educagao permanente;

Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e

Realizar outras agées e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
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6 CARGO: Auxiliar de laboratério NIVEL: | PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio
Outras qualificagoes:
Conhecimento de normas técnicas e legais pertinentes a sua area de atuagéao.
Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
Pessoa de conduta ilibada e facil relacionamento.
Interesse em aprimoramento técnico.
Conhecimento de relagdes humanas no trabalho e saude publica.
ATRIBUIGOES:

» Fazer a assepsia de material de laboratério em geral.

» Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme

determina a ordem de servigo.

YVVVVY

» Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias.
» Conservar e manter limpo o laboratério.
» Proceder a limpeza e/ou desinfecgao de utensilios e instalagao do laboratério.
» Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas.
» Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos recomendados.
» Controlar o estoque de material usado no laboratério.
» Utilizar recursos de informatica.
» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
7 CARGO: Auxiliar de Saude Bucal NIVEL: | PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio Curso especifico e Registro no CRO

Outras qualificagées:

Aptidao profissional, zelo, responsabilidade pontualidade, assiduidade.

Habilidade para manter boas relacdes com o publico em geral e em seu ambiente de trabalho.

Conhecimento de datilografia e digitacéo.

Habilidade manual.

Pessoa perceptiva, capacidade de racionalizagao e simplificacéo de tarefas.

Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

ATRIBUIGOES:

Atender e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico.

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisado do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagédo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver agdes de promogdo da salude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Cuidar de arquivos, documentagao e processos relativos a sua area de atuagao.

Preencher fichas e formularios necessarios ao setor.

Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Auxiliar nos trabalhos de atendimento nos consultérios.

Preparar e manter em condigdes de uso e de higiene os consultérios odontolégicos, assim como seus equipamentos e instrumentos.
Auxiliar o profissional responsavel, de acordo com solicitagdo e orientacéo, respeitada sua area de atuagédo e competéncia.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Realizar agdes de promogao e prevengédo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
Realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar;

YVVVVYVY
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» Manipular materiais de uso odontoldgico; e Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.
. . . NIVEL: XV PADRAO: A
8 CARGO: Cirurgido Dentista NIVEL ViII PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Odontologia Registro CRO
Outras qualificagoes:

» Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
» Elevado grau de responsabilidade em relagéo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa.
» Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discricdo e da distingdo.
» Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.
» Interesse em aperfeigoar-se e em adquirir novos conhecimentos.
» Assiduidade, pontualidade.
» Desprendimento e pericia técnica.
» Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas atividades, assim como as relativas & Satde Publica, e Sistema Unico de Satde.
» Pessoa de facil relacionamento.
ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades de natureza especializada, envolvendo:

Realizar exames, diagndsticos, tratamento clinico e cirurgico de infecgcdes e anomalias dentarias da populagéo, em especial da crianga em idade escolar.
Elaborar estudos, planos, programas, campanhas que visem a adogao de medidas para melhorar a satde bucal da populacéo local.

Orientar e participar de campanhas educativas.

Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

Prestar assessoramento técnico a seus superiores e a 6rgdos municipais diversos, dentro da sua area de especializagéo.

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em saude bucal;

VVVVVVY
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» Realizar a atengdo a saude em saude bucal (promogédo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagéo e
manutengéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

» Realizar os procedimentos clinicos da Atengédo Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagéo de préteses dentarias elementares;

» Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

» Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencéo de doengas bucais;

» Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

» Realizar superviséo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude

» Bucal (ASB); e

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

» Executar outras tarefas similares, dentro de sua area de atuagao.

9 CARGO: Coveiro/Zelador de Cemitério NIVEL: 11l PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental
Outras qualificagées:

>
>
>

Pontualidade, assiduidade, habilidade em manter boas relagdes no ambiente de trabalho.
Postura ética no exercicio de suas atribuigdes.
Elevado grau de responsabilidade no servigo.

ATRIBUIGOES:

YVVVVVVVVVVVVYVVYYYY

Executar servigos internos e externos de limpeza e conservagao de Cemitérios, etc;

Abrir covas e sepulturas;

Efetuar sepultamentos;

Desenterrar restos humanos;

Executar pequenos servigos de obras no cemitério;

Exumar cadaveres, sob superviséo;

Cuidar do material de trabalho;

Manter a limpeza do Cemitério;

Aplicar defensivos, aparar gramas e podar arvores.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengéo das ferramentas e instrumentos de trabalho.

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide do interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;
Auxiliar na colocagao do caixao, manipulando as cordas ou cabos de sustentacéo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;
Fechar a sepultura, recobrindo a terra e a cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo;

Auxiliar na limpeza e a conservagao de jazigos e no transporte de caixdes e exumacéo de cadaveres;

10 CARGO: Enfermeiro NIVEL: XI PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem - Registro no COFEN ou COREN
Outras qualificagoes:

YVVVVVYYVY

Aptidao profissional.

Zelo, assiduidade , responsabilidade, pontualidade.

Capacidade de manter boas relagdes no trabalho e na comunidade a que serve.
Disponibilidade para trabalhar em horario diferenciado.

Capacidade de executar tarefas respectivas de organizagao e racionalizagao.
Exercer a profissdo com autonomia, respeitando os preceitos legais da enfermagem.

ATRIBUIGOES:

A4 YVVVVY
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Planejar e organizar os servigos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares.

Avaliar e participar da programacéao de planejamento da area de sadde do municipio.

Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos Planos Assistenciais de Saude.

Colaborar nas atividades de prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgicas.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

11 CARGO: Farmacéutico/Bioquimico 20/40 hs NIVEL: XllI PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Farm. Bioquimica  Registro CRF
Outras qualificagdes:

7
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Conhecimentos tedricos, técnicas e experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.

Capacidade perceptiva, elevado grau de responsabilidade e zelo profissional.

Assiduidade, pontualidade.

Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.

Pericia técnica e interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricao e da distingéo.

Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas fungdes assim como, as relativas a Satde Publica, e Sistema Unico de Saude.
Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

VVVVVVYVY

Executar atividades especificas de sua habilitagdo superior.

Auxiliar nas atividades operacionais dos Postos, Centros de Saude, Clinicas Médicas, Hospitais do Sistema Municipal.

Orientar trabalho de coleta de materiais para exames, assim como sobre condi¢cdes de acondicionamento e transporte, higienizacéo .
Elaborar estudos e pesquisas em casos de surtos endémicos e infecciosos.

Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a outros érgdos municipais, dentro de sua area de atuagéao.

Elaborar relatério dos exames efetuados.

Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de especializagao.
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12 CARGO: Médico Clinico NIVEL:XXIII PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior de Medicina- Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
Outras qualificagoes:

Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da empresa.
Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricao e da distingéo.
Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.
Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

Assiduidade, pontualidade.

Desprendimento e pericia técnica.

Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de suas atividades, assim como as relativas a Saude Publica, e Sistema Unico de Saude.
Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:

YVVVVVVVVY

» Elaborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposicédo e implantar medidas de melhoria da Saude da populagdo e medicina preventiva.

» Orientar e participar de campanhas educativas.

» Realizar exames clinicos, diagndsticos, cirurgias e assisténcia, em geral.

» Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

» Auxiliar nas campanhas de vacinagao e similares.

» Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar doencas e proceder a diagndsticos;

» Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragéo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes;

» Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, evolugao das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento;

» Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando atender determinacdes legais;

» Realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

» Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

» Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

» Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario;

» Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

» Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente de todos os membros da equipe; e

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

13 CARGO: Monitor Educacional NIVEL: Il PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental

Outras qualificagoes:

Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.

Pessoa de boas condigdes fisicas.

Nocdes de normas de segurancga, higiene e medicina do trabalho.

Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores..

Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas relagdes no trabalho.

Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades.

ATRIBUIGOES:

Zelar pelo bom atendimento a saude e higiene dos menores, coordenar, orientar e executar os servigos relacionados ao funcionamento de creches.

Prestar aos menores amparados pela escola, atendimento basico salutar, bem como, zelar pela higiene dos menores, evitando desta maneira, fungos transmissiveis
entre os menores, bem como, a propagacéao de |éndeas, piolhos e outros assemelhados;

Zelar pelo cumprimento das determinagdes da Administracao da escola;

Manter contato com os pais dos menores, a fim de prestar-lhes esclarecimentos sobre o0 acompanhamento de saude, alimentagao e bem estar dos mesmos;
Manter a uniformidade de atendimento entre os menores, fazendo tratamento diferenciado unicamente aos necessitados por motivos de forga maior;

Colaborar nos empreendimentos que concorram para o aperfeicoamento das atividades ministradas na escola; Manter o contato com os pais dos menores, a fim de
interessa-los nos problemas dos mesmos;

Desenvolver recreacéo;

Tomar cuidados higiénicos e alimentares dos menores;

Coordenar o desenvolvimento de habitos, atitudes e sociabilidade dos mesmos;

Orientar atividades escolares complementares;

Programar jogos e exercicios ao ar livre;

Tomar cuidado com o desenvolvimento biopsicomotor; orientar habilidades manuais e outros trabalhos que auxiliem as criangas para seu pleno desenvolvimento,
Executar outras tarefas correlatas.
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14 CARGO: Motorista NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental Il (52 a 82 série)

Outras qualificagoes:

Carteira de Habilitagdo Profissional Categoria “D”.

Pontualidade, assiduidade, habilidade em manter boas relagbes no ambiente de trabalho.

Postura ética no exercicio de suas atribuigées.

Elevado grau de responsabilidade no servigo.

Disponibilidade para trabalhos e viagens.

BUIGOES:

Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e seguranga.

Manter o veiculo em condigdo de conservagdo e funcionamento.

Informar a chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto, lubrificagdo, consumo, limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos de seguranca.
Zelar pela condigdo de higiene do veiculo.

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, cumprindo fielmente as normas de transito
Comunicar imediatamente os casos de abalroamento ou acidente com veiculo.

Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, ao veiculo de que é responsavel.
Conduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional.

Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho.

Evartitar Antitrac tarafac afine nartinantac A c11a Araa da atiiar3n
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15 CARGO: Nutricionista NIVEL: IlI PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Nutrigao
Outras qualificagoes:
» Conhecimento de normas técnicas e legais pertinentes a sua area de atuagéo.
» Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
» Pessoa de conduta ilibada e facil relacionamento.
» Interesse em aprimoramento técnico.
» Conhecimento de relagbes humanas no trabalho e saude publica.
ATRIBUIGOES:
» Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacéo da coletividade no ambito da saude publica.
» Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populacéo.
» Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagéo
e consequente melhoria da saude coletiva.
» Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral.
» Preparar programas de nutricdo e alimentagéo da coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares.

16 CARGO: Operador de Maquina Leve NIVEL: V PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental Il (52 a 82 série)

Outras qualificagoes:

Ter carteira de habilitacdo de Motorista.

Experiéncia minima de dois anos em empresas publicas ou privadas.

Pleno dominio de técnicas pertinentes a sua profisséo.

Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.

Assiduidade, pontualidade.

Disponibilidade para trabalhos extras.

Elevado grau de responsabilidade e postura ética no exercicio de suas atribuicbes

Conhecimentos de mecéanica suficientes para detectar defeitos.

ATRIBUIGOES:

Vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando;
Operar maquina agricola;

Preparar o solo;

Executar a rogagem do pasto;

Construir pequenas barragens;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela conservagao das maquinas; executar outras atividades correlatas.
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17 CARGO: Operador de Maquina Pesada NIVEL: VI PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental Il (52 a 82 série)
Outras qualificagées:

» Ter carteira de habilitagdo de Motorista.

» Experiéncia minima de dois anos em empresas publicas ou privadas.

» Pleno dominio de técnicas pertinentes a sua profissao.

» Habilidade para estabelecer e manter boas relagdes no trabalho.

» Assiduidade, pontualidade.

» Disponibilidade para trabalhos extras.

» Elevado grau de responsabilidade e postura ética no exercicio de suas atribuicdes

» Conhecimentos de mecanica suficientes para detectar defeitos.

ATRIBUIGOES:

» Conduzir e operar maquinas de escavacdo, nivelamento, compactagdo do solo, asfalto, concreto, pa mecanica, abertura de canais de drenagem, rolos
compressores.

» Executar operagdo de maquina montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cacamba, para escavar, mover a terra, pedra, areia e
cascalho.

» Executar trabalhos particulares ao seu equipamento, dentro das normas técnicas, cuidando também das normas ambientais.

» Zelar pela manutengéo e conservagédo das maquinas e equipamentos utilizados.

» Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho..

» Seguir fielmente as instrugdes de uso e manutengao dos manuais do equipamento sob sua responsabilidade.

» Cuidar para que o transporte do equipamento sob sua responsabilidade seja efetuado dentro das normas recomendaveis.

» Cumprir fielmente as normas de transito.

» Comunicar a chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificagdo consumo, limpeza, troca de pneus, pinos, buchas, material rodante, e de equipamentos de
segurancga.

» Responsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho.

» Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuagéo.

18 CARGO: Professor NIVEL: PADRAO:

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Superior
Outras qualificagées:
» Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.
Pessoa de boas condigdes fisicas.
Nocdes de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.
Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter boas relagdes no trabalho.
Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades.
ATRIBUIGOES:
» Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos;
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» participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
» ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacéo e treinamentos;
» participar da elaboracédo e execugéo do plano politico-pedagodgico;
» integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.
» Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
» Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;
» Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
19 CARGO: Psicélogo NIVEL:IX PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Psicologia — Registro no CRP
Outras qualificagoes:

>

YV VY

Capacidade para realizar estudos e diagnésticos de problemas na area da sua especialidade, adequando cada caso a fim de contribuir para o ajustamento a vida
comunitaria daquelas pessoas com problemas de comportamento familiar ou disturbios psiquicos.

Aptidao profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

Interesse em aprimoramento profissional.

Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

Conhecimento de normas e legislagdes pertinentes a sua area de atuagéo e da saude publica.

ATRIBUIGOES:

>

>
>
>

v

Proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos.

Diagnosticar e tratar empregando técnicas psicolégicas adequadas a cada caso.

Possibilitar a orientagdo, selegéo e treinamento no campo profissional.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes.

Executar outras tarefas correlatas.

20 CARGO: Técnico em Enfermagem NIVEL: II PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio (2° grau) e curso técnico com diploma registrado no COREN
Outras qualificagées:

» Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;
» Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos;
» Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigao e da distingéo;
» Colaboragao espontanea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios e locais diferenciados;
» Pessoa de facil relacionamento;
» Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
ATRIBUIGOES:
» Assistir ao Enfermeiro:
» No planejamento, programagéo, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;
» Na prestacado de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
» Na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
» Na prevencéo e controle sistematico da infecgao hospitalar;
» Na prevencéao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
» Integrar a equipe de saude.
» Participagéo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
» Participagé@o nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
» Participar das atividades de atenc&o realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);
» Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
» Realizar agdes de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe;
» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
» Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.
21 CARGO: Técnico em Saude Bucal NIVEL: Il PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio (2° grau) Curso de Habilitagdo Profissional, Registro CRO
Outras qualificagées:

» Habilidade manual e pericia técnica.
» Registro no CROe curso especifico
» Aptidao profissional, zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.
» Capacidade em manter bom relacionamento com a comunidade e em seu ambiente de trabalho.
» Interesse em aprimoramento pessoal.
» Conhecimento de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
» Conhecimento de normas de legislagdes pertinentes a Saude Publica.
ATRIBUIGOES:

VVVVVVVVVVVVVVYVYVYY

Atividades especializadas, como:

Participar do treinamento e capacitacéo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéao a saude;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doengas bucais por meio da aplicagao topica do fluor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal,

Remover suturas;

Realizar isolamento do campo operatério;

Exercer todas as competéncias no ambito odontolégico, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Auxiliar o cirurgido dentista no trabalho clinico.

Executar trabalhos técnicos especificos de sua area.

Zelar pelo bom andamento dos trabalhos e cuidar pela conservacéo do instrumental.

Executar pequenos servigcos de higiene bucal, de acordo com especificagéo e orientagéo do profissional responsavel.

Auxiliar o cirurgido dentista em campanhas de saude bucal.

Catalogar, selecionar material técnico que possa contribuir para a melhoria do servigo e aprimoramento técnico.

Participar de cursos, palestras, seminarios, repassando-os a comunidade, quando for o caso.

Executar tarefas, de sua area de atuagdo, de acordo com ordens superiores.

Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.

Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programagdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;
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Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar;

Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promogéo da saude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude;

Participar das agdes educativas atuando na promogao da salide e na prevencao das doencas bucais;

Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

Realizar atividades programadas e de atengédo a demanda espontanea;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-
dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.

22 CARGO: Agente de Controle Endemias NIVEL: IV PADRAO: A

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio
Outras qualificagées:

» Raciocinio especial, atengdo concentrada, exatiddo, sociabilidade, meticulosidade, desembarago, iniciativa e habilidade manual, tendo as seguintes Conhecimentos
tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o cargo.

» Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da Prefeitura.

» Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricao e da distingéo.

» Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a comunidade.

» Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos.

» Assiduidade, pontualidade.

» Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:

» Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

» Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, chagas;

» Realizar palestras,

» Efetuar dedetizagao, limpeza e exames;

» Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

» Realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;

» Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacéo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

» Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgéo de circulagéo de peste em areas focais;

» Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica.

» Realizar tratamento de imoéveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

» Realizar exames coproscoépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;

» Palestrar em escolas e outros seguimentos;

» Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.
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) ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL: Leitura, compreensao e interpretagdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem; Leitura, interpretagéo e
compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagéo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e quanto a disposi¢éo da silaba ténica. Tempos e modos
verbais. Reescrita de frases. Utilizagao correta de: X; CH; S; SS; C; C. Usos do porqué.

NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR: Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as fungdes de linguagem; Analise
semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e homoénimos; Tipos de composi¢ao textual; elementos da estrutura
narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesé@o e coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios
de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das palavras
quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagao = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1 Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em
género, numero e grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo
adjetiva; 4 Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos
de verbo; 5 Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6 Numerais = flexdao
dos numerais e emprego; 7 Preposicdes; 8 Conjungdes; 9. Interjeicdes; 10. Advérbios. Frases: tipos de frase; oragédo; periodo simples e composto por
coordenagdo e subordinagdo; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos
nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal;
Estrutura e formacéo das palavras; Fungdes das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

NIVEL FUNDAMENTAL: Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Mdltiplos e divisores de um nimero natural, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; operacdes com decimais. Aplicagdes. Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeragéo. Razéo e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO E/OU EDUCAGAO INFANTIL E MEDIO:
Conjuntos; conjuntos numéricos; fungoes; relagdes; fungédo polinomial do 1° e 2° grau; fungdo modular; fungédo exponencial; fungao logaritmica; progressdes
aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindbmio de Newton; conjuntos de numeros complexos;
polinémios; trigonometria — aplicagcdo no tridngulo retangulo, fungdes circulares, relagdes e identidades trigonométricas, transformacgdes trigonométricas;
equacdes trigonométricas; inequagdo trigonométricas; relagdes de tridngulos quaisquer; geometria — semelhanga de figuras geométricas planas, relagdes
métricas no triangulo retangulo, poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relacdes métricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera; geometria analitica — Introdugéo a geometria analitica plana, estudo da reta no plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no
plano cartesiano. Légica Matematica Qualitativa. Principio da Regressédo ou Reverséo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Sequéncias Logicas
envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Geometria
plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTO SAUDE PUBLICA AOS CARGOS QUE SE APLIQUEM:

Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagéo
e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS AOS CARGOS QUE SE APLIQUEM:

Fundamentos da Educacéo: conceitos e concepgdes pedagdgicas. Educacdo: principais definicdes e conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da Educacgdo Brasileira. Legislagdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas 18 implicagcdes na
pratica pedagogica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB Lei Federal n® 9.394/1996 e alteracdes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais;
Funcgéo histdrica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de diferencas, contradigdes e conflitos), como espago para o exercicio e a
formagéao da cidadania, como espaco de difuséo e construgdo do conhecimento. A educagdo em sua dimenséao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da
Educagéo e teorias educacionais contemporaneas. Multiculturalismo. As concepg¢des de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas.
Teorias e praticas na educagdo. O curriculo e cultura, conteudos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. A escola e o
Projeto Politico Pedagdgico. O espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuagdo do professor mediador; a atuagdo do aluno como sujeito na
construgao do conhecimento. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA AOS CARGOS QUE SE APLICAREM

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos MS-Office 2010 para criagéo e edigdo de textos, planilhas e apresentagdes; Nogdes de Sistema operacional
(ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletrénico (MS-
Outlook); Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de informacéao; sistemas de
informagbes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informagéo; Copias de seguranga backup; Conceitos e técnicas de
digitalizagado de documentos Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).

LEGISLAGOES AOS CARGOS QUE SE APLIQUEM

Lei complementar 01/2015 - Dispde sobre a Carreira dos Servidores e sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Pequi (MG), e da outras
providéncias; Lei Complementar 01/2017 que altera a Lei complementar 01/2015 e Lei Orgénica do Municipio de Pequi, MG.
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METITUTO:

IADHED

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS QUE SE APLICAREM:

DENOMINAGAO DO CARGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COBRADOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei complementar 01/2015 - Dispde sobre a Carreira dos Servidores e sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Pequi (MG), e da
outras providéncias; Lei Organica do Municipio de Pequi, MG; Lei N° 8.666/1993 — Lei de Licitagdo; Lei Complementar N° 101/2000 - Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias; Lei N° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaborag@o e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Direito
administrativo: Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessao, permisséo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogagéo e convalidagédo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragao direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99): das disposi¢bes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa. Licitagdo: conceito, objeto,
finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades e tipos, inclusive Pregéo na forma da Lei n® 10.520/2002. Contratos
Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecugdo do contrato: rescisdes e sangdes. Direito constitucional: Teoria Da Constituicdo; Teoria das
Normas e Principios Fundamentais; Teoria dos Direitos Fundamentais e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De Nacionalidade; Direitos
Politicos e Partidos Politicos; Controle de Constitucionalidade; Organizagao do Estado Brasileiro; Organizagéo dos Poderes e Funcdes Essenciais a
Justica.

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

1. O Sistema Unico de Saude do Brasil (SUS). 2. Principios e diretrizes do SUS. 3. Lei 8.142 e Lei 8.080. 4. A Estratégia Satide da Familia (ESF). 5.
O trabalho do Agente Comunitario de Saude. 6. Organizagao e principais responsabilidades da Atengdo Basica a serem executadas pelas equipes de
PSF. 7. Acompanhamento e avaliagdo das agbes desenvolvidas pela estratégia Saude da Familia. 8. Trabalho interdisciplinar em Equipe de saude da
familia. 9. Identificagdo das doengas mais prevalentes na Atengdo Basica. 10. Promogéo a saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 11.
Rastreamento e detecgdo precoce de doengas. 12. Calendario vacinal brasileiro. 13. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). 14. Etica e
cidadania.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO CHAGAS

1. Etica e cidadania. 2. Nogdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Avaliagao de areas de risco ambiental e sanitario. 4. Vigilancia e educagao

em saude. 5. Nogdes de Epidemiologia e saneamento. 6. Promogdo da saude e Processo saude-doenga (determinantes e condicionantes das
doencgas). 7. Mapeamento e territorializagdo. 8. Estratégias de avaliagdo em saude. 9. Sistema de informacdo em saude. 10. Participagédo e
mobilizagado social. 11. Conhecimento basico sobre doengas como leishmaniose, colera, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, raiva,
leptospirose, peste, malaria e febre amarela. 12. Biologia dos vetores: identificacdo e controle. 13. Pesquisa Entomoldgica. 14. Manuseio de inseticida
e uso de equipamentos de protegado individual. 15. Organizagao e operagdo de campo.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO DENGUE

1. Etica e cidadania. 2. Nogdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). 3. Avaliagdo de areas de risco ambiental e sanitario. 4. Vigilancia e educagédo

em saude. 5. Nogdes de Epidemiologia e saneamento. 6. Promogdo da saude e Processo saude-doenga (determinantes e condicionantes das
doencgas). 7. Mapeamento e territorializagdo. 8. Estratégias de avaliagdo em saude. 9. Sistema de informagdo em saude. 10. Participagédo e
mobilizagdo social. 11. Conhecimento basico sobre doengas como leishmaniose, célera, dengue, doenga de chagas, esquistossomose, raiva,
leptospirose, peste, malaria e febre amarela. 12. Biologia dos vetores: identificagdo e controle. 13. Pesquisa Entomoldgica. 14. Manuseio de inseticida
e uso de equipamentos de protegdo individual. 15. Organizagéo e operagdo de campo.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-metodolégicos, ético-
politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da
implementacéo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social. Pratica profissional do istente social e a ética profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei complementar 01/2015 - Dispde sobre a Carreira dos Servidores e sobre o Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal de Pequi (MG), e da outras providéncias; Lei Organica do Municipio de Pequi, MG; Lei N° 8.666/1993 — Lei de
Licitagdo; Lei Complementar N° 101/2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias; Lei N° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

AUXILIAR DE FARMACIA

1 Nogdes Basicas em Farmacia hospitalar: Objetivo, fungdes e estrutura; Atribuigdes do aux. de farmacia e farmacéutico; 2. Sistema de distribuicdo de
medicamento (coletivo, individualizado, combinado, Kits e unitaria); Logistica de medicamentos, material médico-hospitalar e correlatos (recepgao,
armazenamento, distribuicdo e controle); 3 Farmacotécnica: Formas farmacéuticas; Diluicdo e Estabilidade; Fracionamento; Pesos e medidas; 4.
Farmacia Dispensagao (Dose): Conceitos, objetivo e importancia; Transcrigdo médica adulto; Critérios para que uma prescrigdo e/ou receita seja
aviada; 5 Principais aspectos a serem abordados na informagéo ao paciente; 6 Etapas na dispensagdo ao paciente; Comissdo de Controle de
Infecgdo hospitalar e interagdo com o servico de farmacia; 7 Farmacia Satélites — Centro Cirdrgico, UTI e Ambulatorial: Conceito, objetivo e
importancia; 8 Material Médico Hospitalar: Classificagéo e Utilizagao; 9 Central de Saneantes; Diluicéo e envase de Saneantes; 10. Conceitos basicos
em farmacologia: droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1.Normas basicas para colheita de material: preparagéo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua propor¢éo em relagdo ao

volume de sangue; técnicas de biosseguranca na colheita e manipulagdo de sangue, liquor, secregbes, urina e fezes; colheita para gasometria;
separagao, acondicionamento, conservagao, identificacdo e transporte das amostras. 2. Identificagcéo e utilizagdo de vidrarias e equipamentos e
materiais de laboratério. 3. Técnicas de filtragdo, destilagdo e deionizagé@o. 4. Técnicas de lavagem, preparacdo e esterilizagdo de vidrarias e
eliminagdo de amostras contaminadas. 5. Colheitas especiais: analswab, escarro, hemocultura, secregdes genitais e suor. 6. Hematologia: origem,
composigao e fungdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina; camara de Neubauer; diluicdo e contagem de plaquetas, leucécitos e eritrocitos;
hemossedimentagdo; coagulograma; reticuldcitos e coloragées usadas em hematologia. 7. Epidemiologia: conceito e importancia da epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas, imunizagdo, endemias e epidemias, doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis. 8. Imunohematologia:
sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du. 9. Transfusdo de sangue e componentes; aspecto técnico e efeitos indesejaveis. 10. Microbiologia:
preparacgéo e esterilizacdo de meios de cultura; colheitas para coprocultura, material do trato geniturinario, garganta, escarro; coloragcdes usadas em
microbiologia. 11. Parasitologia: helmitoses e protozooses sanguinea, tissulares e intestinais humanas. 12. Bioquimica: dosagem de glicose, uréia e
creatinina no sangue; nocdes de fotometria. 13. Nogdes de formacgéo da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia
da urina. 14. Métodos usados na andlises toxicoldgicas. 15. Microscépio: nogdes gerais de uso e conservagéo. 16. Preparacédo de solugdes e medidas
volumétricas. 17. Uso da balanga analitica. 17. Etica e cidadania

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Producéo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de
um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagcdo e Desinfecgdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias
de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizagao.. Cédigo de
Etica Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NAO SERA COBRADO
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CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevengao;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegéo e de restauragao. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pos-operatorio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecgao. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico,
tratamento local, orientagéo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Bucomaxilofacial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagao;
Principais problemas de satde bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagéo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagéo em
saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagéo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos:
acédo sistémica e agao topica; métodos de aplicagéo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagao natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Biosseguranga: manutengéo de cadeia
asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua
Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencao; Controle e Prevencédo da Carie Dentaria, Dieta, Fltor; Cirurgia Oral Menor, cuidados
iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia
que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegéo e Eleicdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencéao; Selantes de Fossulas e
Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.);. Etica profissional.

COVEIRO/ZELADOR DE CEMITERIO

NAO SERA COBRADO

ENFERMEIRO 40 HS

Saude e Doenga (conceito, condicdes de saude). Conforto, seguranca e Higiene do paciente. Verificagdo de sinais vitais (temperatura, pulso,
respiragao e pressao arterial). Anotacdes no Prontudrio. Administragdo de medicamentos (preparo e vias de administragéo). Agdes de Enfermagem
em tratamentos especiais (curativos e aplicagdes). Coleta de material para realizagdo de exames. A promog¢do da salide como base das agdes de
enfermagem em saude coletiva. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia das doencas transmissiveis. Prevencdo e controle da Hanseniase e
Tuberculose. Imunizagdo. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas cronicas degenerativas (hipertensdo e diabetes melitos) Saude da
mulher. Satde da crianca. Satde do Adolescente. Saude do Idoso. Saude Bucal. Sistema Unico de Satde - SUS. Etica profissional (principios basicos
de ética e relagbes humanas. COFEN e COREN. Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem. Programa de Atencédo Basica Ampliada (PSF). Visitas
domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-cirurgia; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no Programa
de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertensdo arterial sistémica(Secretaria de Estado da Saude); Enfermagem de Saude
Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa saude da Familia, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participagao
popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde (SUS); Administragdo Aplicada a
Enfermagem: Administragéo aplicada em Unidades da Rede Basica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saude mais utilizados pela
saude publica; Saneamento Basico. Etica profissional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Fatores que afetam a interpretagé@o dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automagéo em andlises clinicas; 3. Gasometria: metabolismo &cido-
base e interpretagdo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretagéo clinico laboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas:
metabolismo, metodologia e interpretagéo clinico-laboratorial; 6. Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretagéo clinico-laboratorial; 7. Provas da
fungcdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial; 8. Provas da fungdo pancreatica: aspectos
tedricos, metodologia e interpretacéo clinico laboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos teoricos, metodologia e interpretagéo clinico-laboratorial;
10. Provas da fung&o renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretagéo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina: caracteres
gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; 13. Eletrolitos e ions inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretagao clinico-
laboratorial; 14. Coagulagdo e hemostasia; 15. Interpretacéao clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16. Hemoglobinopatias: defini¢ao,
classificagao, etiologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento, utilizagdo e
incubagao; 19. Técnicas de coloragdo usadas em analises clinicas; 20. Bacteriologia de microorganismos das vias respiratérias, do trato intestinal,
geniturinario e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificagdo e testes de avaliagdo da resisténcia aos antimicrobianos; 21.
Exames micoldgicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade a drogas antifingicas; 22. Principais viroses humanas: epidemiologia
e diagnostico clinico-laboratorial; 23. Testes sorolégicos: precipitagdo, aglutinagédo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e
protozoarios parasitas do homem: epidemiologia, doengas e métodos para diagnostico; 25. Marcadores tumorais; 26. Métodos e Técnicas do
laboratério de biologia molecular; 27. Controle de qualidade e normas de biosseguranca no laboratério de andlises clinicas. Etica profissional.

MEDICO CLINICO

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteludo da familia; promogédo a salde; vigilancia epidemiolégica; vacinagao na
crianga e no adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagéo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais
frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressao. Atengéo
as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma;
otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias; desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao; diabetes; artrite reumatoide;
osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude do
homem: préstata; disturbios do aparelho génito urinario. Atengéo ao idoso: doenga Alzheimer; doenga de Parkinson; prevengao de quedas e fraturas.
Atencéo a mulher: alteragéo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacéo; parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério;
planejamento familiar. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promogéo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de
24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Etica profissional.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei complementar 01/2015 - Dispde sobre a Carreira dos Servidores e sobre o Quadro de
Pessoal do Poder Executivo Municipal de Pequi (MG), e da outras providéncias; Lei Organica do Municipio de Pequi, MG; Lei Complementar N°
01/2016 Dispbe sobre o Plano Unificado de Carreira e Remuneragéo do Magistério e da Equipe Técnica Administrativa da Prefeitura Municipal de

MONITOR Pequi-MG; Primeiros Socorros. Nocdes de Prevengdo de acidentes. Nogbes de higiene infantii em creches e escolas, (bebés e criangas).
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo descrita no anexo |.LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente; e suas alteragdes, especificamente os artigos: 1° a0 4°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 208; 232 e 245. Etica profissional.

MOTORISTA NAO SERA COBRADO

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagéo e nutricdo — estrutura fisica; aquisi¢éo, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicao de refeigées e cozinha

dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutrigdo normal: definigdo, leis da alimentagédo; requerimentos,
recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrées de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabolicos:
obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapica das
doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria
no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagéo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo profissional.

OPERADOR MAQUINAS LEVES

NAO SERA COBRADO

OPERADOR MAQUINAS PESADAS

NAO SERA COBRADO

PROFESSOR

Histéria da Educacéo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visao histérica e critica das principais
concepgdes de infancia, crianga e educacéo infantil na contemporaneidade. A profissédo docente com centralidade na educagéo de criangas pequenas
em espagos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais sobre a oferta da Educacdo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagdo: a
legislagdo educacional brasileira. RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil. Parametros curriculares nacionais Ciéncias,
matematica, Geografia e Histdria - 1 e 2° ciclos ensino fundamental. Contribuigdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreensao
da infancia e das praticas cotidianas. Socializagao, interagdo, multiplas linguagens e praticas sociais de educagéo. Cuidar e educar. O cotidiano e a
rotina na educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e atividades. As
concepgdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagbes no processo de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das
interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos
do ensino e da aprendizagem; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Construcédo do Projeto politico-pedagdgico. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a agéo pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A organizagédo das
atividades da vida diaria: sono, alimentacéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relagdes entre escrita,
oralidade, linguagem verbal e n&o verbal; a crianga na sociedade letrada. A psicogénese a Lingua escrita. Educagéo Matematica, a ethomantematica.
Lei Complementar 01/2016 - Dispde sobre o Plano Unificado de Carreira e Remuneragdo do Magistério e da Equipe Técnica Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pequi-MG. Etica profissional.
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PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da
psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagéo;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal.
Politicas de Satide(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo,
higiene corporal, controle hidrico, administragéo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem:; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas
de atengao a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de
Enfermagem Médico cirlrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicagdes. Atuagao no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagéo anestésica, assim
como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagéo, preparo de material e prevencéo de infecgao
hospitalar. Nogoes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensao arterial. Nogées de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com
técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Satde. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Funcdes do Técnico em Higiene Dental na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontolégicas. Controle e prevencéo de doengas bucais
(carie e doengas periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragdes dentais
(amalgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranga em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e
funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizagdo do flior (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusao dental. Relagdo entre a restauragédo e
a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Agdes educativas. Etica Profissional.
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Observacao: os modelos dos anexos a seguir, estdo em formato de Papel A3, portanto copie e cole em Word no Formato A4 para impressao.
ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia

caédigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Fungao de
disponibilizado no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pequi, conforme Edital.

Observagdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizagdo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscrigéo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricdo, bem como anexar no sistema de inscricdo o laudo
médico a ser enviado.

Observagao: os modelos dos anexos a seguir, estdao em formato de Papel A3, portanto copie e cole em Word no Formato A4 para impressao.
ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pequi/MG - Edital 004/2016

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Sexo: () Masculino () Feminino ( ) Transgénero

N° de identidade do candidato:

Data de emisséo do documento de identidade: Orgao emissor:

CPF:

Nome completo da mae do candidato:

Numero do NIS do candidato:

Descricéo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condigdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 8, para o ato de isengéo da taxa de inscrigdo, tendo em vista que
a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, s&o insuficientes
para arcar com o pagamento da referida taxa de inscrigdo. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /2017

Assinatura
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Observagao: os modelos dos anexos a seguir, estdao em formato de Papel A3, portanto copie e cole em Word no Formato A4 para impressao.

ANEXO VI
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso solicito Contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos,
para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de
titulos conforme subitem 5.4 do Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigao:

04- Cargo:
- 5 = o —
AVALIAGAO DE TiTULOS N° de Pontos por titulo Pontuagaq maxima Pontos solu:.ltados pelo
documentos possivel candidato

Certificado Curso de Especializagdo na area de Atuagao. 02 06

Diploma Curso de Mestrado na area de Atuacéo. 03 06

Diploma Curso de Doutorado na area de Atuagéo. 06 06

Em anexo, cépia de documentos autenticados em Cartério.
, de de 2017

Assinatura do candidato

(A documentagéo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas deveréo estar numeradas em ordem crescente e
rubricada pelo candidato.)

IMPORTANTE
PROVA DE TITULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Os titulos serdo entregues no dia e no horario da aplicagdo das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente o candidato estar de posse do envelope contendo seus documentos para Prova de Titulos
na entrada a unidade onde realizara as Provas, com data prevista para o dia 17 de setembro de 2017. Nao sera permitida a entrega de Titulos em Turno que nao seja o especifico do Cargo. Portanto ndo
serd@o aceitos a entrega de Titulos no Turno da Manha para cargos que as provas sdo no Turno da Tarde e vice-versa. Fiquem atentos as essas regras para evitar transtornos no dia da aplicagao.
Lembrando que o did.

que desrespeitar as normas deste Edital bem como a equipe de aplicagéo, esta sujeito a eliminagdo do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Total de folhas entregues:

Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

() documentos sem autenticagao

Observagao: caso o candidato ndo entregue esse anexo, perde o direito de reclamagdes posteriores




