ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
CNPJ: 82.892.365/0001-32

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°01/2018 - RETIFICADO

LUCELIA FIRMINO SILVANO DE SOUSA, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO DE PAULO LOPES - SC, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37, da
Constituicio Federal e Decreto Executivo 65/2017, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para formacdo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas
temporarias de categorias funcionais para o ano de 2018, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracdo Publica Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa ACESSE
CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instruc6es especiais contidas neste Edital e legislacdo vigente.

I 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME I

DATA ATO

17/01/2018 Publicacéo do Edital

17/01/2018 até as 23h59min do

dia 28/01/2018 Periodo de Inscri¢bes

17/01/2018 até as 23h59min do

dia 24/01/2018 Prazo para envio dos documentos referentes a isengédo de inscricéo

29/01/2018 Publicac&o das isencdes deferidas
17/01/2018 a 30/01/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao
31/01/2018 Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS

01/02/2018 até as 18h00min do

dia 02/02/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo

02/02/2018 Homologacdo das Inscrigdes apos as 18 horas
04/02/2018 Realizacdo das provas objetivas e de titulos.
04/02/2018 Realizacdo da prova pratica.
04/02/2018 Publicacao do gabarito provisorio (apés as 18 horas)
05 e 06/02/2018 Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com

0 gabarito da prova objetiva

08/02/2018 Publicacdo do julgamento dos recursos contra discordancia do
gabarito e formulacdo de questdes.

Publicacdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva, de titulos,

08/02/2018 pratica e classificagdo provisoria. APOS AS 18 HORAS

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva, de titulos, prética e

09 e 10/02/2018 e L
classificagdo provisoria.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova

12/02/2018 objetiva, de titulos, pratica e classificagdo provisoria.

12/02/2018 Publicagéo do resultado final e Homologacao.
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O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A HABILITACAO MINIMA, EXIGIDA NO ANEXO |
DO EDITAL, NO ATO DA CONTRATACAO SERA DESCLASSIFICADO DO PROCESSO.

1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Simplificado e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital, com funcéo/ area de
atuacdo, carga horéaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, telefone
e e-mail no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado sob pena de perda da classificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classifica¢do disposta no Anexo I.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWWw.acesseconcursossc.com.br ou www.paulolopes.sc.gov.br, as publica¢cdes de todos os atos e Editais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante a
realizagdo do mesmo até sua homologagéo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo
Simplificado para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 2.907, de 17 de mar¢o de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s
0 encerramento das inscricGes, para a empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, com sede na Rua Pard,
162, bairro Estados, Timb6/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo
Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade;
c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso néo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacao.



http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.acesseconcursossc.com.br/
http://www.luisalves.sc.gov.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/
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d) Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade
especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢bes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptagédo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscrigéo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que néo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher
as condicOes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, serd considerado ndo portador de
necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em niamero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato deverd acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios & efetivacdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 17/01/2018 a 28/01/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricdo.

4.2. O candidato deverd preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirmé-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracdes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. N&o serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao.
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4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo nao poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulacéo plena do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporanea e/ou condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos
(rol de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscrigdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicaré a tacita aceitacdo das condigOes estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicaces, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Paulo Lopes e a Empresa Acesse Concursos LTDA néo se responsabilizardo
por solicitacbes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informac@es prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deverd solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢éo, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o Gltimo dia de
inscricao.

4.8.1. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o tratamento
diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, enviando e-mail para contato@acesseconcursossc.com.br onde
deve constar a solicitacdo e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, devera apresentar documento oficial
com foto. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. N&o haveré compensacéao de tempo em favor de amamentagé&o.

4.9. Os candidatos que necessitarem de auxilio para realizar as inscri¢cbes, poderdo dirigir-se a
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada a Rua Jose Pereira da Silva, 130 — Centro —
Paulo Lopes — SC, em horério de expediente.


mailto:contato@acesseconcursossc.com.br
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I 5. DO VALOR DA INSCRICAO I

PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NIVEL| R$ 30,00
FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NiVEL MEDIO/TECNICO R$ 40,00
PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 50,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doacéo:
51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item deverd discriminar o
namero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
considerando-se 0s 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a comprovacao, serd efetuada mediante documento especifico
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do via postal por
SEDEX com AR, para 0 endere¢o constante no item 3.2, até 24/01/2018. A constatagdo de falsidade dos
documentos exigidos, além das sanc¢Oes penais cabiveis importard na exclusdo da inscricdo do candidato
neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverao ficar atentos ao prazo de pagamento do
boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da
isencdo, acompanhar as publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de
ser indeferida sua inscri¢do no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-80 aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital,
gue avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungéo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 01 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00
(quatro) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo
valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) para o cargo de Operador de Maquinas e Motorista de caréater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no méximo 10 (dez)
pontos conforme anexo 1V.
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6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Professor de carater exclusivamente classificatorio para todos
os candidatos aprovados na prova objetiva. Podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos conforme anexo
V.

6.6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para o cargo de Operador de Maquinas e Motoristas a nota final serd PO = 50% + PP = 50%, onde a
formula final sera PO x 0,5+ PP x 0,5 = NF.

6.8. Para os cargos de Professor a nota final serd PO = 70% + PT = 30%, onde a férmula final sera PO x
0,7+ PT x 0,3 =NF.

6.9. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

6.10. A classificagdo para todos 0s cargos seguira apenas uma lista.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 04 DE
FEVEREIRO DE 2018, COM INICIO AS 9H E TERMINO AS 11HOOMIN, SENDO
RECOMENDADA A CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO,
LEVANDO EM CONSIDERACAO OS HORARIOS A SEGUIR.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 08h00
Fechamento dos portdes 08h50
Inicio da prova Objetiva. 09h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30
Término Prova Objetiva 11h00

7.1.1. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apés as
8 h e 50 minutos, sob qualquer alegacdo.

7.1.2. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, DE TIiTULOS E PRATICA SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM O ROL DE INSCRITOS.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio
da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacéo.

7.2.2. A prova objetiva tera 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 01A10 0,40
MATEMATICA 10 11A20 0,40
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 21 A25 0,40

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM | VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01 AQ5 0,30
MATEMATICA 05 06 A 10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23 A 25 0,55

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo Simplificado:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizacio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido fumar, a ingestao
de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal
de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicacéo;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de gualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sendo atribuida nota zero
a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a
revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificagdo datiloscdpica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala
0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Serad permitido apenas &gua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizacdo de
prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;
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7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo o0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para cada
cargo inscrito, sendo responséavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questbes
estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questBes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com
as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA
0 unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega
do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificagdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo poderd comunicar-se com os candidatos que ja a
efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes
respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo Executora do
Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos (para cargos de nivel médio e superior);
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente
anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
seré crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicaré sua desclassificacdo do
Processo Seletivo Simplificado.
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8. DOS RECURSQOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital,

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

8.1.3. Da formulac¢do das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da nota da prova pratica;

8.1.6. Da nota da prova de titulos;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no Municipio de Paulo
Lopes.

8.3. Os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos
LTDA  www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSO, DISPONIVEL NA ABA
“DOCUMENTOS” NO CAMPO DO REFERIDO MUNICIPIO. N&o serdo aceitos recursos via postal, via
correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo logica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo Simplificado (ACESSE
CONCURSOS) constitui-se em Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
sequir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital,

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitac&o eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certidao de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel,

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - NUmero da conta corrente

9.1.16 - Declaracao de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.
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9.1.21. — Para os cargos de Agente Comunitério de Saude, comprovante de residéncia na localidade a qual
se inscreveu.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

9.2.1. O candidato gue assumir a vaga devera apresentar os documentos listados neste edital em até 24
horas, a ndo entrega dos respectivos documentos para admissdo serd entendido como desisténcia e, sera
chamado o proximo classificado.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar de sua homologacéao final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Administracdo Municipal.

10.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a nomeacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. A data e horério da escolha de vagas serdo divulgados pelo Municipio de Paulo Lopes através do
site www.paulolopes.sc.gov.br apés a publicacdo da classificacdo provisoria definido neste Processo
Seletivo Simplificado, o candidato no ato da escolha de vaga que ndo apresentar a habilitacdo minima
exigida por este edital, conforme anexo I, sera desclassificado do processo.

11.2. A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado em data e local que serdo
comunicados no site da Prefeitura Municipal e Mural de Publicac@es Oficiais.

11.3. O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Paulo Lopes, por meio do Setor de Recursos Humanos.

11.4. Os candidatos que no ato da escolha de vaga ndo aceitarem a vaga ou nado se fizerem presente,
passardo para o final da lista de classificados.

11.5. O candidato que assumir a vaga no cargo de professor ndo podera reduzir carga horaria, exceto
por necessidade do poder executivo nos casos de diminuicdo de matriculas, fechamento de turmas.

11.6. O candidato que assumir a vaga e por qualquer motivo desistir da vaga, ap6s assumir a mesma,
devera comunicar o Setor de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sob
pena de ser desclassificado do processo.

11.7. O candidato que tenha aceito vaga transitdria (férias, atestado, licenca prémio), vencido o prazo
do contrato, permanecera na lista classificatoria, podendo ser chamado para outra vaga que surgir,
sem passar para o final da lista, permanecendo na mesma ordem de classificagéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no
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quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Paulo Lopes e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e
www.paulolopes.sc.gov.br

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado far-se-4 em lista separada para os portadores de
deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo Simplificado, sendo a
Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Contetido Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo Il — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da prova pratica;

12.5.4. Anexo V — Normas para realizacdo da prova de titulos;

12.5.5. Anexo VI — Atribui¢des dos cargos;

Prefeitura Municipal de Paulo Lopes, 17 de Janeiro de 2018.

LUCELIA FIRMINO SILVANO DE SOUSA
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.

CARGO Vagas CH Salério R$ Habilitacdo minima
Agente Comunitério De Saude CR 40h 1.147,94 Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuacao.
Assistente Social CR 30h 2.065,32 Ensino Superior na area especifica e registro no O6rgao
competente
Auxiliar de Conservagao e manutencao CR 40h 730,80 + Alfabetizado;
Complemento
de Sal.
Minimo
Auxiliar de Servigos Gerais CR 40h 730,80 + Alfabetizado
Complemento
de Sal.
Minimo
Enfermeiro CR 40h 2.764,35 Ensino Superior na area especifica e registro no 6rgao
competente
Enfermeiro ESF CR 40h 3.341,05 Ensino Superior na area especifica e registro no 6rgao
competente
Farmacéutico CR 40h 2.753,75 Ensino Superior na area especifica e registro no 6rgao
competente
Fisioterapeuta CR 30h 2.065,32 Ensino Superior na area especifica e registro no Grgdo
competente
Médico Clinico Geral (20h) CR 20h 3.574,61 Ensino Superior na érea especifica e registro no 6rgao
competente
Médico Clinico Geral (40h) CR 40h 7.149,22 Ensino Superior na érea especifica e registro no 06rgao
competente
Médico ESF CR 40h 9.187,90 Ensino Superior na érea especifica e registro no 6rgao
competente
Motorista CR 40h 1.350,40 Alfabetizado e CNH categoria “D”
Odontélogo ESF CR 40h 4.593,97 Ensino Superior na area especifica e registro no 6rgao
competente
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Operador de Maquinas CR 40h 1.350,40 Ensino Fundamental, possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
— CNH categoria “C”
Professor Anos Iniciais CR Até Para 40h Concluséo de Curso Superior em Pedagogia Licenciatura Plena
40h 1.978,71 ou Normal Superior;
Professor Artes CR Até Para 40h Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em
40h 1.978,71 Educacdo Artistica ou Artes;
Professor Ciéncias CR Até Para 20h Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em
20h 989,35 Ciéncias Biologicas;
Professor de Educagdo Infantil Magistério CR Até Para 40h Ensino Médio em Magistério
40h 1.557.41
Professor de Educagéo Infantil Superior CR Até Para 40h Graduacdo em Pedagogia Licenciatura Plena com Habilitagdo
40h 1.978,71 para Educacdo Infantil;
Professor Educacéo Fisica CR Até Para 40h Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em
40h 1.978,71 Educacdo Fisica; com registro no CREF
Professor Ensino Religioso CR 10h 494,68 Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias da Religido com
Licenciatura Plena em Ensino Religioso;
Professor Geografia CR Até Para 20h Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em
20h 989,35 Geografia
Professor Historia CR Até Para 20h Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em
20h 989,35 Historia
Professor Inglés CR 20h 989,35 Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em
Letras e Habilitacdo em Portugués e Inglés
Professor Lingua Portuguesa CR Até Para 20h Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em
20h 989,35 Letras e Habilitagdo em Portugués
Professor Matematica CR Até 989,35 Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura Plena em
20h Matemaética
Psicologo CR 30h 2.390,88 Ensino Superior na érea especifica e registro no 0Orgao
competente
Segundo Professor CR Até Para 40h Licenciatura em Pedagogia e Educacdo Especial ou
40h 1.978,71 Licenciatura em Pedagogia e mais 240 horas de curso de
Educacdo Especial
Técnico em Enfermagem CR 30h 921,43 Ensino Médio Completo e Curso técnico em Enfermagem com
registro no 6rgdo de classe




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO LOPES
CNPJ: 82.892.365/0001-32

Técnico em Enfermagem CR 40h 1.191,52 Ensino Médio Completo e Curso técnico em Enfermagem com
registro no érgdo de classe

Sera acrescido ao salario Vale Alimentacdo R$200,00 (duzentos reais).

Para os cargos de professor sera acrescido Vale Alimentacdo e Regéncia de Classe.
CR = CADASTRO RESERVA

CH = CARGA HORARIA

LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

AREA AREA AREA
Bairro Sorocaba Bairro Penha Bairro Areias
Bairro Centro Bairros Sanga, Barrinha, Espraiado e Laranjal Bairro Morro do Freitas
Bairro Freitas Bairro Tijela, Alto Penha, Cedro Bairro Santa Rita
Bairro Morro Agudo Bairro Ribeirdo
Bairro Nova Belém Bairro Bom Retiro
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Classificacdo do sujeito — Ortografia, acentuacdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras,
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, juros simples, problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Diviséo,
Multiplicag&o.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Aspectos econémicos,
politicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacéo e pontuagdo. Sintaxe — Morfologia — Classes de
Palavras, Interpretacdo Textual.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacgdes; Sistemas
de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta), razbes e propor¢des; Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Problemas envolvendo Adicéo,
Subtracéo, Divisdo, Multiplicacéo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes. Aspectos econémicos,
politicos, geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Paulo Lopes.

LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Paulo Lopes

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. Lei Federal N.°
8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do
Servico Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugio CNAS ne. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei
n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, 11 e I11. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. NOB
RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adocéo.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO ESF: Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicéo,
conservacgdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de
administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificagdes de
vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva: Administracdo de
medicacao; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a
Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo bésica infantil,
desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia integral & Saude do
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Adolescente. Assisténcia Integral & Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama
Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crdnico
Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Salude do
Trabalhador: Legislacéo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas
de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis:
Programa de prevencdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia:
Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional
de Controle da Hanseniase. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FARMACEUTICO: Dispensagdo ou manipulagio de férmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e
antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos,
antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez géastrica. Drogas
antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol,
eritromicina, aminoglicosideos. Interacfes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional
da farmacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Seleg¢do de
medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica; Papel da Farmacia
no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia;
Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farméacia
Clinica e Atengdo Farmacéutica; Célculos em Farmécia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal
9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude 344/98).
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISIOTERAPEUTA: Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia
aplicada & Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada & Pneumologia. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO CLINICO GERAL 20H e 40H: Atencdo ao adulto no Programa de Sadde da Familia. Urgéncias e
emergéncias em clinicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas.
Sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumaética,
aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema
neurologico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Sistema digestivo: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Glcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepéatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon, tumores de colon. Sistemas enddcrino e metabélico: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Sistema
Hematoldgico: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distarbios
de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas pulmonares e respiratdrias: sindromes febris,
gripe Influenza, insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefrolitiase, infec¢Bes urinarias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota,
IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias, quadros
reativos e drogadicéo. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

MEDICO ESF: Atencdo ao adulto no Programa de Salde da Familia. Urgéncias e emergéncias em clinicas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas. Sistema cardiovascular:
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insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo:
neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
cblon, tumores de cdlon. Sistemas enddcrino e metabdlico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Sistema Hematoldgico: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratérias: sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doencas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias. Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, IGpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do coldgeno e degenerativas do sistema locomotor. Doencas psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias, quadros reativos e drogadicao.
Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ODONTOLOGO ESF: Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificagdo das cavidades;
Principios gerais do preparo cavitério; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusdo; Procedimentos preventivos e
restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos dentes:
fatores locais, sisttmicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e tratamentos preventivos e
restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares
cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizacdo da face. /Prevencdo das doencgas bucais; Recursos humanos
direcionados para a promogdo da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complicagdes;
(anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e
do periapice; Doengas periodontais; Infecgdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 0ssea; Cistos
e Tumores odontogénicos; Manifestacbes orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentacio para protese fixa. Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagéo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem;
Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislacdo da educacdo basica; Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, \ygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento;
A infancia e sua singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e
escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcéo
observandose a préatica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relacdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educacédo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE ARTES: Metodologia de ensino de Artes; A paisagem artistica sob a Gtica do teatro, da masica, das
artes visuais e da dan¢a — suas particularidades e diferengas em relacdo ao tempo e espago; Pintores e obras Brasileiras; A
paisagem artistica a partir da diversidade cultural; Aspectos formais do teatro, mdsica, artes visuais e danca. Estudo da arte
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e de sua manifestacdo nas diferentes poéticas : visuais, cénicas e musicais; Poéticas, meios e substancias expressivas;
Composicao, estrutura e organizagdo da expressdo; Técnicas, modos e procedimentos criativos; Modalidades expressivas
visuais, cénicas e musicais. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagées Etnico-
raciais (histérias e culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas). Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, Programa Mais Educacéo (Decreto
n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE CIENCIAS: Organizacio basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que complem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade;
Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolucao
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e
Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos béasicos da reprodugdo; Importancia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das
principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e
adaptaces morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e
reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolucéo dos
animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentagdo, locomocgdo, respiracdo, circulacdo, excregdo,
osmorregulacédo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e
suas relagbes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutrigdo;
Reprodugdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento
humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populag6es, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria
nos ecossistemas; Dindmica das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacio das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Programa Mais Educagéo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Metodologia para
0 ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte; - Anatomia Humana; - 0s objetivos, contetdos,
metodologia e avaliacdo na Educacado Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacéo
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; modalidades esportivas e suas regras; Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das RelacBes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educagao
(Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE EDUCAC;AO INFANTIL — MAGISTERIO e SUPERIOR: Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessori, Freinet, Rosseau, VWgotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacgdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de
alfabetizacdo, Curriculo e articulagéo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacéo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacdo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educacdo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil;
Geografia de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; -
Aspectos Econémicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econémica (Formagdo de Blocos
Econbmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais
e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracdo e xenofobia); - IDH;
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Urbanizacdo; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questes Ambientais; -
Ecossistemas e Biotecnologia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedag6gico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Programa
Mais Educacdo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE HISTORIA: Ensino de Histéria: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de contelidos
histdricos; - Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade; - Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Historia nacional, regional e local; Historia
Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Lei n°
9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Programa Mais Educacéo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE INGLES: A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna;
- O ensino de lingua para a comunicacao; - DimensGes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramatica;, - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the
present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and
position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs:
of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining
relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed
sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politicopedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n°
10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacido das RelagBes Etnico raciais. Constituicio Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais
Educacéo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE LINGUA PORUGUESA: Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e producgéo textual; Compreensdo e interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagéo; -
Sistema ortogréfico vigente: emprego das letras e acentuagdo grafica; - Classes de palavras e suas flexfes; Processo de
formacdo de palavras; - Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96
LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
Programa Mais Educacédo (Decreto n° 7.083/2010)

PROFESSOR DE MATEMATICA: Nimero e suas operagdes (NGmero, algebra, geometria, medidas e estatistica);
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcoes;
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Caélculos algebricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressoes algébricas; Equacdes, inequacgdes e sistemas polinomiais de
1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e fungBes; Trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccGes conicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Polindbmios e Equacdes Algebricas; e
Nogcdes de limites, derivadas e integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedag6gico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Programa Mais Educacdo
(Decreto n° 7.083/2010)

SEGUNDO PROFESSOR: Conceitos, Legislacdo e Histérico da Educacdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases
Genéticas das Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva;
Deficiéncia Visual; Deficiéncia Motora; Libras, LDB, PCN Pardmetros Curriculares Nacionais. Legislacdo da educacédo
basica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicio
Federal, na parte referente & Educacéo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); -. DIDATICA GERAL. Programa
Mais Educacédo (Decreto n° 7.083/2010)

PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psic6logo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em
servicos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS; Resolucbes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicoldgicos;
sicopatologiasHistoria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percepcdo, pensamento, memoria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia;
A Motivagdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento,
fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista
de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito,
importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execugdo e
avaliacdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho,
entrevistas nas avaliacdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
Avaliagbes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

TECNICO EM ENFERMAGEM: TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimento de anatomia e fisiologia
humana; microbiologia; parasitologia; farmacologia, higiene e profilaxia; saneamento basico; nutricdo e dietética;
psicologia aplicada a satde e satde mental; Prevencdo e controle das infecgBes relacionadas aos servigos de saude e
infeccOes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biol6gico. Emprego de precaucdes por via de transmissao
de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de produtos para satde (classificacéo de
produtos para salde e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacio de material). Etica Profissional;
Legislacdo do Exercicio Profissional. Processos fundamentais da execugdo do trabalho (habilidade manual, técnica e
cientifica) através da fundamentacao tedrico-préatica: colheita de material para exames; reconhecimento e descrigdo
de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e administracdo de medicamentos; administracdo de
hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); prevencdo e tratamento de feridas e
diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia; inaloterapia; enemas; aplicacdo de frio e calor; cuidados com cateteres
urinarios; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e preparo da unidade do paciente; preparo de pacientes
para exames/procedimentos e consultas; cuidados na alimentacdo oral e por sondas; realizar registros de
enfermagem; cateterismo vascular; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccdo gastrointestinais, cardiovascular, respiratéria, renal, enddcrina, neuroldgica, imunolégica e hematoldgica);
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de cabeca e
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pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatorios; Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem; Cirurgia Segura; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante,
a parturiente, & puérpera, ao recém-nascido e a crianga; Assisténcia de enfermagem em situacdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas); Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado
grave; Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de
enfermagem na &rea de salde publica/salde coletiva/atencdo primaria e secundaria a saude: administracdo e
conservacdo de imunobioldgicos (vacinas e soros e suas indicacdes); doencas transmissiveis e notificacdo de
doencas, agravos e eventos em saude publica; vigilancia epidemiolégica e investigacdo de casos; atuacdo do técnico
de enfermagem nos programas do Ministério da Saude (mulher, homem, crianga, adolescente, familia, satde do
trabalhador, doencas cronico-degenerativas e transmissiveis, idosos e vigilancia epidemioldgica); educagdo em
salde; Programa Nacional de Seguranca do Paciente, Politicas Publicas de Saude no Brasil. Legislacdo do Sistema
Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogéo e
recuperacdo da satde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde
(SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
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ANEXO 111
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME DO
CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO
PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo acima mencionado;
2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagdo das provas:

, de de20_ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética sera realizada no dia 04 de fevereiro de 2018 com inicio as 13h30min. O local da prova prética
serd pulicado juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Processo Seletivo. Sera desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em
funcionamento em até trés tentativas.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua
habilidade ao operar 0 (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Ponto

Médias 0,50

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descricdo:
FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA,
APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha)

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calcados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou nfo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo, luzes indicadoras,
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horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo.”

Para realizar a prova prética os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, deverdo apresentar carteira
de habilitacio categoria minima “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitagéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o momento da
interrupcao.

MOTORISTA

A prova pratica serd realizada no dia 04 de fevereiro de 2018 com inicio as 13h30min. O local da prova pratica
serd pulicado juntamente com o rol de inscritos.

e constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Processo Seletivo. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar a maquina em
funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua
habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formuldrio de avaliagdo com a seguinte
descrigao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- utilizar a contramao de direcao.

- subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

- deixar de observar a sinalizacao da via. Sinais de regulamentacao.

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢es da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo
vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.
- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
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- deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdo com imperfeicdo.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Ndo colocar o veiculo na area balizada com o méximo de 3 (trés) tentativas.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direc¢do.

- Ndo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
- Ndo acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e desembarque.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao
condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informacdes do
painel antes da partida do motor.

- Ndo usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcdo.

Os veiculos utilizados para as avaliagdes serdo de acordo com a habilitagdo minima exigida e legislacdo de transito
vigente.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motoristas, deverdo apresentar carteira de habilitagdo
categoria minima, conforme segue:

MOTORISTA CNH “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a
qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilita¢do sera automaticamente eliminado.

Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou
outro documento que nado seja a carteira de habilita¢do.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da
interrupgao.
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ANEXO V i
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
(Alterado pela retificagéo 01/2018)

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DEVERAO SER
ENTREGUES NO ATO DA CONTRATACAO.

| — OS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TIiTULOS SERAO RECOLHIDOS NO DIA 04 DE
FEVEREIRO DE 2018. CADA CANDIDATO ENTREGARA OS DOCUMENTOS NA SALA DE REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA, A QUAL SERA DIVULGADA JUNTAMENTE COM O ROL DE INSCRITOS. TODOS OS
DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES CONFORME ORIENTAGOES A SEGUIR:

0OS DOCUMENTOS DEVERAO SER ENTREGUES DA SEGUINTE FORMA:

1- COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO;

2 - COPIAS EMITIDAS DA INTERNET COM CODIGO VERIFICADOR, NAO NECESSITAM DE
AUTENTICACAO.

3 — EM ENVELOPE LACRADO, CONTENDO NA PARTE EXTERIOR AS SEGUINTES
INFORMACOES CONFORME ETIQUE A SEGUIR:

MODELO DE ETIQUETA PARA PROVA DE TITULOS
MUNICIPIO DE PAULO LOPES

PROCESSO SELETIVO 001/2018
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Os envelopes que ndo possuirem as informagdes, conforme modelo de etiqueta, na parte exterior do
envelope, NAO SERAO RECONHECIDOS PARA ESTE PROCESSO SELETIVO.

Il. Os titulos deverao ter relacdo com as atribuicGes do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou ndo serao
computados.

I11. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

IV. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

V. Ndo havera em hip6tese alguma outro periodo para entrega dos documentos para prova de titulos.

VI. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacéo zero na
prova de titulos para o calculo da pontuacdo final.

VII. Seré aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaracdes de conclusdo de cursos, desde que possuam
a respectiva carga horéria, disciplinas, aproveitamento, assinatura e carimbo do responsével pela emissao.

VIII. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
IX. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

X. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob
qualquer hipotese ou alegacao.

XI. Os pontos das linhas “a, “b” ¢ “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, sera validada apenas a pontuagdo do
maior titulo apresentada pelo (a) candidato (a).

XII. Somente serd computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XIll. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para
contratacdo. Ex: graduacéo
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PARA A PROVA DE TiTULOS PARA PROFESSORES SERA COMPUTADA NOTA DOS TiTULOS CONFORME

TABELA ABAIXO:
TITULOS PONTUACAO
Certificado de conclusao de Pos- Pés - Latu sensu 3,00 pontos a
graduacdo, Mestrado ou Doutorado. Mestrado 5,00 pontos b
Doutorado 8,00 pontos c
Curso de formacdo continuada, na
area de atuacao, desde que realizados 0,5 (meio) ponto para cada 100 horas de curso, d
no ano de 2017, mediante totalizando no maximo 300 horas ou 1,50 (um ponto e
apresentacao de copia do certificado. meio)
Declaragdo  de  frequéncia  ou
certificado do curso de formacéo 0,5 (meio) ponto
continuada do Pacto Nacional pela e
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC)
promovido pelo MEC, realizado no ano
de 2017.
Total prova de titulos A+D+E 5,00
B+D+E 7,00
C+D+E 10,00

OS PONTOS DAS LINHAS “A, “B” e “C” DA TABELA NAO SAO ACUMULATIVOS, SERA
VALIDADA APENAS A PONTUAGCAO DO MAIOR TITULO APRESENTADA PELO (A) CANDIDATO

(A).

Serdo considerados para fins de cbmputo, pds-graduacéo — Latu-sensu com carga horaria minima de 360
horas.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei 1259/2007)

As atribui¢des comuns da equipe, e as especificas de exercer as atividades de prevencao de doencas e promogao da
a saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, especialmente:

1. A utilizacéo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade.

2. A promocdo de acBes de educagdo para a salde individual e coletiva;

3. O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes, de salde nascimentos 6bitos doenca e
outros agravos a saude;

4. O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

5. A realizacdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia

6. A participagdo de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

7. Desenvolver agdes que busquem a integracéo entre a equipe de satde e populacdo adscrito a sua area de atuacéo
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletivas;

8. Trabalhar com adstri¢do de familias em base geogréfica definida, a micro area;

9. estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas visando a promogdo da salde e a
prevencdo de doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

10.Cadastrar todas as pessoas de uma micro area a manter os cadastros atualizados;

11.Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL (Lei 473/1990)

Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (
normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional ( seguridade, educacdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); Orientar e monitorar acGes em desenvolvimento, relacionadas a economia doméstica,
nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e
salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO (Lei 349/1986)

Executar servigos manuais e/ou bragais tais como: conservagdo de estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo,
atividades de cemitério e auxiliar em servigos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro e outros, carregar e descarregar
viaturas em geral.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Lei 349/1986)

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagbes proprias da prefeitura, ou servicos de copa, cozinha,
preparo e distribuicdo de merenda escolar e servicos gerais de apoio administrativo.

ENFERMEIRO (Lei 1268/2008)

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos
de saude e me domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes;
Coordenar e auditar servigos de enfermagem;

Implementar a¢fes para promogdo de saude junto a comunidade bem como realizar pesquisa.

ENFERMEIRO ESF (Lei 1259/20017)

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia idade adulta e terceira idade;

Conforme protocolos ou outras hormativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicGes
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;
Planejar, gerenciai, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS

Supervisionar, coordenar e avaliar as ag0es desenvolvidas pelos ACS;
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Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcdes;

Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente dos profissionais de salde;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS com vistas ao
desempenho de suas funcdes;

Facilitar a relacdo entre os profissionais de salude e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda
referenciada;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem quando necessario, no domicilio e na comunidade;

Organizar e coordenar grupos especificos e individuos. familias em situac&o de risco da area de atuacdo dos ACS
Desempenhar outra atividade correlatas.

FARMACEUTICO (Lei 1268/2008)

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, dos sanitarios em sumaos correlatos;

Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

Participar da elaboragdo, coordenacédo e implementacéo de politicas de medicamentos;

Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimento, produtos, servigos e exercicios profissionais;

Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos

Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funges vitais dos
seres humanos e dos animais (CBO — MTE);

FISIOTERAPEUTA (Lei 1268/2008)

Atender pacientes e clientes para a prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;

Habilitar pacientes e clientes;

Realizar diagnosticos especificos;

Analisar condigdes dos pacientes e clientes;  Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; e
Avaliar baixa visdo; e Ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente; e Desenvolver programa de prevencao,
promogdo de saude e qualidade de vida; e Exercer atividades técnico-cientificas; ¢ Administrar recursos humanos,
materiais e financeiros e executar atividades administrativas;

MEDICO CLINICO GERAL (Lei 1268/2008)

Realizar consultas e atendimento médico; e Tratar pacientes e clientes; e Implementar acdes para promocédo da
salde; e Coordenar programas e servicos em salde; e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; e
Elaborar e difundir conhecimentos da area médica (CBO — TEM

MEDICO ESF (Lei 1259/2007)

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, precencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia idade adulta e terceira idade; ¢ Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas ¢ procedimentos para fins de diagndsticos; * Encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pelasreferéncia * Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo pelo
acompanhamento do usuario; * Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos ACS e
auxiliares de enfermagem;

* Participara do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da USF « Exercer outras
atividades correlatas.

MOTORISTA (Lei 349/1986)
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Dirigir e conservar automdveis, caminhonetas e caminh@es utilizados nos transportes de passageiros e cargas em
geral, de acordo com itinerarios e instruc6es especificas.

ODONTOLOGO ESF (Lei 1259/2007)

1. realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em
salde bucal,

2. realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

3. realizar a atencgdo integral em salde bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

4. encaminhar e orientar usuarios, gquando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

5. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocéo da saude e a prevencao de doengas bucais;

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar.

7. Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ACD e ESF;

8. Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

9. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

OPERADOR DE MAQUINAS (Lei 349/1986)
Operador motoniveladora, tratores e maquinas de terraplanagem na abertura, conservacdo e limpeza de vias
publicas, compactacdo do solo e abertura de valas.

PROFESSORES (TODOS) (Lei 349/1986)

Planejar, ministrar e orientar a aprendizagem ¢ Participar no processo de planejamento das atividades da escola ¢
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino. ®
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola * Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino * Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade
Avaliar 0 desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;] * Estabelecer
formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimento * Atualizar-se em sua area
de conhecimento ¢ Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e
orienta¢do educacional; ¢ Zelar pela aprendizagem do aluno; * Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; ¢
Participar de reunides, encontros, atividade civicas culturais ¢ conselhos de classe; * Levantar, interpretar ¢ formar
dados relativos a realidade de sua classe. * Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
* Constatar necessidades e encaminhar os alunos ao setores especificos de atendimento; * Participar da elaboracdo
do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; * Zelar pela disciplina e pelo material docente; ©
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO (Lei 1621/2014)

Realizar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo, diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando pacientes durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornandoos conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de éreas e afins (CBO-TEM)

TECNICO EMFERMAGEM (Lei 1268/2008)

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacdes e domicilio; e Atuar em cirurgias, terapias, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional de outras areas; e Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; e
Desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o
qual passa ao cirurgido; e Organizar ambiente de trabalhando, dando continuidade aos plantbes; e Trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; e Realizar registros e elaborar
relatdrios técnicos; ¢ Comunicar-se com pacientes e familiares e com equipe de salde.
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