PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

A Prefeitura Municipal de Paranatinga - Estado de Mato Grosso, por meio da Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2017, no uso de suas atribuigdes legais,
por ordem do Excelentissimo Prefeito Municipal de Paranatinga-MT, Sr. Josimar Marques
Barbosa e;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37
da Constituicdo Federal em relagao ao Principio da Eficiéncia;

CONSIDERANDO o sistema de contratacdes adotados pelo Estado de Mato Grosso e varios
municipios brasileiros;

CONSIDERANDO a autorizagao legal prevista no inciso |, do artigo 37, da Constituicao Federal
e o disposto na Lei de n° 106 de 03 de maio de 2005, Instrugdo Normativa SRH 002/2009, Lei

Municipal n® 1442 de 17 de abril de 2017;

RESOLVE estabelecer regras e TORNAR PUBLICO, aos interessados que estaréo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas e de Titulos, para o
ingresso em seu quadro temporario de pessoal na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
e Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social para os cargos constantes do presente
edital, de acordo com as disposi¢oes deste edital.

TORNARPUBLICO
. DO OBJETO

O Presente Edital estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizagdo de Processo de
Selegdo, por meio de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de suprimento de
vagas para cobertura de Afastamentos, Licengas Prémio, Licengas Maternidade, Férias,
Licenga por motivos de Saude, Programas da Assisténcia Social e Cadastro de Reserva de
cargos em carater temporario, e da outras providéncias como segue:

Il.  DAS VAGAS
Vagas =
Indigena w L c
2 c (3]
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5 s g— sE| o s @& E & | Tipo de Provas Requisitos
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Apoio
Administrativo |4 | g3 | 01 | cR*|CR*| - | 937,00 | 40 | Prova Objetiva Ensino Médio
Educacional | -
ASG
Apoio
Administrativo | . | g4 | cr+ | cR* | CR* | - | 937,00 | 40 | Prova Objetiva Ensino Médio
Educacional | -
Merendeira
Apoio CR*| - - - - | 937,00 | 40 | Prova Objetiva Ensino Médio
Administrativo
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Educacional | - TDI

Apoio
Administrativo
Educacional | -

Vigia

01

CR*

937,00

40

Prova Objetiva

Ensino Médio

Apoio
Administrativo
Educacional Il -
Motorista

CR*

1.404,34

40

Prova Objetiva

Ensino Médio +
Habilitacdo em
Categoria "D" ou "E"

Assistente Social

CR*

3.248,44

30

Prova Objetiva
+

Prova de Titulos

Ensino Superior
Completo com
Bacharelado em
Servico Social +
Registro no
Respectivo Conselho
Profissional
(Profissional sera
atuara junto ao
Programa SCFV**)

Instrutor de Oficina

Esporte

CR*

1.016,18

40

Prova Objetiva
+

Prova de Titulos

Ensino Médio
Completo +
Habilidades na Area
(Profissional sera
atuara junto ao
Programa SCFV**)

Instrutor de Oficina

Musica

CR*

1.016,18

40

Prova Objetiva
+

Prova de Titulos

Ensino Médio
Completo +
Habilidades na Area
(Profissional sera
atuara junto ao
Programa SCFV**)

Instrutor de Oficina

Trabalhos
manuais- (artes)

CR*

1.016,18

40

Prova Objetiva

Prova de Titulos

Ensino Médio
Completo +
Habilidades na Area
(Profissional sera
atuara junto ao
Programa SCFV**)

Instrutor de Oficina
— Dancga

CR*

1.016,18

40

Prova Objetiva
+

Prova de Titulos

Ensino Médio
Completo +
Habilidades na Area
(Profissional sera
atuara junto ao
Programa SCFV**)

Orientador Social

CR*

1.376,36

40

Prova Objetiva

Ensino Superior
incompleto — cursando
Pedagogia, Servico
Social, Psicologia a
partir do 5° periodo
(Profissional sera
atuara junto ao
Programa SCFV**)

Professor |

02

CR*

04

937,00

20

Prova Objetiva

Ensino Médio

Professor A

CR*

01

01

CR*

979,51

20

Prova Objetiva

Ensino Médio com
Habilitagdo em
Magistério
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Professor B

13 | 04 | CR* | CR*

01

02

1.469,26

20

Prova Objetiva

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura em
Pedagogia ou Normal
Superior

Professor B

02 | CR* - -

1.469,26

20

Prova Objetiva

Ensino Superior
Completo com
Licenciatura em
Educacao Fisica +
Registro no
Respectivo Conselho
Profissional

Psicélogo

CR*| - | - | -

3.248,44

30

Prova Objetiva

Prova de Titulos

Ensino Superior
Completo na area +
Registro no
Respectivo Conselho
Profissional
(Profissional sera
atuara junto ao
Programa SCFV**)

Técnico
Administrativo
Educacional

CR* | CR* | - -

1.635,72

40

Prova Objetiva

Ensino Médio

* CADASTRO DE RESERVA

** Programa SCFV — Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos).

3.1.

3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.
3.1.4.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas, pessoalmente ou por procuragado (nao precisa ser
registrada em cartério) no periodo compreendido entre 25 de julho de 2017 até o dia
07 de agosto de 2017, das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta, na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Paranatinga situada Av. Mato Grosso, 893,
Centro — Paranatinga/MT. Onde o Candidato devera comparecer munido do ANEXO Il
devidamente preenchido, com documentos originais e copias legiveis abaixo
relacionados:

Fotocopia legivel de documento oficial de identificagdo com fotografia;
Considera-se documento oficial de identificagdo Registro Geral (RG), Carteira de
Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho e Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagao.

Fotocodpia legivel do Cadastro Pessoa Fisica (C.P.F.);

Fotocdpia dos titulos a serem entregues;

O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

As taxas de Inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo impressas das
13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta no Departamento de Tributagdo e Cadastro,
sendo que serdo cobradas para: Ensino Médio e Ensino Superior, respectivamente os
valores de R$ 20,00 (vinte reais) e R$ 30,00 (trinta reais).

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificacao do candidato e fungéo escolhida.

N&o havera inscricdo condicional, nem tampouco por correspondéncia.

N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricbes com pendéncias.

As inscrigcbes admitidas serdo homologadas e publicadas no Mural do Pago Municipal,
no mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC, no mural da
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Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no site da Prefeitura Municipal
de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM -
Associagao dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-mt até
o dia 10 de agosto de 2017.

3.8. A adulteragao ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado
pelo candidato, verificada a qualquer tempo, o eliminara do Processo Seletivo
Simplificado.

DA ISENCAO E DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os pedidos de isencao de taxa de inscricdo deverdo ser entregues no local das
inscricdes, somente nos dias 25 e 26 de julho de 2017;

4.2. Podera ser concedida isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.2.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

Cadunico, de que trata o Decreto n°® 6.135/2007.

4.2.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135/2007 e nos termos da Lei Estadual n°® 8.795/2008.

4.2.3. For doador de sangue regular nos termos da Lei Estadual n° 7.713/2002.

4.3. A isengao de que trata o item 4.1 deste Edital devera ser solicitada mediante

requerimento do candidato, contendo:
l. Indicacéo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
Il. Declaragéo de que € membro de familia de baixa renda.

4.4. O Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue no ato da
inscricdo, juntamente com a declaragdo de que trata o inciso I, do item 4.3 deste
Edital, devera ser entregue no periodo estabelecido neste Edital.

4.41. O preenchimento do formulario de Requerimento de Isengédo da Taxa de Inscrigao
(ANEXO X deste Edital) e a declaragéo de que o candidato € membro de familia de
baixa renda é de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.2. Todos os itens do requerimento deverdo ser devidamente preenchidos, sob pena
de seu indeferimento.

4.5. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado consultara o érgéo gestor do CadUnico

para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

4.6. As informagobes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Declaragées
falsas acarretardo sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.7. A relagao oficial dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no dia 31 de julho de
2017, no Mural do Pago Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura — SMEC, no mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios AMM - Associacdo dos Municipios Matogrossenses -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

4.8. A interposicao de recursos relativo ao indeferimento do pedido de isencao sera no dia
27 de julho de 2017 na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, cujo
funcionamento para fins do Processo Seletivo Simplificado sera de segunda-feira a
sexta-feira das 13:00 as 17:00 horas, nao sendo consideradas reclamacodes verbais.

4.9. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencédo indeferido poderdo participar
desse Processo Seletivo, desde que procedam da forma estabelecida no item 3.1,
deste Edital.

4.10. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo deferido, ndo sera
necessario efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS INSCRICOES PARA PcD (PESSOA COM DEFICIENCIA)
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5.1. As Pessoas com Deficiéncia, candidatos ao certame deveréao:

5.1.1. Anexar no momento da inscricdo o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagado Internacional de Doenga — CID.

5.1.2. Solicitar no momento da inscricdo prova especial, mediante requerimento (ANEXO
V deste Edital).

5.2. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a comissao de qualquer providéncia.

5.3. As Pessoas com Deficiéncia sera aplicada a Lei Complementar n° 114/2002, do

Estado de Mato Grosso, que assim dispde:

“Art. 21 - Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se
inscrever em concurso publico estadual para provimento de cargo ou emprego publico
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de 10% (dez por cento) em face da classificagao obtida.

§ 2° Caso a aplicagédo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente.”.

5.4. As Pessoas com Deficiéncia, candidatos ao certame sera aplicada também o Decreto
Federal 3298/1999, Decreto Federal 5296/2004, a Lei n° 7853/1989.

VI. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

6.1. Compete ao candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicagdes feitas no Mural do Pago Municipal, no mural da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SMEC, no mural da Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no site da Prefeitura Municipal de
Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios AMM -
Associagao dos Municipios Matogrossenses - www.diariomunicipal.com.br/amm-
mt.

6.1.2. Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome,
numero da inscrigdo, fungdo para qual se inscreveu e local da realizagao da prova.
Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato devera entrar em contato,
através de oficio com a Comisséo de Avaliagcao do Processo Seletivo Simplificado
durante o periodo da interposicao de recurso;

6.1.3. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer
que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.

VIL. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistira de prova objetiva e
prova de titulos. As provas objetivas realizar-se-ao no dia 20 de agosto de 2017, as 8h
(horério local), nas dependéncias das escolas municipais e ou estaduais segundo a
distribuicdo dos candidatos feita de acordo com a relagcdo de confirmacdo das
inscrigdes.

7.2. A duragdo da prova objetiva sera de até "3" (trés) horas e o candidato devera
comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329



to Grosso

Estado
| de Paranatinga

Prefeitura Mutee%+

determinado, munido, obrigatoriamente de documento de identificacdo com foto e
caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.3. O local da prova objetiva sera divulgado no Edital de Homologacdo das inscri¢cdes
conforme descrito no ANEXO 1.

7.4. Os portdes do local serao abertos as 6:45 horas e fechados as 7:30 horas;

7.5. Ao chegar ao local de realizagdo da prova objetiva, o candidato devera procurar nas
listagens afixadas, o numero da sala na qual esté lotado, para ent&o dirigir-se até ela.

7.6. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

7.7. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios
determinados.

7.8. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso:

7.8.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portoes;

7.8.2. Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto;

7.8.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.8.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagdo exigidos nos termos do Edital;

7.8.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

7.8.6. Forem surpreendidos em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

7.8.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao (celulares/smartphones, pagers, tablets, relogios digitais, etc.);

7.8.8. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢do ligado,
mesmo que apds a entrega do equipamento ao fiscal (celulares/smartphones,
pagers, tablets, relégios digitais, etc.);

7.8.9. Nao devolver integralmente o material solicitado;

7.8.10. Rasurar ou danificar o Cartdo de Resposta, em hipoétese alguma havera a do
cartao reposta;

7.8.11. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, em hipoétese alguma, outra oportunidade;

7.8.12. A auséncia de assinatura do candidato no cartdo resposta implicara em sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma,
outra oportunidade ou a troca do cartao reposta;

7.9. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como
as questbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

7.10. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

711. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos

a todos os candidatos, independentemente da formulagao de recursos
7.12. A candidata que tiver que amamentar durante a realizagdo das provas, devera

levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

7.13. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio
das provas sob pena de eliminagdo, exceto para ir ao banheiro, tomar agua ou
amamentar.

7.14. No ato da realizagdo da prova objetiva, sera fornecido o Caderno de Questdes
e o Cartao de Respostas, que ao término da provas, devera ser devolvido ao fiscal
somente o cartdo resposta, podendo o candidato apds 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova levar consigo o Caderno de Questdes.

7.15. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
Cartao de Respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corregcéo da
prova.
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7.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

717. Os conteudos programaticos estéo dispostos no ANEXO Il

7.18. O presente Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas:

7.18.1. DA PROVA OBJETIVA

7.18.1.1. A prova objetiva apresentara questbes de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater classificatorio.

7.18.1.2. Sera valorada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos inteiros de aproveitamento, de
acordo com o conteudo programatico previsto no ANEXO Ill, para os cargos que
nao exigirem prova de Titulos.

7.18.1.3. Sera valorada de 0 (zero) a 08 (oito) pontos inteiros de aproveitamento, de
acordo com o conteudo programatico previsto no ANEXO Ill, para os cargos que
exigirem prova de Titulos.

7.18.1.4. A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor
de 0,5 (cinco) décimos cada, para os cargos que nao exigirem prova de titulos
abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

NIVEIS DE ENSINO — MEDIO E SUPERIOR INCOMPLETO

Cargos

Contelidos

Quantidade de
Questoes

Valor total das
Questodes

Apoio
Administrativo
Educacional | -
ASG,
Merendeiro, TDI,
Vigia.

Apoio
Administrativo
Educacional Il —
Motorista.
Orientador
Pedagdgico.
Professor |I.
Professor A.
Técnico
Administrativo
Educacional.

Lingua Portuguesa

10

5,00

Matematica

05

2,50

Conhecimentos
Gerais

05

2,50

Soma Total da Prova
Objetiva

20

10,0

7.18.1.5.

abrangendo as seguintes areas do Conhecimento:

A Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor
de 0,4 (quatro) décimos cada, para os cargos que exigirem prova de titulos

NIVEL DE ENSINO - MEDIO
Cargos Contetdos Quantlda~de de Valor tot.?l das
Questoes Questoes
Instrutor de Lingua Portuguesa 10 4,00
oficina — Danga, Matematica 05 2,00
Esporte, Musica Conhecimentos
e Trabalhos Gerais 05 2,00
i t
manuais (artes) Soma Total da Prova 20 8.0
Objetiva

NIVEL DE ENSINO - SUPERIOR
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Cargos Contetidos Quantlda~de de Valor tot?I das
Questodes Questoes

— Assistente Social | Lingua Portuguesa 05 2,00
—  Psicologo Conhecimentos
—  Professor B Gerais 05 2,00

(Pedagogia e ou | Conhecimentos

Normal Superior | Especificos do Cargo 10 4,00

e Educacéo e Legislacéo

Fisi

isica) Sor_na_ Total da Prova 20 8,0
Objetiva

7.18.2. DA PROVA DE TiTULOS

7.18.2.1.  Os titulos que comprovem a Qualificagao Profissional de Nivel Superior serdo
contados conforme especificado no quadro abaixo, sendo que sua comprovagao
dar-se-a no ato da inscricdo mediante entrega de copia devidamente autenticada
ou coOpia acompanhada de original anexadas ao ANEXO VIIl, para os cargos
abaixo elencados:

PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos Atividade Pontos atribuidos
— Professor B; Formacao académica — deve-se a) Doutorado 2,0 pontos
— Assistente Social; contar apenas um certificado, b) Mestrado 1,75 pontos
- Psicélogo. correspondente a maior c) Especializagao 1,5
formacao. ponto

7.18.2.2. Os titulos que comprovem a Qualificagdo Profissional de Nivel Médio serédo
contados para os cargos conforme especificado no quadro abaixo, sendo que sua
comprovacao dar-se-a no ato da inscrigdo mediante entrega de copia devidamente
autenticada ou copia acompanhada de original anexadas ao ANEXO IX, para os
cargos abaixo elencados:

PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO RELATIVOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
Cargos

— Instrutor de Oficina — Esporte;

— Instrutor de Oficina — Musica;

— Instrutor de Oficina — Trabalhos Manuais - (artes);
— Instrutor de Oficina — Danga.

VIII. DA CLASSIFICACAO
8.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.
8.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate serédo
0s seguintes:

a) 1°- Tiver maior idade;
b) 2°- Obtiver maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;
c) 3°- Obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) 4° - Sorteio publico.

IX. DA REPROVAGAO

9.1. Sera considerado reprovado o candidato que n&o alcangar 10% (dez por cento) do
total de pontos da prova objetiva.
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X. DO RESULTADO
10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Mural do
Pacgo Municipal, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SMEC, no
mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no site da Prefeitura
Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios AMM -  Associagdo  dos Municipios Matogrossenses -
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

XI. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Do resultado das Inscrigcdes Provisorias para PcD, cabera recurso escrito para
a Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia
util contado a partir da data de sua publicagdo, de acordo com a data prevista no
ANEXO I.

11.2. Do resultado das Inscricbes Provisdrias cabera recurso escrito para a
Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia util
contado a partir da data de sua publicagao, de acordo com a data prevista no ANEXO
I

11.3. Dos recursos referente as questdes da Prova, ao resultado provisério das
Provas (objetiva e anadlise de titulos) e da classificagdo cabera recurso escrito para a
Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 01 (um) dia
util, contados a partir da data de sua publicagdo, de acordo com a data prevista no
ANEXO 1.

11.4. O parecer emitido pela Comissao Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado,
referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de até 01 (um) dia util
do recebimento do pedido do candidato, de acordo com a data prevista no ANEXO I.

11.5. Nao serédo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo
considerada para tanto, a data em que foi protocolado.
11.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e

sem os dados necessarios a identificagdo do candidato.

XII. DO PRAZO DE VALIDADE E DA CONTRATACAO E RECONTRATACAO

12.1. Este Processo Seletivo Simplificado é valido pelo prazo de 01 (um) ano,
contado a partir da data de sua homologacao, prazo este prorrogavel uma vez por
igual periodo, por expressa determinagcdo do Senhor Prefeito Municipal de
Paranatinga.

12.2. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de
carater temporario, nao ultrapassando o dia 31 de Dezembro do ano relativo a
contratagdo, e ndo ultrapassando a validade do Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e, para provimento na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e na Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social.

12.3. A recontratacado do candidato se dara a qualquer tempo, durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado 001/2017, ou no periodo de sua prorrogagéo se for o
caso, de acordo com a necessidade do Poder Publico Municipal e considerando os
dispostos da Lei Municipal n°® 106/2005, que trata das contratagbes temporarias por
excepcional interesse publico.

XIII. DO REGIME JURIDICO
13.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado seréo
contratados pelo Regime Juridico Administrativo Contratual, ou seja, serdo regidos
pela Lei Municipal n° 106/2005, que ftrata das contratagbes temporarias por
excepcional interesse publico.
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XIV. DO REGIME PREVIDENCIARIO

14.1.  Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo segurados
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em conformidade com o que dispde o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

15.1. O provimento das vagas ocorrera enquanto tiver validade o Processo Seletivo.

15.2. A aprovacédo do candidato ndo garante a contratacdo no cargo para o qual se
habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacgao e Cultura e Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

15.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, seréo
mantidos em cadastro de reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderao ser convocados em func¢éo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocagdes na Imprensa
Oficial do Municipio ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

15.4. Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 (trés) dias uUteis contados da
publicagcdo da portaria de convocagao, para se manifestarem sobre a aceitacdo do
cargo e apresentacdo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (cargos
correlatos a esta secretaria) e Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracao, cujo atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira
das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, devendo entregar a seguinte
documentagéo para sua contratagao:

l. 02 fotos 3x4 recentes.
Il. 02 Copias do CPF, RG, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista para o sexo
masculino;
Il 02 Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cépia da pagina com
a numeracgdo da CTPS e verso da mesma pagina, contendo os dados pessoais);
V. 02 Cépias da Certidao de Nascimento ou Casamento;
V. 02 Coépias da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

VI. 02 Cépias da Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

VILI. 02 Copias do Registro no Respectivo Conselho Profissional, juntamente com a
comprovagao de estar quite com as obrigagdes junto ao respectivo conselho (para os
cargos que se fizerem necessario);

VIILI. 02 Copias da Cartdo de vacina de filhos menores de 14 anos;

IX. 02 Copias da Coépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) de acordo com a
categoria exigida para o cargo, em caso de candidato aprovado para os cargos de

Apoio Administrativo Educacional Il — Motorista.
X. 02 coépias do Comprovante de endereco com data recente;
XI. 02 copias do cartdo do Banco do Brasil, ou do comprovante de abertura da conta
corrente do Banco do Brasil.
Xll.  Original e 01 (uma) copia da Certiddo de quitacéo eleitoral.
XIII. Original e 01 (uma) cépia da Certiddo Negativa Civil e Criminal.

XIV.  Original e 01 (uma) copia da Certiddo Negativa de Tributos Municipais;
XV. Original e 01 (uma) cépia da Declaragao contendo: Endereco residencial; Telefone; n.°
de conta corrente no Banco do Brasil; n.° do PIS/PASEP.

XVI. Original e 01 (uma) cépia da Declaracao de bens.
XVILI. Original e 01 (uma) cépia da Declaragao de ndo acumulo de cargo publico.
XVIII. Original e 01 (uma) cépia da Declaragdo de ndo demissao por justa causa e ou em

decorréncia de processo administrativo disciplinar;
XIX. Original e 01 (uma) cépia da Declaragéo de disponibilidade de carga horaria;
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XX. Original e 01 (uma) cépia do Exame Admissional realizado pelo Médico do Trabalho.

XXI.

XXII

XVI.

02 coépias dos CPFs do pai, da mae e dos filhos ou Original e 01 (uma) copia de
Declaragéo contendo o numero dos CPFs do pai, da mée e dos filhos;

. 02 copias acompanhada do original dos titulos que tenha declarado no ato da
inscrigao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Elaboragao e Aplicagao,
do Processo Seletivo Simplificado.

16.2. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

16.3. Fazem parte deste edital os ANEXOS |, I, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

Paranatinga, 24 de julho de 2017.

JOSIMAR MARQUES BARBOSA
PREFEITO MIUNICIPAL

RAQUEL GONCALVES DOS REIS
SECRETARIA MIUNICIPAL DE EDUCACAO - PORTARIA 008 /2017 E
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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ANEXO | - CRONOGRAMA ESTIMADO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

ESPECIFICAGAO*

DATAS/PERIODOS

Publicagao do edital

24/07/2017

Periodo de inscrigdes

25/07/2017 a 07/08/2017

Periodo de isengao

25/07/2017 a 26/07/2017

Publicacdo da isencao deferida e indeferida 27/07/2017
Interposigao de recursos da isengao deferida e indeferida 28/07/2017
Publicacado do resultado da interposigdo de recursos mediante | 31/07/2017
edital de homologagéao das iseng¢des deferidas e indeferidas
Publicagao do edital das inscricdes deferida e indeferidas 10/08/2017
Interposicao de recursos das inscri¢cdes deferida e indeferidas | 11/08/2017
Publicagédo do resultado de interposigéo de recursos mediante | 14/08/2017
edital de homologagéao das inscrigdes e divulgagao do local da
prova.
Realizagdo das provas (Os portdes do local de prova serdo | 20/08/2017
abertos as 6:45 horas e fechados as 7:30 horas)
Divulgacgéo do gabarito 21/08/2017
Publicacado do edital provisério, contendo: 25/08/2017
¢ Candidatos aprovados na prova escrita;
e Resultado da analise de titulos;
e Classificacdo dos candidatos.
Interposicdo de recursos referente as questdes da Prova, ao | 28/08/2017
resultado provisorio das Provas (objetiva e analise de titulos)
e da classificagao
Publicagao do resultado da avaliagdo dos recursos 29/08/2017
Publicagédo do edital contendo o resultado definitivo as provas | 30/08/2017
Publicagdo e homologacgéo do Processo Seletivo Simplificado | 31/08/2017

*As publicacbes serao feitas publicadas no Mural do Pago Municipal, no mural da Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura — SMEC, no mural da Secretaria Municipal de Trabalho e

Assisténcia Social, no site da Prefeitura Municipal de Paranatinga - www.paranatinga.mt.gov.br

e no Diario Oficial dos Municipios AMM - Associagdo dos Municipios Matogrossenses -

www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

FICHA DE INSCRICAO

Numero da Inscrigao:

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

Naturalidade: Estado:
CPF: Identidade: Orgao Emissor:
UF: Emissao: [

Sexo: Masc. () Fem: ( ) Data de Nasc.: / /

Escolaridade do candidato:

Escolaridade exigida para o cargo:

Endereco: N°.:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone:

PNE: SIM( )NAO ( ) Tipo:

Copia do Diploma de Graduagao ou Certificado de Conclusdo com Historico Escolar ()

Venho através do presente, solicitar inscricdo para o Teste Seletivo Simplificado - Edital n°.
001/2017, apresentando documentagdo exigida e responsabilizando-me pelas informagdes
contidas nesta ficha de inscrigéo.

Paranatinga-MT, em / de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA/MT
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2017
FICHA DE INSCRIGAO - CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Numero da Inscrigao:

Nome do Cargo:

Nome do Candidato:
RG: CPF:
Paranatinga-MT, em / de 2017.
Observagao: A falta da escolaridade exigida para o cargo ndao impede o candidato de

realizar a inscrigdo, porém sera exigido obrigatoriamente na tomada de posse, sendo

este motivo impeditivo para a contratagdao do candidato.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO ATENDENTE

Av. Brasil, 1.900, Centro, CEP 78.870-000 - Paranatinga, Mato Grosso Telefone: 066-3573-1329
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

Conteudo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Médio:

Disciplina

Conteudos

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto verbal /ou ndo verbal, literario e/ou néo literario;
Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagbes
linguisticas e niveis de linguagem; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares;
Pontuacao; Acentuagdo Grafica; Sintaxe: frases, oragbes, periodos (termos
das oragdes, concordancia verbal e nominal); Coesdo e Coeréncia;
Morfologia; Classe de Palavras e Ortografia. (Observagéo: na elaboragéo das
questdes ndo serdo aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

Matematica

Numeros naturais; Sistema de numeragcédo decimal; Operagdes aritméticas;
Problemas envolvendo as operagdes com numeros naturais e racionais;
Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Fragdo; Razédo e Proporgao;
Regra de Trés Simples e Composta; Geometria; Sistemas de unidades de
medida de comprimento, superficie, volume e tempo e Nogdes de Estatistica.

Conhecimentos
Gerais

Fatos, atualidades e conhecimentos histéricos, culturais, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Paranatinga-
MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

Conteudo comum aos cargos de requisitos minimos de Nivel Superior:

Disciplina

Contelidos

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto verbal /ou n&o verbal, literario e/ou nao literario;
Géneros e tipos de textos; Linguagem conotativa e denotativa; Variagbes
linguisticas e niveis de linguagem; Pontuagéo; Acentuagédo Gréfica; Sintaxe:
frases, oragdes, periodos (termos das oragdes, concordancia verbal e
nominal); Coesdo e Coeréncia; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares;
Morfologia: Classe de Palavras e Ortografia. (Observagao: na elaboragéo das
questdes ndo serao aplicadas as regras do Novo Acordo Ortografico).

Conhecimentos
Gerais

Fatos, atualidades e conhecimentos histéricos, culturais, geograficos,
politicos, administrativos, econémicos e sociais do Municipio de Paranatinga-
MT, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: Assistente Social - Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente
Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentacéo da Profissdo. Lei
8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos
da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questao da instrumentalidade na
profissdo; 5. As diferentes concepg¢des do movimento de reconceituagao do Servigo Social; 6.
O Servigo Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente
Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do
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Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformagado social; 10. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — Lei n°® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12.
Elaboragdo de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social.
Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor.
14. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e
PETI; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 17.
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109/2009; 18. Norma
Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-
RH/2006; 19. Conhecimento das campanhas sanitérias; vacinacdes; programas; politica e
histéria da saude publica e sua legislagao; 20. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e
zelo pelo patriménio publico; 22. Nogdes das leis, codigos, decretos e portarias pertinentes a
profisséo.

CARGO: Professor B - Politica e Organizagdo da Educagéo Basica - Estrutura: Organizagao
da educacao brasileira; Legislacdo educacional (LDB n° 9394/96); As Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Infanti e o Ensino Fundamental; Descentralizagdo: avaliagao,
curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educacdo. Diretrizes para Educagdo Especial;
Educacao Inclusiva, Educagao Especial; Estatuto da criangca e do adolescente; Fundamentos:
Filosofia da Educagédo; Concepgbes de Educagdo: contribuicbes e limites; Pedagogia
tradicional, nova, tecnicista e sociointeracionista; Educagdo e Sociedade; Concepgbes de
Curriculo; Ensino Fundamental de Nove anos; A Avaliagdo mediadora e pratica de ensino;
Parametros e Indicadores da qualidade na Educagéo Infantii e Ensino Fundamental; O
desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; Contribuicées da
teoria de Piaget e Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento; Psicologia da Educacéo: Teoria
do desenvolvimento humano, suas distintas concepgodes; Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagbes
pratico-pedagogicas; Os estagios do desenvolvimento:_o estagio sensoério-motor (0-02 anos
aproximadamente), o estagio pré-operacional (02-06 anos aproximadamente), o estagio das
operagdes concretas (07 aos 12 anos aproximadamente) e o estagio das operacgdes formais
(13 anos em diante); Organizacdo dos esquemas mentais; As Inteligéncias multiplas e seus
estimulos. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva; PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; Os
mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao professor-aluno, tanto
em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relacédo teoria x
pratica; A formagao do pensamento logico matematico; Alfabetizagéo e Letramento; A violéncia
simbdlica, a violéncia fisica, a submissédo, o medo e a incompreensao; Bulling; A especificidade
do pedagogo - saberes pedagodgicos e atividade docente. Cultura Geral (Nacional e
Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Meio Ambiente,
Conhecimentos sobre o Municipio de Paranatinga — MT; Constituicdo Federal; Lei Federal n°
9.394/96 e suas alteracbes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianga e Adolescente) e
alteracoes; Lei Federal n°11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Projeto de Lei n° 8.035/2010 (Plano
Nacional de Educagao 2017-2020); Lei Organica Municipal; Lei Municipal n® 252 de 04 de abril
de 2007 (Cria o Conselho do FUNDEB) e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal n°
533/2008 (Altera a Lei 002/2000 e da nova redagao ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Profissionais da Educagao Basica do Municipio); Lei Complementar Municipal n® 511/2008
(Lei de gestao democratica das unidades escolares); Lei Municipal n°® 1.541/2006 e suas
alteracgdes (Cria o Conselho Municipal de Educacéo).

CARGO: Psicologo - As inter-relagdes familiares: orientagcdo psicolégica da familia - A
crianga e a separagao dos pais; o psicologo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a
conduta anti-social; nogcbes basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe
multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral -
sensagao e percepgao; processo psicodiagnodstico — anamnese, testes de personalidades, de
nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva. Psicologia do comportamento:
Reforcamento negativo; Reforgamento positivo; Punigdo; Emparelhamento de estimulos;
Disturbios de comportamento; Esquiva. Depressao: tratamento; o que é? De onde vem?
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Sindrome do pénico. Psicoterapia. Estresse: principais sintomas; conceito. Psicoterapia
individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes. Nogdes de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras
de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. Conhecimento
sobre SUAS, NOB, Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia.
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ANEXO IV — ATRIBUIGOES DE CADA CARGO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

Apoio Administrativo
Educacional | - ASG

Composto de atribuicbes inerentes a atividades de manutencdo de
infraestrutura, nas funcdes de Agente de Servigcos Gerais.

Apoio Administrativo
Educacional | — Merendeira

Composto de atribui¢cdes inerentes a atividades de nutrigdo, nas fungdes
de merendeira.

Apoio Administrativo
Educacional | — TDI

Composto de atribuigbes inerentes a atividades relativas ao cuidar e
educar das criangas nas creches municipais nas fungdes de TDI —
Técnica de Desenvolvimento Infantil.

Apoio Administrativo
Educacional | — Vigia

Composto de atribui¢cdes inerentes a atividades de nutricdo (merendeira),
de manutencgao de infraestrutura, nas funcdes de Vigia.

Apoio Administrativo
Educacional Il — Motorista

Composto de atribui¢cdo inerente a atividade de transporte (Motorista com
CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo “C” e “D”) ou outras que exijam
ensino médio e formacao especifica.

Assistente Social

Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.
Coordenar, controlar, administrar e avaliar programas de servigo social;
executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Oficina —
Esporte

Organizar e coordenar eventos esportivos e de lazer, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre 0s usuarios, sua convivéncia
comunitaria. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugao do servigo socioeducativo. Participar
de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do servigo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho. Exercer outras
atividades correlatas.

Instrutor de Oficina —
Musica

Organizar e desenvolver atividades sistematicas de musica, ensinando a
teoria e a pratica no manuseio dos instrumentos musicais. Realizar e
participar das reunides sistematicas sob orientagéo do orientador social e
técnico de Referéncia do CRAS. Realizar as oficinas de acordo com as
orientacbes e referenciais pedagogicos do programa. Registrar a
frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades
correlatas.

Instrutor de Oficina —
Trabalhos manuais - (artes)

Organizar e desenvolver atividades de artes e/ou artesanatos. Realizar e
participar das reunides sistematicas sob orientagéo do orientador social e
técnico de Referéncia do CRAS. Realizar as oficinas de acordo com as
orientagbes e referenciais pedagogicos do programa. Registrar a
frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades
correlatas.

Instrutor de Oficina — dancga

Organizar e desenvolver atividades sistematicas de dancga, ensinando
varios ritmos; formar grupos para apresentagbes locais. Realizar e
participar das reunides sistematicas sob orientagdo do orientador social e
técnico de Referéncia do CRAS. Realizar as oficinas de acordo com as
orientagdes e referenciais pedagdgicos dos programas. Registrar a
frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas. Exercer outras atividades
correlatas.

Orientador Social

Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, o
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planejamento das agbes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos para criancas, adolescentes e Idosos. Facilitar o processo de
integracdo dos grupos sob sua responsabilidade. Mediar os processos
grupais, fomentando a participacdo democratica dos usuarios e sua
organizacdo. Acompanhar o desenvolvimento dos facilitadores de
oficinas no desenvolver dos conteudos e atividades. Cobrar dos
facilitadores de oficinas o registro da frequéncia diaria dos usuarios e
preencher o relatério mensal das atividades, entregando no prazo
estipulado ao Coordenador do CRAS. Avaliar o desempenho dos
usuarios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Atuar
como interlocutor do Servico Socioeducativo junto a comunidade.
Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides
com as familias para o fortalecimento de vinculos. Participar de reunides
sistematicas e das capacitagdes do programa. Exercer outras atividades
correlatas.

Professor

Organizar e promover atividades educativas, levando as criangas a se
exprimirem através de desenhos, pintura, conversagao, canto ou por
outras formas de linguagem e ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educados em idade
pré-escolar. Ministrar aulas das disciplinas que compdem as areas de
Linguagem, Ciéncias Sociais, Ciéncias da Natureza, Matematica e Artes
nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, transmitindo os
conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-
los sobre os principios béasicos da conduta cientifica social. Area de
atuagcdo educagao especial: Promover a educagdo de criangas
portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integragéo social
satisfatoria e realizacao profissional em ocupacgdes compativeis com suas
possibilidades e aptiddes. Preservar as finalidades da Educagéo Nacional
inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade
humana; promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais ou
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola; esforcar-se em prol da educagao
integral ao aluno utilizando processos que acompanhe o avanco cientifico
e tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos Servigos educacionais; assegurar o]
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado; manter em dia registros,
escrituragbes e documentacdo inerente a funcdo desenvolvida;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza; preservar os principios
democraticos da participagédo, da cooperagéo, do dialogo, do respeito a
liberdade e da justica social.

Psicologo

Proceder estudo de avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para
determinacdo de caracteristicas defensivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientacao;
executar outras atividades correlatas. Compreende as tarefas que se
destinam a prestar assisténcia de saude mental, atende e orienta na area
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educacional, bem como efetua as analises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da
psicologia aplicada no trabalho.

Composto de atribuicbes inerentes as atividades de administragao
escolar de Multimeios didaticos de desenvolvimento infantil, ou outras
que exijam ensino médio e formagéao especifica.

Técnico Administrativo
Educacional
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N°. da inscrigao:

Cargo Pretendido:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

[.] NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

[_] NECESSITA DE PROVA ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento. (Datar

e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DA INSCRIGAO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Identificagdo do Candidato
Candidato:

Telefone: RG:

Cargo:

Prova:

O presente recurso refere-se a:

() Nome nao constante da lista geral dos inscritos;
() Nota Prova Objetiva

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):

Justificativa do candidato:

/ / Assinatura do Candidato

e Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de

acordo com o Edital;

e Os recursos deverao ser escritos em letra de forma, ou digitados ou datilografados.

e No caso de recurso referente as questdes das provas objetiva e pratica, o candidato

devera apresentar argumentagdo légica e consistente, devendo ainda, estar

acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
CANDIDATO:

CARGO: AREA:

INSCRIGAO N°

Recebido em de de 2017

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DA PROVA
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

CANDIDATO:

INSCRICAO N°

CARGO:

NIiVEL:

ATENGAO:

1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada Componente da prova;

2. Indicar:

- O Componente da prova;

- O numero da questao, alternativa objeto do recurso;

- O gabarito divulgado;
- A resposta do candidato;

Componente da prova:

Numero da questao:
() Gabarito divulgado:

() Resposta do candidato:

() Argumentagao do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissédo: () Deferido (

Assinaturas:

) Indeferido

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.

CANDIDATO:

CARGO:

AREA:

INSCRIGAO N°

Recebido em de

de 2017

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VIII = TITULOS — NiVEL SUPERIOR
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo:
RG: CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacao de ( ) ponto(s), LETRA

(S) ( )

referente ao titulo constante do Iltem 7.18.2.1 do Edital n.° 001/2017, para fins de classificagédo

no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT.
(Obs.: A pontuagédo de titulos referente a constantes das letras a, b e ¢ do item 7.18.2.1 ndo
sao cumulativos entre si, podendo chegar ao total maximo de 2,0 pontos. S6 serdo

considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagéo do cargo.)

Nestes termos pecgo deferimento.
/MT, de de 201__.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 7.18.2.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2017 da

Prefeitura de Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Secretario da Comisséao

Membro Comissao Membro Comissao
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ANEXO IX — TiTULOS - NiVEL MEDIO
INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

REQUERIMENTO
Requerente:
Cargo:
RG: CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de

(

) ponto(s),

referente aos cargos elencados no Item 7.18.2.2 do Edital n.° 001/2017, para fins de
classificagéo no Processo Seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Paranatinga-MT:

(Obs.: A pontuacao de titulos referente a Experiéncia Profissional constantes nos itens 01 e
02 deste Requerimento - ANEXO IX, sdo cumulativos entre si, podendo chegar ao total
maximo de 2,0 pontos. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a area

de atuagao do cargo.)

. PONTUACAO
ITEM TiTuLo Unitaria Maxima | Total
Experiéncia:
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuicdes na | 0,25 (vinte e cinco 1.00
01 funcdo a qual concorre, pontuagédo para cada seis meses | décimos a cada (l,.lm
de trabalho (Comprovagéo na CTPS — Carteira de Trabalho 06 meses de
i . ~ o ox L ponto)
e Previdéncia Social elou Declaragdo do 06rgao experiéncia)
empregador)
Cursos de Capacitagao:
Comprovante de participagao em eventos de qualificagéo 100
02 profissional, palestras, congresso, encontros, seminarios | 0,5 (meio ponto a (l’Jm
ou em outros similares, na area de atuagao, realizados a cada 40 horas)
partir de 2014, observando-se a Carga horaria minima de ponto)
40h (no maximo 80 horas).
Nestes termos peco deferimento.
/MT, de de 201__.

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

Em cumprimento ao item 8.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2017 da

Prefeitura de Paranatinga/MT.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe

(

Indeferimos o requerimento.

) pontos;

Presidente da Comissao

Secretario da Comisséo

Membro Comissao

Membro Comissao
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ANEXO X - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2017

Eu,

, Portador (a) do CPF n°: ,
RG n°: ,SSP , Sexo

Data de Nascimento: / / ,

Nome da Mae:

venho solicitar,

ISENCAO do pagamento da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2017, por

motivos de:

Paranatinga-MT, em de de 2017.

Assinatura do (a) candidato (a)
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