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FERRUD COMERCIAL LTDA - CNPJ N° 03.036.083/0001-67 Itens: 2, 3, 7, 8, 18, 27, pelo valor total de R$ 79.694,00;

GR. INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E INFORMATICA — CNPJ N° 11.543.636/0001-04 Itens: 5, 9, 10, 13, 17, 20, 24, 25, pelo valor
total de R$ 55.830,00;

COMERCIAL NORTE NORDESTE LTDA - ME — CNPJ N° 15.114.641/0001-44 Itens: 6, 23, 29 pelo valor total de R$ 22.296,00;

RACHEL DE SA BARRETO CALLOU - ME — CNPJ N° 01.395.137/001-55 Itens: 11, 12, 14, pelo valor total de R$ 48.600,00;

MADEIRACO IND. & COMERCIO DE MOVEIS EIRELI - ME — CNPJ N° 20.991.439/0001-30 Ttens: 15, 16, 21, 22, 30, pelo valor total de R$
39.580,00:

SC. DA SILVA COMERCIO EIRELLI - ME - CNPJ N° 24.790.994/0001-55 Itens: 19, 26, 28, 31 pelo valor total de R$ 12.170,00.

Cabo de Santo Agostinho, 08 de dezembro de 2017.

JOSE CARLOS DE LIMA
Gestor do Fundo Municipal de Satde
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cédigo Identificador:0F568648

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ITAIBA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2018.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAIBA.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE CADEIRAS DE RODAS E ITENS ORTOPEDICOS
PARA ATENDER O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos: 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura conforme EDITAL DE PREGAO
PRESENCIAL N° 015/2017.

CONTRATADO: CIRURGICA RECIFE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ N°. 00.236.193/0001-84, estabelecida a
Rua Avenida Djalma Dutra, n° 931, Bairro Heliopolis, Cidade Garanhuns, Estado de Pernambuco, representada neste ato pelo Sr. Carlos Henrique
Moura da Silva, inscrito no CPF n°248.526.354-04 ¢ RG n° 1.890.709 SSP/PE.

N° Item Descri¢io dos Produtos Quant. Preco Unit. Prego Total
. CADEIRA DE RODAS CARRINHO STAR ADULTO,

1 CADEIRA DE RODAS INDICADA PARA USUARIOS DE ATE 80 KG. 4 RS 2.373,00 R$9.492,00
. CADEIRA DE RODAS CARRINHO STAR INFANTIL,

2 CADEIRA DE RODAS INDICADA PARA USUARIOS DE ATE 50 KG. 4 RS 2.285,00 R$ 9.140,00

3 CADEIRA DE BANHO CADEIRA DE BANHO ALUMINIO COM ASSENTO 3 RS 2.488,00 RS 7.464,00

ESTOFADO.

4 CADEIRA DE BANHO CADEIRA DE BANHO ALUMINIO RECLINAVEL 50 KG. 3 RS 2.648,00 R$ 7.944,00

5 MULETA MULETA AXILAR EM ALUMINIO 10 RS 93,00 R$ 930,00

6 MULETA MULETA CANADENSE ARTICULADA 10 R$ 108,50 R$ 1.085,00

7 COLCHAO COLCHAO CAIXA DE OVO 6 CM D28 20 RS 87,00 R$ 1.740,00

3 CADEIRA DE RODAS gSAIE)gIRA DE RODAS SIMPLES ADULTO NYLON PRETA 15 RS 552,50 RS 8.287.50

9 CADEIRA DE BANHO CADEIRA DE BANHO ADULTO SIMPLES 85 KG. 15 RS$ 261,80 R$ 3.927,00

Valor Total R$ 50.009,50 (Cinquenta mil, nove reais e cinquenta centavos).
Itaiba, 03 de Janeiro de 2018.

VALTER GOIS AMARAL
Sec. Municipal de Ass. Social
Publicado por:
Klebson Cristiano Cicero dos Santos
Codigo Identificador:4BFA0A78

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SME/FME N° 01/2018
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo regido por este Edital visa a contratagio temporaria de profissionais para preenchimento de 279 (Duzentos e Setenta e nove)
vagas, no ambito da Secretaria Executiva Municipal de Educacdo — SME/FME, para atuarem no exercicio temporario dos cargos como: Professor
de Educacao I (Creche e Pré-escolar, e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental); Professor de Educacgéo II (Professores do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educacio Fisica e de Quimica, para
laboratorio de ciéncias escolar); Professores de Educacio Especial (Intérprete, Sala Multifuncional e Braile) e ainda; Psicélogo,
Nutricionista, Técnico Administrativo e Apoio (Merendeira, Servicos Gerais, Agente Administrativo, Instrutor de banda Marcial,
Coordenador de Disciplina, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Marceneiro, Pintor, Serralheiro e Motorista). As atividades serfo exercidas nas
Institui¢des Educacionais da Rede Municipal de Educacao, que apresentarem déficits de profissionais, nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno,
ficando a cargo da Secretaria Executiva Municipal de Educag@o lotar, conforme a conveniéncia, necessidade ¢ o interesse publico.
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1.2. O quantitativo de vagas, carga horaria e do Valor da Remuneracao esta fixado no Anexo I deste Edital.

1.3. Para a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos, o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar toda copia de sua documentagio, ndo
necessitando de autentica¢do dos mesmos, (documentos pessoais e comprobatdrios de titulos)

1.4. A descrigdo sintética das atribuigdes especificas de cada fun¢do constam no Anexo III deste Edital.
1.5. A indicagdo dos requisitos de formag@o encontram-se discriminados no Anexo II deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/) ¢ no site da FAMASUL
(www.famasul.edu.br), na Faculdade de Formagdo de Professores da Mata Sul - FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario —
Palmares-PE.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1 Das vagas destinadas neste Certame (Preenchimento Imediato, apds resultado final e assinatura de contrato), 5% por cento das vagas serao
destinadas, para provimento por pessoa portadora de deficiéncias, observando-se a habilitag@o técnica e outros critérios previstos em edital publico
de acordo com o estampado na alinea Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no artigo 97, inciso VI, da Constitui¢do Estadual e na Lei
Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011. (Vide o quadro/tabela com os cargos oferecidos para deficiente fisico/portador de necessidades
especiais,) - ANEXO I deste Edital).

2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos da Legislagao Estadual.

2.3 O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

2.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

2.5 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas na tabela (Anexo I — Tabela III), devera, no ato de inscrigdo, declarar sua condigdo e
entregar no ato da inscri¢ao laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) Gltimos meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificagdo Internacional de Doenga (CID) juntamente com copia do comprovante de inscri¢ao
ou de documento de identidade.

2.6 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, quando apresentarem o laudo médico de que trata o subitem anterior, participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n.® 3.298/99, e alteragdes posteriores.

2.7 Sem prejuizo do disposto neste Edital, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, sera
convocado para submeter-se a pericia médica, promovida pelo 6rgao competente, ou por entidade credenciada, que tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

2.8 A inobservancia do disposto neste item, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, valendo a sua
inscri¢do para a concorréncia geral de vagas.

2.9 O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de pessoa com
deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificacdo geral do concurso.

2.10 A pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades do cargo ao qual
concorreu, sera excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

2.11 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao
previsto para os demais candidatos.

2.12 As vagas destinadas a pessoa com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

2.13 Apos a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de deficiente ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a
concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser realizadas na AEMASUL, localizada na BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitiario — Palmares-PE. Do dia
04/01/2018 até 12/01/2018, no Horario: 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h.

3.1. Para as inscrigdes o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
3.1.1 Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
quanto da contratag@o e seguir os passos abaixo delineados:

3.1.2 Efetuar uma TRANSFERENCIA BANCARIA OU DEPOSITO IDENTIFICADO no Banco Bradesco na C/C: 47.983-7 AG: 3214 de
titularidade da AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL — AEMASUL.

3.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa, observando o seguinte valor:
a. Nivel Superior “Professor/Docente” “Psicologo e Nutricionista” - R 35.00 (trinta e cinco reais);
b. Nivel Fundamental e Médio “Técnico-Administrativo e Apoio” Instrutor de Banda Marcial - R$ 20,00 (vinte reais);
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Com o comprovante da TRANSFERENCIA BANCARIA OU DEPOSITO IDENTIFICADO, o candidato devera se dirigir a AEMASUL,
localizada na BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE, onde As inscrigdes deverao ser realizadas no local, observando o
horario determinado.

O preenchimento da ficha de inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A AEMASUL néo se responsabilizaréd por inscrigdes ilegiveis ou
com auséncia de informagodes;

O candidato devera ler e preencher atentamente as orienta¢des da Ficha de Inscrigao;

A eventual impossibilidade de identificar as informagdes da Ficha de Inscri¢do, referentes a documentagdo (CPF e RG), data de nascimento ¢ nome
completo, implicara na eliminagdo do candidato;

3.7. Os candidatos que prestarem qualquer informagéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer as condi¢cdes enumeradas e
estabelecidas neste edital, terdo a inscri¢do cancelada e serdo anulados os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado.

3.8. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

I. Cépia do RG;

II. Cépia do CPF;

III. Cépia da Reservista;

IV. Copia do Comprovante de escolaridade (Ensino médio ou Superior) a depender do cargo;

V. Cépia do Comprovante de residéncia;

VI. Comprovante de Experiéncia Profissional a drea a que concorre: Ultimo contra-cheque com data de admissdo ou Certiddo de tempo de servigo.
Carteira de trabalho (paginas da identificagdo e¢/ou contrato de trabalho da institui¢do de ensino).

VII. Cépia da Documentagdo comprobatoria da titulagdo para participagdo da prova de titulos (Diploma ou Certidao) de graduacdo, confeccionada
por entidade reconhecida ou autorizada pelo MEC, ou outro 6rgao que o substitua;

OBS 01: As cépias de Documentos a serem apresentadas no ato da inscricio NAO necessitam, ser autenticadas.

OBS 02: Para os cargos de eletricista, encanador, pedreiro, marceneiro, pintor, serralheiro devera ser apresentado Declaragdo ou Certiddo
(6rgao publico ou empresa) que comprove a experiéncia na area, no intersticio minimo de 06 (seis) meses podendo este lapso, ser intercalado.

OBS 03: Para os cargos de Nutricionista ou Psicélogo devera ser apresentado Declaragio ou Certiddo (6rgdo publico ou empresa) que comprove a
experiéncia na area ESCOLAR, no intersticio minimo de 06 (seis) meses podendo este lapso, ser intercalado.

3.8.1 As inscrigdes serdo consideradas validas, apds o pagamento da respectiva taxa em dinheiro, ndo sendo possivel o pagamento através de cheque
ou cartdo de crédito.

3.8.2 E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.8.3 Quando se tratar de inscri¢@o realizada por terceiro, s6 sera aceita por procuragdo, a pedido do interessado, todas as informagdes registradas na
solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do mesmo (interessado/candidato), arcando este com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento, ¢ a possivel invalidagdo da mesma.

3.8.4 Niao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

3.8.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo o qual pretenda concorrer.

3.8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuigdes do cargo.

3.8.7 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo tera a sua primeira inscricdo (paga ou isenta), automaticamente cancelada,
ndo havendo, naquele caso (inscri¢do paga), o ressarcimento do valor referente a primeira inscri¢do (inscrigdo a qual foi cancelada).

3.8.8 Nio havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, respeitados os termos ja previsto no presente edital, excetuando aqueles que
se enquadrarem no item 3.9.

3.8.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragdo
Publica Municipal.

3.8.10 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissdo instituida excluir do
concurso aquele candidato que ndo preencher o formuldrio de Forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes (penalidades) administrativas, civis e penais.

3.8.11 Nio sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.8.12 A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢do e todos os atos ¢ fases/ctapas dela decorrentes, em se verificando falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

3.8.13 As informagdes prestadas no requerimento de iseng@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao da selegdo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico, art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.8.14 Nio sera concedida isengéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isengdo, instruindo pedido com documentagdo incompleta; e,

d) ndo observar a forma, os locais, o prazo, os horarios e os documentos estabelecidos nos subitens deste Edital.

3.8.15 Nio sera aceita solicitagao de isengdo de taxa de inscri¢@o via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.8.16 O pedido de isencdo de taxa de inscricdo devera ser realizado impreterivelmente do dia 04/01/2018 a 09/01/2017, analisado e julgado pela
Comissdo organizadora do Concurso, instituida pela AEMASUL.

3.8.17 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgada no Site da FAMASUL (www.famasul.edu.br) e através de lista afixada
na Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE. No dia 09/01/2018, a partir das 14
horas.

3.8.18 Apos divulgagdo, ocorrendo o indeferimento, o candidato dispord do prazo previsto no cronograma, dia 10/01/2018, para Recorrer da
Decisao, na Faculdade de Formagdo de Professores da Mata Sul - FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE, ndo
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sendo admitido pedido de recurso/revisao apos tal prazo. O Resultado final do pedido de Isencéo, ocorrera no dia 11/01/2018, com confecgao da lista
de todos os pleitos deferidos.

3.8.19 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo validar a sua inscri¢do, desde que efetuem o pagamento da taxa para o
cargo o qual pretenda concorrer, dentro do prazo estabelecido no cronograma, ou seja, 12/01/2018.

3.8.20 O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido, e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
neste Edital, estara automaticamente excluido da seleg@o.

3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

3.9.1 Nada obstante o disposto, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que até o dia de publicagdo deste edital, ja estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Dec. Federal n® 6.135, de
26/06/2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26/06/2007.

3.9.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no ato da inscri¢@o na data de 04/01/2018 a 09/01/2017, das 0%h as 12h e
das 14:00h as 16:00h na AEMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE.

3.9.3 O requerimento para isenc@o da taxa de inscrigdo devera ser acompanhado de copia dos seguintes documentos:

a) Ntimero de Identificagio Social (NIS), PESSOAL atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragdo atualizada do o6rgdo competente de que o candidato atende as condigdes estabelecidas de isento neste edital, sendo titular ou
dependente no Cadastro nico.

¢) RG, CPF, Comprovante de residéncia e CTPS.

4. DA AVALIACAO

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR I E ESPECIAL, A AVALIACAO SERA REALIZADA DA SEGUINTE FORMA:

4.1.1. Prova objetiva com questdes de multipla escolha, com apenas 1(uma) alternativa correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, com
pontuacdo maxima de 40,0 Pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem um minimo de 50% de acertos do total de questdes da
prova,

a. 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 1,5 pontos cada;
b. 10 (dez) questdes de Matematica, 1,5 pontos cada;
c. 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, 1,0 pontos cada;

4.2—- Prova de redagdo para os cargos de Professores, carater eliminatorio e classificatorio, com pontuagdo maxima de 50,0 pontos, que terd como
base de corregdo a tabela a seguir;

DESCRITORES PONTUACAO
1. DESENVOLVIMENTO E COERENCIA DO TEMA PROPOSTO 15,0
2. DOMINIO ORTOGRAFICO 10,0
3. UTILIZAGCAO DOS MECANISMOS DE COESAO 15,0
4, DOMINIO DAS REGRAS DE CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL 10,0
TOTAL 50,0

4.2.1.1 A Prova de Redagdo serd avaliada na escala de 00 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos, sendo eliminatoria e classificatoria, pelo critério de
NOTA DE CORTE;

4.2.2 A NOTA DE CORTE da Prova de Redagdo terd pontuagdo igual ou inferior a 25,0 (vinte cinco);

4.2.3 Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente da nota obtida na Prova de Redagdo, somada a nota da prova objetiva e da Avaliacdo de
Titulos, excluidos desta lista aqueles que obtiverem nota igual ou inferior a NOTA DE CORTE.

4.3 DA AVALIACAO DE TITULO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:

4.3.1 A avaliagdo de Titulos tomara como base a Formagao Escolar especifica do Normal Médio e da Licenciatura e a Titulaggo;
4.3.2 Todas as informagdes prestadas sero de responsabilidade do candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizara pela
veracidade e autenticidade dos mesmos;

4.3.3 Os documentos serdo conferidos e somente ap6s a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informagdes prestadas no
ato da inscric@o, o candidato estara apto a iniciar suas atividades, podendo ser desclassificado pela posterior observancia de irregularidade tocante ao
titulo, sendo rescindido seu contrato, declarando-se a vacancia do cargo, ¢ se for o caso, o chamamento do proximo na ordem de
aprovagao/classificacao;

4.3.4 A prova de Titulos tem carater classificatorio, com pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, sendo considerada a seguinte tabela de pontuagao:
4.3.5 Avaliacao de Titulacao:

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTALI e IT PROFESSOR DO ENSINO ESPECIAL

1° - Curso de Licenciatura na area que esta concorrendo = 1,0 ponto 1° - Curso de Licenciatura = 1,0 ponto

2° - Curso de Especializagdo Latu Sensu = 2,0 ponto 2° - Curso de Especializagdo Latu Sensu = 2,0 ponto
3° - Mestrado Concluido = 3,0 ponto 3° - Mestrado Concluido = 3,0 ponto

4° - Doutorado Concluido = 4,0 pontos. 3° - Doutorado Concluido = 4,0 pontos.

4.4 PARA OS CARGOS DE PROFESSOR II (PROFESSORES DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL NAS AREAS DE
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, HISTORIA, GEOGRAFIA, EDUCACAO FISICA E DE QUIMICA, PARA
LABORATORIO DE CIENCIAS ESCOLAR) A AVALIACAO SERA REALIZADA DA SEGUINTE FORMA:

4.4.1. Prova objetiva com questdes de multipla escolha, com apenas 1(uma) alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio, com
pontuagdo maxima de 40,0 Pontos. Serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem um minimo de 50% de acertos do total de questdes da
prova;

a. 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 1,0 pontos cada;

b. 10 (dez) questdes de Matematica, 1,0 pontos cada;
c. 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 2,0 pontos cada;
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OBS 1: Os Inscritos concorrente ao Cargo de Professor nas dreas de LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA terio mais 10 (dez)
questio Especifica ao cargo que concorre.

4.4.2— Prova de redagdo para os cargos de Professores, carater eliminatdrio e classificatorio, com pontuagdo maxima de 50,0 pontos, que tera como
base de correcdo a tabela a seguir;

DESCRITORES PONTUACAO
1. DESENVOLVIMENTO E COERENCIA DO TEMA PROPOSTO 15,0
2. DOMINIO ORTOGRAFICO 10,0
3. UTILIZAGCAO DOS MECANISMOS DE COESAO 15,0
4. DOMINIO DAS REGRAS DE CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL 10,0
TOTAL 50,0

4.4.3 A Prova de Redacéo sera avaliada na escala de 00 (zero) a 50,0 (cinquenta) pontos, sendo eliminatoria e classificatoria, pelo critério de NOTA
DE CORTE;

4.4.4. ANOTA DE CORTE da Prova de Redagio tera pontuagdo igual ou inferior a 25,0 (Vinte cinco);

4.4.5 Os candidatos serfo listados pela ordem decrescente da nota obtida na Prova de Redac@o, somada a nota da prova objetiva e da Avaliagdo de
Titulos, excluidos desta lista aqueles que obtiverem nota igual ou inferior a NOTA DE CORTE.

4.4.6 DA AVALIACAO DE TITULO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR II:

4.4.7 A avaliagdo de Titulos tomara como base a Formagao Escolar especifica do Normal Médio e da Licenciatura e a Titulagao;
4.4.8 Todas as informagdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que, ao informar os dados curriculares se responsabilizard pela
veracidade e autenticidade dos mesmos;

4.4.9 Os documentos serdo conferidos e somente apos a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informagdes prestadas no
ato da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar suas atividades, podendo ser desclassificado pela posterior observancia de irregularidade tocante ao
titulo, sendo rescindido seu contrato, declarando-se a vacancia do cargo, e se for o caso, o chamamento do proximo na ordem de
aprovagao/classificacdo;

4.4.10 A prova de Titulos tem cardter classificatorio, com pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, sendo considerada a seguinte tabela de
pontuacdo:

4.4.11 Avaliacio de Titulaciio:

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL IT

1° - Curso de Licenciatura na area que esta concorrendo = 1,0 ponto

2° - Curso de Especializa¢do Latu Sensu = 2,0 ponto

3° - Mestrado Concluido = 3,0 ponto

4° - Doutorado Concluido = 4,0 pontos.

4.5- PARA OS CARGOS DE NUTRICIONISTA E PSICOLOGO:

4.5.1-A Prova para Nutricionista e Psicologo serd de carater eliminatorio e classificatorio constando de 50,0 questdes de multipla escolha, com
alternativas de “A” a “E” sendo apenas uma alternativa correta, em gabarito:

a. 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 1,0 ponto cada;
b. 10 (dez) questdes de Matematica, 1,0 ponto cada;
c. 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos 3,0 ponto cada.

4.5.2 Prova de redagdo para os cargos de Nutricionista e Psicologo, carater eliminatério e classificatorio, com pontuagdo maxima de 50,0 pontos, que
tera como base de correcao a tabela a seguir;

DESCRITORES PONTUACAO
1. DESENVOLVIMENTO E COERENCIA DO TEMA PROPOSTO 15,0
2. DOMINIO ORTOGRAFICO 10,0
3. UTILIZACAO DOS MECANISMOS DE COESAO 15,0
4. DOMINIO DAS REGRAS DE CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL 10,0
TOTAL 50,0

46 PARA OS CARGOS DE SERVICO GERAIS, MERENDEIRA, AUXILIARES TECNICOS DE MANUTENCAO DE
INFRAESTRUTURA E MOTORISTA;

4.6.1 A Prova para Servigo Gerais, Merendeira, Auxiliares técnicos de Manutengdo de Infraestrutura e Motorista serda de carater eliminatorio e
classificatorio constando de 30 questdes objetivas de multipla escolha, totalizando 70,0 pontos, com alternativas de “A” a “E” sendo apenas uma
alternativa correta, em gabarito:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 2,5 pontos cada;
b) 10 (dez) questdes de Matematica, 2,5 pontos cada;
¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, 2,0 pontos cada.

4.6.2 A Analise de Experiéncia Profissional de carater eliminatorio e classificatorio, serd realizada pela Comissdo Executora designada para esse
fim, mediante a andlise da documentagdo comprobatdria e das informagdes prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos.

Para a comprovagdo da Experiéncia Profissional deverfo ser entregues copias os documentos indicados no Item 3.8, VI.

4.6.2.1 Sendo a atribui¢@o da nota distribuida da seguinte forma: A cada 06 meses de experiéncia comprovada sera atribuido 5,0 pontos (pontuagao
maxima 30 pontos).
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4.6.3 A Prova para Motoristas sera de carater eliminatorio e classificatorio constando de 30 questdes de multipla escolha, totalizando 60,0 pontos
com alternativas de “A” a “E” sendo apenas uma alternativa correta, em gabarito:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 2,0 pontos cada;
b) 10 (dez) questdes de Matematica, 2,0 pontos cada;

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 2,0 pontos cada.

4.6.4 Prova Pratica para o cargo de Motoristas, de carater eliminatdrio e classificatorio, que sera terd pontuacdo de (00) a (40,0) quarenta pontos, que
sera somada a nota da prova objetiva, e sera realizada no dia 14 de Janeiro de 2018, logo apds o candidato terminar a prova Objetiva;

4.6.4.1 O candidato apods terminar a prova Objetiva devera se dirigir ao Patio da AEMASUL para a realizagdo da Prova Pratica.

4.6.4.2 A realizacdo da Prova Pratica sera feita por ordem de chegada, de acordo com o termino da prova objetiva e cada candidato devera
apresentar-se portando documento de identidade juntamente com a CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo.

4.7 PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DE DISCIPLINA E INSTRUTOR DE BANDA
MARCIAL

4.7.1 A Prova para Agente Administrativo e Coordenador de disciplina serd de carater eliminatorio e classificatorio constando de 40 questdes
objetivas de multipla escolha, totalizando 70,0 pontos, com alternativas de “A” a “E” sendo apenas uma alternativa correta, em gabarito:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 2,5 pontos cada;

b) 10 (dez) questdes de Matematica, 2,5 pontos cada;

¢) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais, 2,0 pontos cada.

4.7.2 A Analise de Experiéncia Profissional de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Executora designada para esse
fim, mediante a andlise da documentacdo comprobatdria e das informagdes prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos.
Para a comprovagao da Experiéncia Profissional deverdo ser entregues copias os documentos indicados no Item 3.8, VI.

5-DA DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - Sera aplicada prova escrita de carater eliminatdrio e classificatorio na data de 14/01/2018, na Faculdade de Formag@o de Professores da Mata
Sul - FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE. De 08:30h as 12:30h.

5.2 Os portdes serdo abertos as 07:30H e fechados as 08:30H.

5.3 No dia de realizagdo da Prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1H (uma hora) de seu inicio,
munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento original de identificagdo, contendo
fotografia e assinatura.

5.4 — E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horérios predeterminados pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.4.1 - No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais removerdo o lacre do envelope, a vista de todos os presentes.

5.5 -Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

5.6- Distribuidas as provas, os candidatos conferirdo a presenca das questdes.

5.7- Os cartdes resposta deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questdo, de forma clara.

5.8 - Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que forem respondidas a lapis no cartdo resposta.
5.9 - Também sera anulada a questao que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

5.10- O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comissdo ou de um fiscal.

5.11- O candidato podera levar consigo o caderno de questdes da prova, desde que tenha permanecido por pelo menos duas horas no recinto de
provas.

5.12- Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo, o candidato que:

5.12.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros
candidatos;

5.12.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou
pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos;

5.12.3 durante a realizag@o das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, relogios,
notebook, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
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5.12.4 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 5.12.1,5.12.2 e 5.12.3, sera lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”,
fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

5.12.5 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de
duas testemunhas, que poderdo ser os demais fiscais de prova.

5.12.6 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas
integralmente pelos candidatos.

5.13 A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado.

5.14 O candidato que, por motivo de saude, necessitar de condigdes especiais para realizagdo da Prova devera entregar na Faculdade de Formagéao de
Professores da Mata Sul - FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario - Palmares-PE, com no minimo 02 (DOIS) dias tteis de
antecedéncia da data de realizacdo da prova, documento, acompanhado de Atestado Médico, solicitando atendimento especial.

5.14.1 Ao candidato que ndo cumprir com o disposto no subitem ndo serd concedido as condigdes especiais de que necessite para a realizagdo da
prova, ficando sob sua responsabilidade a op¢do de realiza-la ou néo.

5.15 A Secretaria Municipal de Educacdo e os membros de Comissdo de Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo assumirdo a guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicacao da prova.

5.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, o gabarito ao fiscal da sala;
6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos
e/ou experiéncia.

6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagio alcangada, na ordem decrescente de pontos obtidos.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de forma presencial no dia 25 e 26/01/2018, das 09:00h as 12:00h — 14:00 as 16:00, na AEMASUL
localizada na 101 SUL KM 186, S/N, Engenho Sdo Manoel, Palmares-PE. O recurso devera estar de acordo com Anexo VII.

6.3.1. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Coordenacdo do Processo Seletivo, proceder a analise e julgamento do recurso.
6.4. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.5. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.6. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. O mais idoso;
I1. O candidato com maior pontuagdo na Prova objetiva;
III. Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.8. Nao obstante o disposto nos subitens 6.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedidos os
outros critérios previstos no item 6.7.

6.9. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na listagem geral. E o
candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas a PCD e
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

6.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard a disposicdo dos candidatos para consulta no endereco eletronico:
www.famasul.edu.br, em lista fixada na Biblioteca Fenelon Barreto,e serd homologado através de Portaria da Secretaria Executiva Municipal de
Educagao, publicada no Diario Oficial dos Municipios de PE - AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagao.

6.11. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente de classificagdo por fungéo, discriminando as pontuagdes, em listagens
separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela especifica para as vagas de pessoas com
deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

7 — DA DESCLASSIFICACAO:
— Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) nas Provas;

b) Ausentar-se do local de aplicagdo da Prova;

¢) Descumprir as normas constantes deste Edital;

d) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizagdo da prova ou na apresentagao de documentos;
¢) Descumprir as indicagdes previstas no item 8 deste edital.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 72



Pernambuco , 08 de Janeiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco + ANO IX | N° 1994

8. DA CONVOCACAO

8.1. Os candidatos classificados deverdo observar a lista contendo a relagdo nominal dos aprovados no endereco eletronico do Diario Oficial dos
Municipios — PE — AMUPE - (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/), endereco eletronico da FAMASUL — (HTTP://www.famasul.edu.br),
em lista fixada no mural da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE. O candidato
Classificado terd o prazo de até 05 (Cinco) dias para se apresentar na Secretaria Executiva Municipal de Educacdo - SEMED, a contar da data da
convocagao.

8.2. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera considerado eliminado do processo seletivo, perdendo
para todos os efeitos legais o direito a vaga.

8.3. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagdo sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo a Secretaria
Executiva Municipal de Educacgdo - SEMED exclui-lo da selec@o.

8.4. O Candidato classificado, devera comparecer a Secretaria Executiva Municipal de Educacdo — SEMED, localizada na Praga Ismael Gouveia,
270, Centro , Palmares — PE, munido de copias autenticadas de todos os documentos abaixo relacionado:

I. 1 Foto 3x4

II. Cépia do RG;

III. Cépia do CPF;

IV. Copia da Reservista;

V. Cépia do PIS/PASEP ( para quem ja possui experiéncia profissional );

VI. Exame admissional;

VII. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VIII. Cépia da Certidao de Nascimento (menores de idade e/ou incapazes)

IX. Copia do Comprovante de escolaridade (Ensino médio ou Superior) a depender do cargo;
X. Cépia do Comprovante de residéncia;

XI. Certificado de Conclusdo do Curso de Condutores de Transporte Escolar (Para Motoristas);
XII. Copia da Carteira de Trabalho;

XIII Cépia da Documentag@o comprobatoria da titulagdo da participagdo da prova de titulos (Diploma ou Certiddo) de graduagio, confeccionada por
entidade reconhecida ou autorizada pelo MEC, ou outro 6rgio que o substitua;

8.5. Os candidatos que prestarem qualquer informacéo falsa ou inexata no ato da inscri¢@o, ou apresentarem documentos suspeitos, que dificultem ou
nio consiga provar a legitimidade do documento apresentado, e caso esse documento ndo possam satisfazer as condi¢des enumeradas e estabelecidas
neste edital, terdo a inscri¢do cancelada e serdo anulados os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A localizagdo dos candidatos contratados serd feita conforme necessidade da Secretaria Executiva Municipal de Educagdo - SEMED e
obedecendo a ordem decrescente de classificag@o.

9.2. O horario de trabalho sera definido pela, considerando que os candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga-horaria estabelecida,
nos turnos da manha, tarde e/ou noite.

9.3. A jornada de trabalho ¢ a remuneragdo serdo de acordo com o estabelecido no Anexo 1.

9.4. No ato da Convocacao o Candidato selecionado devera apresentar Atestado Médico Admissional, copia do titulo de eleitor, bem como informar
os dados da sua conta bancaria, constando o numero da agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO.

9.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

10.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

10.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior, regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

10.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horério Oficial do Estado de Pernambuco.

10.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo
para esse fim, a publicagdo da Homologagdo no Diario oficial dos Municipios de Pernambuco — AMUPE, endereco eletronico do Diario Oficial dos
Municipios — PE — AMUPE - (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/), endereco eletronico da FAMASUL — (HTTP://www.famasul.edu.br),
em lista fixada no mural da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE.

10.6. A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Secretaria Executiva

Municipal de Educagdo - SEMED, a existéncia de vaga, a formag@o de turmas, a rigorosa ordem decrescente de classificag@o e ao prazo de validade
do certame.
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10.7. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na presente selecdo, inclusive as decorrentes de
deslocamento e hospedagem.

10.8. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados/classificados, assim como no caso de
alteracdo na demanda para contratacdo, fica a Secretaria Executiva Municipal de Educa¢do do Municipio — SEMED autorizada a promover o
remanejamento de candidatos e/ou de vagas, levando-se em considerag@o a proximidade geografica.

10.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco ¢ telefone junto ao Orgio Executor da selegdo enquanto estiver participando deste
processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢do de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital. A saber: enderego eletronico do Didrio Oficial
dos Municipios - PE - AMUPE - (http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/), endereco eletronico da FAMASUL -
(HTTP://www.famasul.edu.br), em lista fixada no mural da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro
Palmares-PE, e no mural da Secretaria Executiva Municipal de Educagio, localizada na Praca Ismael Gouveia, 270, Centro, Palmares — PE.

10.11. O candidato que ndo quiser e/ou nao puder atuar no local para o qual se inscreveu serd eliminado do processo seletivo.

10.12. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Geréncia de Recursos Humanos da SEMED, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo tenha prejuizo a sua regular prestagao.

10.13. Podera a SEMED rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que cessadas as razdes que
ensejaram a contratagdo ou por infragdo disciplinar do contratado.

10.14. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

10.15. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor ap6s a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo para esta selegao.

10.16. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade de
Palmares/PE.

10.17. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢ao Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugéo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

10.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado n® 02/2017.
Palmares, 03 de Janeiro de 2018

ALTAIR BEZERRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito

ELIZANGELA MARIA DAS NEVES LOPES

Portarias Executiva Municipal n°s 05 e 33/2017

Secretaria Executiva Municipal de Educagdo — Palmares — PE
Gestora-Financeira do FME — Fundo Municipal de Educac¢do — Palmares

ANEXO I
DO QUADROS DE VAGAS OFERECIDAS PARA CONTRATACAO
(MEDIANTE CONVOCACAO AO FIM DO RESULTADO FINAL DO CERTAME)

CONTRATACAO DE PROFESSORES / DOCENCIA/2018

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO VALOR R$

70 PROFESSOR I (1° a0 5° Ano - 150 h/a mensais) RS 1.273,03
Professor I — Creche e Ed. Infantil

40 (100 h/a mensais) R$ 977,00

22 *PROFESSOR 1II (6° a0 9° Ano - 150 h/a mensais) RS 1.273,03

DISTRIBUICAO DOS PROFESSORES II, POR DISCIPLINA
PORTUGUES MATEMATICA HISTORIA GEOGRAFIA CIENCIAS ED. FISICA QUIMICA TOTAL
08 05 02 02 02 02 01 22

CONTRATACAO DE PROFESSORES / DOCENCIA EDUCACAO ESPECIAL / 2018

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO VALOR R$
05 *INTERPRETE - 150 h/a mensais RS$ 1.273,03
01 *SALA MULTIFUNCIONAL - 150 h/a mensais R$ 1.273,03
01 BRAILE - 150 h/a mensais R$ 1.273,03

Obs 01.: * Conforme a necessidade o exija, em face da conveniéncia e do interesse piublico, podera haver aumento da Carga Horaria (h/a),
para 200 h/a (Duzentas) horas-aulas mensais.

Obs 02.: Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica, sera atribuido o percentual de 5% das vagas destinadas no quadro
apresentado acima (Professor I, e Creche e Educac¢ao Infantil), seguindo-se em todo o caso, 0 que preceitua o item 2, e subitens, deste Edital.
(Observe o Anexo II deste Edital).
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CONTRATACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA / APOIO DE 2018

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO 40h/semanais VALOR R$
01 NUTRICIONISTA 2.200,00

01 PSICOLOGO 2.200,00

03 INSTRUTOR DE BANDA MARCIAL R$ 1.273,03

(150 h/a mensais)

40 MERENDEIRAS 954,00

40 SERV. GERAIS 954,00

15 AGENTE ADMINISTRATIVO 954,00

09 COORDENADOR DE DISCIPLINA 954,00

01 ELETRICISTA - Apoio e Gestio 954,00

01 ENCANADOR - Auxiliar de Servigos (AUS) 954,00

01 PEDREIRO - Auxiliar de Servigos 954,00

01 MARCENEIRO - Auxiliar de Servigos 954,00

01 PINTOR - Auxiliar de Servigos 954,00

01 SERRALHEIRO - Auxiliar de Servicos 954,00

15 MOTORISTA 954,00

Obs 01.: Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica, sera atribuido o percentual de 3% das vagas destinadas no quadro
apresentado acima (Merendeira, Agente Administrativo, e Servicos Gerais), seguindo-se em todo o caso, o que preceitua o item 8, e subitens,
deste Edital. (Observe o Anexo II deste Edital).

VAGAS- PCD

DAS VAGAS IMEDIATAS CARGO/FUNCAOQ/CARGA HORARIA VALOR R$
02 MERENDEIRAS - 40h/semanais 954,00

02 SERV. GERAIS - 40h/semanais 954,00

01 AGENTE ADMINISTRATIVO - 40h/semanais 954,00

03 PROFESSOR I(1° AO 5° Ano) - 150 h/a mensais R$ 1.273,03
02 PROFESSOR I - Creche e Educ. Infantil — 100 h/a mensais R$ 977,00

TOTAL DE CONTRATOS A SEREM FIRMADOS -, SEC. EDUCACAO - FME - 2018

TABELA I+ 11

TABELA I TOTAL =139

TABELA 11 TOTAL =130

TABELA 111 TOTAL =10

TABELAS I + 11 + 111 TOTAL =139+ 130 + 10 = 279
TOTAL DE CONTRATOS A SEREM FIRMADOS SEC. EDUCACAO - FME PARA O ANO| _

DE 2018. TOTAL =279

ANEXO 11

REQUISITOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

CARGO/FUNCAO

DENOMINACAO REQUISITOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

Psicologo Os requisitos minimos séo de titulacio em formacio para Bacharelado em Psicologia.

Nutricionista Os requisitos minimos séo de titulacio em formacio para Bacharelado em Nutricéo.

Professor — 1 Os requisitos minimos sdo de titulacio em formacio para magistério em Normal Médio, com habilitacdo para istério e/ougraduaci Li iatura Plena em|
Pedagogia.

Professor — I Os requisitos previstos sio de titulagio em formagio em Licenciatura Plena na drea especifica: Portugués, Matemitica, Ciéncias, Geografia, Historia, Educacio Fisicaj
e Quimica.

Professor - Educacio Especial Formagio em magistério, com comprovacio de curso na educacio inclusive na irea especifica. Inscri¢io no érgio competente
Nivel Médio para os cargos de Agente Administrativo e Coordenador de Disciplina e Instrutor de Banda Marcial.

E para o cargo de “MOTORISTA, Ensino fundamental I, e ser habilitado na categoria D ou superior. Inclusive, o0 Motorista deve possuir o Curso de Condutor de|
Veiculo de Transporte Escolar até a data da inscri¢do (Condi¢dio para Inscri¢iio), devendo apresentar a Certiddo/Certificado junto com as demais documentagdes|
Técnico Administrativo e Apoio mencionadas neste Edital.

Os cargos de (Eletricista, Encanador, Pedreiro, Marceneiro, Merendeira, Pin}or, Serralheiro, Servicos Gerais e Merendeira) ser alfabetizado e possuir Curso
profissionalizante ou experiéncia comprovada na area (CTPS, Declara¢io de Orgido/Empresa, podendo ainda apresentar documentos similares que comprovem a|
qualificacio).

Obs 01.: Das vagas destinadas ao cargo de Motorista, o candidato devera ser portador de CNH na categoria (D-E).
Obs 02.: Curso de Formacao para condutores de transporte Escolar em entidade credenciada pelo Detran, ou 6rgiao competente de transito.

ANEXO III
DESCRICAO SINTETICA DA ATRIBUICAO DA FUNCAO

As atribui¢des dos cargos de Técnico Administrativo e de Apoio serdo de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 1.638/2003, e seus anexos, bem
como, em face da necessidade e interesse pliblico exercerem atribui¢des 14 ndo especificadas, desde que, correlatas ao cargo a ser ocupado, objeto da
contratacao.

Professor:

Participar da elaboragdo e do desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico da escola; planejar e ministrar aulas teoricas e praticas em disciplinas
da educac@o infantil e ensino fundamental I e II e Educagdo Jovens e Adultos — EJA, conforme orientacdo pedagogica, assim como praticar outras
atividades docentes, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado;

Participar de estudos e Pesquisas da sua area de conhecimento; participar da Promogdo e coordenagdo de reunides, encontros, seminarios, cursos,
eventos da area educacional e correlatos; responsabilizar-se pelos registros referentes a vida escolar dos estudantes sob sua responsabilidade;
participar da avaliacdo institucional do Sistema Educacional do Municipio; executar outras atividades correlatas.

Psicologo:

* Melhorar o desempenho escolar, a motivacéo e o engajamento de alunos;
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* Realizar avaliagdes psicologicas e académicas;

* Monitorar o progresso dos alunos;

* Diminuir os encaminhamentos inadequados para a educagio especial;

* Avaliar as necessidades emocionais e comportamentais de estudantes;

* Promover a resolugdo de problemas e conflitos;

* Planejar programas de educacao individualizada apropriadas para alunos com deficiéncia;

* Modificar e adaptar curriculos e formas de instrucao;

* Ajustar as salas de aula e rotinas para melhorar o engajamento dos alunos e a aprendizagem;

» Comunicar de forma eficaz com os pais sobre o progresso do aluno e orienta-los sobre questdes educacionais;
* Prevenir o bullying e outras formas de violéncia;

* Avaliar o clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre equipe escolar, alunos ¢ familia;
* Reforgar as parcerias Familia-Escola;

* Ajudar as familias a entender as necessidades de aprendizagem e satide mental de seus filhos.

Nutricionista:

* Coordenar aquisicdo, preparo e distribui¢do da merenda escolar em toda Rede Municipal de Ensino;

* Organizar Cardapios e fazer os pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as Escolas;

* Fiscalizar preparagdo e armamento da Merenda Escolar e dos locais e Materiais necessarios ao seu preparo;

* Fazer valer todas as atribui¢cdes do Nutricionista, estabelecidas na legislacdo federal e demais normas do Conselho Federal de Nutrigao;
* Resolver todos os problemas relacionados a merenda escolar no Municipio.

Merendeira:

* Preparar as refei¢des dos alunos e arrumar as mesas dispondo lougas e talheres de acordo com a técnica adequada;
* Informar nimero de refei¢des e quantidade dos produtos consumidos;

* Requisitar suprimentos e utensilios necessarios;

* Zelar pela limpeza, manutengdo e conservagdo da cozinha, utensilios e equipamentos;

Pedreiro:

* Executar a construgdo de fundag¢des, muros, paredes, escadarias, calgadas e outros;

» Executar trabalhos de alvenarias, concreto € outros materiais;

* Executar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

* Realizar a cobertura de telhas em prédios Publicos;

* Fiscalizar a qualidade de materiais tais como: Argamassa e concretos empregados em obras;
* Requisitar materiais e equipamentos para sua devida area;

Marceneiro:

* Confeccionar méveis e pecas de madeira;

* Efetuar colocagdo de ferragem com dobradigas, puxadores, trincos e outros acessorios;
* Requisitar materiais e equipamentos para sua devida area;

* Executar Trabalhos de manutengdo corretiva nos Prédios em sua respectiva area;

* E outras atribuigoes afins.

Eletricista:

« Efetuar consertos em aparelhos elétricos e bombas d’agua;

* Inspecionar os sistemas de aterramento e para-raios;

* Efetuar montagem e/ou ampliag@o de instalagdes elétricas de luz e forga de alta e baixa tensdo, guiando-se por esquemas e especificagdes;
» Executar consertos em canaletas, salpico e valetas;

* Requisitar materiais e equipamentos para sua devida area;

* Executar Trabalhos de manutengdo corretiva nos Prédios em sua respectiva area;

* E outras atribuigdes afins.

Pintor:

* Preparar as superficies a serem pintadas, com tinta ou outros produtos para proteger ou decorar;

* Verificar o trabalho de pintura, examinando a situa¢do dos produtos a serem utilizados;

* Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes;
« Efetuar pintura, verniz ou aro nas pecas e moveis confeccionados;

* Requisitar materiais e equipamentos para sua devida area;

* Executar Trabalhos de manutengéo corretiva nos Prédios em sua respectiva area;

* E outras atribuigdes afins.

Encanador:

* Efetuar colocago de encanamento com instalagdes sanitarias ¢ outras;

« Efetuar inspecao de instalag@o de instalagdes hidraulicas, verificando tubos, torneiras e outros, para efetuar reparos;
* Executar Trabalhos de manutengdo corretiva nos Prédios em sua respectiva area;

* E outras atribuigdes afins.

Serralheiro:
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* Executar servigos de serralheria, preparar materiais e local e peca;

* Auxiliar em fazer corte, acabamento, pintura e instalagdo nas obras, auxiliar na fabricagdo de elementos em ago;

* Recorte, modelagem e trabalho em barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas
similares.

Motorista:

* Realizar o transporte de materiais, documentos, servidores, alunos observando as Leis de Transito;

* Realizar manutengdo diaria do veiculo, verificando os niveis de d6leo e agua, combustivel, pressdo, pressdo e estado dos pneus, componentes
eletronicos e sistemas de freios, para manté-lo em boas condi¢des de uso;

* Efetuar pequenos reparos de urgéncia, quando necessario;

* Realizar a verificagdo das condigdes das maquinas a operar, colocando-as em funcionamento;

* Realizar a limpeza e conservagdo da maquina, solicitando os servigos de manutengao preventiva e corretiva;

* Auxiliar em carga e descarga de materiais e equipamentos;

* E outras atribuigoes afins.

Instrutor de Banda Marcial:

* Promover o contato ou reaproximagao formal das criangas e adolescentes com a musica;

* Ministrar aula das duas classes de instrumentos musicais que compde a Banda: Percussdo e Metal;
* Promover a interagdo entre o grupo ¢ a inclusdo social de criangas ¢ jovens;

* Acompanhar a Banda nos eventos.

Agente Administrativo e Coordenador de Disciplina:

* Digitar correspondéncia e textos;

* Guardar, conservar e catalogar documentos;

» Manter os arquivos atualizados;

* Prestar apoio administrativo as chefias;

* Prestar informagdes ao publico e encaminhar aos setores competentes;

* Registrar e controlar o uso de materiais e equipamentos;

* Registrar e efetuar a triagem das correspondéncias recebidas encaminhando-as aos diversos setores e Secretarias;
* E outras atribuigdes afins.

ANEXO 1V

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVOSME/FME N° 001/2018 - SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EVENTO DATA
Disponibilizagao do Edital de Publicagao do Processo Seletivo

Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE e no Site: www.famasul.edu.br;

Sera disponibilizado também no Diario da AMUPE,http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/),e/ou possiveis periodicos, radios locais etc., a divulgagdo do presente Edital.

03/01/2018

Inscrigdes e entrega de documentos e Titulos

Local: Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL, BR 101 Sul - KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE. Horario: 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h.
Inscrigdes e entrega de documentos e Titulos — COM PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

Local: Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL, BR 101 Sul - KM 186 — Campus Universitario —Palmares-PE. Horario: 9:00h as 12:00h ¢ das 14:00h as 16:00h.

04/01/2018 A 12/01/2018

04/01/2018 A 08/01/2018

Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa. 09/01/2018
Prazo para Recurso dos Pedidos de Isen¢do de Taxa indeferido. 10/01/2018
Resultado final do Pedido de Isengéo. 11/01/2018

Final das Inscrigdes e entrega de Documentos e Titulos - COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Local: Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, localizada na Rua Fenelon Barreto, Centro Palmares-PE. Horario: 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h. 12/01/2018
Aplicaciio das Provas para todos os Cargos, inclusive a prova pratica de motorista, de 08:00 as 12:00. Local: Autarquia Educacional da Mata Sul - AEMASUL, BR 101|

PR 14/01/2018
Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE..
Resultado das Provas objetiva, Redagao e de titulos de todos os cargos, e a prova pratica (motorista). 24/02/2018
Prazo de RECURSO das provas com analise curricular, titulos de todos os cargos, e a prova pratica (motorista). 25¢26/01/2018
RESULTADO FINAL DAS SELECOES, com anilise curricular, titulos e pratica (motorista), apés avaliagio do Recurso - todos os cargos da selegdo. 31/01/2018

Entrega dos documentos para contratagio. Nesse Momento o candidato devera apresentar os documentos, solicitados no item. 8.4. EM COPIAS AUTENTICADAS.

- Dia 01 e 02 - Técnico Administrativo e Apoio (Merendeira, Servigos Gerais, Agente Administrativo, Instrutor de banda Marcial, Coordenador de Disciplina, Eletricista,)
Encanador, Pedreiro, Marceneiro, Pintor e Serralheiro e Motorista).

- Dia 05 e 06 Professor de Educagdo I (Creche e Pré-escolar, e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental); Professor de Educagdo II e Educagdo Especial, Psicologo ef
Nutricionista.

01/02/2018 A 06/02/2018

ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor de Educacio I (Creche e Pré-escolar, e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental);
Professores de Educacio Especial (Intérprete, Sala Multifuncional e Braile)

LINGUA PORTUGUESA - Ler textos de diversos géneros textuais que circulam socialmente; Inferir o sentido de palavra ou expressio a partir do
contexto; Sinonimia; antonimia; textos verbais e ndo verbais; ambiguidade; recursos linguisticos; relagdes semanticas, paragrafos, periodos ou
oragdes; Identificar o tema central de um texto; Reconhecer as relagdes entre partes de um texto identificando os recursos Sintaxe da frase,
pontuacdo, conectores, recursos de referenciardo; Reconhecer o conflito gerador do enredo e os elementos e estrutura de uma narrativa; Estabelecer
relagdes logico-discursivas entre partes de um texto, marcadas por locugdes adverbiais ou advérbios; Identificar as partes do texto que estabelecem a
coeréncia e a coesdo textual; Identificar os efeitos de sentido do uso da pontuacao; Identificar as marcas linguisticas que identificam o locutor e/ou o
interlocutor e sua variagdo linguistica, verbos de elocugao, uso de aspas, travessao, dois pontos, Interpretar textos ndo verbais e textos que articulem
elementos verbais e ndo verbais; Estabelecer relagdes de causa e consequéncia entre partes de um texto e as relagdes de sentido e progressao
tematica. Conjungdes coordenativas e subordinativas; Distinguir fato de uma opinido reconhecendo as formas verbais/ verbos.
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MATEMATICA — Representagio, comparagdo e ordenagio de niimeros racionais nas formas fracionaria, decimal e percentual; Resolver situagdes-
problema que envolvam diferentes significados das operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo com numeros naturais; Resolver
situagdes-problema que envolvam adi¢do e subtragdo com numeros racionais nas formas fracionaria e decimal ¢ multiplica¢do de um numero
racional na forma decimal por um nimero natural; Identificar e classificar triangulos ¢ quadrilateros usando como critérios eixos de simetria,
paralelismo, perpendicularismo e medidas dos lados; Calcular area e perimetro de figuras planas por composicdo e decomposi¢do de figuras;
Resolver situagdes-problema que envolvam relagdes entre unidades usuais de medida de comprimento (cm, m, km), de massa (g, kg), de capacidade
(ml, 1) e de tempo (minuto, hora, dia, semana, més, ano); Interpretar dados apresentados em forma de tabelas e graficos de barras/colunas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Conhecimentos historicos, sociais ¢ economicos do Municipio de Palmares. Elementos de politica brasileira;
cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: politicas ptblicas, aspectos locais e aspectos globais; questdes da economia nacional ¢ do
cotidiano brasileiro; ética profissional; satide e qualidade de vida.

Técnico Administrativo e Apoio (Merendeira, Servicos Gerais, Agente Administrativo, Instrutor de banda Marcial, Coordenador de
Disciplina, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Marceneiro, Pintor e Serralheiro e Motorista).

LINGUA PORTUGUESA — Ler e interpretar textos de imagens; Ler sentencgas/ frases; Ler palavras; Ler e compreender textos verbais; Localizar
informagdo explicita em um texto; Inferir informagdo em um texto; Escrever o proprio nome completo; Identificar a finalidade de diferentes géneros
textuais; Inferir o sentido de palavra ou expressao a partir do contexto; Estabelecer relagdes de causa e consequéncia entre partes de um texto.

MATEMATICA - Interpretar, comparar e ordenar quantidades por meio de seus registros no Sistema de Numeragio Decimal; Resolver situacdes-
problema que envolvam diferentes significados das operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com ntmeros naturais; Identificar
semelhangas e diferengas entre figuras planas e ndo planas e entre poliedros e corpos redondos; Resolver situagdes-problema que envolvam relagdes
entre unidades de medida de tempo (hora, dia, semana, més, ano), utilizando o relégio ¢ o calendario; Resolver situagdes-problema que envolvam
relagdes entre unidades usuais de medida de comprimento (cm, m, km), de massa (g, kg), de capacidade (ml, 1); Interpretar dados apresentados em
forma de tabelas e graficos de barras/colunas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Conhecimentos histéricos, sociais e econdmicos do Municipio de Palmares. Elementos de politica brasileira;
cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais; questdes da economia nacional e do
cotidiano brasileiro; ética profissional; satide e qualidade de vida.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - (Motoristas) Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Nogdes basicas de
mecanica; Nogdes basicas de primeiros socorros; Dire¢do Defensiva; Nog¢des e normas de seguranga individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

Professor de Educacio II (Professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental nas areas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia, Educacéo Fisica e de Quimica, para laboratorio de ciéncias escolar); Psicologo; Nutricionista.

LINGUA PORTUGUESA ( Para todos os cargos) — Leitura, compreensio e interpretacio de elementos do texto — Analise de textos: buscando
identificar: Propriedades especificas dos seus modos de organizagdo; Contetido global e atribui¢do coerente de titulo, de divisdo paragrafica de um
texto e de outras normas graficas de apresentacdo; Estratégias de manutengdo da unidade tematica do texto e de sua progressdo; Relacdo entre
informagdes do texto e conhecimentos prévios; Identificacdo das palavras e ideias-chave do texto; Recursos lexicais e gramaticais da coesdo do
texto; Elementos da continuidade referencial do texto: emprego de substantivos e determinantes, de pronomes e de expressdes de valor temporal ou
espacial; Aspectos semanticos do vocabulario da lingua (no¢des de polissemia, sinonimia, antonimia, hiperonimia, partonimia, campo semantico);
Identificagdo dos recursos linguisticos em relagdo ao contexto em que o texto ¢ construido (elementos de referéncia pessoal, temporal, espacial,
registro linguistico, grau de formalidade, selegdo lexical, tempos verbais); Reconhecimento da organizacdo da macroestrutura semantica e das
relagdes 1ogico-semanticas de articulagdo, como: adigdo, explicagdo, conclusio, oposi¢do, restricdo, temporalidade, finalidade, comparagéo,
alternancia, concessao etc.

Aspectos gramaticais e construcao do texto: Tragos semanticos de radicais, prefixos e sufixos; Emprego de verbos (regulares e irregulares): efeitos
de sentido provocados pelo uso dos diferentes tempos e modos verbais; Usos da lingua culta: normas da concordancia verbal; Efeitos dos sinais de
pontuacdo; Convengdes ortograficas.

Andlise linguistica e reflexdo sobre a lingua - Introducéo as nogdes de norma e de variagdo linguistica: variagdo linguistica em decorréncia de
contextos regionais e sociais; Marcas dos varios niveis de linguagem (do mais formal ao mais informal), nas modalidades orais e escritas da lingua.

MATEMATICA ( Para todos os cargos) — Problemas eoperagdes em R; Tratamento da informagdo; Medidas de tendéncia central: Média, mediana
¢ moda; Problemas com porcentagem e probabilidade; Equagdes de 1° ¢ 2° graus; Calculo de area, perimetro ¢ volume; Problemas envolvendo
relagdes entre diferentesunidades de medidas; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Planificagdes de figuras tridimensionais; Expressoes
algébricas: padrdes e regularidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIENCIAS: Conhecimento cientifico e metodologias do ensino de ciéncias naturais; Seres vivos: Teoria da evolugdo, caracteristicas e classificacdo;
Terra e universo: sistema solar, Constituicdo da Terra, solo, constituicdo do universo; Estudo da Célula; Reproducdo humana; Embriologia;
Histologia; Virus.; Bactérias; Protistas; Algas; Fungos; Reino vegetal; Reino animal; Anatomia e fisiologia humana; Genética e evolugdo; Ecologia;
Substancias puras e misturas; Processos de separa¢do de misturas; Estudo da Matéria; Estrutura atomica e ligagdo quimica: modelos atdmicos de
Dalton, Thompson ¢ Rutherford — Bohr; Nucleo atomico: radioatividade e processos nucleares de fissdo e fusdo; Tabela periddica; Solugdes e
Principais fung¢des inorganicas: acidos, bases, sais e Oxidos; Calculos estequiométricos; Liga¢des quimicas; Compostos do carbono: petrdleo e
derivados, sabdes e detergentes; Carboidratos, proteinas e lipidios; Quimica e ambiente: polui¢ao do ar, agua e solo - fontes de emissdo e controle;
Mecanica - estudo dos movimentos, leis de Newton, leis de conservagdo e conceitos de hidrostatica.

EDUCACAO FIiSICA: 1. Objetivos e conteudo da Educacio Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do
adolescente; Fases do desenvolvimento; Psicomotricidade; Aprendizagem motora ¢ cognitiva; Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos,
competi¢des; Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina; Educagdo para o lazer. Recreacdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor;
Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais; Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagdo Fisica; Métodos e técnicas da
Educagdo Fisica; As novas tendéncias da Educag@o Fisica: Educacdo Fisica humanista, Educag@o Fisica Progressista e a cultura corporal; Jogos
cooperativos; Educacgdo Fisica Escolar: diferentes abordagens; Fisiologia do exercicio; Nog¢des de primeiros socorros.
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GEOGRAFIA: Leitura, analise e interpretagdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas; Uso de escalas cartograficas e
geograficas como forma de organizar e conhecer a localizagio, a distribuicdo e a frequéncia dos fendmenos naturais e humanos; Identificagdo da
unidade espacial: lugar, paisagem e territorio; Exploragdo e preservacdo das paisagens; Geografia e meio ambiente; Geografia politica mundial.
Caracteristicas e contradigdes da organizagdo socio espacial no século XXI; Africa — aspectos fisicos, humanos, econémicos; Asia — conflitos
geopoliticos e econdmicos; Europa — aspectos econdomicos, humanos, fisicos e politicos; Oceania — economia e populagdo; América — populagao,
economia, aspectos fisicos e politicos; blocos econdomicos. O Brasil na América do sul; As diferentes formas de regionalizagdo do Brasil; A
populacdo brasileira; Aspectos fisicos do Brasil: clima, vegetacdo, hidrografia e relevo; Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e
transformagdes recente; Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo e qualidade de vida da populagdo; Espacialidades rurais e
urbanas.

HISTORIA: Processo de construgdo da historia; Fontes historicas; Preservagio do Patriménio Historico; Tempo histérico e tempo cronologico;
Surgimento dos primeiros grupos humanos; Surgimento das civilizagdes; Formagdo do mundo feudal; Povos e reinos africanos; As cruzadas;
Renascimento; Crise do Feudalismo; Formagao dos Estados nacionais; Reforma e contra reforma; O antigo Regime; Expansdo Maritimo-Comercial
Europeia; Independéncia do Brasil; Crise do Império e proclamagio da reptblica brasileira; Primeira Guerra Mundial; Regimes totalitarios; Segunda
Guerra Mundial; A era Vargas; O Estado Novo; Ditadura Civil-Militar no Brasil; Redemocratizacdo; A nova republica brasileira.

QUIMICA: Historia da Quimica: a Alquimia como precursora da ciéncia Quimica, o nascimento da Quimica moderna, Quimica e sociedade; O
mundo e suas transformagoes: leis ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton, Richter); leis das rea¢des gasosas de Gay Lussac; hipotese de Avogadro,
mole, molécula; Calculos Estequiométricos; natureza elétrica da matéria (os trabalhos de Faraday); Ligagdes quimicas: idnica, covalente,
eletronegatividade; repulsdo de pares eletronicos, geometria molecular; teoria da ligacdo de valéncia; Solidos, Liquidos e Gases no universo da
Quimica: evolug@o do conceito de matéria; caracteristicas ¢ propriedades; liquidos e solidos ideais, ligagdes quimicas nos sélidos e liquidos; Sélidos,
liquidos e gases reais; mudanga de estado, diagrama de fase; Solug¢des: misturas, tipos de solug@o, concentragdo e solubilidade; propriedades
coligativas, eletrolitos, ions em solucdo aquosa; O modelo atdmico: evolugao dos conceitos de atomo; propriedades dos atomos (eletronegatividade,
afinidade eletronica e suas dimensdes); Fungdes quimicas e aplicagdes: acidos; bases; sais; Oxidos; reacdes em solugdo aquosa de acido-base,
precipitagcdo e complexagdo; equilibrio das solu¢des aquosas de acido-base, dissociagdo, hidrdlise, indicadores acido-base de titulagdo, tampdes,
estequiometria de solugdes; A tabela periddica: historico da tabela e sua construgao; o problema da classificagdo (metais, ndo metais e semi-metais),
gases nobres e quimica do carbono; Cinética e equilibrio quimico: velocidades e mecanismos de reacdo; equagdo de velocidade, teoria de colisoes,
complexo ativado, catalise; Quimica Organica: principios bésicos da nomenclatura organica; fungdes organicas, reacdes e mecanismos de reagdo;
Ensino de Quimica: conhecimento cientifico e habilidade didatica no ensino de Quimica; A constru¢do do conhecimento no ensino da Quimica:
abordagens metodologicas; Recursos didaticos no ensino de Quimica (Utilizados em sala de aula e laboratdrio, incluindo conhecimentos basicos de
técnicas, materiais e normas de segurancga laboratoriais); Avaliagdo de aprendizagem do conhecimento quimico.

NUTRICIONISTA: Nutricdo basica; Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares; Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso; Nutricdo e fibras; Utiliza¢do de tabelas de alimentos; Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos; Educagdo nutricional. Conceito,
importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; Papel que desempenha a educac@o nutricional nos habitos alimentares; Avaliagao do
estado e situa¢do nutricional da populag@o; Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos; Sele¢do e preparo dos alimentos; Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional; Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos; Fontes de contaminagdo; Enfermidades
transmitidas pelos alimentos; Conservagdo de alimentos; Embalagem em alimentos; Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e
animal; Analise sensorial; Nutricdo em saude publica; Analise dos distirbios nutricionais como problemas de saude publica; Problemas nutricionais
em populagdes em desenvolvimento.

PSICOLOGO: Psicologia e a Satide: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de satude e doenca; Satide Mental: conceito de
normal e patoldgico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais ¢ dinamicos
das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes ¢ adultos; Psicodiagnostico: a fungéo do diagndstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de - 35 - indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia do desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianga, do adolescente, do
jovem adulto, do adulto e do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da personalidade ao longo da vida;
desenvolvimento sécio emocional; desenvolvimento da linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em Psicologia: métodos
qualitativos, quantitativos e multi-metodologicos; Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo
psicologica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores
de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais); Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente ¢ adulto.Satde coletiva: Politicas de satide mental. Saude mental e familia; Saude
mental e trabalho; As inter-relagdes familiares: orientacdo psicologica da familia; A crianca e a separagdo dos pais; A constitui¢do do objeto
libidinal; Patologia das relagdes objetais; Os danos psicologicos decorrentes da privagdo; O psicologo e a crianga vitimizada; O poder piblico e a
crianga ¢ o adolescente; Nogdes de protecdo a crianga ¢ ao adolescente.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PARANATAMA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 182/2017

EMENTA: Dispde sobre o Plano Plurianual do municipio d¢ PARANATAMA, para o quadriénio de 2018 a 2021 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARANATAMA, ESTADO DEPERNAMBUCO, no uso das atribuicdes a ele conferidas por Lei, faz
saber que o Poder Legislativo de Paranatama-PE aprovou, e ele sanciona a seguinte LEI:
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