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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE PALHOCA (SC)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 010/SMS/2017

A Secretaria de Saude do Municipio de Palhoga, no uso de suas atribuigdes legais,
abre inscricbes para a realizagdo de Processo Seletivo Publico, visando
contratacdo temporaria de profissionais para a Secretaria Municipal de Saude,
nos termos das Lei Municipal n. 2.508, de 13 de fevereiro de 2007, Artigo 117 da
LC n. 235/2016, n2 80, de 14 de dezembro de 2009, n° 221, de 15 de junho de
2016 e Lei n2 3002, de 01 de abril de 2009, demais legislagcdes pertinentes e pelo
presente edital.

DOSs CARGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem
dentro de seu prazo de validade.

Os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico, as respectivas especialidades, cadastro de reserva (CR), cargas
horarias e os vencimentos estdo indicados,

a. No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo |, para os cargos de nivel fundamental.
A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Processo Seletivo Publico estdo indicados:

a. No item 1 do anexo Il, para os cargos de nivel superior;

b. No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio;

c. No item 3 do anexo I, para os cargos de nivel fundamental.
As respectivas atribuicdes dos referidos cargos estdo indicadas:

a. No item 1 do Anexo lll, para os cargos de nivel superior,

b. No item 2 do Anexo lll, para os cargos de nivel médio,

c. No item 3 do Anexo lll, para os cargos de nivel fundamental.

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul -
IESES, obedecidas as normas do presente Edital.

DAS INSCRIGOES

3.1.
3.2

O processo de inscricao a este Processo Seletivo Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

O Processo de inscrigdo por meio da internet previsto neste Edital ocorrerd em 2 (duas) etapas distintas, devendo o

candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo pela internet do Processo Seletivo Publico — Edital 010/SMS/2017
consiste em acessar o site www.saude.palhoca.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do
link especifico, preencher a Ficha de Inscri¢do e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo
de 13 (treze) horas de segunda-feira, 18 de dezembro de 2017, até as 16 (dezesseis) horas de sexta-feira, 12
de janeiro de 2018.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscri¢cdo pela internet do Processo Seletivo Publico — Edital 010/SMS/2017
consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-
feira, 12 de janeiro de 2018.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscri¢do ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscri¢do dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

c. As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apos a efetivagdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscri¢do;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento; e
e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de

responsabilidade exclusiva dos candidatos a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscrigdo.
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3.3.  Na&o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes condi¢Ges:
3.3.1. Doadores de Sangue, que terao direito a isenc¢ao total, nos termos da Lei Municipal n2 2.013, de 06 de abril de
2005 devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo
efetuar seu pagamento e remeté-lo para PROCESSO SELETIVO SAUDE PALHOCA — EDITAL 010/SMS/2017 —
PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de
Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 22 de dezembro de
2017, com os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo V);
c. Original ou copia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,

declarando que o requerente se enquadra como beneficiario da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005,
contendo o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes que nao poderdo ser inferiores a 3
(trés) vezes anuais.
3.3.1.1 Alternativamente, por opcdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Palhoca, aos cuidados da Comissdo do Processo
Seletivo Publico - Edital 010/SMS/2017.

3.3.2. As pessoas desempregadas e de baixa renda, que terdo direito a isengao total, nos termos da Lei Municipal n?
3.044, de 01 de julho de 2009 devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo
boleto bancério, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para PROCESSO SELETIVO SAUDE PALHOCA — EDITAL
010/SMS/2017 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park —
Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira,
22 de dezembro de 2017, com os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo VI);

c. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaragdo do empregador); ou

d. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracdo do candidato que esta
desempregado.

3.3.2.1. Alternativamente, por opgdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Palhoca, aos cuidados da Comissdao do Processo
Seletivo Publico - Edital 010/SMS/2017.

3.3.3. Aos alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior, que terdo direito a isengdo parcial
da ordem de 50% (cinquenta por cento), nos termos da Lei Municipal n? 3.044, de 01 de julho de 2009
devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar
seu pagamento e remeté-lo para PROCESSO SELETIVO SAUDE PALHOCA — EDITAL 010/SMS/2017 — PEDIDO DE
ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa —
CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 22 de dezembro de 2017,
com os seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo VII);
c. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de 2017 ou da

carteira oficial de estudante no prazo de validade.
3.3.3.1. Alternativamente, por opgao do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1,, na sede da Secretaria Municipal de Saude de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do Processo
Seletivo Publico - Edital 010/SMS/2017.

3.3.4. As informagOes prestadas nas declaragbes e requerimentos constantes dos itens 3.3.1., 3.3.2. e 3.3.3., bem
como seus subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.3.5. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) Omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos constantes dos itens 3.3.1., 3.3.2. ou
3.3.3., bem como seus subitens deste edital;

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios constantes dos itens 3.3.1., 3.3.2. ou 3.3.3., bem como
seus subitens deste edital.

3.3.6. Ndo sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentagao.

3.3.7. O simples envio ou entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do IESES, por delegacdo da
Prefeitura de Palhoga.
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3.3.8. O envio da documentagdo exigida no item 3.3.1., 3.3.2. ou 3.3.3. e seus subitens serd de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Prefeitura de Palhoca e o IESES ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada/entrega da referida documentacdo.

3.3.9. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

3.3.10.Até quarta-feira, 27 de dezembro de 2017, as 18 horas, sera disponibilizado no site do Processo Seletivo, ato
deferindo ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.11.A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicagdo dos respectivos CPF’s.

3.3.12.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. Sdo condi¢des minimas de inscricdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatodrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cédigo do cargo;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato; e
e. Endereco completo ou endereco eletronico;
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condig¢des estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do valor de inscricdo ou com o deferimento ao pedido de isencdo
apresentado no item 3.3; e
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricao, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscrigdo.
3.7. 0O valor de inscricdo para este Processo Seletivo Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da
tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Superior RS 75,00
Nivel Médio RS 60,00
Nivel Alfabetizado RS 45,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢cdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢cdo, o candidato esta declarando técita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto a
cargo escolhido.

3.14. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo de provas devera remeter para PROCESSO
SELETIVO SAUDE PALHOGCA — EDITAL 010/SMS/2017 — CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod.
SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-
ECT, com postagem até sexta-feira, 12 de janeiro de 2018, os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento; e
c. Requerimento preenchido (formulario obtido no site do Processo seletivo — Anexo VIII).
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos pessoas com deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdao indicar as condigdes
diferenciadas de que necessitem para a realizacdo das mesmas.
3.14.2.Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 3.3.1., na
sede da Secretaria Municipal de Saldde de Palhoca, aos cuidados da Comissdao do Processo Seletivo Publico -
Edital 010/SMS/2017.
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3.14.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do subitem 3.14.2, provas em Braile serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.4.A0s candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14.2, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.5.Ndo havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do Processo Seletivo em seu item 3.14.

3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigdo ou na eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Publico, se a inscri¢do ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes do IESES.

3.17. Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscrigdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
Processo Seletivo, endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 24 de janeiro de 2018, até as 18
(dezoito) horas.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do
candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscri¢do, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horério de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fard a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 31 de janeiro de 2018, até as 18 (dezoito) horas, e
enviado para o endereco eletrénico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmagdo de Inscrigdo apds as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 31 de janeiro de 2018, deverdo retira-lo no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, informando seu
CPF e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagado de Inscrigdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar
a correcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e cargo a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteragao
das condigdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. O Processo Seletivo Publico serd efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas nas quais serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Processo
Seletivo Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.14 participard do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificacdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia etc.)
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. N&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.6. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade.

5.6.1. Recomenda-se que os candidatos comparegcam aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao horario de fechamento dos portdes.
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5.7. A prova objetiva serd realizada no domingo, 4 de fevereiro de 2018, no local que constar do Documento de

Confirmagdo de Inscrigdo, e tera duragdo de 4 (quatro) horas.

5.7.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa, ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo do Processo Seletivo, realizar a Prova Objetiva em outra
data, diferente daquela apresentada no item anterior (5.7), comunicando aos candidatos a referida alteragdo
com prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de for¢a maior ou de calamidade publica, no qual o
referido prazo pode ndo ser respeitado.

5.8. Oinicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de prova.

5.9. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

5.10. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagdes etc.

5.11. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fun¢Ges anteriormente citadas
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este deverd ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdao devolvidos ao candidato quando de sua saida da sala de

provas.

5.12. O descumprimento dos itens 5.10 ou 5.11 implicara na eliminagdo sumdria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.13. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1:30 horas (uma hora e trinta minutos) do inicio das
mesmas.

5.13.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.

5.13.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto; e
b. O caderno de provas.

5.13.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.

5.14. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Publico, podera proceder, no momento
da aplica¢do das provas, a autenticacdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.15. A Prefeitura de Palhoga e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

5.16. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1
(uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas, no
Anexo IV deste Edital.

5.18. Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de caneta
esferografica de cor preta ou azul.

5.19. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execug¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida
nota O (zero) as provas.

5.20. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes de
cada prova igual valor.

5.21. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva a(s) mesma(s) serd(do) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.

5.22. Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

C. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cart3o de respostas;

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas nido
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
5.23. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas — de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
serdo classificados por cargo, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas,
expressa a média com 2 (duas) casas decimais.

Média Ponderada = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,4 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,6

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cdes, sexta-feira, 12 de
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janeiro de 2018).
6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:
a. Maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos; e/ou
b. Maior idade.
6.4. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo Publico todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.
6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificagdo até a posicdo limite referida no item 6.4 ou nao obtiver a classificacdo por desempate do item 6.3, serd
considerado reprovado no presente Processo Seletivo Publico.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporc¢do de 10% (dez por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, nos termos do artigo 17 da Lei
Complementar Municipal n° 096 de 15 de dezembro de 2010.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteragdes, na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n?
45, de 14 de setembro de 2009.

7.2. O candidato com deficiéncia deverad remeter para PROCESSO SELETIVO SAUDE PALHOCA — EDITAL 010/SMS/2017 —
VAGAS RESERVADAS PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de
Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 12 de janeiro de 2018,
requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Fotocdpia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscrigdo (vide Anexo IX ao Edital);

C. Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do

término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a
assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao.
7.2.c.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.
7.2.1. Alternativamente, por op¢ao do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item 7.2., na
sede da Secretaria Municipal de Satude de Palhoga, aos cuidados da Comissdo do Processo Seletivo Publico -
Edital 010/SMS/2017.
7.2.2. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levara em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo, serdo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Palhoga, constituida na forma
do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a anélise
da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicées do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Oes de
acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.4.1. Adecisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.
7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmacdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo ou da ndo viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequag¢do do ambiente de trabalho para execucdo
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

7.5.3. ApOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificagdo geral (6.1), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagdo especifica de PcD, serdo
chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 152 (décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer e
assim sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificacdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
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ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

8.  DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Oscandidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo.

8.2. A aprovacgdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Prefeitura de Palhoga. A contratagdo é de competéncia da Secretdria Municipal de Saude de
Palhoca, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3. A escolaridade e requisitos exigidos para a cargo, indicados no item 1.3, deverdao ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.3.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, serd
eliminado do Processo Seletivo.

8.4. O candidato serd convocado para admissdo através no endereco eletrénico da Prefeitura de Palhoga
(www.palhoca.atende.net), devendo comparecer a sede da Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria da Saude, na
Av. Atilio Pedro Pagani, 855, Bairro Pagani, na data estipulada para o seu comparecimento, munido dos seguintes
documentos, comprovantes, certificagdes e declaragGes:

a) Documento de Identificacdo com foto (original e copia);

b) Titulo de eleitor (original e copia);

c) CPF (original e cépia);

d) Certificado de reservista das for¢as armadas (original e cépia) (Masculino);

e) Comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até a data da posse:
certificado/diploma (original e fotocdpia);

f) Ficha de antecedentes criminais, fornecida pelas varas criminais das justicas estadual e federal, das comarcas em
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (original);

g) Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o nomeado casado ou se tiver filhos (original e
fotocopia);

h) Laudo de aptidao fisica e mental de capacidade laboral, necessdrio para o exercicio do cargo (original);

i) Comprovante de Registro no respectivo Conselho, para os cargos que assim exigirem (original e cdpia);

j) Carteira de habilitagdo, para os cargos que assim exigirem (original e cépia);

k) Foto %;

1) Certiddo de quitacdo eleitoral (copia);

m) PIS/PASEP;

n) Comprovante Endereco;

o) Declaracgdo de bens ou imposto de renda.

8.5.  Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestagdo de atividades em toda a drea de atuagdo
da Prefeitura de Palhoga.

9. DOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. Ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do;

b. Ao indeferimento de inscrigdo;

c. Ao ndo deferimento de condi¢des especiais de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia;

d. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

e. A opgdo considerada como certa na prova objetiva; e

f. Aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 28 de

dezembro de 2017, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 29 de dezembro de 2017.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.b” e “9.1.c” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira,

25 de janeiro de 2018 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 26 de janeiro de 2018.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas serd tornado disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 5 de fevereiro de 2018.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 5 de fevereiro de 2018, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questBes e respectivos quesitos
(item 9.1.d) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.e) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 5 de fevereiro de 2018, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 7 de
fevereiro de 2018.

9.5. Os resultados preliminares, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 21
de fevereiro de 2018, até as 18 (dezoito) horas.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletronico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.f” (aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico)
deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018, as 18 (dezoito) horas de
sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018.
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9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, na terga-feira, 27 de fevereiro de 2018, até as 18 (dezoito) horas.
9.6.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletronico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.
9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:
9.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isencdo de inscricdo, através de ato tornado disponivel no
endereco eletrdnico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 10 de janeiro de 2018.
9.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo e ao indeferimento ao pedido para condi¢Ges especiais de prova,
através de ato tornado disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 31 de janeiro de 2018.
9.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas, por ato disponibilizado no momento da divulgag¢éo dos resultados finais.
9.7.4. Se relativos aos resultados preliminares do Processo Seletivo Publico; através de ato tornado disponivel no
endereco eletrdnico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de terga-feira, 27 de fevereiro de 2018.
9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
9.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do enderego eletronico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.
9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.
9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referido formulario.
9.8.4. As razBes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva drea no formulario digital.
9.7.4.1. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer identificacdo
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a
identificacdo do postulante.
9.7.4.2. Ndo é permitida qualquer identificacdo no corpo das razoes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigdo.
9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente considera¢do de marca distintiva como elemento de identificagdo do
recurso esta contido no poder discricionario do julgador.
9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagido do pedido de revisdo em seu formulario eletrénico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para PROCESSO SELETIVO SAUDE PALHOCA —
EDITAL 010/SMS/2017 — PEDIDO DE REVISAQ, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate
Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o
ultimo dia de cada um dos prazos de pedido de revisao
9.7.5.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este poderd protocolar o pedido de revisdo indicado no
item 9.7.5., na sede da Secretaria Municipal de Salde de Palhoca, aos cuidados da Comissdo do
Processo Seletivo Publico - Edital 010/SMS/2017.
9.9. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT, ou do protocolo da Secretaria Municipal de Saude de Palhoga.
9.10. Até 30 minutos apds o encerramento das provas objetivas, os candidatos poderdo interpor pedido de revisdo sumario
quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos, apresentando-o ao coordenador local de aplicagdo de

prova.

9.11. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.12. E admitido recurso quanto:

a. a homologacdo dos resultados finais.
9.13. Os recursos relativos aos itens 9.11.a. deverdo ser interpostos nos dois primeiros dias uteis apds a publicacdo e
ciéncia do respectivo aviso ou ato.
9.13.1.0s recursos relativos aos itens 9.12.a. deverdo ser protocolados junto a Sede da Geréncia de Recursos
Humanos da Prefeitura de Palhoga, no horario das 13 (treze) as 17 (dezessete) horas, com a mencdo expressa
que se relacionam a este Edital.
9.13.2.Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera encaminhar, dentro do prazo previsto, o recurso
indicado no item 9.12 para PROCESSO SELETIVO SAUDE PALHOGA — EDITAL 010/SMS/2017 — RECURSO, A/C
INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Anténio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT.
9.14. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscrigdo, cargo e enderego para
correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Palhoga (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
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11.1.1.Divulgar o Processo Seletivo;

11.1.2.Receber os dados e valores referentes as inscrigcées;

11.1.3.Deferir e indeferir as inscricdes, os pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, os pedidos de
condigOes especial de prova e da concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia;

11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

11.1.5.Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital; e

11.1.6.Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Processo Seletivo Publico terd validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura de Palhoga.
12.2. A homologac¢do do resultado deste Processo Seletivo Publico sera efetuada por cargo ou agrupamentos destes, a
critério da Prefeitura de Palhoga.
12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no mural da Sede da Prefeitura de Palhoga e publicado no
Didrio Oficial dos Municipios.
12.4. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Prefeitura de Palhocga.
12.5. O resultado final (Ato de Homologagdo do Processo Seletivo) sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios apenas
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico.
12.6. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou
inexata;
12.7. O candidato deverd manter atualizado seu enderego. Em caso de alteragdo do endereco constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento com aviso de recebimento (AR) ao setor de recursos
humanos da Prefeitura de Palhoga a Rua Hilza Terezinha Pagani, N2 280, Passa Vinte - Palhoga, indicando seu cargo,
numero de inscricao e fazendo mengao expressa que se relacione ao Processo Seletivo Publico objeto deste Edital.
12.8. Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.Tornar-se culpado de incorregGes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal; e

12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Prefeitura de Palhoca e pelo IESES.

Palhoca (SC), 14 de dezembro de 2017.

Anna Paula Heiderscheidt
Secretdria Municipal de Saude
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ANEXO | - Cédigos, Cargos, Especialidades, Lotagao, Vagas, Carga Horaria e Salarios

1. NiVEL SUPERIOR

CcODIGO CARGOS ESPECIALIDADES VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
1016  Fisioterapeuta 01+CR 30 RS 2.151,76
1020  Médico ESF 01+CR 40 RS 8.729,13
1033 Médico Pediatra 01+CR 10 RS 3.036,03
1047 Médico Plantonista Pediatra 01+CR 30 RS 6.637,83
1050 Médico Psiquiatra 01+CR 10 RS 3.036,03
1065 Médico Veterinario 01+CR 30 RS 2.151,76
1078 Nutricionista CR 30 R$ 2.151,76
1081 Psicélogo 01+CR 30 RS 2.151,76

2. NiVEL MEDIO

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
2018 Assistente Administrativo 01+CR 40 RS 1.434,53
2021 Técnico de Enfermagem — UPA 01+CR 30 RS 1.624,40

3. NiVEL FUNDAMENTAL
CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
3011 Motorista 01+CR 40 RS 1.083.86

O servidor publico terd direito ao vale alimentacgdo, de acordo com o quadro abaixo:

CARGA HORARIA VALOR DO VALE ALIMENTACAO ‘
40 Horas RS 376,61
30 Horas RS 282,43
10 Horas RS 94,15
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ANEXO Il - Cédigos, Cargos, Especialidade, Escolaridade e demais requisitos.

1. NiVEL SUPERIOR

cODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS ‘
1016 Fisioterapeuta Curso Superior de Fisioterapia Registro no CREFITO
1020 Médico ESF Curso Superior em Medicina Registro no CRM

Curso Superior em Medicina com
Especializagdo em Pediatria
Plantonista Curso Superior em Medicina com

Pediatra Especializagdo em Pediatria
Curso Superior em Medicina com

1033 Médico Pediatra Registro no CRM

1047 Médico Registro no CRM

1050 Médico Psiquiatra . - Registro no CRM
Especializagdo em Psquiatria
Registro no CRMV. Experiéncia comprovada de no minimo 1(um) ano em
Médico esterilizagdo/castragdo
1065 Veterinrio Curso Superior em Medicina Veterinaria cirurgica de cdes e gatos, machos e fémeas.
Comprovagdo através de declaragdo em papel timbrado
de clinicas/servicos comprovando experiéncia, datado e assinado.
1078 Nutricionista Curso Superior em Nutri¢do Registro no CRN
1081 Psicélogo Curso Superior em Psicologia Registro no CRP

2. NiVEL MEDIO
cODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS

2018 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo com Diploma reconhecido pelo MEC

Certificado e/ou
Declaragdo de Conclusdo
do Curso Técnico em
Enfermagem

2021 Técnico de Enfermagem — UPA Ensino Médio Completo com Diploma reconhecido pelo MEC

3. NiVEL FUNDAMENTAL

CODIGO CARGOS ESPECIALIDADES ESCOLARIDADE REQUISITOS

3011  Motorista Ensino Fundamental Completo Carteira Nacional de Habilitagdo Tipo “D”
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ANEXO Il - Atribuicoes dos Cargos

1. NiVEL SUPERIOR
1016 - FISIOTERAPEUTA
Atividades de planejamento, programacgdo, ordenacgdo, pesquisas, supervisdo, coordenacdo e execuc¢do relativas a prevengao e
recuperac¢do da saude individual e coletiva no que se refere a atividades na area cinético funcional do aparelho motor e respiratério.

1020 - MEDICO - ESF

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes especificas do médico ESF: Realizar assisténcia integral
(promocdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade Bésica de Saude - UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecologia/obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS e Auxiliares de Enfermagem; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Exercer outras atividades correlatas.

1033 - MEDICO - PEDIATRA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico pediatra: Atender criancas que
necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos
aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relagdo a imunizagGes (vacinas), aleitamento materno, prevengao de
acidentes, além do acompanhamento e das orientagSes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; examinar
pacientes em observagdo; avaliar as condicdes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e
programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua drea de competéncia; manter
atualizados os registros das ag¢Ges de sua competéncia; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; manter prontudrio médico organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

1047 - MEDICO - PLANTONISTA PEDIATRA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicGes especificas do médico plantonista pediatra:
Responsdvel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes pediatricos, (e adultos, em caso de ndo haver médico clinico geral) em demanda espontanea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia
e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a salde das criangas; encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para
tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a
organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo as urgéncias; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal,
regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepcdo por outro médico; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de
assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; preencher os documentos inerentes a atividade de
assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela SMS; dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos
de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia ou que lhe forem delegadas; participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; realizar plantdes
médicos; obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

1050 - MEDICO - PSIQUIATRA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicOes especificas do médico psiquiatra: Realizar atendimento
na drea de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicBes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua darea de
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especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdao da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacGes do processo saude- doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando
a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das
acGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua darea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes
afins.

1065 - MEDICO VETERINARIO
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execu¢do qualificada, envolvendo servigos relativos ao planejamento, a
execucao e a inspegao da defesa sanitdria animal, bem como a sua saude.

1078 - NUTRICIONISTA
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, envolvendo servicos relativos a execucdo de projetos,
pesquisas e planejamento em todos os seus aspectos cientificos da dieta na saude e na enfermidade.

1081 - PSICOLOGO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, com o objetivo de reunir e interpor dados cientificos
relacionados ao comportamento humano, o diagndstico, progndstico e controle do comportamento do paciente, colaborar na
analise, interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as diversas areas profissionais quando necessario.

2. NiVEL MEDIO

2018 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo coordenagdo, acompanhamento, analise, datilografia, digitagdo,
calculos, controles contabeis e outras atividades inerentes ao cargo e a sua formacgédo, sob supervisdo superior.

2021 — TECNICO DE ENFERMAGEM — UPA
Atividade de enfermagem de complexidade mediana, visando a preveng¢do, promogao, protecao e recuperac¢do da saude individual e
grupal.

3. NiVEL FUNDAMENTAL

3011 - MOTORISTA

Executar atividades de pilotagem de veiculos automotor, das diversas marcas e modelos da administracdo, envolvendo-se com
tarefas de transportes de matérias, pessoas e objetos.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.

1. NIVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos cargos de nivel superior e terd 10 (dez questGes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Redagdo. Compreensdo e interpretagdo de texto.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos de nivel superior
e contendo 10 (dez) questdes, como segue:

LEGISLACAO DA AREA DA SAUDE - 10 (DEZ) QUESTOES

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de
28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741 de 01/10/03. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei
Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e contera 10
(dez) questdes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

1016 - FISIOTERAPEUTA

O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Hidroterapia. Massoterapia. Termoterapia. Eletroterapia. Crioterapia.
Hipoterapia. Vibroterapia, ergoterapia, pressoterapia. Fisioterapia nas afec¢Ges cardiorrespiratorias. Fisioterapia em Traumato-
ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em amputagdes e técnicas médico-cirurgicas.

1020 - MEDICO - ESF

Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infecgdo nosocomial do trato urinario,
trato respiratério, sistema vascular, Infec¢des de feridas cirurgicas, Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato respiratoério,
InfecgGes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no
paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma broénquica, pneumonias; tuberculose, doengas
pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,
sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da
tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencgas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas:
transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele:
infecgbes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias
malignas; Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo;
Doencas infecciosas: doencgas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomose mansodnica,
malaria; Doengas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. NogGes bdsicas de
biosseguranca e protegdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

1033 - MEDICO - PEDIATRA

A consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios.
Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina.
Parasitoses. Diarreias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afec¢des agudas do aparelho
respiratorio. Afecgdes agudas do aparelho génito urindrio. Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afecgbes
agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afec¢des do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome
agudo — inflamatdrio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos.
Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicagdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacédo cardio
respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertensao intracraniana. Acidentes, traumas e semi — afogamento. Atendimento inicial a
crianga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. AfeccGes da pele. NogGes basicas de
hematologia e oncologia pediatrica. NogOes basicas cardiologia pediatrica. Terapéutica hormonal. Antibidtico. Anti-inflamatério.
Choque. Convulsdes. IntoxicagGes exdgenas. Diagndstico diferencial. Exames imagendlogos e graficos. Formas de violéncia na
crianga e no adolescente. Atendimento as criancas e adolescentes vitimas de violéncia. Acolhimento da crianca e do adolescente.
Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nog¢des basicas de biosseguranca e
protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Codigo de ética médica.
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1047 - MEDICO - PLANTONISTA PEDIATRA

A consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios.
Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinagdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina.
Parasitoses. Diarreias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afec¢des agudas do aparelho
respiratorio. Afecgdes agudas do aparelho génito urindrio. Infecgdes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afecgbes
agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afec¢cdes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome
agudo — inflamatdério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos.
Doengas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico.
Choque. Intoxicagdes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimacéao cardio
respiratorio. Emergéncia hipertensivas. Hipertensao intracraniana. Acidentes, traumas e semi — afogamento. Atendimento inicial a
crianga politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. AfeccGes da pele. NogGes basicas de
hematologia e oncologia pediatrica. NogOes basicas cardiologia pediatrica. Terapéutica hormonal. Antibidtico. Anti-inflamatério.
Choque. Convulsdes. IntoxicagGes exdgenas. Diagndstico diferencial. Exames imagendlogos e graficos. Formas de violéncia na
crianga e no adolescente. Atendimento as criancas e adolescentes vitimas de violéncia. Acolhimento da crianca e do adolescente.
Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Nog¢des basicas de biosseguranca e
protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Codigo de ética médica.

1050 - MEDICO - PSIQUIATRA

Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo
de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do adolescente.
Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagdo. Fobia e sindrome do panico. Esquizofrenia.
Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo
e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, fdrmacos e toxicos. Terapéutica:
Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias psiquidtricas. Nog¢des de psiquiatria Forense — interdigdo e
responsabilidade criminal. Assisténcia psiquidtrica moderna. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar,
Higienizagdo das mdos. NogBes basicas de biosseguranga e protegao individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética
médica.

1065 - MEDICO VETERINARIO

Introducdo a medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica. Contribuicdo do Médico veterinario nas atividades de Saude Publica.
Conceito de saude e doenca. Epidemiologia geral. Definicdo e uso. Casualidade. Cadeia epidemioldgica. Formas de ocorréncia de
doencgas em populagdes. Estatistica de saude. Histdria atual das doengas. Profilaxia Geral. Prevencao.

1078 - NUTRICIONISTA

Estudo dos Indicadores do Estado Nutricional de Coletividades: Conceitos; Diferentes métodos de avaliacdo; Magnitude da
desnutri¢do proteico-caldrica no Brasil; Quadro clinico; Distribuigdo; Consequéncias bioldgicas e sociais; Desnutricdo proteico-
caldrica e doencgas associadas. Planejamento Alimentar e nutricional. Educagdo Nutricional: Formagdo das praticas e habitos
alimentares. Ag¢des da Nutrigdo em Saude: Grupo materno-Infantil — Acompanhamento de Crescimento e Desenvolvimento,
Recuperagdo do Desnutrido. Obesidade enquanto problema de Salde Publica: Fatores causais; Doencas correlatas e complicagdes.
Programas de Alimentacdo Institucional — Merenda Escolar: Impacto social; Problemas e causas. Determinacdo do processo
Fome/Desnutricdo: Monocausalidade; Multicausalidade; Histéria natural das doencas; Epidemiologia classica. Vigilancia Sanitaria
dos Alimentos: Importancia. Histdria da Politica de Alimentagdo e Nutricdo no Brasil.

1081 - PSICOLOGO

Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e dreas de conhecimento — motivagdo, aprendizagem, comunicagdo,
lideranga. O Psicélogo e as multiplas dreas de intervengdo: o Psicélogo e a saude; o Psicélogo e a educagdo; o Psicélogo e as
instituicGes sociais e as organizacdes. Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo —
emocional, social e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagbes estruturais e dinamicas, nos
disturbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica: psicodiagndstico; atuagdo terapéutica; psicoterapia
breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecdo e Orientagdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de
selecdo; os testes psicoldgicos; a entrevista; dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicoldgicos; orientacao
educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organiza¢ées; a dindmica das relacdes
interpessoais; aconselhamento psicoldgico; conceitos basicos em treinamento de pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos
grupos: formas de atendimento grupal na organizacdo publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientacdo familiar; orientagdo a grupos sobre dependéncia e co-dependéncia na adicgdo. A Etica na pratica da
psicologia.
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2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargos de nivel médio e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 08 (OITO) QUESTOES

Ortografia. Acentuacgdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e paronimos. Emprego de maiusculas e minudsculas. Redagdo. Compreensdo e interpretagdo de texto.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 (SEIS) QUESTOES

Resolucdo de exercicios ou situacGes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; opera¢des com numeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgdo; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; nogdes basicas de logica; pesos e medidas; sistema métrico decimal.
NOCOES DE INFORMATICA - 06 (SEIS) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. Nogdes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletronica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranca (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Noc¢des basicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos serd individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e contera 10 (dez) questGes
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

2018 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos na area de Informdtica. FungGes dos departamentos: Administrativo (Setor pessoal e beneficios); Financeiro
(Contabilidade). Correspondéncia Comercial. Didatica. Higiene e Seguranca do Trabalho. Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura,
etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater,
personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Etica no exercicio profissional: a imagem da
empresa, imagem profissional, sigilo e postura.

3. NIVEL FUNDAMENTAL

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargos de nivel alfabetizado e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 10 (DEZ) QUESTOES

Conjuntos numéricos: inteiros e fracionarios. Operacdes: adi¢cdo, multiplicacdo, subtracdo, divisdo e potenciagdo. Problemas sobre
as operagoes: adicdo, multiplicagdo, subtracdo e divisdo. Elementos de geometria: triangulos, quadrilateros e cubo. Sistemas de
medida: comprimento, area, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetdrio brasileiro.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos serd comum aos cargos de nivel alfabetizado e terd 10 (dez questGes) como segue:

3011 - MOTORISTA

Legislacdo (Cdodigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e ProibicGes. InfracGes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢gdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condigdao Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entoese. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicagdo de Servigo Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO — LEI MUNICIPAL N2 2.013/2005 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 2.013/2005, juntando os documentos exigidos pelo Edital 010/SMS/2017 de Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Palhoga.

, / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando
gue o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005, contendo o nimero e
a data em que foram realizadas as doagBes que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés) vezes anuais.
2. Leia com atencdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.




EDITAL 010/SMS/2017 Pagina 18

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO - LEI MUNICIPAL N2 3.044/2009
PESSOAS DESEMPREGADAS E DE BAIXA RENDA

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.044/2009, declarando-se pessoas desempregadas e de baixa renda e que a sua situagdo econémica nio
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo Edital 010/SMS/2017 de
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Palhoga.

, / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaragdo
do empregador); ou

b. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragdo do candidato que estd
desempregado.

2. Leia com atengdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condicdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIl — REQUERIMENTO PARA ISENGAO PARCIAL DE TAXA DE INSCRIGAO (50%)
LEI MUNICIPAL N¢ 3.044/2009 — ALUNOS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo parcial de sua da taxa de
inscricdo em 50% (cinquenta por cento), no amparo da Lei Municipal n2 3.044/2009, juntando os documentos exigidos pelo
Edital 010/SMS/2017 de Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Palhoca.

) / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Documento original ou cdpia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de 2017 ou da carteira
oficial de estudante no prazo de validade.
2. Leia com atengdo o item 3.3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrdnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de cargos da Secretaria Municipal de
Salde de Palhoga - Edital 010/SMS/2017, vem requerer condi¢do especial para realizacdo das provas, conforme o respectivo
item abaixo que assinala:

[ ] Condicao Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigéo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ 1Condigdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]1Outros:

) / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

5. Juntar copia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagao de isengdo.

Leia com atencgdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

7. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢Oes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

8. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

o
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ANEXO IX - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrdnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas na Secretaria Municipal de
Salde de Palhoga - Edital 010/SMS/2017, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancario;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatdria a indicacdo do CRM do médico.

) / /2017.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condigdes especiais de prova.




EDITAL 010/SMS/2017 Pagina 22

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagdo dos calenddrios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,
valem as informagdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Data - Periodo

01. Site do Concurso www.saude.palhoca.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 18 de dezembro de 2017
03. Término do Periodo de Inscri¢cées sexta-feira, 12 de janeiro de 2018
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 18 de dezembro de 2017
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 22 de dezembro de 2017
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 27 de dezembro de 2017
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 28 de dezembro de 2017
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 29 de dezembro de 2017
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 10 de janeiro de 2018
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 12 de janeiro de 2018
11. Data limite para solicitagdo de condi¢Bes especiais de prova sexta-feira, 12 de janeiro de 2018
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 12 de janeiro de 2018
13. Divulgagdo da relagdo de inscricGes deferidas quarta-feira, 24 de janeiro de 2018
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova quarta-feira, 24 de janeiro de 2018
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 24 de janeiro de 2018
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢cdes quarta-feira, 24 de janeiro de 2018
17. Inicio do Pedido de revisdao quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condigdes especiais de prova quinta-feira, 25 de janeiro de 2018
18. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢bes, de condigdes especiais de prova sexta-feira, 26 de janeiro de 2018
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdao quarta-feira, 31 de janeiro de 2018
20. Expedicdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - Locais da prova objetiva quarta-feira, 31 de janeiro de 2018
21. Data das provas objetivas domingo, 4 de fevereiro de 2018
22. Divulgacgdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 5 de fevereiro de 2018
23. Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva segunda-feira, 5 de fevereiro de 2018
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 7 de fevereiro de 2018
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018
26. Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagao Prova Objetiva, dos pontos quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 22 de fevereiro de 2018
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 23 de fevereiro de 2018
29. Divulgagdo dos resultados finais - Classificacdo terga-feira, 27 de fevereiro de 2018
30. Homologagdo dos resultados finais terca-feira, 27 de fevereiro de 2018




