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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017
(*) Retificado - Retificacao n° 01 — Texto Compilado

BAIXA NORMA PARA PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL
PARA SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICiPIO DE
PAIAL, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O PREFEITO DE PAIAL, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. NEVIO
ANTONIO MORTARI, no uso de suas atribuicbes e nos termos dos dispositivos da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, e das Leis
Complementares Municipais n. 40 de 11 de dezembro de 2014; n° 46 de 24 de Abril de
2017 e n° 21 de 20 de maio de 2010, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo
abertas as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para
contratagdo por tempo determinado, para substituir servidores efetivos, a seguir
relacionados, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a
pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. Disposigdes iniciais:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da
Constituicao Federal, da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais
n. 40 de 11 de dezembro de 2014; n° 46 de 24 de Abril de 2017 e n° 21 de 20 de maio de
2010 e demais legislagao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Paial - SC, e executado pela
empresa RL&Z Confianga Assessoria e Solugdes em Concursos LTDA - ME, com sede na
Rua Gentil Crestani, Bairro Azaleia, n° 132, sala 02, Palma Sola - SC, endereco
eletrénico: www.rlzconsultoria.com.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacdes relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Paial - SC e nos sites:
www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.gov.br

1.1.4. A inscrigcdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo
candidato das condicbes estabelecidas neste edital.
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1.1.5. E de responsabilidade do candidato, conhecer a legislagdo mencionada no subitem
1.1.1 do edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se
de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para o cargo por ocasiao da nomeagao se aprovado e convocado.

1.1.5.1. A legislagcdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposigdo do
candidato no site: www.paial.sc.gov.br

1.1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
publicagcdo de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragao Municipal.

1.1.7. Sao condicdes para participacao no presente PROCESSO SELETIVO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal
-§ 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

b) Estar quite com as obrigacbes resultantes da legislagao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungcdo na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacdo exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.9. As provas serao realizadas na modalidade OBJETIVA.

1.2. Cargos, vagas, carga horaria, remuneragao e habilitagao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no
presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes
especificagoes:

CelEr Vencto
Cargo Vagas | Horaria Nivel Referéncia . . Habilitacao
Inicial
Semanal
Portador de Diploma ou
| w5 | S
Enfermeiro| 01 40h (Lei Com. AaF 4.450 1 e .
21/2010) 450,16 | especifico na area com
registro no respectivo
orgao de classe.
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Portador de Diploma ou
225 3 229 RS geertlflciﬂcr)sge co:ljzluesria(\)or
Psicslogo | 01 | 20h | (LeiCom.| AaF 3 , sup
46/2017) 2.225,08 | especifico na area com
registro no respectivo
orgao de classe.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢cdes para o PROCESSO SELETIVO poderao ser efetuadas pela INTERNET
ou PRESENCIAL - ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 06/09/2017 as 23h59min
do dia 14/09/2017.

2.1.1. DAS INSCRIGOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site
www.rlzconsultoria.com.br no periodo de inscri¢ao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico: www.rlzconsultoria.com.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado
somente realizar o login para inscrigao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as
23h59min do dia 15/09/2017.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera
apo6s o envio dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo
podera acontecer até a data de publicacdo das inscricoes deferidas e indeferidas
especificada no anexo | do edital (cronograma).

2.1.1.3. O pagamento da inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no endereco eletronico:
www.rlzconsultoria.com.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. DAS INSCRIGOES PRESENCIAIS - ON LINE:
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2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderio realizar a sua
inscricdo presencial - on line, sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura
Municipal de Paial — SC, durante o periodo das inscri¢gdes, em horario de expediente.

2.1.2.2. Para a efetivagao das inscrigdes presencial - on line o candidato devera estar
munido de todos os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor
municipal designado para realizar as inscrigdes presencial - on line apenas transmitira ao
sistema de inscricdo os dados e informacdes que |he forem repassados pelo candidato
que sera o unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informacbes prestadas e
demais atos relativos a sua inscrigéo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizagdo da inscricao presencial - on line sera entregue ao
candidato o Comprovante de sua Inscrigdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua
inscricao cujo pagamento € de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado
para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia 15/09/2017.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento
preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos
arquivos ao sistema de gestéo pelo executor do certame; este processo podera acontecer
até a data de publicacao das inscri¢gdes deferidas e indeferidas especificada no anexo | do
edital (cronograma).

2.1.2.5. O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo codigo de barras, disponivel no enderegco eletrénico:
www.rlzconsultoria.com.br

2.1.2.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7. S6 serao efetivadas as inscricbes presenciais - on line dos candidatos que se
dirigirem a Prefeitura Municipal de Paial — SC, sito a Rua Goias, n° 400, nesta cidade de
Paial — SC, durante o periodo das inscricdes, no horario de expediente, até o ultimo dia de
inscrigao.

2.2. O Municipio de Paial — SC e a empresa RL&Z Confiangca Assessoria e Solugdes em
Concursos LTDA — ME, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo nao
recebida por falhas de comunicagado, congestionamento de linhas telefénicas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de
documentos ou pagamento da taxa de inscrigdo no prazo determinado.

2.3. Sera cancelada a inscricao e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragoes falsas, inexatas ou que nao atender a todas as condi¢cbes estabelecidas
neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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2.4. Nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscri¢ao, a
nao ser a comunicagao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paial — SC, quando da classificagdo e/ou
chamamento para assumir o cargo.

2.6. O candidato podera inscrever-se para apenas um (01) cargo que trata o edital.
Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera considerada apenas a
inscricao mais RECENTE.

2.7. O valor da taxa de inscricao € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido
para o respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor R$ Escolaridade
R$ 100,00 Nivel Superior

2.8. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando
claramente no formulario eletrénico, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.).

2.10. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo, no formulario
eletrénico de inscrigao.

2.11. Os candidatos que solicitarem condi¢cdes especiais para realizacdo das provas
serdo comunicados através de aviso publicado nos enderegos eletronicos:
www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.gov.br do deferimento ou ndo do pedido.

2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e
dirigir-se a Coordenacao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e
responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada
por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentac¢ao nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

2.13. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA DOADORES DE SANGUE:
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2.13.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n° 10.567, de 07 de
novembro de 1997 (Doador de Sangue), podera requerer a isencao do pagamento da
taxa de inscri¢ao.

2.13.2. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associagao de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a doagéo.

2.13.3. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricdo para
Doadores de Sangue (modelo anexo |V) devera ser encaminhado a Comissdo de
Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Paial/SC, sendo que a entrega devera
ocorrer nos dias 06/09/2017 a 11/09/2017, periodo este designado para as inscrigdes,
junto a Prefeitura Municipal de Paial, sito na Rua Goias, n® 400, centro de Paial — SC,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero e a data em
que foram realizadas as doagdes, sendo que devera ter doado sangue pelo menos 03
(trés) vezes, nos 12 (doze) meses anteriores a sua inscrigao;

c) No caso o item 2.13.2, o documento especifico que comprove que o candidato integra a
Associacao de Doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacéao, relacionando, minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo candidato.

2.13.4. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio
postal (SEDEX), com coépia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissao
de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Paial, sito a Rua
Goias, n° 400, Centro, Paial/SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia
12/09/2017.

2.13.5. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo avaliara o pedido de
isencdo e publicara sua decisdo no mural publico da Prefeitura Municipal de Paial - SC e
nos sites www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.gov.br no dia 13/09/2017, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

*2.13.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo INDEFERIDOS poderao participar do presente Processo Seletivo desde que
efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia (*)15/09/2017 as 23h59min, como os
demais candidatos. O boleto para impressdao em caso de indeferimento devera ser
acessado junto ao site www.rlzconsultoria.com.br (*) Alterado conforme 12 Retificacdo de

06/09/2017
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3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei N°.
7.853/89 no Decreto N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o
percentual de 10% (dez cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condigcbes com todos os candidatos,
resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

3.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas
de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas
vagas, sera classificado em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia no cargo que concorre, caso existam.

3.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas
categorias constantes do art. 4°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracodes introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

3.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcédo por equipamentos, adaptacoes,
meios Ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes e
exigéncias especificadas para a fungao, de acordo com o expresso nos subitens.

3.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e fung¢des cujas atividades
sejam compativeis com a deficiéncia.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.7. A pessoa com deficiéncia nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscri¢ao.

3.8. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer
prova ampliada ou um fiscal ledor.

3.9. O candidato com deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras
deste Capitulo do Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo
cabivel qualquer recurso de sua condi¢gao neste caso.

3.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta
condicdo devera no ato da inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com
deficiéncia.
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3.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera encaminhar a Prefeitura de Paial, sito a Rua Goias, n°400, centro de Paial/SC, aos
cuidados da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo em horario de
expediente, juntamente com os documentos originais para conferéncia (ficardo retidos
somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a
conferéncia) laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia
meédica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Paial — SC,
que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou
nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado
para o exercicio do cargo.

3.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Paial, sito a Rua Goias, n° 400,
CEP 89765-000, centro de Paial — SC, aos cuidados da Comissdao de Acompanhamento
do Processo Seletivo, por meio de copia autenticada em cartério. Neste caso, os
documentos devem estar na Prefeitura de Paial até o ultimo dia de inscrigao.

3.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.14. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos.

3.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em
fungao de sua deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscri¢ao.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacao das inscrigdes deferidas e a relagédo das inscrigdes indeferidas
serao publicados em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Paial
— SC, e nos enderecos eletronicos www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independentemente do
cargo que irdo concorrer ou de qualquer outra condi¢ao.
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5.1.2. APROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 01/10/2017, em local a ser informado
apoés a homologacdo final das inscricoes nos enderecos eletronicos:
www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.qov.br

5.1.2.1. A abertura dos portoes para o ingresso dos candidatos sera a partir das
13h30min.

5.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 14h10min sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apdés o fechamento dos portoes o candidato devera dirigir-se imediatamente
a sala de realizacao das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos
corredores, sendo que a Instituicao executora do certame da Prefeitura de Paial —
SC nédo se responsabilizardo por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de
provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucoes
necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicaciao de provas apos as
14h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30min e término as 17h.

5.1.3. A relagcéo das salas sera publicada apds a homologagéo das inscricdes nos sites:
www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.qov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a duracéo de 02h30min,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, e sera composta de questdes
objetivas com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente
UMA sera a correta e devera ser assinalada conforme instrugbes que constarao no cartao
resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardao sobre questdbes de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questoes.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova
objetiva estédo publicados no Anexo Il do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA: — Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para os cargos de Enfermeiro e Psicélogo,
conforme tabela abaixo:
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N° de Toaae || 0 LA el
Provas ~ Peso Conjunto Provas
Questoes Pontos
1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 10 0,65 6,50
2» Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 6,00
3» Conhecimento Gerais 05 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Para os cargos acima descritos, somente serdao considerados classificados os
candidatos que obtiverem a nota minima de 6,00 (seis) pontos, no conjunto das provas 1,
2 e 3 (na soma das notas das provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa
e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

5.3. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA:

5.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das
provas objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo cumprimento deste item
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.3.2. Sera vedado o acesso ao portdao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova
tenha sido postergado por motivo de forga maior.

5.3.3. Seréao considerados documentos de identificagao: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagcao.

5.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, com data ndo superior a
30 dias da data da realizacdo da prova do Processo Seletivo.

5.3.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.4. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes,
um cartéo resposta.
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5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdao Resposta, em local proprio, seu nome legivel,
n° do documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questéo,
preenchendo por completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma
correta, exemplificada no proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de
provas, para propiciar a corregao com leitura otica, o qual sera lacrado em envelope no
final da prova.

5.3.4.3. No Cartido Resposta do candidato constardo as assinaturas dos fiscais e dos
ultimos trés (03) candidatos de cada sala.

5.3.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a resolugdo da prova, bem como enumerada. O
candidato deve ler as instrucdes relacionadas a marcagao das respostas.

5.3.6. O candidato devera preencher no Cartdo Resposta o tipo de prova
correspondente ao caderno de provas que lhe foi entregue. As provas de cada
cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a marcacao correta, sendo que a nao marcacao correta invalidara o
cartao resposta.

5.3.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta:

5.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverédo ser transcritas para o cartao
de respostas, conforme as instru¢des constantes na capa do caderno de provas, devendo
o candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.3.8. O Cartao Resposta néo sera substituido por erro do candidato.

5.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, que
no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no Cartdo Resposta.

5.3.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao
da prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta,
tais como: cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagédo nao preenchido integralmente, ou
nao estiver assinalada no cartdo resposta.
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5.3.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartao-resposta e
nao terao validade quaisquer anotagoes feitas no caderno de prova.

5.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o
Cartdo Resposta.

5.3.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva depois de transcorrido,
no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas,
durante sua realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.3.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacaéo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no
local indicado dos cartdes resposta suas assinaturas.

5.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo anotar na
ata da sala eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local
indicado.

5.3.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverao invalidar o
cartdo resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.3.17.3. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes resposta com
questdes deixadas em branco, cartdes resposta deixados em branco e demais anotagdes
qgue considerarem necessarias.

5.3.17.4. Apos a realizagao das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os
03 (trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estardao
acondicionados os cartdes resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os quais
serdo deslacrados na correcdo dos cartdes, conforme data e horario descritos no
cronograma (anexo ).

5.3.18. No dia de realizacdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo das provas, informacgdes referentes ao conteudo das provas.
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5.3.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares seréo publicados a partir das 17
horas do primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites:
www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.gov.br

5.3.20. O Municipio de Paial e a empresa RL&Z Confianga Assessoria e Solugdes em
Concursos LTDA - ME, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas.

5.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.4.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) documento de identificacao;

b) comprovante de Inscri¢ao;

c) caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente;

d) agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou roétulo.

5.4.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material
nao permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios
nao autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.4.3. O Municipio de Paial e a empresa RL&Z Confiangca Assessoria e Solugcbes em
Concursos LTDA - ME nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.5. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:
a) ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) fumar;

c) comunicacao entre os candidatos;

d) consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.6. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
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b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

C) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo Resposta ou outros materiais nao
permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso, ndo permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgao (bip,
telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.6.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados
em sacos plasticos que seréo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de
provas, € assim permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

6. DA CORREGAO DOS CARTOES RESPOSTA

6.1. A correcao dos Cartdbes Resposta sera realizada através do processo de leitura
digital, a ser realizada na Sede da empresa RL&Z Confiangca Assessoria e Solugdes em
Concursos LTDA - ME, as 17h15min do dia 11/10/2017, bem como a identificagdo dos
candidatos.

6.2. As notas apresentadas na corre¢cao dos cartdes serao preliminares, sem o0s critérios
de desempates constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no
cronograma do edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do
presente edital.
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6.4. A correcao sera integralmente filmada, e sera disponibilizada ao municipio de
Paial/SC.

7. DO EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia do prazo de inscrigdo, nos termos do Art. 27 da Lei n°
10.741/2003, considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) possuir maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
d) possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;
e) o candidato de maior idade;
f) sorteio.
8. DOS GABARITOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a
realizagao das provas nos sites: www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.gov.br

8.2. Da publicagdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a nao homologagéao ou indeferimento da inscrigao;

b) na formulagao das questdes da Prova Objetiva e no Gabarito Preliminar divulgado: (No
periodo de 03 e 04/10/2017 - Prazo destinado a interposi¢cdao de recursos em face
das Questoes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar).

c) da corregdao dos Cartdbes Resposta. (No periodo de 12 _a 15/10/2017- Prazo de
interposicao de recurso, SOMENTE em face da Correg¢ao dos Cartées Resposta).

9.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo |I.
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9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar
a(s) circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE — pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os
seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico: www.rlzconsultoria.com.br e clicar no link
Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “Recursos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrugoes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questoes devem ser formulados em
diferentes formularios, sendo, um formuldrio para cada questao. Caso o candidato
apresentar recurso de mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO
sera apreciado.

f) NAO serdo apreciados recursos referentes as questées da Prova Obijetiva fora do
prazo estipulado por esse edital, qual seja 03 e 04/10/2017

9.4.1.1. Os recursos/requerimentos interpostos fora do respectivo prazo ou em branco
nao serao conhecidos e os inconsistentes n&o serao providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulagdo de questdes, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo,
independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracado da questao
do Processo Seletivo.

9.5.1. Nao serao aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma
deste edital, nos sites: www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.gov.br
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9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos
de acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissdo Organizadora.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposi¢cdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato
com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagédo ou comprovagao ao
requerimento anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragao do resultado final e respectiva
classificagao, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo
interesse, necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

10.2. A contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos e
a contratacdo dar-se-a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social, nos termos da legislagao vigente.

10.3. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato devera
atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cao de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo
dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal,

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao, transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicado Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 bem como receba beneficio
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proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII,
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formagéao, habilitagdo e outros), exigidos para o
exercicio do cargo na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
meio dos exames medicos;

[) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certidao de
quitacao de suas obrigag¢des perante o referido 6rgéo;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e
pela Justica Federal com circunscrigao onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do
Poder Executivo Municipal.

10.4. A ndo apresentagdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor,
bem como quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de
falsidade ideolégica em prova documental, resultara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.

10.4.1. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos, ainda que se
verifique posteriormente a contratagdo, ocasionara a exoneragéo do candidato.

10.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal de Paial — SC.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As publicagdes referentes 0 Processo Seletivo serdo nos sites:
www.rlzconsultoria.com.br e www.paial.sc.gov.br

11.2. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em
questao, serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa RL&Z Confianga Assessoria e
Solugbes em Concursos LTDA — ME e pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Processo Seletivo do Municipio de Paial — SC.
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11.3. O Prefeito do Municipio de Paial — SC podera, antes da homologacao, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, nao
assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacgdes.

11.4. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo
€ o da Comarca de Ita — SC.

11.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO II — Conteudo Programatico;

ANEXO IIl — Atribuigdes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento de Isengao Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue;
ANEXO V — Requerimento de Portadores de Deficiéncia;

ANEXO VI — Decreto da Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo do
Municipio de Paial;

13.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Paial/SC, 05 de setembro de 2017.

NEVIO ANTONIO MORTARI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVAGOES
Publicacéo do Edital. 05/09/2017 |Nos sites: www.rlzconsultoria.com.br e

www.paial.sc.gov.br

Prazo para impugnacgao do Edital 06 a Em caso de impugnagdo do edital
11/09/2017 | devera ser feita por escrito, enderecada

ao Prefeito do Municipio de Paial - SC,
protocolada em horario de expediente
da Prefeitura.

Periodo de Inscrigoes. 06/09/2017 a |Pela internet, no site:

14/09/2017 www.rlzconsultoria.com.br

Apresentacdo dos documentos| 06/09/2017 a |Durante o prazo de inscrigao,

para candidatos Portadores de| 14/09/2017 |encaminhar a Prefeitura Municipal de

Deficiéncia. Paial, sito a Rua Goias, n° 400, centro
de PaiallSC, aos -cuidados da
Comissao de Acompanhamento do
Seletivo do Municipio de Paial em
horario de expediente da Prefeitura.

Recebimento de Inscricbes para| 06/09/2017 a |Pela internet, no site:

Candidatos que requererem a| 11/09/2017 www.rlzconsultoria.com.br

isencdo de taxa de inscricdo

(Doador de Sangue).

Publicacdo da relacao de isencdo| 13/09/2017 |Pela internet nos sites:

da taxa de inscricdo (Doador de www.rlzconsultoria.com.br e

Sangue).

www.paial.sc.gov.br
A partir das 17h30mim.

Periodo de pagamento da taxa de

14/09/2017 e

O boleto para impressdao em caso de

inscricdo para os candidatos que| 15/09/2017 |indeferimento devera ser acessado
tiveram pedido de isencao de taxa junto ao site:
INDEFERIDA. (Doador de www.rlzconsultoria.com.br
Sangue).
Ultimo prazo para pagamento da| 15/09/2017 |O boleto para impressdo em caso de
taxa de inscricdo para todos os indeferimento devera ser acessado
candidatos. junto ao site:
www.rlzconsultoria.com.br
Publicagao das inscricbes | 20/09/2017 |Pela internet, nos sites:
Deferidas e Indeferidas www.rlzconsultoria.com.br e
www.paial.sc.gov.br
A partir das 17h30min.
Prazo de recursos das inscrigcdes 21e Pela internet, no site:
Indeferidas - para candidatos| 22/09/2017 | _www.rlzconsultoria.com.br
portadores de  necessidades

especiais e de livre concorréncia.
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Parecer dos recursos das| 25/09/2017 |Pela internet, no site:

inscricoes indeferidas e www.rlzconsultoria.com.br

publicacdo da Homologacao das A partir das 17h30min.

inscrigoes

Publicacdo do Ensalamento 27/09/2017 |Pela internet nos sites:
www.rlzconsultoria.com.br e

www.paial.sc.gov.br
A partir das 17h30min.

Prova Objetiva 01/10/2017 | O local de aplicagdo da Prova Obijetiva
sera informado apds a homologagao
final das inscricbes e divulgado nos
enderecos www.rlzconsultoria.com.br e
www.paial.sc.gov.br

Divulgagéo do Gabarito Preliminar| 02/10/2017 |A partir das 17h30min nos sites:
da Prova Objetiva. www.rlzconsultoria.com.br e
www.paial.sc.gov.br

Prazo destinado a interposicao de 03e Pela internet no site:
recursos em face das questdes da| 04/10/2017 |www.rlzconsultoria.com.br
Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar.

Publicagdo do julgamento dos| 10/10/2017 |A partir das 17h30min nos sites:
recursos interpostos em face das www.rlzconsultoria.com.br e
questdes da Prova Objetiva e do www.paial.sc.gov.br

Gabarito Preliminar.

Divulgagao do Gabarito Final apos| 10/10/2017 | www.rlzconsultoria.com.br e
andlise dos recursos interpostos www.paial.sc.gov.br

contra as questdes da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar.

Correcdo dos Cartdes Resposta e| 11/10/2017 |As 17h15min, na sede da empresa

identificagcdo dos candidatos por executora do certame.

cargo.

Publicacdo da Classificagdo apos| 11/10/2017 |A partir das 17h30min nos sites:
Parecer dos Recursos e Correcao www.rlzconsultoria.com.br e
dos Cartdes Resposta. www.paial.sc.gov.br

Prazo de interposicao de recurso, 12 a Pela internet no site:

SOMENTE em face da corregcao| 15/10/2017 |www.rlzconsultoria.com.br
dos Cartdes Resposta.

Parecer dos recursos interpostos 16/10/2017 |A partir das 17h30min nos sites:

contra em face da corregao dos www.rlzconsultoria.com.br e

Cartdes Resposta. www.paial.sc.gov.br

Resultado Final 16/10/2017 |O Resultado Final por cargo sera
publicado nos sites:
www.rlzconsultoria.com.br e

www.paial.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Paial
— SC. A partir das 17h30min.
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ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA:
Compreenséo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e
consonantais; ortografia; acentuacao grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes
de palavras; analise sintatica; sindbnimos; concordancia nominal e verbal;, regéncia
nominal e verbal, crase; colocagao pronominal; classificacdo dos termos da oracao;
periodo composto por coordenagao; periodo composto por subordinagao.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:
Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e
geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgao, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude, justica, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
Lei Orgénica do Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patrimdnio publico,
raciocinio logico.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO:
Processo de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranga: conhecimento e
medidas de biosseguranga; prevengao em controle de riscos ocupacionais e de infecgdes
hospitalares. Enfermagem na gestdo em servicos de saude: planejamento; tomada de
decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranga em enfermagem; relacionamento
interpessoal; humanizagdo da atencédo em saude; sistema de informagdo em salde. Etica
e bioética em enfermagem. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico
de Saude - principios e diretrizes; controle social; indicadores de saude; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; endemias/epidemias: situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8.080, de
19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a
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familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagdes vulneraveis e minoritarios.
Enfermagem em saude da mulher: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem a
mulher; imunizagcdo; prevengdo do cancer ginecoldégico e de mama. Climatério.
Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo a contracepcdo (métodos
reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgédo de emergéncia. Atengao a mulher em
abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em saude
materno-neonatal: cuidado de enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e nascimento; sistematizacédo da assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; aleitamento materno.
Educagdo em saude: educacdo popular em saude e sua aplicagdo na prevencgao,
promogao, protecao e reabilitacido da saude de grupos especificos.

PSICOLOGO:
Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e
drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia),
considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens psicoterapicas
utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicdlogo inserido no servigo Publico -
Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnoéstico.
Funcao e adequacéo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na atuacao
Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico
em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importéncia; a Psicologia Humanistica: diretividade e n&o-diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacoes; Estudos
sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a &escola e a
crianga/adolescente e o processo de psicodiagnostico; Aprendizagem - fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. A educacéo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social:
atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais
esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagao
humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, liderancga, leis da
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dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervencdo, mudanga e
resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica.
Relagbes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196,
197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13 e 14. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o
teor. Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo teor. Lei n°
8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n°® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994,
todo o teor. Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e
19. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.
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ANEXO il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO:
e Participar no planejamento, execugao e avaliagdao de planos e programas de
saude.

e Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicéo.

e Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

e Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituigéo.

e Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

e Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais.

e Prestar assessoria quando solicitado.

e Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas.

e Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem
prestada.

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagbes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado.

e Elaborar e executar uma politica de formagdao de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituig&o.

e Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

e Fazer notificagcado de doencas transmissiveis.

e Participar das atividades de vigilancia epidemiologica.

e Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Instituicao.

e |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogao e prevengao da saude.

e Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.

e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos.

e Elaborar informes técnicos para divulgacao.

e Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuacéo.

(QUADRO DE HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES DO CARGO GRUPO
“B” — SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS — STP, Lei Complementar n. 21/2010)
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PSICOLOGO:

Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliacdo da clientela alvo,
utilizando-se para isto dos recursos técnicos e metodologicos apropriados;

Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades médicas;

Participar de equipe multidisciplinar em programas e agées comunitarias de saude,
com o objetivo de integrar as agdes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervencgéo
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educacéao, entre
outros aspectos;

Participar em acbes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo pareceres
dentro de sua area de atuacgao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e, pareceres que lhe
forem pertinentes;

Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitagao e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selegcdo de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Zelar pela sua seguranga e, de terceiros, bem como pela preservagdo e
manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

Participar na elaboragcdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e
padronizagao dos servicos;

Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

Desempenhar outras atividades afins;

(QUADRO DE HABILITACAO PROFISSIONAL E ATRIBUICOES DO CARGO
GRUPO “B” — SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS — STP, Lei Complementar
n. 21/2010)
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

REQUERIMENTO ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO DOADORES DE SANGUE

Para:
Comisséo Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu
portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°
, venho solicitar isencédo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo,

Edital n® 001/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual
n° 10.567, de 07 de novembro de 1997 (Doador de Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n® 2.848,
de 07.12.1940 (Cadigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam
a verdade e por elas me responsabilizo.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:

1:

2:
3.
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

REQUERIMENTO PORTADORES DE DEFICIENCIA

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigéo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de

identidade n° expedido pelo e CPF sob n°
, residente e domiciliado na , n°

, Bairro , cidade de , Estado , CEP n°

, inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 001/2017, do Poder

Executivo Municipal de Paial, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CIDn°®

Nome do Médico

2 — () Condigao Especial para a realizacdo da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte [ Letra

2.2.( ) SalaEspecial

Especificar:

2.3.( ) Leiturade Prova
24.( )Amamentacao

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade
Especificar:

Pede Deferimento.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2017

DECRETO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIiPIO

Decreto n° 59/17 de 04 de setembro de 2017

NOMEIA COMISSAO PARA ATUAR NO PROCESSO SELETIVO N° 02/2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Nevio Antonio Mortari, prefeito Municipal de Paial, Estado de Santa Catarina, no
exercicio a competéncia exclusiva que lhe sao conferidas por lei, especialmente nos
termos do Art. 69, VIl da Lei Organica do Municipio;

Considerando: a realizacdo do processo seletivo para a para contratagdo por tempo
determinado de pessoal para substituir servidores efetivos do Municipio de Paial/SC;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam Nomeados os Seguintes membros para compor a Comisséo de
Acompanhamento relativo aos procedimentos do Processo Seletivo n°02/2017.

Atr. 2° - A Comisséo ficou assim constituida:
Presidente: Renan Vizzoto
Secretario: Amauri Auzilheiro
Demais Membros: Juliana Scartezini

Art. 3° - Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Paial, 04 de setembro de 2017.

Nevio Antonio Mortari
Prefeito Municipal
Registra-se e publica-se
Paial, 04 de setembro de 2017

Volnei Diogo de Pelegrin
Secretario de Administragéo, Planejamento e Finangas
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