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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE
Rua Curitiba, 657 - fone/fax: 45 3251 1315 - CNPJ/MF n° 80.880.107/0001-00

CEP 85.933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
Edital de abertura n.° 01/2017

O Prefeito de Ouro Verde do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, nomeada através da Portaria n°® 131/2017, TORNA PUBLICA a realizagdo de
concurso publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antonio
Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP: 87501-200, endereco eletrdnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos € correio eletrénico concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 - O concurso publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario,
de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos,a contar da
data de homologacéao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

1.3 - A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do
prazo de validade do concurso.

1.4 - Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 - Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6- Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagées
no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS

2.1 - O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NIVEL FUNDAMENTAL
Cédigo c hCar,g:a Vagas ampla | Vagas Remuneragao ITaxa. d~e Reguisitos basi
do cargo argo oraria | ooncorréncia| PcD | Inicial bruta | oCriea0 equisitos basicos
semanal R$
769009 | MOTORISTA 40h CR » | 154182 | 40,00 | Ensino fundamental incompleto e CNH
categoria D ou superior.
762011 | OPERADOR DE PATROLA 40h 01 » | 1.779,03 | 40,00 | Ensino fundamental incompleto e CNH
categoria C ou superior.
764013 OPERADOR DE TRATOR DE 40 h CR N 1.779.03 40,00 Ensmo‘fundamentall incompleto e CNH
ESTEIRA categoria C ou superior.
OPERADOR DE ROLO N Ensino fundamental incompleto e CNH
765014 COMPACTADOR 40h CR 1.779,03 40,00 categoria C ou superior.
OPERADOR DE PA * Ensino fundamental incompleto e CNH
761010 CARREGADEIRA 40h CR 1.779,03 40,00 categoria C ou superior.
NIVEL MEDIO TECNICO/MAGISTERIO

Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilitacao
para atuar na educacao infantil e séries
iniciais do ensino fundamental

796601 | PROFESSOR 20 h CR * 1.182,46 80,00
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devidamente reconhecido pelo MEC

TECNICO EM N Curso de Técnico em Enfermagem **.

756024 ENFERMAGEM 40 h 01 1.897,63 80,00
NIVEL SUPERIOR

715014 !\I_/IZEODICO CLINICO GERAL 20h 01 " 7.709.14 150,00 Ensino superior em medicina**.
712011 | FARMACEUTICO 40 h CR * 2.846.45 150,00 | Ensino superior em farmacia**.
719009 | ENFERMEIRO 40 h 01 * 2.846,45 | 150,00 | Ensino superior em enfermagem**.
712002 | ASSISTENTE SOCIAL 30 h CR * 2.668,55 150,00 | Ensino superior em servigo social**.
754022 | TECNICO DESPORTIVO 40h 01 * | 237204 | 150,00 ﬁ)”asc'ﬂgres*‘ipe”or em  educagdo fisica

PROFESSOR DE N Ensino superior em educagao fisica
796504 | EpUCAGAO FiSICA 40h cR 144152 | 19099 | (icenciatura)*.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocagéo imediata, mas podera haver vacancia de
vagas ou criagao de novas vagas no cargo durante a vigéncia do concurso publico.

Observagao: Para os cargos de Motorista e Professor somente serao convocados os
candidatos aprovados neste concurso publico, apdés encerrar a lista de espera do
concurso vigente (Concurso Publico n° 001/2014).

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 - S0 requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegao médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acumulo de cargos;

g) quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 - A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 - As inscrigdes para este concurso publico serdo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscri¢gdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 - O periodo para a realizacdo das inscricoes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 - Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigcao, declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
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b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor
estipulado na Tabela 2.1, até a data maxima estabelecida no cronograma ANEXO - lll, deste
Edital.

4.5 - Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscri¢ao, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 - O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
4.6.1 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, sera considerada a
ultima inscrigao realizada, com data e horario mais recentes, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdao canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
pago para outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscri¢ao.

4.7.1 - Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagdo determinara o cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do
candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 - O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar
o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigoes
realizadas com pagamento apo6s essa data nao serao aprovadas.

4.9 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulacao plena deste concurso.

4.10 - Nao serao aceitas inscricdbes pagas com cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de
pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 - A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n&o se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 - Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario proprio, disponivel no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que
as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto
n°® 8.368/14 ambos federais.
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5.1.1 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igualou superior a 5 (cinco).

5.1.3 - A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 - A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagado da prova e as notas minimas exigidas, de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 - S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada
pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢bes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.
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5.4 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigées especiais para
realizagao da prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricAo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico
com as informacdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 - o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5412 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente
preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

5.5 - O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.6 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude
e da Legislacao supracitada neste item, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 - O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no Edital de homologag¢ao das inscri¢gdes, disponivel no enderecgo
eletrébnico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel no Anexo Il -
Cronograma.

5.7.1 - O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderego eletrbnico www.alfaumuarama.com.br/concursos no
periodo proposto no ANEXO lll - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

5.9 - Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
5.10 - Da candidata lactante:

5.10.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,
devera:

5.10.1.1 - Levar acompanhante;

5.10.1.2 - Levar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou
cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 - A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacgao. Contudo, durante a amamentacgao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.
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5.10.3 - Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
eletrénicos durante a realizagao do certame.

5.10.4 - Nos horarios previstos para amamentag¢ao, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o
periodo de realizagao da prova.

5.11- A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 - Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas cépias desses
documentos.

5.13- A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagao ao seu destino.

5.14 - O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrobnico www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no
Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢céo especial indeferida
podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estabelecido em seu Anexo Il -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1- Havera isencgao da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

6.1.1 - Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricao neste concurso publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.2 -O candidato que fizer jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico, no periodo estabelecido no Anexo IlI -
Cronograma, através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) preencher a declaragao de que atende a condi¢ao estabelecida nos itens anteriores, conforme
Anexo IV deste edital.

d) enviar, através de link especifico de ISENTOS, no site www.alfaumuarama.com.br/concursos,
dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV
devidamente preenchido e assinado e copia do documento de identificacédo tipo R.G. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isengado de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via
correio eletrénico.

6.1.5 - A relagcéo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na
Prefeitura Municipal e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, na data estabelecida no
Anexo lll - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado indeferidos deverdo acessar o
endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da
taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma,
conforme procedimentos descritos neste edital.
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7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 - O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no enderegco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.
7.2 - No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizagao da prova.

7.3 - Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
em formulario proéprio, disponivel no endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos
no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da
data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrbnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacao das inscricbes sera publicada a relagdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizagcédo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento
especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagcdo devera
protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que néo recorrer no prazo estipulado
em Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 - O concurso publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatério e classificatorio.

Segunda etapa: prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de
Motorista, Operador de Patrola, Operador de Esteira, Operador de Rolo e Operador de Pa
Carregadeira; prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor e
Professor de educacéo fisica.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita sera composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

. Quantidade de Peso Total de
Conteudos ~ .
Questdes Individual | pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4.0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.
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8.2.3 - DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 - A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ouro Verde do Oeste, Estado do
Parana.

8.2.3.2 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar salas existentes e/ou
extras nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essas,
conforme as necessidades.

8.2.3.3 - A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma,
em horario e local a ser informado através de edital, disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 - O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
8.2.3.5 - Havendo alteracédo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.
8.2.4 - O ensalamento sera publicado no dia da publicagcdo do Edital de Homologagao das
inscricdes.

8.2.4.1 - Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 - O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado
conforme sub itens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
8.2.6 - O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificagao
com foto.

8.2.7 - Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°®
9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 - No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.2.9 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteiras de
agremiagdes desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 - Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do concurso publico.

8.2.11 - ApGs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.12 - Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1- realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao
original com fotografia;

8.2.12.2 - realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;
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8.2.12.4 - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

8.2.12.6 - portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 - em toda e qualquer dependéncia fisica onde sera realizada a prova o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente
proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a
aplicagao da penalidade devida.

8.2.13 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato n&o leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos
retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

8.2.14 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

8.2.15 - Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a coordenag¢ao do concurso.

8.2.16 - Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizagao da prova objetiva.

8.2.17 -A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressoes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 - Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala
sua folha de respostas, devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 - Em hipétese alguma havera substituicido da folha de respostas por erro do
candidato.

8.2.20 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢gao. O preenchimento da folha de
respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 - O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na folha de
respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22- Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas
serao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdes rasuradas,
marcagoes nao preenchidas integralmente,marcagoes feitas a lapis ou qualquer outro tipo
diferente da orientagado contida na folha de respostas ou na capa do caderno de questdes.
8.2.23 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 - O candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de
realizagao da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua folha de respostas, devidamente preenchida e assinada.
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8.2.25 - Os dois ultimos candidatos sé poderédo deixar a sala apds entregarem suas folhas de
respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
as folhas de respostas da sala.

8.2.26 - A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na
folha de respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizacao da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 - Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao
tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0 (zero) as questées com
mais de uma opcao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a
lapis.

8.2.26.2 - O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para
nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2.27 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 - O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo lll -
Cronograma, no endereco eletrébnico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.27.2 - Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA- DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educacgao Fisica, deverao prestar
prova de titulos que avaliara sua formagao profissional e continuada. Todos deverao entregar os
titulos, no entanto somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 50 pontos.
8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no
mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no
edital de homologacgéao das inscrigdes.
8.3.3 - A apresentacédo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou
fotocopia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico
pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.
8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituigdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pds-
Graduacgao em nivel de Especializagao, com carga horaria 2,00 4,00
minima de 360 horas na area da educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-

~ . . ~ 4,00 4,00
Graduacgao em nivel de Mestrado, na area da educacao.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pds-

~ . ) ~ 6,00 6,00
Graduacdo em nivel de Doutorado, na area da educacao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 14,00

8.3.6 NAO serao aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.
8.3.7 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacao deverao ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.
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8.3.8 A apresentacédo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou
fotocopia autenticada e nao poderao apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA-DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista, Operador de Patrola, Operador de
Esteira, Operador de Rolo e Operador de Pa Carregadeira, em dia estabelecido no Anexo Ill -
Cronograma, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura, para o
deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo dnibus.

8.4.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista serdo os
seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observagéo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.4 - Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas serdao avaliados operando as
seguintes maquinas:

8.4.4.1 - Os candidatos ao cargo de Operador de Patrola serdo avaliados operando moto
niveladora.

8.4.4.2 - Os candidatos ao cargo de Operador de Trator de Esteira serdo avaliados operando
Trator de Esteira.

8.4.4.3 - Os candidatos ao cargo de Operador de Rolo Compactador serdo avaliados operando
Rolo compactador.

8.4.4.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Pa carregadeira seréo avaliados operando pa-
carregadeira.

8.4.4.5 - Os candidatos deverao apresentar, no ato da realizacdo da prova pratica, a CNH
categoria C ou superior, em plena validade, sob pena de eliminagdo deste concurso publico.
N&o serao aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.5 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagao das condi¢gdes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagéo de normas e das placas de sinalizagao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.4.6- A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizagcdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cdédigo de Transito Brasileiro e
serdo valoradas da seguinte forma:

a) faltas gravissimas: 30 pontos negativos;

b) faltas graves: 20 pontos negativos;

c) faltas médias: 10 pontos negativos, e;
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d) faltas leves: 05 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1 - Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 - Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a nota final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na prova obijetiva.

9.2.1 - Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica, os candidatos serdo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre
a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =média de classificagao.
9.3 - Para os cargos com prova objetiva escrita e prova de titulos, a nota final sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser
eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

9.5 - Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicacao do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em lingua portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcdo em matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em conhecimentos gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem).

9.6 - O resultado final do concurso publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

b) Lista de pessoas com deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 - Podera ser eliminado do concurso publico o candidato que:

10.1.1 - ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado
para seu inicio;

10.1.2 - for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagao com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros;

10.1.3 - for surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablet, notebook,gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagodes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 - tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou
relégio de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
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acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoées deste
Edital, durante a realizagao da prova;

10.1.5 - for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

10.1.6 - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 - fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

10.1.8 - afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

10.1.9 - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

10.1.10 - descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;
10.1.11 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.1.12 - ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao
digital, durante a realizag&o da prova,;

10.1.13 - for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a
Coordenacéo;

10.1.14 - recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

10.1.15 - ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 - recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

10.1.17 - ndo atingir a pontuacédo minima para classificacéo, prevista neste Edital.

10.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 - Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisbes
objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 - contra o indeferimento da inscricdo, nas condi¢gbes: pagamento n&o confirmado,
condigao especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 - contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 - contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 - contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 - contra a nota final e classificacao dos candidatos.

11.2 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio
das decisdes objetos dos recursos, no enderego eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 - Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco
eletronico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 - As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagao das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica, com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d)Enviar através de link especifico de recursos, no site
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos. Os arquivos devem
ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serao
analisados pela banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e/ou material em sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
neste Edital.

11.5 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, o recurso devera estar acompanhado
de citacao da bibliografia.

11.6 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 - Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 11.1
deste Edital.

11.8 - Admitir-se-a um unico recurso contra cada questio, para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 - Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 - Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 - No caso de anulagdo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
11.12 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato, para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovacgao.

11.13 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 - O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 - Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 - Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 -As respostas dos recursos serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos contra as demais fases do
certame serao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 - A banca examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa
responsavel pela organizagédo do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado final do concurso publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuagao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacao dos candidatos com deficiéncia.
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13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 - A nomeagéo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico oficial do municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.2 - O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 - A posse no cargo dependera de prévia inspe¢ao médica oficial do municipio. O candidato
nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

13.4 - Para investidura do candidato no cargo, o municipio publicara edital préprio contendo o rol
de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no
endereco eletrdbnico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso publico e, embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e editais referentes ao concurso publico de que trata este Edital.

14.4 - Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros editais
referentes as fases deste concurso publico.

14.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua
eliminacao do concurso.

14.6 - A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este concurso publico.

14.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endere¢o residencial podera
requerer a alteragao através de solicitacdo assinada pelo préoprio candidato, enviado no e-mail
de atendimento ao candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br,  anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao concurso, cargo e
numero de inscricdo, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados. Apds esta data
podera requerer a alteragao junto a Prefeitura, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR
para o mesmo enderecgo, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 - Os cartdes de respostas, provas e demais documentos deste concurso publico serao
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologagao final. Apds este periodo serao
incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
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seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacédo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a
Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama.

14.11 - Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacao.

14.11.1 - A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de
atendimento ao candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 - Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicbes dos Cargos;

Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigéo;

Anexo V - Requerimento de Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades
Especiais e/ou Condigdes Especiais para Realizagdo da Prova;

Anexo VI - Requerimento de Recurso.

14.13 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Verde do Oeste/PR, 10 de agosto de 2017.

ALDACIR DOMINGOS PAVAN
Prefeito de Ouro Verde do Oeste — PR

ROBERTO ANTONIO WEBBER
Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Ouro Verde do Oeste - PR



http://www.estudegratis.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE
Rua Curitiba, 657 - fone/fax: 45 3251 1315 - CNPJ/MF n° 80.880.107/0001-00

CEP 85.933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
Edital de abertura n.° 01/2017

\ ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL
a ) Descricdo Sumaria:
e Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracao na comunidade.

b) Descricao Detalhada:
o Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas;
Elaborar e executar programas de capacitacao de mao de obra e sua integragcdo no mercado de
trabalho;
Compor equipe multidisciplinar nas areas de assisténcia social e de salude mental;
Prestar atendimento a populagdo atingida por situacdes de emergéncia;
Fazer visitas sociais;
Dar suporte técnico para concessao de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO
a) Descricao Sumaria:
e Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperacao da saude individual ou coletiva.

b) Descricdao Detalhada:

e Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracao de sangue e plasma, controle
de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;

e Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico;

e Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o
uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente;

e Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando
periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituicao ou conserto, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

e Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condicGes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca
exigidos;

e Promover a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugbes através de didlogo com os
funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

e Desenvolver o programa de salde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

e Efetuar trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa
de suplementacao alimentar;

e Executar programas de prevencdao de doencas em adultos, identificacdo e controle de
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doencas como diabetes e hipertensao;

Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracao familiar, educacdo
sexual, prevencao de drogas etc.;

Executar a supervisdao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e
materiais de consumo;

Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

Participar de reunibes de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servicos prestados;

Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério
de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle
de salde;

Fazer estudos e previsdao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servicos e atribuicGes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FARMACEUTICO
a) Descricdo Sumaria:

Executar tarefas diversas com a composicdao e fornecimento de medicamentos e outros
preparos semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, a dispositivos legais e outros propdsitos.

b) Descricdo Detalhada:

Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos;
Analisar soros e outras substancias;
Fazer analises clinicas de exodatos e transudatos humanos;
Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;

Proceder a analise de pecas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas;
Efetuar analises bromatoldgicas de alimentos;

Fazer manipulagdo, analise, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos;
Atuar junto aos demais elementos da area da saude;

Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.

Outras atribuigOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO CLINICO GERAL T20
a) Descricdao Sumaria:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

b) Descricao Detalhada:

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o
diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
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outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

e Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagoes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

e Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador;

Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as

determinagdes legais;

e Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos
resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, acbes
educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;

e Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informagdes sobre as necessidades na unidade de salude, para promover a saude e o bem-
estar da comunidade;

e Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico,

limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

Outras atribuicOes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MOTORISTA
a) Descricao Sumaria:

e Dirigir e conservar os veiculos automotores da frota da organizacdo, tais como os automoveis, as
ambuléncias, as peruas e as picapes, manipulando os comandos de marcha e direcdo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trénsito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades e outros.

b) Descricao Detalhada:
e Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e oleo do carter, testando freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condigBes de
funcionamento;
e Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
e Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando pequenos reparos, para
assegurar o seu perfeito estado;
e Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso;
e Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;
e Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutengdo e abastecimento;
e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA
a)Descricdo Sumaria:

e Opera trator de esteira rolante, acionando e manipulando seus os comandos de marchas, diregdo e
operacoes, para a execucao de terraplanagens e atividades afins em solos naturais ou corrigidos
e/ou comprimir e regularizar, terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e materiais analogos,
para a pavimentacao de rodovias, ruas e atividades afins
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a) Descricao Detalhada:

e Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo,
para fazer avancgar e retroceder o trator de esteira;

e Efetua a lubrificagcdo da maquina, execucdo pequenos reparos, para manté-la em boas
condigOes de funcionamento;

e Comunica falhas e solicita reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolhe o
equipamento apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutencdo e o abastecimento do mesmo.

e Verifica as ordens de servico e trafego, o itinerdrio a ser seguido e os horarios e o nimero
de viagens a ser cumprido. Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacao
e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagao superior.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
b) Descricdo Sumaria:

Opera uma maquina montada sobre rodas e provida de uma pa carregadeira de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para
escavar, mover e carregar terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes, em
equipamentos de transporte de cargas. Inspecionam as condigdes operacionais dos equipamentos
e preparam o local de trabalho.

b) Descricao Detalhada:

Conduz e opera trator pa carregadeira que escava ou colhe materiais e os verte em caminhdes,
veiculos de carga pesada e em outros recipientes;

Executa inspecdao no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios,
nivel de dleo, para ter certeza de que o mesmo possui condicdes de operagao;

opera 0s equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao servigo;
executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuo de minério e
detritos, para evitar danos;

Efetua a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento;

OPERADOR DE PATROLA
a)Descricdao Sumaria:

Opera maquina niveladora munida de lamina frontal céncava de aco ou escarificador e movida
por autopropulsdo, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e direcdo e operagdes de
movimentagdo da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construcdo de edificios,
estradas, etc. Para escavar, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e
materiais analogos, nivelando o solo.

b)Descricdo Detalhada:

Opera a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora, para
possibilitar a movimentacao da terra;

movimenta a lamina da niveladora, acionando as alavancas de controle, para posicionar o
mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;

executa a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condicbes de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado. Recolhe o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servigo e trafego, o
itinerario a ser seguido e os horarios e o niUmero de viagens a ser cumprido.
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e Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formagdo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinacdao superior. Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina
niveladora e ser designado de acordo com a especializacao.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
Descricao Sumaria:

e Opera maquina rolo compactador, motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando e manipulando seus os comandos de marchas, direcdao e operagdes, para
compactar solos naturais ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar, terras, pedras, areia, asfalto,
britas, cascalho e materiais analogos, usados na pavimentacao de rodovias, ruas, etc.

b) Descricdao Detalhada:

e Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para
fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa;

e Efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-
la em boas condicdes de funcionamento;

e Comunica falhas e solicita reparos para assegurar seu perfeito estado;

e Recolhe o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutencdo e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de servico e trafego, o itinerario
a ser seguido e os horarios e o niUmero de viagens a ser cumprido.

e Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacado e/ou de interesse da Prefeitura,
por determinagao superior.

PROFESSOR
a) Descrigdao Sumaria:
e Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.

a) Descricao Detalhada:
e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
e Zelar pela aprendizagem dos alunos;
e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacao infantil e do 1° ano ao 5° ano do Ensino
Fundamental, da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educagdo Especial;
e Participar da elaboracdo e selecao de material didatico utilizado em sala de aula;
e Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovagao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasdo
de alunos;
e Participar da elaboragdo, execucdao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da
Escola;
Participar da elaboracdo e avaliacao de Planos de Curso;
Produzir textos pedagogicos;
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo;
Participar na eleicao do Conselho Escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
b) Descricdo Sumaria:
e Educador, responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem do aluno.
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b) Descricao Detalhada:
e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
e Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacdo infantil e do 1° ano ao 5° ano do Ensino
Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos e da Educacao Especial;
e Participar da elaboracdo e selecao de material didatico utilizado em sala de aula;
e Analisar dados referentes a recuperacao, aprovagao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao
de alunos;
e Participar da elaboracdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da
Escola;
Participar da elaboracgao e avaliacdo de Planos de Curso;
Produzir textos pedagdgicos;
Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;
Participar na eleicao do Conselho Escolar.

TECNICO DESPORTIVO
a) Descricdo Sumaria:
e Fomenta a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes
e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao das condicoes fisicas
e mentais.

a) Descrigcao Detalhada:

Além das atribuigdes previstas na Lei Municipal n® 582/2011:

e Aplicacdo de exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular;

e Aplicacdo de testes de avaliacdo fisica;

e Aplicacdo das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquete, voleibol e outras atividades
esportivas;

¢ Fomenta o desenvolvimento e coordenacao das praticas esportivas especificas, vistas ao bom
desempenho dos mesmos em competicdes;

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe executivo
Municipal ou pelo Técnico Desportivo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
a) Descricdo Sumaria:
e Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

b) Descricdao Detalhada:

e Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

e Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os
padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

e Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar,
para a prevencao da desnutricao;

e Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao
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de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

e Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervencgdes cirurgicas;

e Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

e QOutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
Edital de abertura n.° 01/2017

ANEXO Il - Dos Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensao e interpretacéo de textos. Divisao silabica. Classificagao das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posigao da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagédo grafica,
incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacado de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢cdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sindnimos, antdnimos, homdénimos e parénimos. Sintaxe da oracao (periodo simples: termos essenciais, integrantes
e acessorios da oragédo) e do periodo (periodo composto por coordenagédo e por subordinagdo). Processos de
formacao de palavras. Conjugagéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Andlise e interpretacao de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria
plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Proporgéo. Porcentagem.
Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporgao.
Porcentagem. Juros simples. Equacgbes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no
tridangulo retadngulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugédo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espacgo natural brasileiro: clima, relevo, vegetagao, hidrografia e
recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagbes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuagdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacéo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo.
Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de
Sautde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfecgao, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
Posicbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacao,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengao
de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragbes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts
196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa,
mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluicbes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas,
granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sdlidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores
que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacédo. Farmacologia
do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos
quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagcdo Sanitaria. Nogbes sobre
Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissao farmacéutica. Boas praticas de dispensacao de medicamentos.
Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencao primaria a saude e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento
de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de
distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissao de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das
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Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagédo do prazo de
validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissao farmacéutica
(Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude;
Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

MEDICO CLINICO GERAL T20

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgbes. Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Ocluséao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome
agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue,
difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddécrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da
supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doencas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas
pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica,
dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoéide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esb6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugcdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica,
doenca diverticular do colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia,
infeccdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e
picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nocgdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogcdes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservagdo e manutencédo de veiculos. Novo cdodigo de transito brasileiro. Infracdes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire¢cdo defensiva e preventiva. Sinalizacéo de
transito. Noc¢des de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutencao de
maquinas. No¢des basicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, diregao
e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragcdes e penalidades, normas gerais de circulagdo
e conduta, habilitagdo. Sinalizagao de transito. Diregao defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Nocgbes basicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencao de
maquinas. No¢des basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, igni¢édo, elétrico, suspenséo, freios, diregdo
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e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagéo
e conduta, habilitagdo. Sinalizagéo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE PATROLA

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengao de
maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo
e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo
e conduta, habilitagdo. Sinalizagédo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Nogbes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutencao de
maquinas. No¢des basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspenséo, freios, direcéo
e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo codigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagao
e conduta, habilitagdo. Sinalizagédo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengcao e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PROFESSOR

Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educagéao infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador.
A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O
ludico e os jogos na educacgao infantil. Concepgao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura
infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Adaptagédo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no
cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador.
A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O
ludico e os jogos na educacao infantil. Concepcéo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptagao da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais
da crianca: saude, protegdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano
escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo Fisica; Histérico da Educacao Fisica; Fung¢do Social da
disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacgéo fisica
(elementos metodoldgicos de trabalho). Nogbes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigao
Federal de 1988 (arts 205 a 217).

TECNICO DESPORTIVO

Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educagao e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
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na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador.
A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagéo.
Avaliacdo Escolar. Incluséo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana.
Nogbes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacgao infantil. Concepgao de alfabetizagao, leitura e
escrita. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegédo, educagéo, lazer
e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A
Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao
Fisica; Historico da Educacéo Fisica; Funcao Social da disciplina de Educacgao Fisica; Desenvolvimento Humano.
Os elementos da pratica pedagoégica na Educacao fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Voleibol: regras,
sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicao, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos,
competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras, competicdes, sistemas de
ataque e defesa, historico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competigcdes: Jogos regionais -
abertos - olimpiadas, materiais; Natagao: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol
de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras,
competigdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a
217).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo,
desinfecgao, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagédo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
Posigbes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagéo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencéo
de complicacdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pe¢onhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afecgbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a
parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afeccbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Programa Saude da Familia (PSF). Constituicado da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts
196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).
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ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacado do Edital 24/08/2017
Periodo de Inscricdo com isengao da taxa de inscricao 24/08 a 05/09/2017
Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 20/09/2017
Periodo de Inscrigcao 24/08 a 25/09/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 26/09/2017
Publicagao da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgagédo dos 06/10/2017

locais para realizagao das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes

09 e 10/10/2017

Data Provavel da prova objetiva, pratica e titulos. 19/11/2017
Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva no site 19/11/2017
www.alfaumuarama.com.br/concursos as 20 horas.
Receblmeqto de recurso contra gabarito preliminar e questdes da 20 e 21/11/2017
prova escrita

Publicacao do resultado final da prova escrita, pratica e titulos. 28/11/2017

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da
prova escrita, pratica e titulos.

29 e 30/11/2017

Homologagao do resultado final

05/12/2017
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
EDITAL N° 01 }
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengao da taxa é necessario que efetue a sua inscrigao no
CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e
declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

, de de 2017

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
EDITAL N° 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: CPF: RG:
Cargo .

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( )Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condi¢cbes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2017 -
EDITAL N° 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura.

— No caso de recurso as questbes da prova escrita este devera apresentar argumentacao
l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de coépia da bibliografia
pesquisada para fundamentacéo.
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PORTARIA N°. 131, de 07 de agosto de 2017.

Constitui a Comissao Especial de Selecao de Pessoal e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1°. - Fica constituida a Comissao Especial de Selecdao de
Pessoal, composta pelos servidores: - Roberto Antonio Webber - ocupante do cargo
efetivo de Professor Licenciatura Plena+Especializacao - CI/RG n°. 5.121.577-0 SSP/PR,
Edson Bender - ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro - CI/RG n©°. 6.736.109-1 SSP/PR,
Jaiane Nascimento dos Santos - ocupante do cargo efetivo de Escriturario - CI/RG n©.
14.801.245-08 SSP/BA, sob a presidéncia do primeiro, o acompanhamento e fiscalizacdo do
Concurso Publico, destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas em Edital.

Art. 2°. - Os trabalhos efetuados pela Comissdo Especial de Selegao de
Pessoal serdao considerados de relevancia a Prefeitura do Municipio de Ouro Verde do Oeste,
porém sem 6nus ao erario publico.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE,
Estado do Paranda, em 07 de agosto de 2017.

ALDACIR DOMINGOS PAVAN
Prefeito



