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O EXCELENTISSIMO SENHOR VALDENIR JOSE DOS SANTOS, PRE-
FEITO MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA, ESTADO DE MATO GROSSO,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERI-
DAS POR LEI,

Considerando, a vacancia do cargo;
DECRETA:

Art.1° - Fica nomeado o Senhor LEANDRO ALVES PEREIRA DOS SAN-
TOS, portador da Cédula de Identidade RG n° 6.008.078-0 SSP/PR, ins-
crito no CPF/MF sob o n.° 893.609.589-72, residente e domiciliado na Rua
Pernambuco, 1970, centro, cidade de Nova Ubiratd — MT, para assumir,
interinamente, o cargo comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTE, cumulativamente com o cargo de Secretario Municipal de Edu-
cagdo, nomeado pelo Decreto n® 003/2018.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA, ESTADO
DE MATO GROSSO, EM 03 DE JANEIRO DE 2018.

VALDENIR JOSE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

Certifico que este Decreto foi registrado e publicado por afixagdo no mural da
Prefeitura Municipal na data de 03/01/2018

ARNON SOARES VANDES

Secretario Municipal de Governo

Decreto n° 008/2017

ARNON SOARES VANDES
Secretario Municipal de Governo
Decreto. n.° 008/2017

DECRETO MUNICIPAL N° 005/2018 DATA: 10 DE JANEIRO DE 2018
SUMULA: ATUALIZA A PLANTA GENERICA DE VALORES, E O
VALOR DA UNIDADE PAQRAO FISCAL DO MyNICiPIO DE NOVA
UBIRATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO MUNICIPAL N° 005/2018
DATA: 10 DE JANEIRO DE 2018

Sumula: Atualiza a planta genérica de valores, e o valor da Unidade
Padrao Fiscal do Municipio de Nova Ubirata e da outras providéncias.

VALDENIR JOSE DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Nova Ubiraté, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, que lhes sdo con-
feridos pelos artigos 308 e 309, paragrafo 2°. da Lei Complementar Muni-
cipal n° 014/2006, de 27 de setembro de 2006.

DECRETA:

Art. 10 Fica atualizada a planta genérica de valores e o Valor da Unidade
Padrao Fiscal do Municipio de Nova Ubiratda — MT, (UPF/NU), no periodo
de janeiro a dezembro de 2017 — Taxa Anual acumulada do IPCA de 2,95
(Dois e No venta e Cinco por cento ), a UPF/NU passa a vigorar com o
valor de R$ 23,95 (Vinte e Trés Reais e Noventa e Cinco Centavos).

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, tendo
seus efeitos retroativos em 1° de janeiro de 2018.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata — MT, aos 10 dias do
més de janeiro de 2018.

VALDENIR JOSE DOS SANTOS Prefeito Municipal
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
B
ARNON SOARES VANDES
Secretario Municipal de Governo

Decreto. n.° 008/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - INCLUSAO DO CARGO DE PROCURADOR

EDITAL COMPLEMENTAR N° 002

INCLUI O CARGO 34-PROCURADOR LEGISLATIVO-CAMARA NO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

A Senhora Carla Beatriz Pereira, presidente da Presidente da Comissao Interna para o Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n° 8.371 de 05 de dezembro de 2017, em cumprimento ao disposto no item 18.6 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2017,

torna publico o que segue:

1. Inclui-se o cargo 34-Procurador Legislativo-Camara no Edital de Abertura do Concurso n° 001/2017, conforme segue: [...]

Vagas
. . Carga |Venc. |Valor da Taxa

Céd. |Nome do Cargo . A A N.° |N°de Vagas Classifi- |Port. o A~

Cargo|Conforme Lei Escolaridade / Requisitos Exigidos Vagas|catérias da 1° Etapa |Nec. gg:;:‘aal ggse ?ssl)nscrlgao Local de Trabalho
Espec.

[...]

Procurador Le- A . . A .
N A Ensino Superior Completo em Direito + Re- R$ 4. Camara Municipal
34 ?;slatlvo - Cama- gistro na OAB + Prova pratica dissertativa 01 10 B 40h 032,48 RS 120,00 de Nova Xavantina
[...]

[...] 2. Inclui-se no tépico CRITERIOS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA DISSERTATIVA no Anexo Il do Edital de Abertura, conforme
segue: [...] “e) O candidato podera levar legislagéo seca, sem qualquer identificagdo e anotagdes, sendo este critério sujeito a verificacdo do fiscal de
sala.” [...]

3. Retifica-se o Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso n° 001/2017, quanto ao Contetudo Programatico Especifico para o cargo 32-Auditor
Publico Interno-Camara, conforme segue:

Onde se lé:
“...Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 62 Edigao...”

Leia-se:
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“...Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 72 Edigao...”

O Edital Retificado do Concurso Publico n° 001/2017, com a inclusdo do cargo 34-Procurador Legislativo-Camara e alteragdes no Anexo I, encontra-se
a disposigao, na integra, nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Xavantina; no site oficial da Prefeitura - www.novaxavantinamt.com.br;
e no site da empresa organizadora - ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso

Nova Xavantina/MT, 11 de janeiro de 2018.
Carla Beatriz Pereira

Presidente da Comissao Interna para o Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico

i SECRETARIA DE GABINETE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - EDITAL COMPLEMENTAR N° 002

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL COMPLEMENTAR N° 002

INCLUI O CARGO 34-PROCURADOR LEGISLATIVO-CAMARA NO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Senhora Carla Beatriz Pereira, presidente da Presidente da Comisséao Interna para o Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n° 8.371 de 05 de dezembro de 2017, em cumprimento ao disposto no item 18.6 do Edital do Concurso Publico n°® 001/2017,
torna publico o que segue:

1. Inclui-se o cargo 34-Procurador Legislativo-Camara no Edital de Abertura do Concurso n° 001/2017, conforme segue: [...]

Vagas
o . Carga |Venc. |Valor da Taxa

Céd. |[Nome do Cargo . . . N.° N° de Vagas Classifi- |Port. 2 .~

Cargo|Conforme Lei Escolaridade / Requisitos Exigidos Vagas|catorias da 1° Etapa |Nec. ggrrr?:r?al g;se ?|§$I)nscrlgao Local de Trabalho
Espec.

[...]

Procurador Le- . A . A -
N A Ensino Superior Completo em Direito + Re- R$ 4. Camara Municipal
= ?;slatlvo =(Ciinie gistro na OAB +Prova pratica dissertativa o w . Rl 032,48 R$ 120,00 de Nova Xavantina
[...]

[...] 2. Inclui-se no tépico CRITERIOS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA DISSERTATIVA no Anexo Il do Edital de Abertura, conforme
segue: [...] “e) O candidato podera levar legislagdo seca, sem qualquer identificagdo e anotagbes, sendo este critério sujeito a verificacdo do fiscal de
sala.” [...]

3. Retifica-se o Anexo Il do Edital de Abertura do Concurso n° 001/2017, quanto ao Contetido Programatico Especifico para o cargo 32-Auditor
Publico Interno-Camara, conforme segue:

Onde se lé:

“...Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 62 Edigao...”

Leia-se:

“...Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 72 Edigao...”

O Edital Retificado do Concurso Publico n° 001/2017, com a inclusdo do cargo 34-Procurador Legislativo-Camara e alteragdes no Anexo I, encontra-se
a disposigado, na integra, nos murais da Prefeitura e Camara Municipal de Nova Xavantina; no site oficial da Prefeitura - www.novaxavantinamt.com.br;
e no site da empresa organizadora - ATAME - www.grupoatame.com.br/concurso

Nova Xavantina/MT, 11de janeiro de 2018.

Carla Beatriz Pereira

Presidente da Comissao Interna para o Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico

0625916-2 SSP/MT e inscrito no CPF n.° 503.521.641-15, doravante de-
nominado de CONTRATANTE, e a Empresa CARRENHO E PELEGRINO
LTDA - ME, inscrita no CNPJ N° 08.175.502/001-65, estabelecida na AV
Rio de Janeiro, n° 383 W, no Centro da cidade de Juara-MT, neste ato
representada pelo seu Sdcio Proprietario, Sr. EDSON PELEGRINO, por-
tador do RG: 14689182/SSP/MT e CPF n° 850.689.851.04, domiciliado a
Rua Ronaldo Gomes, n° 661w, bairro Jardim boa Vista, CEP. 78575-000,
cidade de Juara/MT doravante denominado de CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente contrato e mediante as Clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONTRATO 003/2018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, ENTRE O
MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO NORTE - MT E A EMPRESA -
CARRENHO E PELEGRINO LTDA - ME.

Pelo presente instrumento contratual regido pela Lei Federal n.° 8.666/93
de 21/06/93 e as Alteragdes Posteriores e Lei Municipal 1122/2015 de 04/
12/15, o Municipio de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato Grosso,

Pessoa Juridica de Direito Publico Municipal, com sede administrativa a
Rua Augusto de Souza, 171, Centro, nesta cidade, inscrita no CNPJ sob o
numero 03.238.888/0001-93, representado neste pelo atual Prefeito Muni-
cipal, Sr. Silvano Pereira Neves, brasileiro, casado,empresario, residente
e domiciliado neste Municipio, portador da Carteira de Identidade RG n.°
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este contrato tem por objetivo a prestacado de servigos de Internet com
acesso via radio a rede mundial de computadores, INTERNET, e canal
de comunicagao para interligacdo entre pontos remotos compostos
de:
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MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
De 27 de dezembro de 2017

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, PARA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA-MT.

O Senhor Ney Weliton do Nascimento, Prefeito do Municipio de

Nova Xavantina em exercicio, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n2 8.371 de 05 de
dezembro de 2017, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII, da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgédnica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivagdo
do Quadro Permanente da Prefeitura e Camara Municipal, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste

Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico serad regido por este Edital, executado pela empresa ATAME
Assessoria, Consultoria, Planejamento, Cursos e Pds-graduagdo Ltda - EPP, com
acompanhamento da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONCURSO PUBLICO, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Av.
Expedigdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000 — telefone
(66) 3438-2653, segunda a sexta-feira, das 12h as 18h.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os
requisitos, necessarios a sua investidura.

A COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
publicard avisos de todas as etapas deste Concurso através de Editais Complementares que
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes,
nos murais e site oficiais da Prefeitura - www.novaxavantinamt.com.br; e a empresa ATAME
publicard em seu site - www.grupoatame.com.br/concurso

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato deverd preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO [, que lhes sejam respectivos, além de:

a) Seraprovado neste Concurso Publico;
b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

)

[oN

Certiddo de quitagdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no enderego eletrdnico:

www.tse.jus.br/eleitor/certiddes/certiddo-de-quitacdo-eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de corporacdo (se homem), originais e duas copias;

f)  Apresentar titulo de eleitor, RG e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), originais e duas copias
de cada;

g) Duas fotos 3x4 recentes;
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MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

h) Numero de conta corrente pessoal junto ao Banco do Brasil S.A;

i) Comprovante de endereco atualizado (duas copias), anotar nimero de telefone para
contato e e-mail;

j)  Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbacgdes (original) e duas
copias, RG e CPF do conjuge se for o caso (originais) e duas cdpias de cada;

k) CPF (obrigatdrio), Cartdo de Vacinagdo, RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos
menores/dependentes, (originais) e duas copias de cada, juntamente com Declaragdo
autorizando ou ndo o Municipio a cadastrar o(a) filho(a) como dependente, para fins de
declaragdo de imposto de renda, e informando que ele(a) ndo serd declarado como
dependente de outra pessoa;

[)  Ndmero do PIS ou PASEP (caso ndo possua PIS/Pasep, apresentar declaracdo autorizando
a Prefeitura e/ou Camara a fazer o cadastro);

m) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a
pagina com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego;

n) Certiddo negativa civel junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal do domicilio do
candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias (www.
trfl.jus.br/servicos/certiddo);

o) Certiddo negativa civel junto ao Cartdrio Distribuidor da Justica Estadual do domicilio do
candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrénico:
(http://www.tjimt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx);

p) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (se exigido para o cargo);

q) Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada e certiddo de regularidade;

r) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fun¢do publica remunerada,
incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

s) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitacdo legal (Certificado ou Histérico Escolar acompanhado do
Atestado de Conclusdo, sendo duas copias autenticadas em cartério - frente e verso -,
exigidos para o exercicio do cargo), conforme especificado no ANEXO | deste Edital;

t) DeclaragGes de Bens com Valores que compde o seu patrimonio (se ndo houver, emitir
declaracdo de que ndo possui bens);

u) Declaracdo de Bens com Valores do conjuge (se for o caso);

v) Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo
de 05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal.

w) Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal.

x) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,
objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

3.1 Para a execucdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacgdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA
Das Inscri¢bes Data Prevista
Publicacdo do Edital de Abertura 27/12/2017
Impugnacao do Edital 29/12/2017 a 02/01/2018
Resultado contra o Edital de Abertura 03/01/2018
Periodo geral de realizacdo das inscrigdes De 15/01/2018 a 31/01/2018
Periodo de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo De 15/01 /2018 a 19/01 /2018
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Divulgacdo do resultado das solicitagcdes de isengdo da taxa
de inscri¢do, deferidas e indeferidas

Recurso de isencdo da taxa de inscri¢do, deferidas ou
indeferidas

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoal
com Deficiéncia-PcD, nos termos do item 6.6, deste Edital

Até o dia 24/01/2018

25/01/2018 e 26/01/2018

De 15/01/2018 a 30/01/2018

Data de vencimento dos boletos de inscricdo 01/02/2018
Publicacdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos 09/02/2018
Recurso de Lista de Inscritos deferidas ou indeferidas 14/02/2018 e 15/02/2018
Publicacdo da Lista de Homologac¢do dos Candidatos

. . Até o dia 20/02/2018
inscritos

Das Provas e Entrega de Titulos Data Prevista
Publicagcdo do local e horario de realizagdo das provas
objetivas e praticas dissertativas
Data da realizagdo das provas objetivas e praticas

Até o dia 20/02/2018

25/02/201
dissertativas >/02/2018
Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas Até as 16h00 do dia 26/02/2018
Recurso dos gabaritos preliminares de provas objetivas 27/02/2018 e 28/02/2018

Publicacdo da Lista de Classificados para 22 etapa (para
entrega de titulos, realizagdo de prova pratica, corre¢do de
prova pratica dissertativa, realizacdo de teste de aptiddo Até o dia 12/03/2018
fisica); divulgacdo de julgamento de recursos de provas
objetivas e gabaritos definitivos

Prazo de recursos contra Lista de Classificados para 22
etapa

Lista de Classificados definitiva para 22 etapa e resultado do
julgamento de recursos

13/03/2018 e 14/03/2018

Até o dia 19/03/2018

Prazo para entrega de titulos De 26/03/2018 a 02/04/2018
Realizacdo das provas praticas e teste de aptiddo fisica 08/04/2018
Publicacdo do resultado preliminar das provas praticas,

correcdo de provas praticas dissertativas, resultado do Até o dia 11/04/2018

teste de aptiddo fisica e pontuacdo de titulos

Prazo de Recursos contra o Resultado Preliminar das provas
préticas, correcdo de provas praticas dissertativas, 12/04/2018 e 13/04/2018
resultado do teste de aptiddo fisica e pontuacdo de titulos
Publicacdo do Resultado Preliminar do Concurso e
divulgacdo de recursos contra Resultado das provas praticas,
correcdo de provas praticas dissertativas, resultado do teste
de aptiddo fisica e pontuagdo de titulos

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar do

18/04/2018

19/04/2018 e 20/04/2018

Concurso
Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico Até o dia 25/04/2018
4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricoes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, durante o periodo compreendido entre as 07h00 (sete
horas) do dia 15/01/2018 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
31/01/2018, considerado, para tanto, o horario oficial do Estado do Mato Grosso.
4.2. Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos
0s requisitos necessarios a investidura do cargo;

b) Acessar o enderego eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso;

Av. Expedicéo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
WWw.novaxavantinamt.com.br



http://www.grupoatame.com.br/concurso
http://www.grupoatame.com.br/concurso

MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

c) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo e confirmar a transmissdo
dos dados pela Internet;

d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento, dia 01/02/2018.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova escrita,
sendo ou ndo Portador de Deficiéncia, deverd preencher os campos especificos do formuldrio
de inscri¢do, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Nao indicando sua
necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Para a inscrigdo ndo sera exigido o envio de qualguer documentagdo, exceto se o Candidato
requerer aisengdo prevista no item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital, quando devera
observar os ditames ali estabelecidos.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigao.

Ndo havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
que assim O requererem e comprovarem o0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma haverd alteragdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscri¢cdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante, serd permitida apenas uma inscricdo. Caso o Candidato tenha
efetuado, duas ou mais inscrigGes observando os procedimentos, somente a ultima inscrigdo
realizada serd vélida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢do, importara na aceitacdo tdcita das
condig¢Bes deste concurso publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso, em especial, do endereco residencial.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura e
Camara Municipal tém o direito de exclui-lo do concurso, ndo havendo que indeniza-lo ou
ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura, a Camara Municipal e a ATAME, ndo se responsabilizardo por inscri¢cdes via
internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacdo, tais como:
congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de ordem
técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

Encerrado o periodo de inscrigBes, ndo serdo admitidas alteracles, exceto quando
constatadas incorrecdes nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados mediante requerimento & COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, ou ainda, mediante apresentacdo de documento
original e registro na Ata de Ocorréncia de Sala, na data de realiza¢do da prova escrita.
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4.14.

51.

5.2.

5.3.

54.

A COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO
publicara aviso de homologacdo das inscricdes nos locais estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢cdo estdo discriminados no ANEXO |
deste Edital.

O valor da taxa de inscri¢do paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isengdo no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinacGes do Decreto n® 6.593,
de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 7.713/2002, comprovando que
ja tenha realizado no minimo trés doagGes antes do langamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de
Isencdo, no perfodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 17h00 do ultimo dia
do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do enderecgo eletrénico da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso,
indicando obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao
Candidato pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, que seré consultado quanto a veracidade das informac&es
prestadas pelo Candidato no Requerimento de Isencao;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura Municipal de
Nova Xavantina, sito a Av. Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT -
CEP: 78.690-000, conforme prazo estabelecido noitem 3.1, no hordrio de 12h00 as 17h00,
envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado 8 COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, contendo o
Requerimento de Isen¢do, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco
eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, e cdpia dos seguintes documentos:

b.1)Identidade do Candidato, observado o item 9.7, “a”, deste Edital;

b.2)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3)Documento comprobatdério de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faga a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do langamento deste
Edital.

c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: entregar na sede da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina,
sito a Av. Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-
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5.5.

5.6.

57.

5.8.

000, conforme prazo estabelecido no item 3.1, no horario de 12h00 as 17h00, envelope
lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, numero de Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, contendo o
Requerimento de Isen¢do, somente disponibilizado no campo de inscricdo do endereco
eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, e copia dos seguintes documentos,
conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos: copia do ultimo holerite recebido do érgdo ou entidade publica
onde trabalha.

c.3) auténomos: declaracdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo
de servico e/ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento
autébnomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua
publicacdo no o6rgdo oficial, ou declaracdo - dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de
recibo de pagamento autdbnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotac¢Oes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.5) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢des do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.6)estagiarios: copia do Contrato de Estdgio; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotac¢Oes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaragdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como
autébnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia
das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentagdo
apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a
qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacdo
deste concurso.

N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢do aos candidatos que:

Ndo entregarem o respectivo Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e
assinado, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
Ndo observarem os locais, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4;

Ndo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds a entrega do Requerimento de Isengdo e da documentacdo respectiva, ndo sera
permitida complementacdo de documentos ou revisdo.

Toda a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscri¢do, impressa e protocolada juntamente com os demais documentos
previstos no item 5.4 3 COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO. Quaisquer outras formas de requerimento n3o serdo admitidas.
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509.

5.10.

5.11.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pela COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos serd divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido
deste concurso.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncia somente as conceituadas na medicina
especializada, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

Em observédncia a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 ¢ assegurado 10% das vagas ao
Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, devera declarar a deficiéncia
fisica de que é portadora e, se convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura e Cidmara Municipal, respectivamente, que dardo decisGes terminativas sobre sua
qualificacdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo pretendido.

Neste concurso ndo havera reserva de vaga para candidatos Pessoas Com Deficiéncia - PcD,
vez que, da aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas
para cada cargo, ndo resultou em um numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), sendo
que para haver reserva, cada cargo teria que ofertar um numero de vagas igual ou superior a
7 (sete).

No periodo de validade do concurso publico, superando o nimero de vagas por cargo em
numero fraciondario superior a 0,7 (sete décimos), serad garantido vagas para candidatos a
Pessoas com Deficiéncia - PcD.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, para efeito de prova especial, deverd
declarar, no ato da inscricdo e em campo proéprio, o tipo de deficiéncia de que é portador, o
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de
condicBes especiais para se submeter as provas.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste concurso em igualdade
de condi¢Ges com os demais candidatos, ndo havendo assim, distingdo quanto ao conteudo
das provas, critérios de avaliagdo e de aprovacgdo, dos locais e horarios de realizagdo das
provas e da pontuacdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n” 3.298/99, serd concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Os Candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia deverdo protocolar até as 17h00 do
dia 30/01/2018, na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, situada
na Av. Expedicdo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000,
envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, contendo: o Requerimento de
Inscricdo como Pessoas com Deficiéncia — conforme modelo do ANEXO Il deste Edital, laudo
médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia do
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7.1.

7.2.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.2.

8.2.1.

8.2.1.1.
8.2.1.2.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.2.

Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n® 3.298/99. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a COMISSAO
INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Concurso Publico, objeto deste Edital constituird de Provas e Titulos para os cargos de nivel
superior, e de Provas para os demais cargos, sendo:

PROVAS PRATICAS DISSERTATIVAS e PROVAS PRATICAS para os cargos estabelecidos no ANEXO
| deste Edital, de carater classificatdrio-eliminatério;

TESTE DE APTIDAO FISICA para os cargos estabelecidos no ANEXO | deste Edital, de carater
eliminatorio;

PROVAS DE TITULOS para os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

O Concurso Publico consistird em Duas Etapas para os cargos que tiverem Prova de Titulos,

Provas Préticas Dissertativas, Provas Préticas e Teste de Aptiddo Fisica, sendo:

Primeira Etapa (Classificatéria e Eliminatéria):
Realizagdo das Provas Escritas: Sendo prova objetiva para todos os cargos.
Classificacdo da Primeira Etapa: Serdo considerados classificados na Primeira Etapa e
convocados para a Segunda Etapa do Concurso (Entrega de Titulos, Corre¢do da Prova
Prética Dissertativa, Realizagdo de Prova Pratica ou Realizagdo de Teste de Aptidao Fisica)
somente os candidatos classificados até o numero de vagas classificatérias da Primeira
Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO | do Edital, mais os candidatos empatados
na ultima nota considerada para o cargo.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS e PROVA PRATICA DISSERTATIVA

As provas objetivas serdo realizadas no dia 25/02/2018, a partir das 08h00, horario local,
constituindo-se de questdes objetivas com quatro alternativas, sendo que somente uma tera
a resposta correta, com tempo de duragdo de 4 (quatro) horas ininterruptas.

Para o cargo que tiver PROVA PRATICA DISSERTATIVA (Contador, Analista Tributério e Auditor
Publico Interno), esta serd realizada no mesmo dia da prova escrita, no periodo da tarde, a
partir das 13h00, com tempo de duracdo de 3 (trés) horas ininterruptas.

Somente poderdo participar da prova pratica dissertativa, aqueles candidatos que de fato
realizarem a prova escrita.

Os locais e horarios das provas objetivas, serdo divulgados através de Edital Complementar
até a data prevista no item 3 deste Edital, através dos meios de comunicagdo estabelecidos
no item 1.3 deste Edital
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.8.1.

9.9.

9.10.

9.10.1.

9.10.2.

Os candidatos deverdo realizar as provas deste concurso nos locais e horarios previamente
divulgados, inexistindo qualquer possibilidade de alteracdo, salvo por determinacdo da
Prefeitura Municipal.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do
concurso, nos termos do item 7.2.

N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cBes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizacdo da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONCURSO PUBLICO.

Para realizagdo das provas objetivas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h {(uma hora) do horario estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de material
transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (i) as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; (ii) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas validas por Lei Federal, tais como: a do CREA,
do CRC, etc.; (iii) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e (iv) a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificacdo, sera permitida a realizagcdo das
provas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em orgdo policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.
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9.11.  Serd sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (a) utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; (b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares
ou autoridades; (c) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter
concluido a prova; (d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacao
com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou similares,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuros,
impressos ou anotagbes; (e) tiver constatada, por meio de pericia e apos a realizacdo da
prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

9.12. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato poderd se retirar
definitivamente da sala, antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso
o faga, terd seu nome registrado na Ata de Registro de Sala e serd eliminado do concurso.

9.13.  Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 2h00 (duas horas), do efetivo inicio da prova.

9.14.  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entéo, serdo liberados.

9.15. N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha éptica) do Candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.

10.2. N&o serdo atribuidos pontos as questGes da prova objetiva, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha dptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

11.1.  As provas objetivas serdo de multipla escolha, com carater classificatério e eliminatorio,
contendo questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas, em que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

Pontuagdo Total
. Ne de Peso da "
Cargos Conteudo das Provas N . Prova Pratica de
Questdes Questdo
Pontos
Ensino Fundamental Incompleto + Teste de Aptidao Fisica

- Lingua Portuguesa 10 5,0
01-Agente de Higienizagdo Hospitalar - Matematica 05 4,0 - 100

- Conhecimentos Gerais 10 3,0

Teste de Aptiddo Fisica ELIMINATORIA

Ensino Fundamental Completo

02-Apoio Administrativo Educacional - Alimentagdo
Escolar - Lingua Portuguesa 10 5,0
03-Apoio Administrativo Educacional - Manuten¢do - Matematica 05 4,0 - 100
Infraestrutura - Conhecimentos Gerais 10 3,0
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Ensino Fundamental Completo + Teste de Aptiddo Fisica
- Lingua Portuguesa 10 5,0
04-Auxiliar de Servicos Gerais - Matemética 05 4,0
05-Gari - Conhecimentos Gerais 10 3,0
06-Maqueiro
Teste de Aptiddo Fisica ELIMINATORIA 100
Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica
07-Apoio Administrativo Educacional - Transporte - Lingua Portuguesa 10 3,0
Escolar - Matematica 05 2,0
08-Motorista - Conhecimentos Gerais 10 2,0
09-Operador de Maquinas Pesadas _ 0240 100
- Prética
Ensino Médio Completo + Prova Prética de Informética (Excel)
- Lingua Port 10 1,5
10-Assistente Administrativo |ngL~Ja or ugue_sg o !
) ) - NogGes de Administracdo Publica 10 1,5
11-Fiscal de Tributos ) e
.. . . . - Conhecimentos Especificos 15 2,0
12-Técnico Administrativo Educacional
— — 0a40 100
Prova Pratica de Informatica (Excel)
Ensino Médio Completo + Prova Prética
- Lingua Portuguesa 10 1,5
- Nogd Administragdo Publi 1 1
13-Motorista de Veiculo de Emergéncia —Co(:\ghO:cSir:eentizn:ir]slserca‘i?iiZs (blica 1(5) 2'(5)
P ’ 0240 100
- Pratica
Ensino Médio/Técnico Completo
14-T97cn!co de Enfer‘mage~m - Lingua Portuguesa 10 1,5
15-Técnico de Imobilizagdo " - o
. L. - NogGes de Administracdo Publica 10 2,5 - 100
16 -Técnico de Laboratorio - Conhecimentos Especificos 15 4,0
17-Técnico de Seguranca do Trabalho P !
Ensino Superior Completo + Titulos
18-Assistente Social
19-Enfermeiro
20»Enlgelnhe|ro C'V':, N - Lingua Portuguesa 10 1,5
21»I\/Ie,j!co GAeneraI |stla 40 l())ras - NogBes de Administragdo Publica 10 2,5 -
ZZ’M? ?co G'”e°9 gglsta/o stetra - Conhecimentos Especificos 20 3,0
23-Médico Veterindrio
24-Professor (Pedagogia ou Normal Superior- Zona
Urbana e Zona Rural) 100
25-Psicologo Titulos 10230
Ensino Superior Completo + Prova Pratica Dissertativa + Titulos
- Lingua Portuguesa 10 1,5
- Nog¢des de Administragdo Publica 10 2,5 ) 100
26-Analista Tributario - Conhecimentos Especificos 20 3,0
27-Contador Prova Prética Dissertativa 100
Titulos 10a30
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
Ensino Fundamental Completo + Teste de Aptid3o Fisica
- Lingua Portuguesa 10 5,0
28-Auxiliar de Servigos Gerais-Camara - Matematica 05 4,0 i 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
Teste de Aptiddo Fisica ELIMINATORIA
Ensino Fundamental Completo
- Lingua Portuguesa 10 5,0
29-Operador de Som-Camara - Matematica 05 4,0 - 100
- Conhecimentos Gerais 10 3,0
Ensino Médio Completo + Prova Pratica de Informatica (Excel)
- Lingua Portuguesa 10 1,5
30-Assistente Administrativo-Camara - Nogﬁes de Administra(;féo Pdblica 10 15
_ inicta-C4 - Conhecimentos Especificos 15 2,0
31-Recepcionista-Camara 0240 100
Prova Pratica de Informatica (Excel)
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Ensino Superior Completo + Prova Pratica Dissertativa + Titulos

- Lingua Portuguesa 10 2,0
- NogGes de Administragdo Publica 10 2,0 100
32-Auditor Publico Interno-Camara - Conhecimentos Especificos 20 3,0
33-Contador-Camara — - -
Prova Pratica Dissertativa 100
Titulos 10a 30

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagdo de recursos.

As provas objetivas, provas praticas e provas praticas dissertativas (exceto teste de aptiddo
fisica) sdo de carater eliminatério e classificatério, sendo de carater eliminatério caso o
candidato n3o obtenha o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo e ndo
zerar em nenhuma area de conhecimento.

O teste e aptiddo fisica sera de carater eliminatdrio, ou seja, caso o candidato ndo consiga
realiza-la nas condig@es estipuladas conforme o ANEXO ll, sera desclassificado;

Fardo as provas praticas, o teste de aptiddo fisica, a entrega de titulos e terdo a correcdo de
provas dissertativas praticas, os candidatos classificados até o numero de vagas
classificatdrias constante do Quadro de Cargos, ANEXO | deste Edital, mais os candidatos
empatados na ultima nota.

O conteudo das provas objetivas, as especificacdes detalhadas da prova pratica e prova
pratica dissertativa, bem como as especifica¢cdes do teste de aptidao fisica a serem aplicados
encontram-se descriminados no ANEXO Il deste edital.

A Prova Pratica e o Teste de Aptid&o Fisica serdo realizados no dia 08/04/2018, horario e local
a ser publicado em Edital Complementar.

As Provas Préticas Dissertativas para os cargos de Contador, Analista Tributdrio e Auditor
Publico Interno: consistirdo na aplicacdo de 05 (cinco) questdes, sob a forma de situagcGes-
problema, compreendendo as seguintes areas: contabeis, tributdrias e orcamento publico,
de acordo com as atribuicGes de cada cargo (tempo maximo: 03 (trés) horas.

Na realizacdo da prova pratica dissertativa serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para
rascunho e outro para redagdo definitiva.

A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliagdo, ndo
sendo aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados
0S espagos existentes.

As anotacGes realizadas no espaco destinado a rascunho ndo serdo consideradas na correcao
da prova.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas, as Provas Praticas para os cargos de Contador, Analista Tributario e Auditor Publico
Interno deverdo ser redigidas de forma clara e sem rasuras, pelo préprio candidato, a mao,
em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo da prova pratica dissertativa serd designado um fiscal
devidamente treinado para essa finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da sua
Prova Pratica Dissertativa para os cargos de Contador, Analista Tributario e Auditor Publico
Interno ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos
os sinais graficos de pontuacao.

O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento valido para a corregdo

da prova, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
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conformidade com as instrucBes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas e prova pratica e prova pratica
dissertativa, serd feita no 1° dia Util, posterior a data de aplicagcdo das provas, a partir das
16h00, sendo disponibilizada nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste
Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS
13.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
i - — ficial
2) Curso de Pés-Graduacio lato Cer’Fl icado, ' expedido pgr |nst|tU|gao. 9 |c,|a? de
o 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, carga horaria min. 360 h. ~
Educacao.
b) Curso de Pés-Graduacio stricto Cer'Fificado, - expedido ppr instituigéo‘ (‘)fic’iall de
. 20 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de mestrado. .
Educacao.
o) Curso de Pés-Graduacio stricto Cer'Flflcado, ' expedido ppr msUtum;ao. (.)fICIIa.| de
) 30 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de doutorado. o
Educacdo.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
13.8.1.

Os titulos serdo aceitos somente para o cargo de nivel superior, sendo que se deferido, total
ou parcialmente, pela COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO
CONCURSO PUBLICO, tera sua pontuacdo publicada em uma lista especifica.

Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacédo.

Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagdo.

A comprovacdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

Titulo e demais documentos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina, sito a Av. Expedigdo Roncador Xingu, 249, Centro/Setor Xavantina - Nova Xavantina-
MT - CEP: 78.690-000, no horario de seu respectivo expediente, segunda a sexta-feira das
12h00 as 17h00, enderecado & COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO somente pelos candidatos classificados para a 22
etapa, conforme ANEXO I, na data estabelecida no item 3.1. deste Edital, acondicionados em
envelope lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV deste
Edital, devidamente preenchida e colada do lado de fora do envelope. Para fins de protocolo,
o Candidato podera levar uma segunda cdpia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos,
devidamente preenchida, na qual serd atestado o recebimento da documentacao.

Titulos entregues fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.
Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova escrita, para a prova pratica (ser
houver) e para prova pratica dissertativa (ser houver), e ndo obtiver 0 (zero) em nenhuma das
disciplinas.

Serd considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita, para a prova pratica (ser houver) e para prova
pratica dissertativa (ser houver), do respectivo cargo.

Havendo cargos com segunda etapa, serd considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no ANEXO | deste Edital, mais os empatados na ultima nota de corte.

A classificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuagdo atribuida a cada um
dos candidatos, sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o Gltimo dia de inscrigdo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica e Prova Pratica Dissertativa (se

houver);

c) Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se
houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Administracdo Publica (se
houver);

e) Que obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemdtica (se houver);
g) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
h) Que obtiver maior pontuacdo de titulos (se houver);

i) Que tiver mais idade;

j)  Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois)
dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgagdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo
dia, computado ininterruptamente e em observancia ao hordério oficial do Mato Grosso.

Cabera recurso contra omissGes ou erros materiais verificados nas etapas de: (a) impugnacéo
ao edital (b) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou
indeferidas; (c) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (d)
publicacdo dos gabaritos de provas; (e) divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados
para a segunda etapa (se houver); (f) publicagdo da pontuacdo de titulos; (g) publicacdo da
pontuacdo de provas praticas, prova pratica dissertativa e resultado do teste de aptiddo fisica
(h) divulgacdo do resultado preliminar do concurso publico.

Ainterposicdo de recurso sera exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢Bes contidas no endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso, devendo o
Candidato seguir as instrucdes ali contidas.

Recurso contra a prova objetiva e prova pratica dissertativa devera ser individual para cada
guestdo, devidamente fundamentado, sucinto e de forma objetiva, com a indicacdo daquilo
em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegacbes com citacdo de
artigos, legislacdo, itens, livros, nome de autores, etc.
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15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.6.1.

17.6.2.

17.6.3.

17.6.4.

17.6.5.
17.6.6.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacao.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.grupoatame.com.br/concurso,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO sero indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes da prova objetiva e prova prética dissertativa
resultar anulagdo ou alteracdo de alternativa, a pontuagdo ou alteragdo valerd para todos os
candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apds a divulgagdo do resultado final, o concurso serd homologado pela autoridade
competente do Municipio de Nova Xavantina-MT, mediante publica¢do resumida nos meios
de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeagdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico serd
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

A convocagdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades do
Municipio de Nova Xavantina-MT, dentro da validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato da prépria autoridade competente da Prefeitura e Camara Municipal de
Nova Xavantina-MT, respectivamente.

Estes candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutario, tendo como regime
previdenciario, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

O candidato nomeado devera, dentro do prazo de posse, comparecer a Geréncia de Gestdo
de Pessoas, munido dos documentos (fotocdpias e originais) constantes, para tomar posse
no cargo publico efetivo, sendo obrigatéria apresentacdo para todas as funcdes publicas:
Documentos pessoais CPF, RG e Titulo de Eleitor (original) e duas copias;

Certiddo de nascimento ou casamento com as respectivas averbagdes (original) e duas copias,
RG e CPF do cbnjuge se for o caso (original) e duas copias;

Certificado de Reservista ou Dispensa de corporacgdo (para o sexo masculino) (original) e duas
copias;

Ndmero do PIS ou PASEP (caso ndo possua Pis/Pasep trazer declaragdo autorizando a
prefeitura a fazer o cadastro);

Duas fotos 3 x 4 recentes;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a
pagina com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego;
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17.6.7.

17.6.8.

17.6.9.

17.6.10.

17.6.11.

17.6.12.

17.6.13.

17.6.14.

17.6.15.

17.6.16.

17.6.17.

17.6.18.

17.6.19.

17.6.20.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado ou Histérico Escolar
acompanhado do Atestado de Conclusdo) duas cépias autenticadas em cartério (frente e
Verso);

Declara¢des de Bens com Valores que compBe o seu patrimonio (se ndo houver, emitir
declaracdo de que ndo possui bens);

Declaragdo de Bens com Valores do cdnjuge se for o caso;

Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica.
Informando a compatibilidade de horarios (somente cargos técnicos, professor e profissionais
da saude);

Declaragdo que ndo foi demitido com justa causa e a bem do servico Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal;

Certiddo de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal no site
WWW.nhovaxavantinamt.com.br;

Certiddo de quitacdo eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no enderego eletrdnico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Numero de conta corrente pessoal junto ao Banco do Brasil S.A;

Comprovante de endereco atualizado (duas cépias), anotar nimero de telefone para contato
e E-mail;

Certiddo negativa criminal e civel junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal do domicilio
do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias (www.
trfl.jus.br/servicos/certiddo);

Certiddo negativa criminal e civel junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual do
domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrénico;
http://www.timt.jus.br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx);

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente para os cargos de motorista, Operador de
Maquinas Pesadas, Apoio Administrativo Educacional (Transporte escolar) e Motorista de
Veiculo de Emergéncia);

Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada com certiddo de regularidade;

Curso de qualificacdo para condutores de veiculos de emergéncia para o cargo de Motorista
de Veiculo de Emergéncia;

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a
aprovacdo em pericia médica admissional, em conformidade com a legislagdo vigente.

Ainspegdo médica terd carater eliminatdrio;
Todos os exames estdo previstos no anexo VIl e correrdo as expensas do candidato.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado,
classificado e convocado, que seja comprovada a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica
e o exercicio do cargo.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal
ou por ato de improbidade administrativa, com sentenca transitada em julgado, ou demitido
do servico publico, observado o prazo de prescrigdo.

Serd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagdo necessaria
para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os érgados competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.
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18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. O periodo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogdvel uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da autoridade competente.

18.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem
de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

18.3.  Aimpugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

18.4. Ndo serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Didrio Oficial estabelecido
no item 1.3 deste Edital.

18.5. A verificagcdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢cdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

18.6.  APrefeitura e Camara Municipal, através da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, fardo divulgar, sempre que necessério, editais
complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
Candidato acompanhar tais publicacGes.

18.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos; ANEXO Il
— Conteudo Programatico das Provas Objetivas, Praticas e Praticas Dissertativas; ANEXO Il —
Modelo de Requerimento de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia; ANEXO IV — Modelo de
Requerimento de Pontuagdo de Titulos; ANEXO V —Modelo de Atestado Médico para a
Realizacdo de Teste de Aptiddo Fisica; ANEXO VI — Atribuicdes basicas dos Cargos; ANEXO VI
— Relacdo de Exames Admissionais.

18.8. Quaisquer informacdes sobre este concurso publico estardo disponiveis no site da ATAME -
www.grupoatame.com.br/concurso, ou pelo e-mail: concursos@grupoatame.com.br ou
telefone (65) 3321-9000, observado o horario de atendimento, de segunda a sexta, das 8h00
as 11h30 e das 13h00 as 17h30 (horério oficial de Mato Grosso). O candidato podera obter a
integra deste Edital e demais Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais de
realizacdo das provas, entre outras informacgGes necessarias ao conhecimento do andamento
deste concurso.

18.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO INTERNA PARA O
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO.

Nova Xavantina/MT, 27 de dezembro de 2017.

NEY WELITON DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal em Exercicio

CARLA BEATRIZ PEREIRA
Presidente da Comissdo Interna para o Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Piblico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
. N2 de Vagas | Vagas Valor da
céd. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N.2 Classificatéria | Port. Car,gé venc. Taxa de Local de
Cargo Conforme Lei Hordria Base R$ o
Vagas | sda 12 Etapa Nec. Inscrigdo Trabalho
Semanal
Espec. (RS)
RS 917,22
+
o1 AgenFe de Higienizagdo | Ensino Fundgrrlentél_lncompleto + 02 20 40h Complgmer\tagao RS 60,00 Secl. Mun.
Hospitalar Teste de Aptidao Fisica - constitucional Saude
(salario Minimo)
+ Insalubridade
Apoio Administrativo N con}:S Ii?g\ia %0 Sec. Mun. De
02 Educacional - Ensino Fundamental Completo CR - - 40h P o N RS 60,00 Educacdo e
) - constitucional
Alimentagdo Escolar L L Cultura
(salario Minimo)
e s
03 - Ensino Fundamental Completo 01 - - 40h P oo ¢ RS 60,00 | Educagdo e
Manutengdo constitucional
L e Cultura
Infraestrutura (salario Minimo)
R$ 917,22
Aucxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo + + complementagdo Sec. Mun.
04 _ ¢ mental -omp 05 50 - 40h plementac Infraestrutura e
Gerais Teste de Aptiddo Fisica constitucional RS 60,00 X L
L e Vias Publicas
(salario Minimo)
Ensino Fundamental Completo + + coanS Iii&j\ia do sec. Mun.
05 Gari ! Cx oo P 02 20 - 40h P o s Infraestrutura e
Teste de Aptiddo Fisica constitucional RS 60,00 ) L
L L Vias Publicas
(saldrio Minimo)
) Ensino Fundamental Completo + Sec. Mun.
06 Magqueiro Teste de Aptidso Fisica 01 20 - 40h RS 1428,14 RS 60,00 Satide
Apoio Administrativo ) R$ 913,72 N Sec. Mun. De
) Ensino Fundamental Completo + + complementagdo ~
07 Educacional - . P 01 10 - 40h o Educacdo e
Prova Pratica + CNH “D constitucional RS 60,00
Transporte Escolar L . Cultura
(saldrio Minimo)
Ensino Fundamental Completo + No Municipio
08 Motorista - o P CR 10 - 40h RS 1.102,01 RS 60,00 | de Nova
Prova Pratica + CNH “D .
Xavantina
Operador de Maquinas | Ensino Fundamental Completo + sec. Mun.
o9 |F g " ompleto CR 10 - 40h RS 1.428,14 R$ 60,00 | Infraestrutura e
Pesadas Prova Pratica + CNH “D” ou “E ) L
Vias Publicas
Assistente Ensino Médio Completo + Prova No Municipio
10 L . - . p 06 30 - 40h RS 1.102,01 RS 90,00 de Nova
Administrativo Pratica de Informatica (Excel) )
Xavantina
Sec. Mun. De
Ensino Médi | + P
11 | Fiscal de Tributos nsino Médio Completo + Prova CR 10 : 40h RS 2.899,67 R$ 90,00 | Administraco e
Pratica de Informatica (Excel) )
Finangas
o o . . o Sec. Mun. De
1 Tecmcq Administrativo En,smo Médio Cor?pleto + Prova 03 10 ) 40h RS 1.226,55 R$ 90,00 | Educacio e
Educacional Pratica de Informatica (Excel)
Cultura
Ensino Médio Completo + Prova
13 MotorlstaAde_Velcqu Prat|.c.a + ENH D” + Curso de 02 10 } 20h RS 2.059,67 RS 90,00 Sec/ Mun.
de Emergéncia qualificacdo para condutores de Saude
veiculos de emergéncia
14 Técnico de Er,wsm.o Médio Completo + Curso CR . . 30h RS 1.137,47 RS 90,00 Sec,4 Mun.
Enfermagem Técnico em Enfermagem Saude
&cni Ensi &di + . .
15 Tecnlso de~ r]\smlo Médio CorﬁpleEo Curso 01 } } 20h RS 1.206,64 RS 90,00 Sec, Mun
Imobilizagdo Técnico em Imobilizagdo Saude
16 | Técnico de Laboratério | EN*IN® Medio Completo + Curso CR - - 40h RS 1.137,47 RS 90,00 | 0°C Mun-
Técnico em Analise Clinica Saude
o . . No Municipio
E +
17 Técnico de Seguranca r]\smlo Médio Completo + Curso CR } } 40h RS 2.059,67 R$90,00 | de Nova
do Trabalho Técnico em Seguranca do Trabalho )
Xavantina
Ensino Superior Completo em No Municipio
18 Assistente Social Assisténcia Social + Registro no 01 - - 30h RS 3.217,71 RS 120,00 | de Nova
Conselho de Classe Xavantina
Ensino Superior Completo em Sec. Mun
19 Enfermeiro Enfermagem + Registro no Conselho 02 - - 40h RS 5.490,58 R$ 120,00 | Satde

de Classe
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Ensino Superior Completo em Sec. Mun.
20 Engenheiro Civil Engenharia Civil + Registro no CR - 40h RS 5.490,58 Infraestrutura e
- RS 120,00 . .
Conselho de Classe Vias Publicas
. . Ensino Superior Completo em
a1 | MedicoGeneralista - ciq, iag Madicas + Registro no 01 - 40h RS 13.192,58 R$ 12000 | 2°¢ Mun
40 horas - Saude
Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em
Médico Ciéncias Médicas + Especializagdo em Sec. Mun.
22 Ginecologista/Obstetra | Obstetricia + Registro no Conselho de R . . 20h RS 6.596,29 R$ 120,00 | Saude
Classe
Ensino Superior Completo em Sec. Mun
23 Médico Veterindrio Medicina Veterindria + Registro no CR - - 40h RS 5490,58 RS 120,00 . '
Saude
Conselho de Classe
Professor (Pedagogia Ensine S orC et Sec. Mun. De
e nsino Superior Completo em «
24 ou Normal Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ou CR - - 30h R,s 2‘58.6'45 RS 120,00 Educacdo e
Zona Urbana e Zona , (piso nacional) Cultura (Zonas
Normal Superior
Rural Urbana e Rural)
Ensino Superior Completo em No Municipio
25 Psicologo Psicologia + Registro no Conselho de CR - - 40h RS 3.217,71 RS 120,00 | de Nova
Classe Xavantina
Ensino Superior Completo em
Direito, Ciéncias Contabeis, Sec. Mun. de
26 Analista Tributario Administracdo ou Economia + CR 10 - 40h RS 5.490,58 RS 120,00 | Administracdo e
Registro no respectivo Conselho de Financas
Classe +Prova pratica dissertativa
Ensi ior C let
o
27 Contador g L CR 10 - 40h RS 8.466.66 R$ 120,00 | Administracdo e
Conselho de Classe +Prova prética )
. R Finangas
dissertativa
CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA
. N2 de Vagas | Vagas
ced. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N.2 Classificatéria | Port. Car,gz.a Venc. Valor da Taxa de | Local de
Cargo Conforme Lei Hordria Base R$ o
Vagas | sda 19 Etapa Nec. Inscrigdo (R$) | Trabalho
Semanal
Espec.
Camara
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Completo + RS 60,00 Municipal
N T R - 40h RS 1.439,
28 Gerais-Camara Teste de Aptiddo Fisica ¢ 10 0 51439,00 de Nova
Xavantina
Camara
29 Operac{or de Som- Ensino Fundamental Completo CR - - 40h RS 2.106,13 RS 60,00 Municipal
Camara de Nova
Xavantina
Camara
Assistente Ensino Médio Completo+ Prova Municipal
. o " R 1 - 40h RS 2.106,1 RS 90,
30 Administrativo-Cadmara Prética de Informatica (Excel) ¢ 0 0 $2.106,13 390,00 de Nova
Xavantina
Camara
. R Ensino Médio Completo + Prova Municipal
31 Recepcionista-Camara Pratica de Informatica (Excel) CR 10 - 40h RS 2.106,13 RS 90,00 de Nova
Xavantina
Ensino Superior Completo em N
Lo . - Camara
Auditor Pablico Direito, Ciéncias Contdbeis, Municipal
32 R Administracdo ou Economia + Prova CR 10 - 40h RS 8.466.66 RS 120,00 P
Interno-Camara - ) A . de Nova
prética dissertativa + Registro no )
. Xavantina
respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Camara
R Ciéncias Contabeis + Registro no Municipal
33 Contador-Camara . CR 10 - 40h RS 4.032,48 RS 120,00
Conselho de Classe +Prova pratica de Nova
dissertativa Xavantina
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 01-Agente de Higienizagdo Hospitalar.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adic3o, subtracdo, multiplicacdo e divisdo;
Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Nova Xavantina/MT.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 02-Apoio Administrativo Educacional-Alimentagdo Escolar; 03-Apoio Administrativo Educacional-
Manutengdo Infraestrutura; 04-Auxiliar de Servigos Gerais; 05-Gari; 06-Maqueiro; 07-Apoio Administrativo
Educacional- Transporte Escolar; 08-Motorista; 09-Operador de Maquinas Pesadas; 28-Auxiliar de Servigos
Gerais-Camara; e 29-Operador de Som-Camara.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de
figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denota¢do e conotacgdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operag¢es no
conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Multiplos
e divisores de um numero Real; Mdximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um
numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificacdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retdngulo, losdngulo, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losdngulo, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equagdes do 19 grau; Sistema de
equagbes do 12 grau; Equagbes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histdria do Brasil:
Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagcdo
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; A
Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de ltamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos
da Presidenta Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos,
Politicos e Sociais do Municipio de Nova Xavantina/MT.

PROVA PRATICA
CARGO: 07-Apoio Administrativo Educacional-Transporte Escolar — CNH Categoria “D” ou E”: Serdo testados
os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos

Av. Expedicéo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
WWw.novaxavantinamt.com.br

20



MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitacdo
exigida para o cargo. Este cargo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo
respectiva VALIDA, sob pena de n3o poder realizar a prova prética, sendo assim eliminado do concurso

publico.

CARGO: 08-Motorista — CNH Categoria “D ou E”: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais
do candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo
a ser utilizado compativel com a categoria de habilitacdo exigida para a funcdo. Esta funcdo tem como pré-
requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo respectiva VALIDA, sob pena de n3o poder realizar a
prova pratica, sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGO: 09-Operador de Maquinas Pesadas — CNH - CATEGORIAS “D” ou E”: serdo testados os
conhecimentos praticos e operacionais do candidato relativos a maquina relacionada a respectiva funcao,
como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento. Esta fungdo tem como pré-
requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo CATEGORIAS “D ou E”, devendo o candidato apresentar
a respectiva habilitagio VALIDA com a categoria minima exigida ou categoria superior quando houver a
realizagdo da prova pratica, sob pena de n3o poder realizar a prova pratica, sendo assim eliminado do

concurso publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 10-Assistente Administrativo; 11-Fiscal de Tributos; 12-Técnico Administrativo Educacional; 13-
Motorista de Veiculo de Emergéncia; 14-Técnico de Enfermagem; 15-Técnico de Imobilizagdo; 16-Técnico de
Laboratério; 17-Técnico de Segurang¢a do Trabalho; 30-Assistente Administrativo; e 31-Recepcionista-
Camara;

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Grafia do Porqué.
Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinénimo e Antdnimo, Periodo Composto
por Coordenacdo e Subordinacéo.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Da Administracdo Publica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos
312 ao 327 do Cddigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercgéo de
dados falsos em sistema de informacdes; Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de
informacGes; Extravio, sonegacdo ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou
rendas publicas; Concussdo; Excesso de exagdo; Corrupgdo passiva; Facilitagdo de contrabando ou
descaminho; Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria;
Abandono de fungdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo
funcional; Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funciondrio publico. Art. 12 a 87 da Lei Municipal
1752/2013: Do Concurso Publico; Da Nomeacdo; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatdrio; Da
Estabilidade; Da Readaptacdo; Da Reversdo; Da Reintegracdo; Da Reconducdo; Da Disponibilidade e do
Aproveitamento; Da Remocdo; Da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Da Acumula¢do; Da Vacancia; Das
Carreiras; Da Promocdo; Do Regime e da Jornada de Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 10-Assistente Administrativo: Licitagdo. Lei no 8.666/93: Dos Principios; das defini¢cdes; das obras e
servicos; dos servicos técnicos profissionais especializados; das compras; das aliena¢des; das modalidades
da licitacdo, limite e dispensa e inexigibilidade; dos registros cadastrais; do procedimento e julgamento; da
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formalizacdo dos contratos; da execucdo dos contratos; da inexecugdo e da rescisdo dos contratos; das
sanc¢des administrativas; dos crimes e das penas; Pregdo (Lei no 10.520/02). E Lei Complementar 101 de
04/05/2000 (LRF). Nog¢Bes de contabilidade publica;

CARGO: 11-Fiscal de Tributos: Administragdo Publica: Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico
administrativo. Principios Constitucionais. Org3os e agentes Publicos. Administragdo Publica direta e
Administracdo Publica indireta. Contrato de gestdo. A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o
terceiro setor. Parcerias. Organizacdo da Administracdo Pulblica. Autonomia municipal. 2. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacio e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e
Discricionariedade. 3. Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 4. Licitagdo.
Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade.
Procedimento. Invalidacdo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as altera¢bes posteriores. Pregdo (Lei no
10.520/02). 5. Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo e inexecugao.
Rescisdo. Equilibrio econémico-financeiro. 6. Servicos publicos. Conceito e classificagdo. Outorga e
delegacdo. Regulamentacgdo e controle. Requisitos do servico e direitos dos usuarios. Concessao, permissao
e autorizacgdo de servigo publico. Extingdo do contrato de concessado e Sintese da Composicdo patrimonial.
Responsabilidade Civil. Convénio e consodrcio. 7. Bens Publicos. Conceito, classificacdo e administracdo.
Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienagdo dos bens Publicos. 8. Controle da
Administracdo Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judiciario.

CARGO: 12-Técnico Administrativo Educacional: NogGes Basicas de Arquivo: 1. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro
de 1991 -DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e dd outras providéncias. 2.
Gestdo de Documentos. 3. Arquivo Intermedidrio. 4. Arquivo Permanente. Estatistica Basica: Conceito de
Estatistica. 2. Fenémenos aleatorios. 3. Populagdo e amostra. 4. Distribuicdo de frequéncia. 5. Variaveis
discretas e varidveis continuas. 6. Séries estatisticas e graficos.7. Medidas de posi¢do. 8. Medidas de
Dispersdo. 1. Constituicdo Federal de 1988. 1.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069 de 1990.
1.2 LDBEN - Lei n? 9.394 de 1990. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. 3. Plano
Nacional de Educacgdo. 4. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. 5. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Redagdo Oficial
(Federal): Normas estabelecidas no Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm; programas e Projetos da Educac¢do: FUNDEB,
PDDE, PENATE, PENAE, PNLD, Plano de acgGes articuladas. Plano Estadual de Educacdo e Plano Municipal
de Educacdo. Lei Municipal 1.835/2014, e atualiza¢Ges posteriores.

13-Motorista de Veiculo de Emergéncia: Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n. 9.503/97, e suas alteracdes;
Resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducédo e licenciamento de veiculos automotores, habilitacao,
infracGes e penalidades. Do cidaddo: da educacdo para o transito; direcdo defensiva; no¢des de seguranca
individual, coletiva e de instala¢Bes; primeiros socorros. Regras de circulacdo: sinalizacdo; classificacdo e
normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatérios. Identificacdo e conhecimento técnico de
veiculos: motor; alimentagdo; sistema elétrico; suspensdo; sistema de diregdo, freios, rodas e pneus,
refrigeragdo, transmissdo e cambio (caixa de mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores
do painel. Licenciamento de veiculos. Classificacdo dos condutores. Habilitagdo. Deveres e

proibicdes. Infragdes e penalidades.

CARGO: 14-Técnico de Enfermagem: Noc¢Ges gerais de anatomia e fisiologia humana. Nog¢des de histologia
dos tecidos. Noc¢Ges de farmacologia. No¢des de microbiologia e parasitologia. Biosseguranca em saude.
Controle de infeccdo hospitalar. Organizacdo do processo de trabalho em saude e enfermagem.
8Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia em saude coletiva. Assisténcia em salde mental.
Assisténcia ao paciente cirdrgico. Assisténcia ao paciente com disfungdes cardiovascular, circulatéria,
digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urindrio, reprodutiva, neuroldgica e
musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao
adolescente hospitalizado. Clinico e cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia
em terapia intensiva. Nog¢Bes basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude publica.
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Diarréia, célera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifdide, meningite, tétano, sarampo,

tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doencas
sexualmente transmissiveis. Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacao.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de salde. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e controle social. Agdes e programas do
SUS. Legislacdo basica do SUS. Etica profissional. Legislacio em enfermagem. Associagdes de classe e
orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Seguranca no trabalho. Humanizagdo no cuidado do
paciente/cliente.

CARGO: 15-Técnico de Imobilizagdo: Organizacdo no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia.
Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida.
Semiologia Ortopédica. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tragdes. Imagenologia.
Nocdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. Conhecimentos Bdasicos do
instrumento especifico. Fraturas, luxa¢Bes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos
basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranca.

CARGO: 16-Técnico de Laboratério: 1. Nogdes de microscopia: microscopios e estereomicroscépios, suas
partes, manuseio e cuidados; 2. Métodos de estudo em microscopia: mediato e imediato; 3. Vidraria de
laboratdério e sua utilizagdo; 4.. Matematica de laboratdrio: diluicdes seriadas, regra de trés simples,
percentual e solugdo molar; 5. NogGes de centrifugagdo: principios de funcionamento, posicionamento dos
tubos de ensaio no rotor, precaucdo para retirada do material; 6. Potenciometria: calibracdo do
potenciometro e determinagdo do pH; 7. Espectrofotometria: absorbancia, transmitancia e curva de
calibracdo. 8. Pesagem: operacionalizacdo de balangas e analiticas e semi-analiticas; 9.. Principios de
Biosseguranca; 10. Lavagem e esterilizacdo de material; 11. Puncdo venosa periférica: utilizacdo do garrote,
antissepsia, coleta a vacuo e com seringa; 12. Anticoagulantes utilizados em andlise laboratorial: no exame
bioquimico, hematoldgico e coagulograma; 13. Grupos sanguineos: Determinagdo do fator Rh e do sistema
ABO; 14. Exame parasitoldgico de fezes: classificagdo do material fecal. Preparo das fezes para filtragdo e
exame de sedimentagdo espontanea; 15. Bacteriologia: coloracdo de Gram, preparo de meios de cultura,
uso do swab para coleta de secre¢des (oral, nasal e vaginal); 16. Hematologia: Preparac¢do de estiraco,
coloracdo dos preparados citolégicos; 17. Urindlise: coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes,
classificacdo do aspecto da urina e determinacdo do volume urinério; 18. Preparo e Manutencgdo de
colecBes bioldgicas: animais e vegetais;

CARGO: 17-Técnico de Seguranga do Trabalho: Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de
acidentes; Prevencgdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de
seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios , mangueiras , hidrantes ,
extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugdes e
orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Legislagdo; Principais causas e
motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos de extintores;
CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

CARGO: 30-Assistente Administrativo-Camara: Licitacdo. Lei no 8.666/93: Dos Principios; das definicdes; das
obras e servigos; dos servicos técnicos profissionais especializados; das compras; das alienagdes; das
modalidades da licitacdo, limite e dispensa e inexigibilidade; dos registros cadastrais; do procedimento e
julgamento; da formalizagdo dos contratos; da execugdo dos contratos; da inexecucgdo e da rescisdo dos
contratos; das sancdes administrativas; dos crimes e das penas; Pregdo (Lei no 10.520/02). E Lei
Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF). No¢&es de contabilidade publica;

CARGO: 31-Recepcionista-Camara: NogOes Basicas de Arquivo: 1. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 -
DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. 2. Gestdo de
Documentos. 3. Arquivo Intermediario. 4. Arquivo Permanente. Estatistica Basica: Conceito de Estatistica.
2. Fendbmenos aleatorios. 3. Populagcdo e amostra. 4. Distribuicdo de frequéncia. 5. Varidveis discretas e
varidveis continuas. 6. Séries estatisticas e graficos.7. Medidas de posi¢do. 8. Medidas de Dispersao.
Redacdo Oficial (Federal): Normas estabelecidas no Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica,
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disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm. Licitagdo. Lei no 8.666/93:

Dos Principios; das defini¢cGes; das obras e servicos; dos servicos técnicos profissionais especializados; das
compras; das alienagtes; das modalidades da licitagdo, limite e dispensa e inexigibilidade; dos registros
cadastrais; do procedimento e julgamento; da formalizagcdo dos contratos; da execuc¢do dos contratos; da
inexecucdo e da rescisdo dos contratos; das san¢Ges administrativas; dos crimes e das penas; Pregdo (Lei
no 10.520/02). E Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF). No¢&es de contabilidade publica;

PROVAS PRATICAS

CARGO: 13-Motorista de Veiculo de Emergéncia — CNH Categoria “D + curso de veiculo de emergéncia”:
Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e
procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de
habilitacdo exigida para a funcdo. Esta fungdo tem como pré-requisito o porte de carteira nacional de
habilitacdo respectiva VALIDA, sob pena de n3o poder realizar a prova pratica, sendo assim eliminado do

concurso publico.

CARGO: 10-Assistente Administrativo; 11-Fiscal de Tributos; 12-Técnico Administrativo Educacional; 30-
Assistente Administrativo-Camara; e 31-Recepcionista-Camara: A prova pratica consistira em elaboragdo de
uma planilha eletrénica, com formulas conforme o exercicio proposto pelo certame e serdo avaliados os
seguintes critérios:

Atividades Pontuagdo
Formatacgao 10 pontos
Formula Planilha Excel (horizontal e vertical) 20 pontos
Agilidade em digitar 10 pontos

Critérios: e Conhecimento; ¢ Agilidade; e » Habilidade na execug3o do servigo. Tempo médximo para avaliagdo
07 minutos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 18-Assistente Social; 19-Enfermeiro; 20-Engenheiro Civil; 21-Médico Generalista 40 horas; 22-
Médico Ginecologista/Obstetra; 23-Médico Veterindrio; 24-Professor; 25-Psicologo; 26-Analista Tributério;
27-Contador; 32-Auditor Publico Interno-Camara; e 33-Contador-Cadmara.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou nio literério; Tipologia
textual; Funcgdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo
grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Da Administracdo Publica art. 37 a 49 da Constituicdo Federal:
Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Crimes contra a Administracdo Publica (art. Artigos
312 ao 327 do Cddigo Penal): Peculato; Peculato culposo; Peculato mediante erro de outrem; Insercdo de
dados falsos em sistema de informac®es; Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de
informacGes; Extravio, sonegacdo ou inutilizagdo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou
rendas publicas; Concussdo; Excesso de exagdo; Corrupgdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou
descaminho; Prevaricagdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria;
Abandono de fungdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violagdo de sigilo
funcional; Violacdo do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico. Art. 12 a 87 da Lei Municipal
1752/2013: Do Concurso Publico; Da Nomeacdo; Da Posse e do Exercicio; Do Estagio Probatdrio; Da
Estabilidade; Da Readaptacdo; Da Reversdo; Da Reintegracdo; Da Reconducdo; Da Disponibilidade e do
Aproveitamento; Da Remocgdo; Da Redistribuicdo; Da Substituicdo; Da Acumulacdo; Da Vacancia; Das
Carreiras; Da Promogado; Do Regime e da Jornada de Trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 18-Assistente Social: Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS Lei n2. 8742/93; Cédigo de ética:
principios e pressupostos; ética profissional; fundamentos éticos - politicos da profissdo; Pesquisa e
Planejamento: O Processo de investigacdo no Servico social; Planejamento Social: Reordenagdo das
relacdes de trabalho; Politicas Sociais Publicas e Cidadania: Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social,
Previdéncia) - Conceito, pressupostos, principios; interface com outras politicas sociais; Pratica social,
profissional: dimensdo politica da a¢do profissional; relagdo teoria - pratica - praxis - relagdo sujeito/objeto
- Instrumentalidade do servigo social; pratica profissional nos mais diferentes campos de atuacdo: saude
publica, terceira idade, crianca e adolescente e mulher; Pressupostos tedrico-metodoldgicos que serviram
de suporte para a profissdo da génese a contemporaneidade; Lei n.2 8080/90 - SUS; Lei n.2 8069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Revista do servico social e sociedade n.2 62, 63,64 e 65.

CARGOS: 19-Enfermeiro: Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagao.
Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude.
Niveis progressivos de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Bes e programas do SUS. Legislacdo basica
do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde. Programas de prevengdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico brasileiro. Doengas e agravos ndo transmissiveis.
Programa Nacional de Imuniza¢des. Modalidades assistenciais. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho
de grupo. Pratica de enfermagem na comunidade. Cuidado de saude familiar. Estratégia da saude da
familia. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. Unidades de atenc¢do a saude mental. Ambulatdério
de saude mental, centro de atenc¢do psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de
enfermagem em saude mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolégico nas diferentes fases da doencga e tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria. Digestiva e
gastrointestinal. Metabdlica e enddcrina. Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica.
Musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com
énfase nas a¢Oes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de aten¢do ao recém-nascido que
compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a
crianca sadia. Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. Cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situacGes de urgéncia e
emergéncia. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico
de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquidtricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento na parada
cardiorrespiratéria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-
basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilacdo mecéanica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos.
Insuficiéncia hepatica. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doacdo, captagdo e transplante de
orgdos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacBes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. Gerenciamento de recursos humanos.
Dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educag¢do continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga,
supervisdo, comunicacdo, rela¢des de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de
trabalho. Custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuagdo
da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho.
Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em
salde e enfermagem. Central de material e esterilizacdo. Processamento de produtos para saude.
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. Controle de qualidade e validacdo dos processos de
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esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco

bioldgico e medidas de precaugbes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia
a saude. Precaugdo-padrdo e precaucGes por forma de transmissdo das doencas. Definicdo, indicagbes de
uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicao.
Controle de infec¢do hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo em
enfermagem. AssociagBes de classe e 6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

CARGO: 20-Engenheiro Civil: Projetos de arquitetura, desempenho das edificagGes, urbanizacdo,
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e
de saude. Legislacdo construtiva, normas técnicas de projetos de engenharia, fundacgdo, estrutura, elétrica,
hidraulica, gases, saneamento basico, legislacdo urbana e meio ambiente. Desenho basico e técnico,
normas da representacdo técnica de estruturas e instalagles, softwares de projeto assistido por
computador. Calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas de concreto, madeira, ago, materiais litdides, materiais
tecnoldgicos, nanotecnologia na construcao civil. Mecanica dos solos, fundagdes, especificagdes e normas
técnicas, laudos de sondagem, parecer geotécnico. Infraestrutura de urbanizacdo, especificacdo e
dimensionamento de pavimentos, terraplenagem, equipamentos para transporte, desmonte e
compactacdo de solos. Nogdes de topografia, cartografia e geodésia e aplicacGes do sistema GNSS a elas.
Geoprocessamento. Energia elétrica, eficiéncia energética, fontes energéticas alternativas, rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica. Infraestrutura de saneamento basico — abastecimento de
agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, drenagem e manejo
das dguas pluviais urbanas. Sustentabilidade e reuso de dgua na construcdo civil. Projeto de instalacdes
hidraulicas. Dimensionamento de instalacées e demanda de consumo, projeto de hidraulica, coleta,
tratamento e lancamento de esgotamento sanitario. Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a
incéndio e panico, especificagdbes e normas técnicas. Projeto e dimensionamento de macro e
microdrenagem. A engenharia ao longo da histdria, engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica
da tecnologia e dos processos de producdo em canteiro. Tecnologia das edificagdes urbanas, ambientais e
georreferenciais. Sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular em aco,
construgBes industrializadas, obras publicas e privadas de concreto protendido. Levantamento e
quantificacdo de insumos em obras civis privadas e publicas. Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios,
parciais e totais. Memodria de cdlculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. NocGes da
contratacdo de mdo-de-obra na construcdo civil apds flexibilizacdo legal trabalhista. Realizacdo de
cronograma fisico-financeiro. Estoques e Curva ABC. Caminho critico e ferramentas PERT/CPM.
Planejamento e acompanhamento de obras. Contratos. Programacao de obras. Planejamento de fluxos e
instalaces do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Controle de materiais e de
execucgdo de servigos. Sistema de gestdo da qualidade e PBQP-h. No¢des de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho. Manutencao predial preditiva, preventiva, corretiva. Etica Profissional.

CARGO: 21-Médico Generalista 40 horas: Cédigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia
e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia
Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doencgas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema
Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratorio do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias
primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doengas
autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas,
Diabetes Mellitus e suas complicaces agudas e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo, Disturbios
Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnostico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagGes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado
em trauma. Suporte avancado em cardiologia.

CARGO: 22-Médico Ginecologista/Obstetra: Codigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemioldgicos,
fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica,
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Pneumonias, Doencgas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite
Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarreia Aguda e Cronica,
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Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma,

Anemias, Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Febre Reumatica,
Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias
Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagcBes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo e
Hipertireoidismo, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagndstico
Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complica¢cdes. Conhecimentos gerais de Medicina
Legal. Suporte avangcado em trauma. Suporte avancado em cardiologia. Anatomia clinica e cirurgica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo mestrual. DisfuncGes menstruais. Anomalias congénitas
e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovagites e cervicites. Doenga
inflamatdria pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em
ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da
mama. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios. Interpretacdo de examaes
citolégicos ediagnosticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. Nogdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnostico de gravidez e determinacdo de
idade gestacional. Assiténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico
de malformacgdes fetais. Aborto, gravidez ectépica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagndstico,
fisiopatologia etramento. Transmissdes de infecgdes materno fetais. Doencas hipertensivas na gestacao.
Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes melitus da gestacdo. Cardiopatias,
doencas renais, outras condi¢des clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmissdo
vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto, uso do partograma. Distdcias, indicacdes
de cesadreas, forcéps. Rotura prematura de membranas, conducdo. Indicagdes de analgesia e anestesia
intraparto. Indica¢des de histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prevencdo da prematuridade. Condugdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias
obstétricas.

CARGO: 23-Médico Veterindrio: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle;
Doengas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Anélise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgdo
atomica; NogGes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal — Defesa Sanitdria Animal; Inspecdo de
produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Etica profissional.

CARGO: 24-Professor: 1.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069 de 1990. 1.2 LDBEN - Lei n?
9.394 de 1990. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. 3. Plano Nacional de Educacdo.
4. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Programas e Projetos
da Educacdo: FUNDEB, PDDE, PNATE, PNAE, PNLD, Plano de a¢Ges articuladas. Plano Estadual de Educacdo
e Plano Municipal de Educacgdo. Lei Municipal 1.835/2014, e atualiza¢des posteriores. Planejamento, Planos
e Projetos educativos; Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem; Gestdo Democratica nas
Instituicdes de Ensino; Abordagens tedricas e Metodoldgicas; Didatica; pratica pedagdgica; Teoria e Pratica
da Educacdo. A educacdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais.
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Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da

Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n2 9.394/96 - Lei das Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional: Da educagdo. Dos principios e fins da educagdo nacional. Do direito a
educacgdo e do dever de educar. Da organizacao da educacgdo nacional. Dos niveis e das modalidades de
educacgdo e ensino. Da composi¢do dos niveis escolares. Da Educac¢do basica. Das disposi¢cdes gerais. Da
educacdo infantil. Do ensino fundamental. Da educacdo profissional. Da educacdo especial. Dos
profissionais da educacdo. Dos Recursos financeiros. Das disposicOes gerais. Das disposi¢Ges transitorias.
Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as
alteracGes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais
(art. 52 a 17) Titulo Ill: da organizagdo do Estado (art. 18 a 43). NogGes de postura e ética profissional.
Noc¢des de estrutura organizacional e hierarquia.

CARGO: 25-Psicologo: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do
Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de
problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar.
Interdisciplinaridade. Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em sadde. Cid X —
conceitos de salde x transtorno mental. Orienta¢do sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes
psicolégicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias
da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagdo regular e de risco: caracteristicas biopsicoldgicas.
Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educac¢do. A Educacdo e a diversidade de
contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas;
observagdo participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo da
crianca, de adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questiondrios para pesquisa e
conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboragdo de laudos e
pareceres. Registro e analise de dados e informag&es. Atendimento grupal: conhecimentos tedrico-praticos
sobre a organizagdo e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Instrumentos de Avaliacdo.
Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANGA: Fatores bioldgicos e psicoldgicos da crianga. A
observagdo no contexto escolar — a¢do conjunta familia / escola / sociedade. Orientagdo psicopedagdgica.
Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento
e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos:
objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execugdo e avaliagdo.
RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do atendimento psicoldgico nas organizacGes. Lein?4.119 de 27
de agosto de 1962 e Resolucdo CFP n2 012/2011.

CARGO: 26-Analista Tributario: Processo e Procedimento Administrativo Tributario. Conhecimentos bdsicos
sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos
de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia. Constituicdo Federal: Titulo VI — Da
Tributagdo e do Orgcamento, Capitulo | — Do Sistema Tributdrio Nacional. Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Cddigo Tributdrio Nacional - CTN. Lei Complementar Federal n?
116/2003. Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (ITBI). Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (ITR). Instru¢cdo Normativa RFB n2 884/2008 alterada pela IN RFB n2 919/2009. Lei Federal
n? 8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributaria).

CARGO: 27-Contador: Principios Contabeis e Orcamentérios, Codigo de Etica do Profissional. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 72 Edicdo: plano de contas aplicado ao setor publico,
procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais, especificos, demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico. NBCT - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade Publica
baseada na Lei 4.320/64. Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF). ResolugBes 40 e 43 do Senado
Federal. Portaria Interministerial n2 163/2001. Lei Complementar Estadual 269/07 — Lei Orgénica do
TCE/MT. Conhecimento sobre sistema APLIC do TCE/MT. Conhecimentos Bdsicos sobre Direito
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Constitucional, Administrativa, Tributdria e Previdencidria. Conhecimento basico sobre Licitacdo e
Contratos Administrativos - Lei 8.666/93 e suas atualizagdes e Lei 10.520/2002 (Lei do Pregéo).

CARGO: 32-Auditor Publico Interno-Camara: Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A
fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Dos Limites
Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. Contabilidade Publica: principios, conceito,
objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 62
Edicdo. Portaria Interministerial n2 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica
e estdgios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentdrias. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacdo. Balanco financeiro,
orcamentario, patrimonial e demonstracdo das varia¢des patrimoniais. Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Lei Complementar Federal 101/2000, 116/2003. Lei Ordindrias 4.320/1964, 8.666/1993 e alteragdes,
10.520/2002. Lei Complementar Estadual n2 269/2007 e alterac¢Bes (Lei Organica do TCE/MT); Resolucdes
Normativas do TCE/MT. Conhecimento basico sobre direito Constitucional, Administrativo e Financeiro.

CARGO: 33-Contador-Camara; Principios Contabeis e Orcamentérios, Cédigo de Etica do Profissional.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — STN — 72 Edicdo: plano de contas aplicado ao setor
publico, procedimentos contdbeis orcamentdrios, patrimoniais, especificos, demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. NBCT - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Contabilidade Publica baseada na Lei 4.320/64. Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF). ResolugcBes
40 e 43 do Senado Federal. Portaria Interministerial n2 163/2001. Lei Complementar Estadual 269/07 — Lei
Orgénica do TCE/MT. Conhecimento sobre sistema APLIC do TCE/MT. Conhecimentos Bésicos sobre Direito
Constitucional, Administrativa, Tributaria e Previdenciaria. Conhecimento basico sobre Licitacdo e
Contratos Administrativos - Lei 8.666/93 e suas atualiza¢des e Lei 10.520/2002 (Lei do Pregdo).

PROVA PRATICA DISSERTATIVA

CARGO: 26-Analista Tributério; 27-Contador; 32-Auditor Publico Interno-Camara; e 33-Contador-Cdmara:
aplicacdo de 05 (cinco) questdes, sendo que cada uma sera atribuido de 0 a 20 pontos, e sera sob a forma
de situacdes-problema, compreendendo as seguintes areas:

Contador: Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF); Principios Constitucionais Art. 37 da CF,
Contabilidade Publica baseada na Lei 4.320/64; Constituicdo Federal: Titulo VI — Da Tributagdo e do
Orgcamento, Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). Cédigo Tributario Nacional - CTN. Lei Complementar Federal n2 116/2003. Imposto Sobre a
Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis (ITBI). Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR). Cédigo
Tributério. Lei Federal n2 8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributaria).

Analista Tributério: Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF); Principios Constitucionais Art. 37 da CF,
Contabilidade Publica baseada na Lei 4.320/64; Constituicdo Federal: Titulo VI — Da Tributagdo e do
Orgcamento, Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). Cédigo Tributario Nacional - CTN. Cddigo Tributario Municipal CTM. Lei Complementar
Federal n? 116/2003. Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (ITBI). Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR). Cédigo Tributério. Lei Federal n® 8.137/1990 (Crimes contra a ordem
tributaria).

Auditor Puablico Interno: Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF); Principios Constitucionais Art. 37 da
CF, Contabilidade Publica baseada na Lei 4.320/64; Constituicdo Federal: Titulo VI — Da Tributagdo e do
Orgcamento, Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional. Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU). Cédigo Tributario Nacional - CTN. Lei Complementar Federal n2 116/2003. Imposto Sobre a
Transmissdo Inter Vivos de Bens Imoveis (ITBI). Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR). Codigo
Tributério. Lei Federal n2 8.137/1990 (Crimes contra a ordem tributéria).
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CRITERIOS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA DISSERTATIVA

a) Para a prova pratica dissertativa sera exigido a realizacdo de atividades inerentes aos respectivos
conteudos apresentados, de acordo com as atribui¢cdes de cada cargo; com duragdo maxima de 03
(trés) horas.

b) Na realizagdo das provas praticas dissertativas serdo fornecidos dois Cadernos de Prova, um para
rascunho e outro para a dissertagdo definitiva.

c) A versdo definitiva devera ser elaborada no respectivo caderno para posterior avaliacdo, ndo sendo
aceitos acréscimos de folhas estranhas ao Caderno de Prova, devendo ser respeitados os espacos
existentes.

d) O preenchimento do Caderno de Prova, que serd o Unico documento vélido para a correcdo da prova,
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do
Caderno de Prova por erro do candidato.

CRITERIOS PARA CARGOS COM TESTE DE APTIDAO FISICA

CARGOS: 01-Agente de Higienizagdo Hospitalar; 04-Auxiliar de Servigos Gerais; 05-Gari; 06-Magqueiro; e 28-
Auxiliar de Servigos Gerais-Camara.

1. O Teste de Aptiddo Fisica tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato e sera de carater
ELIMINATORIO.

2. Somente participardo da prova pratica de Teste de Aptiddo Fisica os candidatos classificados até o
numero de vagas classificatorias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO I do Edital, mais
os candidatos empatados na Ultima nota considerada para o cargo.

3. Para a realizagdo da prova de Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer ao local

designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio determinado, munido,

obrigatoriamente:

a) De documento de identidade original (em conformidade com o Item 9.7. do Edital 001/2017);

b) Do ATESTADO MEDICO EMITIDO COM NO MAXIMO 30 (TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA DA
REALIZACAO DA PROVA (VIDE ANEXO V - MODELO DO ATESTADO MEDICO), CERTIFICANDO QUE O
MESMO SE ENCONTRA APTO PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA.

4. O ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE NO DIA DETERMINADO PARA A REALIZACAO DA PROVA,
ANTES DE SEU INICIO.

4.1. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA REALIZAR DO TESTE DE
APTIDAOQ FISICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

5. O candidato deverd apresentar-se com roupas apropriadas para exercicio fisico (calgdo e camiseta ou
agasalho e calcando meias e ténis).

6. Aos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo das
provas ou diminuam a capacidade dos candidatos ndo serdo concedidos qualquer tratamento privilegiado.

7. O aquecimento e preparagdo para a prova sao de responsabilidade do candidato.
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8. Ndo havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que o profissional responsavel pela
aplicacdo da prova concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério do profissional responsavel pela aplicagdo
da prova e da COMISSAO INTERNA PARA O ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO,
o Teste de Aptiddo Fisica poderd ser adiado ou interrompido, acarretando novo horario e/ou data a serem
estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

10. O Teste de Aptidao Fisica consistirad das seguintes etapas:

SEXO A) Corrida B) Abdominal C) Flexdo
(10 minutos) (60 segundos) (Sem interrupgdes)
Masculino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.700m indice: 25 RepeticBes indice: 15 RepeticBes
Feminino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.500m indice: 20 RepeticBes indice: 12 RepeticBes

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido, durante 10 minutos.
Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro, aos 08 minutos de
prova sera feito um aviso através de um sinal sonoro e o término sera feito através de dois sinais sonoros.

B) Abdominal: Posicdo inicial - decUbito dorsal, pernas e bragos (no prolongamento da cabeca)
estendidos.

Procedimento: O avaliado realizara sucessivas flexGes e extensGes abdominais e de pernas (remador),
sem interrupgdes durante 60 segundos. Quando da extensdo do abdémen e das pernas, a regido dos
omoplatas e os calcanhares deverdo tocar o solo, enquanto as maos permanecem acima da linha da cabega.

C) Flexdo: Posicdo inicial: de frente para o solo, pernas unidas e estendidas, articulagdes dos cotovelos
em extensdo, maos na linha dos ombros.

Para sexo Masculino: Maos e pés apoiados no solo, 4 (quatro bases).

Para sexo Feminino: Maos e joelhos apoiados no solo, e calcanhares elevados, 4 (quatro bases).

Procedimento: a flexdo sera efetuada até ocorrer um angulo de 902 (noventa graus) entre brago e
antebraco (articulacdo do cotovelo), devendo os cotovelos manter-se posicionados a 902 (noventa graus)
em relacdo ao tronco, conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida.

11. Serdo considerados habilitados no Teste de Aptiddo Fisica, somente os candidatos que obtiverem o
indice minimo exigido nas 03 (trés) modalidades: Corrida (resisténcia aerdbica: masculino indice minimo
1.700 metros e feminino indice minimo 1.500 metros); Abdominal (60 segundos: masculino indice minimo
25 repeticdes e feminino indice minimo 20 repeti¢Bes) e Flexdo (Sem interrupgdes: masculino indice
minimo 15 repeti¢des e feminino indice minimo 12 repeticdes). SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE
NAO ATINGIREM OS INDICES MINIMOS ESTABELECIDOS NA TABELA DO ITEM ANTERIOR (ITEM 11).
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA-PcD
CONCURSO PUBLICO - 001/2017

Nome do Candidato:

Fungdo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER TRATAMENTO ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, em
conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS.: N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E
DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL(discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que possuo deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a
pericia médica a ser realizada por profissional de satide do Municipio de Nova Xavantina/MT, a ser definida em regulamento e
que tera decisdo terminativa sobre minha qualificacdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo.

,___de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO 001/2017
Requerente:
Cargo: Cddigo do cargo:
N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2017,

LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2017.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZAGAO DE TESTE DE APTIDAO FISICA

ATESTADO

Atesto que o Sr.(a):

, portador(a) da Carteira de Identidade n@
, encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condicGes
fisicas, para realizar a prova de TESTE DE APTIDAO FISICA, citada no Edital 001/2017 do Concurso Publico
do Municipio de Nova Xavantina/MT para o cargo

’

gque compreende os seguintes testes: Corrida (resisténcia aerdbica: masculino indice minimo 1.700 metros
e feminino indice minimo 1.500 metros); Abdominal (60 segundos: masculino indice minimo 25 repeticoes
e feminino indice minimo 20 repeticdes) e Flexdo (Sem interrupgBes: masculino indice minimo 15
repeticdes e feminino indice minimo 12 repeticdes).

NOME (MEDICO)

N2 REGISTRO CRMY/

OBSERVACOES:

-0 atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina—CRM do profissional, emitido com no méximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da prova.

-0 atestado médico devera ser entregue no dia determinado para a realiza¢do da prova, antes de seu
infcio. O Candidato que n3o apresentar o Atestado Médico ndo poderé realizar o TESTE DE APTIDAO
FiSICA, sendo assim ELIMINADO do concurso.
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ANEXO VI

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS: 01-Agente de Higienizagdo Hospitalar: Sintese das Atividades: Efetuar a limpeza e arrumacéo dos
equipamentos e materiais de limpeza no hospital e das unidades de salde; Efetuar a arrumacdo dos
carrinhos funcionais com os materiais que serdo utilizados; Executar servicos de higienizacdo dos
apartamentos ou enfermaria, centro cirurgico, postos de enfermagem, sala de vacinas, corredores,
banheiros, dreas criticas, semi-criticas e comuns obedecendo escala mensal; Efetuar a etiquetagem dos
produtos, identificando a data de validade; Trocar o refil dos papéis toalha e sabonetes; Efetuar as
anotacgdes nas planilhas de higienizagdes; Solicitar servico de manutengdo preventiva, caso identifique
lampadas queimadas / tampa de vasos quebrados/ dispensers quebrados ou outros nos apartamentos e
demais estrutura fisica; Higienizar e manter em ordem no deposito de demateriais de limpeza e expurgos;
coletar os residuos; Lavar e passar os lencoes, fronhas, e demais utensilos; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual
e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagBes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungBes; E outras atividades afins.

CARGO: 02-Apoio Administrativo Educacional-Alimentagdo Escolar: Sintese das Atividades: preparar os
alimentos que comp&em a alimentacdo escolar, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais
e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos
insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refei¢cdes escolares.

CARGO: 03-Apoio Administrativo Educacional-Manutencgdo Infraestrutura: Sintese das Atividades: limpeza e
higienizagdo das unidades escolares e érgdo central, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidrdulicos,
sanitarios e de alvenaria, execucdo da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem.

CARGO: 04-Auxiliar de Servigos Gerais: Sintese das Atividades: Zelar pelo material de uso didrio e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos. Efetuar a limpeza e
manutencdo de parques, Jardins, rede fluvial, banheiros e piscinas publicas; Rogar, capinar e coletar os
detritos; Escavar valas e fechar valas; Retirar e limpar materiais usados de obras de demoli¢do; transportar
materiais empregando se necessario, carrinho de mao; espalhar com a pa, cascalho e outros materiais.
Plantar mudas em geral em pracas e canteiros e efetuar podas em geral; Recolher das areas publicas,
bovinos, equinos, cdes e outros animais; Auxiliar nos servicos técnicos nas areas de eletricista, obras,
mecanica, engenharia, motorista, pedreiro, e outros; Preparar sepulturas, conservar jazigos e manter
organizados e limpo os cemitérios publicos; Abrir picadas com foice, tesoura, machado, facdo ou outros
equipamentos, para facilitar as medigGes; Fazer combate a insetos, pragas e ervas danina; Fazer carga e
descargas de mercadorias; Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissBes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungbes; E outras atividades afins.

CARGO: 05-Gari: Sintese das Atividades: Executar servigos de coleta de lixo domiciliar, varri¢do, utilizando
ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom aspecto dos logradouros publicos e pragas; zelar
pelos equipamentos e maquinas de trabalho; fazer a coleta de lixo didria nos logradouros do Municipio,
preservando a cidade limpa; cuidar para que na execugdo de suas tarefas ndo ocorram acidentes que
venham a sujar novamente os logradouros e evitar o retrabalho de varricdo; garantir que as sacolas sejam
bem acondicionadas nos caminhdes coletores, evitando o transbordo e o derramamento de lixo nos
logradouros; informar a chefia imediata de locais onde sejam necessarios uma melhor realizacdo de
varricdo e limpeza da cidade, para que sejam tomadas as devidas providéncias; executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo mediante determinacgdo superior; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual
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e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias

publica e fiscalizagGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacGes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungGes; E outras atividades afins.

CARGO: 06-Maqueiro: Sintese das Atividades: Chegar equipamentos ao iniciar os trabalhos, conduzir
pacientes para exames diversos; conduzir paciente para as consultas; Conduzir pacientes para exames extra
hospitalar quando necessario; auxiliar a equipe de enfermagem no banho e na mudanga do decubito dos
pacientes; Conduzir ou retirar pacientes para ambuldncia ou para veiculo de emergéncia; Promover a
manutencdo preventiva das macas e cadeiras de roda; Fazer reposicdo da bala de oxigénio quando
necessario; Cuidar da entrada e saida das pessoas no recinto hospitalar; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protec¢do individual
e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou atualizagbes pertinentes ao desenvolvimento de suas
funcgGes; E outras atividades afins.

CARGO: 07-Apoio Administrativo Educacional- Transporte Escolar: Sintese das Atividades: conduzir os
veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educa¢do de acordo com as disposicdes contidas no
Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso
e conservacdo, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos
e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;

CARGO: 08-Motorista: Sintese das Atividades: Dirigir automovel, motocicletas, furgdo, camioneta,
caminhdo, 6nibus ou veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e direcdo e conduzindo-o no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, cargas, etc. Vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de sua condi¢Ges de funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a
chave de ignicdo, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentacdo; Receber os passageiros parando o
veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para
conduzi-los aos locais devidos; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo
do transito, para o transporte; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencgdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e
de outros veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes; Zelar pela
manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condicBes de funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Dirigir
outros veiculos de transporte em carater profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
Dirigir e manobrar caminhdes no tansporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de lixo e outros
materiais; Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Zelar pelo cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva;
Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢es pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

CARGO: 09-Operador de Magquinas Pesadas: Sintese das Atividades: Operar Trator de Esteira, Retro
escavadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora; P4 Carregadeira, escavadeira hidraulica, burro preto,
martelete, guindaste, guincho, empilhadeira pa carregadeira, motoniveladora, moto scraper e outros;
Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas, aterros,
entulhos e lixos, bem como cortar terreno inclinado, abrir ruas, agudes, curva de nivel; operar maquinas
rodovidrias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou
asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservacdo das
maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
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pneus, o nivel de combustivel, dagua e dleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se

de sua condicGes de funcionamento; Ligar o motor do veiculo, girando a chave de ignicdo, para aquece-
lo e possibilitar a sua movimentacdo; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo
e o fluxo do transito, bem como a legislacdo do transito; Zelar pela manutencado do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; Efetuar reparos
de emergéncia no veiculo, bem como lavar o mesmo; Zelar pela boa manutenc¢do de equipamentos e pegas;
Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢gdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes
ao desenvolvimento de suas fungGes; E outras atividades afins.

CARGO: 10-Fiscal de Tributos: Sintese das Atividades: Realizar servigcos administrativos na area tributaria,
instruindo contribuintes, verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de
infragdo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagcdo tributdria; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no
pagamento de impostos; fazer plantGes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizactes efetuadas; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de
tributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacBes de servicos; verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica; Com
a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢cdes
de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualiza¢des pertinentes ao desenvolvimento de suas fung¢des; E outras atividades afins.

CARGO: 11-Assistente Administrativo: Sintese das Atividades: Receber e remessar correspondéncias e
documentos; Cotacdo e Compras; Emitir requisicGes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e
encaminhar documentos e correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer
duvidas sobre as fungdes pertinentes independentes do meio de comunicagdo quando solicitado; Manter
organizados arquivos, almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondente ao
setor de lotacdo; operar sistemas de informatica e officce, digitacdo e digitalizacdo; Instruir requerimentos
e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; Prestacdo de contas e elaboracdo da folha de pagamento; Participar na elaboracédo da LDO, LOA,
PPA; Elaborar juntamente com o chefe imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e
outras publica¢des; Operar maquinas de fotocopia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades
licitatorias de bens e servicos; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagcBes de contrato, quando
for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e ou
atualiza¢Bes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: 12-Técnico Administrativo Educacional: Sintese das Atividades: | - Técnico Administrativo
Educacional - Secretaria Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias
escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e
orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de manutengdo e controle da infraestrutura; dos
servigos de transporte, dos servigcos de manutencdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para
a pratica de esportes nas unidades escolares e outros; Il - Técnico Administrativo Educacional - Multimeios
Didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais
como: mimeografo, videocassete, aparelho de DVD, Blue Ray, televisor, projetor de slides, computador e
similares, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial,
atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios de informética
e outros e salas de ciéncias.
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CARGO: 13-Motorista de Veiculo de Emergéncia: Sintese das Atividades: Transportar pacientes e/ ou
servidores dentro do Estado ou fora dele; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia,
bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automaovel, 6nibus, caminhao,
camioneta, jeep ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengdo do
veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e éleo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de sua condi¢Ges de
funcionamento; Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizacdo e o fluxo do transito,
para o transporte; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos pacientes, dos transeuntes e de outros
veiculos; Zelar pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para
assegurar suas condicdes de funcionamento; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar o
mesmo; Dirigir outros veiculos de transporte em cardter profissional; Auxiliar nos trabalhos de carga e
descarga do veiculo; Dirigir e manobrar caminhdes no tansporte de terras, cascalho, brita, areia, coleta de
lixo e outros materiais; Zelar pela boa manutenc¢do de equipamentos e pegas; Zelar pelo cumprimento das
normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual
e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias
publica e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungBes; E outras atividades afins.

CARGO: 14-Técnico de Enfermagem: Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no
Hospital Municipal: Planejar e organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistemético da infec¢do
hospitalar e das iatrogenias, com o préposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia.
Prestar assisténcia a pacientes graves urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta,
infarto agudo miocardio, acidentes etc); Curativos pds operatorio no ambito hospitalar, coleta de material
contaminado; Cuidar de pacientes infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializagdo de material
contaminado; Cuidar de Paciente em surto psicético; Circular as salas no centro cirurgico; Prestar
assisténcia a parturientes em trabalho de parto; Auxiliar no atendimento a pacientes na realizagdo de
exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro cirdrgico; Executar atividades de apoio,
preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta
e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como
procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem
de ajuda, auxiliando na alimentacado e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo
mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar
em campanhas de educacdo em salude e prevencdo de doencgas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; Orientar o paciente no periodo pds-
consulta; Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescricGes respectivamente;
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢gdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacbes pertinentes
ao desenvolvimento de suas fungbes; E outras atividades afins. Sintese das Atividades do Técnico de
Enfermagem que trabalha nas unidades de salde: Executar atividades de apoio, preparando os pacientes
para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de
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registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada

caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procedimento de
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes que dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagdo mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar
atendimentos bdsicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar
em campanhas de educagdo em salude e prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento,
formularios e relatdrios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fung¢des; Orientar o paciente no periodo pds-
consulta; Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescricGes respectivamente;
Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscaliza¢cdes de contrato, quando for designado pela chefia
imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacbes pertinentes
ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: 15-Técnico de Imobilizagdo: Sintese das atividades: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas e enfaixamentos; Executar imobilizagBes; Preparar e executar tracdes cutaneas; Auxiliar o médico
na instalacdo de tracGes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; Podem preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras
de reducdo manual, puncdes e infiltragdes; Explicar aos pacientes os procedimentos a serem realizados;
Participar de a¢des de prevencdo, promogao, protegdo e reabilitagdo da satde no nivel individual e coletivo;
participar de reuniBes técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informacgdes conhecidas em decorréncia do trabalho; e outras atividades afins.

CARGO: 16-Técnico de Laboratdrio: Sintese das atividades: Coletar o material biolégico empregando
técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Analises Clinicas; Atender
e cadastrar pacientes; Proceder ao registro, identificacdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; Preparar as amostras do material
biolégico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugBes e reagentes; Executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Proceder a
higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagcdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies; Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratdrio de Analises Clinicas; Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os
dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para
os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de
boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagGes conhecidas em decorréncia do trabalho; e
outras atividades afins.

CARGO: 17-Técnico de Seguranga do Trabalho: Sintese das Atividades: Inspecionar edificacbes, maquinas e
outros equipamentos detectando condi¢des de risco, indicando equipamentos de protegdo coletiva ou
individual, investigando causas de acidente de trabalho, ministrando treinamentos sobre prevencgdo e
combate a incéndios e outros; Avaliar as condicdes ambientais de trabalho, emitindo parecer técnico,
visando subsidiar o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;
Participar de campanhas de seguranca, de treinamento e orientag¢do aos funcionarios; Auxiliar nos exames
de processos e pareceres técnicos sobre situacdo funcional; Auxiliar em pericia e pareceres processuais;
Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizagcdo de dados; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
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protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e

limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comiss&es, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor
municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢cde pertinentes ao desenvolvimento
de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: 18-Assistente Social: Sintese das Atividades: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a
acOes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populagdo usudria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no
ambito da comunidade universitéria e da populagdo usudria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver
pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes que
emergem do ambito de a¢do do servico social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area
social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes
e eventos relacionados a drea de servigo social; Acompanhar o processo de formacdo profissional do
académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de
eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas; Visitas domicilares e in loco; Acompanhamentos, encaminhamentos, estudos de casos,
entrevistas; Acompanhamento de programas sociais, de familia e individuos; Atividade de grupo
socioeducativo; Atendimento de servicos da protecdo especial; Realizar relatério, pareceres e estudos
sociais técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Desempenhar tarefas administrativas
inerentes a funcdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fung@es; E outras atividades afins.

CARGO: 19-Enfermeiro: Sintese das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem; Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e
implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestagdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao
cliente, realizar consultas e prescrever a¢des de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e
realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observacdes e analisar os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se
necessario, ao programa de internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude; Padronizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Planejar acGes de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
Implementar agBes e definir estratégias para promoc¢do da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infec¢do; Realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas e cirurgicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da
profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a equipe de enfermagem nas diversas unidades
de saude (PSFs, CAPS etc); Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acBes de salide em diferentes ambientes, na USF e,
guando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervencao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS 2001; Aliar a atuacdo
clinica a prética da saude coletiva; Participar da execucdo de grupos de patologias especificas, como de
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hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos

Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares e Técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas funcOes. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado
pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢bes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: 20-Engenheiro Civil: Sintese das Ativiades: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia,
estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos; Orcar a
obra, compor custos unitarios de mado de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra; Executar obra de construgédo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avalia¢Bes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Executar tarefas pertinentes a drea de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Analisar processos de solicitacdes
diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissOes, conferencias e audiéncias publica
e fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal, Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras
atividades afins.

CARGO: 21-Médico Generalista 40 horas: Sintese das Atividades: Planejar, controlar e executar as atividades
relacionadas ao atendimento primdrio e emergencial de salde; realizar exames clinicos, diagndsticos e
tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames; prescrever,
instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu
registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando a evolucdo da doenca e,
encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina
preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente; realizar atendimento
ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirurgicos; participar de programas de vigilancia
epidemioldgica, educagdo em saude publica, treinamento e orientagdo ao pessoal de apoio; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de saude;
articular recursos intersetoriais

disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de
alta, média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatdrias e, avaliar o
impacto de medidas adotadas na fiscalizacdo; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam
afetar a saude, exigindo providéncias de pronta regulariza¢do; orientar e atender o publico em geral e atuar
como agente multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos
e inter-setoriais de fiscalizacdo e intervencdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos
gue couberem; articular acdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6érgdos
publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a saude humana, ambiental e de animais;
efetuar pesquisas em novas legislacdes e informacdes técnicas (municipal, estadual, federal e
internacional) de uso na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de
risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagdo, elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.Planejar, controlar
e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de salde; realizar exames
clinicos, diagndsticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de
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exames; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; examinar

pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; acompanhar o paciente verificando
a evolucdo da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos
de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salde e bem-estar do paciente; realizar
atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de
programas de vigilancia epidemioldgica, educagdo em saude publica, treinamento e orienta¢do ao pessoal
de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios, conforme definicdo da secretaria
municipal de saude; articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos
pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade, analisar
documentos recebidos das atividades fiscalizatdrias e, avaliar o impacto de medidas adotadas na
fiscalizagdo; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a salde, exigindo
providéncias de pronta regularizacdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-
setoriais de fiscalizacdo e intervencdo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que
couberem; articular agdes com unidades de salude, departamentos, secretarias e outros érgaos publicos,
envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a salide humana, ambiental e de animais; efetuar
pesquisas em novas legislacdes e informacdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso
na area de vigilancia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar
em ac¢Bes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitacao,
elaborar relatdrios técnicos sobre atividades desenvolvidas.; Zelar pelo cumprimento das normas de saude
e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢des
de contrato, quando for compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualiza¢Bes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungbes; E outras atividades afins.

CARGO: 22-Médico Ginecologista/Obstetra: Sintese das Atividades: Compreende as atribui¢cdes definidas
através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo; Realizar exames ginecoldgicos que incluem
exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infeccdes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncética); Executar cauterizagBes de colo de Utero com criocautério; Realizar o planejamento familiar,
através de palestras e explanagles a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo
o material quando solicitado; Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames; Participar
de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas; Realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e
batimentos cardiacos fetais; Avaliar a gestante mensalmente, até o 72 més, quinzenalmente no 82 més e
semanalmente até o parto; Realizar diagndstico precoce da gestacdo de alto risco; Executar avaliagdo de
vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. realizar consulta
pods parto indicando método contraceptivo, se necessario; Fornecer referéncia hospitalar para parto; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes,
conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacGes de contrato, quando for compativel com sua funcdo;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢cdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungGes; E outras atividades afins.

CARGO: 23-Médico Veterinario: Sintese das atividades: Praticar clinica e cirurgia médica veterindria em
todas as suas especialidades; contribuir para o bem estar animal; promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica; no controle de qualidade de produtos e na
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inspecdo de produtos de origem animal. Fomentar producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e

de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir laudo de exames
complementares solicitados; comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides de Conselhos Municipais, quando convocado; participar de Comissdes de Analise de
Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o bom funcionamento
das atividades de Saude no Municipio; promover, participar de programas de educac¢do, incentivando os
proprietadrios de animais a conscientizarem-se da importancia das agBes preventivas de salde; executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; seguir as
normas e rotinas da Secretaria a qual estd lotado quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de hordrio conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario
a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e
pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

CARGO: 24-Professor:

1.  Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacdo Municipal;

2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo;
Participar da elaborag¢do do Projeto Politico Pedagdgico;
Desenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperacdo de alunos;
Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional;
Participar de agGes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

10. Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa;

11. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

12. Cumprir a hora-atividade no @mbito da unidade escolar;
Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo
regulamentar.

L 0N AW

CARGO: 25-Psicologo: Sintese das Atividades: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; Analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e
suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico. Definir protocolos e
instrumentos de avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou
rotinas na drea de gestdo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura,
tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Trabalhar prevencdo e a promocdo da
salde mental; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboragdo de experiéncia de doenga organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento
terapéutico no pré, peri e pds-cirurgico; Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam
a possibilidade de humanizacdo do contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de
adesdo com clientes e familiares, especialmente em casos de doencas cronicas; Proporcionar suporte
emocional para a equipe de salde em situagBes extremas; Realizar entrevistas, atividades de grupos
socioeducativos; Acompanhamento de individuos, criancas, adolescentes e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade social; Elaborar relatérios, laudos, pareceres e estudos psicolégicos; Realizar palestras de
cunho de orientagdo, instrucdo e informagdo; Reunir com a equipe de trabalho; Visitas domicilares e in
loco; Acompanhamento de programas sociais; Atendimento de servicos da protecdo especial; Trabalhar a
prevencdo da violacdo de direito; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade,

Av. Expedicéo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000
WWw.novaxavantinamt.com.br

43



MUNICIPIO DE NOVA XAVANTINA
ESTADO DE MATO GROSSO

produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,

utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do
servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato,
quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizacBes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: 26-Analista Tributario: Sintese das atividades: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
Legislacdo Tributaria; Examinar e preparar os elementos necessarios a execugao da fiscalizacdo externa;
Fazer o langamento, cobranca e controle dos recebimentos de Tributos; Observar que os lancamentos
fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do Municipio; Executar Diligéncias Fiscais, verificando
em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, a existéncia e autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica. Verificar a regularidade das escritas destes
livros, bem como, levantar possiveis diferencas de tributos ndo recolhidos; Verificar os registros de
pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Sugerir medidas destinadas a
promover a integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com os das esferas; Analisar as repercussdes
das instrucdes e normas de fiscalizacdo em vigor, aplicando-as e, quando for o caso, propondo medidas
corretivas; Colaborar para o aperfeicoamento da Legislagdo Tributdria Municipal, propondo medidas que
visem melhorar os mecanismos de arrecadagdo; Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais,
analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las e corrigi-las; Realizar auditorias
e pericias contabeis-fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas; Estudar e informar processos na drea de
suas atribuicdes, inclusive as que importem em defesa da Fazenda Municipal em juizo; Autuar e notificar
contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnacées; Debater em reunides de trabalho os
problemas juridico-tributarios, identificados na acdo fiscal, para compor normas e instruces de servico;
Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; ou em plantdes e
campanhas educativas; Investigar a evasdo ou fraudes no pagamento de tributos; Fazer plantdes fiscais e
relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Informar processos referentes a valor estimado de tributos e
imoveis (Estimativa Fiscal);Lavrar autos de infracOes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Dar pareceres em processos sobre pedidos
de isencdo e nos recursos contra lancamentos; Verificar mercadorias em transito no Municipio e
documentos correspondentes; Requisitar o auxilio de forga publica, ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o langamento e cobranca de
tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislagdo tributaria,
fiscalizagdo fazenddria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do Municipio; Auxiliar na elaboracdo de relatérios relacionados ao Departamento a
fiscalizacdo; Promover a inscricdo de Divida Ativa de Contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos
prazos regulamentares, bem como, manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;
Revisar o lancamento de Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de erro; Orientar e treinar os
Agentes de Fiscalizagdo e outros servidores auxiliares na execugdo de suas fungdes;

CARGO: 27-Contador: Sintese das Atividades: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade
da Administracdo Direta e Indireta; Planejar os sistemas de registros e operag¢des contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Classificar e registrar as despesas conforme plano de
contas orcamentdrio. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢8es para a realizacdo
das despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho, Liquidacdo, Suprimento,
Pagamento; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacgdo, o
cronograma de execu¢do mensal de desembolso, a programacdo financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de
empenho; Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a
formalizacdo de contratos no aspecto contdbil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a
execucdo de sistemas financeiros e contabeis; Emitir pareceres e informac&es sobre sua drea de atuacgao,
guando necessario; Realizar pericia Contabil, quando solicitado; Desenvolver e gerenciar controles
auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar, planejar e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentdria; Fazer impactos financeiros quando
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solicitado; Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais

e financeiros; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao
em sua fase de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracao;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e lancamentos de
dados nos Sistemas de Informac&es do Tribunal de Contas e dos outros Orgdos Estaduais e Federais; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissées,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizacGes de contrato, quando for designado pela chefia imediata
ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢gdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

CARGO: 28-Auxiliar de Servigos Gerais-Camara: Sintese das atividades: Trabalhar na limpeza da Cédmara
Municipal individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdao permanente. O hordrio de trabalho é
variado, ou em regime de rodizio de turnos. Algumas das atividades podem ser exercidas em grandes
alturas, ou em posicGes desconfortaveis por longos periodos.

CARGO: 29-Operador de Som-Camara: Sintese das atividades: Operar todo o equipamento de som da
Camara Municipal e de eventos; regular a equalizacdo do som e compressores; regular a intensidade, a
tonalidade e demais ajustes necessarios; programar os processadores de efeitos; operar mesa de som;
colocar o equipamento em funcionamento e testa-lo, manipulando os reguladores; Instalar o equipamento
de som volante colocando em funcionamento; fazer pequenos consertos e manuten¢do dos
equipamentos; conhecer e operar equipamentos fotograficos, dudio e imagens; administrar a manutencao
dos equipamentos utilizados; desempenhar outras atividades de apoio a secretaria de administracdo.

CARGO: 30-Assistente Administrativo-Camara: Sintese das atividades: Receber e remessar correspondéncias
e documentos; Cotacdo e Compras; Emitir requisicGes e empenhos; Emitir notas fiscais; Preparar e
encaminhar documentos e correspondéncias oficiais internas e externas; Atender o publico e esclarecer
duvidas sobre as fungBes pertinentes independentes do meio de comunicacdo quando solicitado; Manter
organizados arquivos, almoxarifados e cadastros; Alimentar os sistemas e programas correspondentes ao
setor de lotacdo; operar sistemas de informatica e office, digitacdo e digitalizacdo; Instruir requerimentos
e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos
legais; Prestacdo de contas e elaboracdo da folha de pagamento; Elaborar juntamente com o chefe
imediato o plano de trabalho estratégico; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes; Operar maquinas de
fotocdpia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do
trabalho; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; Zelar
pelo cumprimento das normas de salde e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagBes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;, Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e ou atualiza¢gdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcBes; Redigir
Projetos de Lei, Justificativas, Regulamentos, Contratos e outros atos de natureza administrativa, bem
como Decretos, Resolu¢des e demais atos de natureza legislativa encaminhados pelo Presidente ou pelo
Corpo Legislativo; E outras atividades afins.

CARGO: 31-Recepcionista-Camara: Sintese das atividades: Recepcionar e prestar servicos de apoio e
atendimento telefonico, observar normas internas de seguranca, receber documentos e encaminhar a
Secretaria de Administragdo.

CARGO: 32-Auditor Publico Interno-Camara: Sintese das atividades: Desenvolver atividades de avaliar o
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, que realizado mediante
andlise de compatibilidade; verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO; verificar os limites e condicGes para realizacdo de operagdes de créditos e inscricdo
de divida em restos a pagar; verificar periodicamente a observancia do limite dos gastos despendidos com
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pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao patamar permitido ao final de cada

quadrimestre; verificar as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuragao;
controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; verificar e acompanhar o
cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal mediante analise dos valores da receita
considerada para a fixagdo do total da despesa da Camara Municipal, do percentual aplicavel e dos repasses
no curso do exercicio; controlar a execugdo orgcamentdria a vista da programacdo financeira e do
cronograma mensal de desembolso; avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da
despesa publica; verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntdrias; controlar a destinagdo de
recursos para os setores publicos e privados; avaliar o montante da divida e as condicGes de
endividamento; verificar e analisar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestdo patrimonial;
apreciar o relatério de gestdo fiscal e assind-lo; avaliar os resultados obtidos pelos administradores na
execugdo e aplicagdo dos recursos orcamentdrios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar solucdes; verificar as implementagdes das solugBes indicadas para sanar problemas detectados;
criar e solicitar condigdes para a atuagdo eficaz do controle interno; orientar e expedir atos normativos
para os orgdos setoriais; desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicGes; efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais; executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execuc¢do dos servigcos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI);
realizar auditorias interna; analisar os atos referentes as Contas de Gestdo do Poder Legislativo municipal;
emitir parecer sobre as Contas de Gestdo da Camara municipal, executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: 33-Contador-Camara: Sintese das atividades: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a
contabilidade da Administracdo; Planejar os sistemas de registros e operag¢des contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais; Classificar e registrar as despesas conforme plano de
contas orcamentdrio. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢des para a realizacdo
das despesas em todos os estagios de: Fixacdo, Programacdo, Licitagcdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento,
Pagamento; Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, a programacao financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de
empenho; Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas; Acompanhar a
formalizacdo de contratos no aspecto contdbil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a
execucgdo de sistemas financeiros e contabeis; Emitir pareceres e informag&es sobre sua drea de atuagao,
quando necessario; Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orgamentdria; Fazer impactos
financeiros quando solicitado; Realizar pericias contabeis; Elaborar e assinar relatorios, balancetes,
balancos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de
coordenacdo, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministracdo; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Organizar e executar,
antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e lancamentos de dados nos Sistemas
de InformacBes do Tribunal de Contas e dos outros Orgdos Estaduais e Federais e remeté-los ao
destinatario; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de conselhos, comissdes,
conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizacGes de contrato, quando for compativel com sua funcdo;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualiza¢gdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
fungGes; E outras atividades afins.

ANEXO VIl
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RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Categoria

Descricdo

Exames

ltem 01

Obrigatorios

Apresentacdo

as fungdes publicas.

obrigatdria para todas

1. Hemograma completo em
jejum 2. Glicemia em jejum 3.
Reacdo soroldgica para Lues
(V.D.R.L) 4. Gama GT (Gama
Glutamil Transferase) 5. Perfil
Lipidico  (Colesterol  L.D.L,
Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides) 6.
Eletrocardiograma (E.C.G) com
avaliacdo do médico
cardiologista 7. Raio RX do
torax P.A e perfil e os laudos
correspondentes OBS:
dispensavel para gestantes
mediante apresentagdao do
laudo de ultrasonografia
(ecografia) recente a data da
avaliagdo médica pericial 8.
Audiometria Tonal com
avaliagdo do fonoaudidlogo
OBS: se houver perda, ou
reducdo, auditiva apresentar
avaliacdo do médico
otorrinolaringologista. 9.
Atestado de acuidade visual,
fundo de olho e tonometria,
em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista. 10.
Exame de urina tipo | (E.A.S)
11. Atestado de saude mental
emitido por médico psiquiatra
com indicagdo no Conselho
Federal de Medicina 12. Teste
Palogréfico (Avaliacdo
Psicologica). 13.
Eletroencefalograma  (E.E.G)
com mapa e avaliagdo de
médico neurologista para
homens e mulheres com idade
igual ou acima de 40 anos 14.
Colpocitologia  Oncotica -
Papanicolau para mulheres
com idade igual ou acima de
40 anos 15. Antigeno
Prostatico Especifico - P.S.A
para homens com idade igual
ou acima de 40 anos

ltem 02

Docéncia

Exigidos para

Professor

(0]

exercicio da fungdo de

1. Laringoscopia de
cordas vocais com
avaliacdo do médico
otorrinolaringologista
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Item 02 Nutricdo Exigidos para o | 1. Parasitolégico de fezes 2.
exercicio dafuncdo do | Bacteriolégico de secregdo
cargo de Apoio | nasofaringea 3. Pesquisa de BK
Administrativo no escarro (Baciloscopia)
Educacional - Nutricdo
e outras ligadas a
manipulacdo de
alimentos e/ou
bebidas

Iltem 03 Saude Exigidos para o | 1. Exame Anti-HCV 2. Teste de

exercicio da fungdo de
Médico, Enfermeiro,
Técnico em
Enfermagem,
odontdlogo,
fisioterapeuta,
fonoaudidlogo,
psicélogo, técnico de
imobilizacdo, técnico
de laboratério,
bidlogo, odontdlogo,
técnico de raio-x.

PPD - Teste Tubercolinico 3.
Tempo de protrombina (TP ou
TAP) e tempo de
tromboplastina ativada (TTP
ou PTT)

WWW.Novaxavantinamt.com.br

Av. Expedicéo Roncador Xingu, 249, Centro - Nova Xavantina-MT - CEP: 78.690-000

48



