Prefeitura Municipal de maima
Nova Uni&o - MG Cat oo e
Processo Seletivo

Publico N° 01/2017 MB GESTAO PUBLICA

ATUALIZADO COM
EDITAL COMPLETO ERRATA 01

Inscricoes:

PERIODO: DE 08 A 22 DE JANEIRO DE 2018.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.maximaauditores.com.br (acessar o link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Nova
Uni&o”), das 09h00 (nove horas) do dia 08/01/2018 até as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 22/01/2018 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: Telecentro
Rua Carolino Machado, 78 — Centro - Nova Uniao/MG

HORARIO: das 09h00 as 11h30 e das 12h30 as 15h00, exceto sabados, domingos
e feriados.

Provas objetivas:

Praticas:
DATA PREVISTA: 03/02/2018 (SABADO)

LOCAL E I:|ORARIO DAS PROVAS: A CONFIRMAR ATE O DIA 30/01/2018
DIVULGACAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE:
www.maximaauditores.com.br .

Escritas:
DATA PREVISTA: 04/02/2018 (DOMINGO)

LOCAL E I:|ORARIO DAS PROVAS: A CONFIRMAR ATE O DIA 30/01/2018
DIVULGACAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE:
www.maximaauditores.com.br .

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

O Prefeito Municipal de Nova Unido, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicBes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Tedéricas, além de provas praticas, dependendo do
cargo, para contratagdo temporéria de vagas e formacgao de cadastro de reserva conforme discriminadas
no Anexo | deste Edital, sob regime juridico Estatuario, de acordo com as Leis Municipais 691/2011 e
735/2013, demais legislagdo pertinente e normas estabelecidas no presente Ato Convocatorio, sujeitando-
se os contratados ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores do Municipio de Nova Unido, Lei
Municipal 371 de 18/11/1991.
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2.1

2.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, ser4 executado pela empresa MB
Gestdo Publica Ltda. EPP, nome de fantasia “Maxima Auditores”, regularmente contratada na
forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Nova Unido, por
intermédio da Comissdo de acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo Publico do
Municipio, doravante denominada Comissdo de Fiscalizacdo, designada através do Decreto
Municipal n® 899 de 12/12/2017 e alteracdes.

Os cargos e suas especificagdes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada
guestdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo deste Processo Seletivo € o constante do ANEXO X,
gue poderd ser alterado no interesse da eficicia das realizacfes, a critério da Secretaria Municipal
de Administracdo e Fazenda e da Comisséo de Fiscalizagéo.

O Contrato Administrativo para os cargos constantes do Anexo | deste Edital ndo cria vinculo
empregaticio permanente e o contratado néo seré considerado servidor publico efetivo, ndo gerando
direito a estabilidade em nenhuma circunstancia.

O prazo de contratacdo sera de até 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, conforme
previsto no art. 4° da Lei 691/2011, com redagdo determinada pela Lei Municipal n°® 735/2013,
ressalvado o disposto no item 1.8 deste edital.

As contrata¢des vinculadas a programas temporarios instituidos e/ou mantidos pela Unido,
e/ou Estado de Minas Gerais e/ou pelo Municipio de Nova Unido observara o prazo constante
do item 1.7, vinculadas eventuais prorrogacdes a manutencéo do programa que deu origem a
contratacdo.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢cBes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida
para o cargo e a documentacao prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Para Agente Comunitario de Salde — ACS, o candidato deverd residir na area de
circunscricdo do PSF que ira concorrer desde a data da publicacdo deste Edital,
conforme detalhado no Anexo VI, devendo, no momento da inscricdo, optar pela
localidade de acordo com o seu domicilio, o que sera comprovado através de
comprovante de endereco, conforme disposto no item 8.5, letra f.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricbes deverdo ser realizadas via internet, no  endereco  eletrbnico

www.maximaauditores.com.br, ou ainda, presencialmente, no endereco de unidade da Prefeitura

Municipal de Nova Unido constante do predmbulo, no periodo, local e horéario a seguir, observando

as orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 08 a 22 de janeiro de 2018.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico www.maximaauditores.com.br;
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2.3.

2.2.3

224

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, podera realizar a inscricdo presencial
através de POSTO DE ATENDIMENTO a disposigdo dos candidatos no horario das 09h00
as 11h30 e das 12h30 as 15h00, exceto sabados, domingos e feriados, no Telecentro —
Rua Carolino Machado, n® 78 — Centro — Nova Unido/MG.

O candidato que nado puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuracao constante do Anexo VIl deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 09h00 (nove horas) do dia 08/01/2018 até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 22/01/2018, (horario de Brasilia/DF), observando os
procedimentos estabelecidos a seguir:

23.1
2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ira concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

O boleto bancario a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancério podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcao de suas informacdes
e cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséao do boleto bancario,
causada por virus instalados no seu computador.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancério, conforme
previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apés a confirmacao do
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do pela instituicdo bancéria.

O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancario, devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br a partir do dia
25/01/2018 as 15h00 e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relacdo de candidatos
inscritos ou dirigir-se ao endereco constante do predmbulo (local de realizacdo das
inscrigfes presenciais) para consulta em lista a ser publicada em quadro de aviso préprio.
2.3.10.1. Nao serd enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos dever&o a partir do dia 30/01/2018, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, ou dirigir-se ao endere¢o constante do preambulo (local
de realizacdo das inscricBes presenciais) para consulta em lista a ser publicada em quadro
de aviso préprio, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias decorrentes da nao
localizac&o do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.

2.3.10.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicdes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Nova Unido e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP. nao se
responsabilizam por requerimento de inscricdo nao recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hip6tese de falha no sistema da
empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido a Empresa
responsavel pela organizacdo, nos enderecos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Nova Unido e a MB Gestdao Publica Ltda. EPP. ndo se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrig&o.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.3.15 Apo6s 26/01/2018 ndo serdo aceitas reclamacgbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

2.3.16 As informacbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Nova Unido e a MB
Gestéo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informaces incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente o cargo,
fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscrigdo nédo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscricdo nos termos do subitem 2.3.

N&o haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacbes excepcionais de

cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciara a restituicdo

dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
do Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco Brasil ou Banco Postal do municipio de Nova Uniéo -

MG, mediante apresentacdo do comprovante de inscrigdo, documento de identidade, ou ainda: via

postal ou internet, mediante requerimento, dirigido & Comissédo de Fiscalizacdo, no endereco da

Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito.

Em qualquer situacao a restituicido somente seré efetuada em nome do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo sera

considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscricdo(6es)

anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento), por cargo, serdo destinadas a
candidatos portadores de deficiéncia, sempre com arredondamento para mais e desde
que ndo ultrapasse o limite de 20% das vagas em cada cargo. Das 66 (sessenta e seis)
vagas a serem preenchidas neste concurso 1 (uma) vaga seré reservada para candidatos
portadores de deficiéncia, conforme detalhado no Anexo | deste Edital.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
processo seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Edital.

2.8.3 Sera considerado candidato portador de deficiéncia aquele que se enquadre no conceito
legal do art. 2° da Lei n® 13.146/2015.

2.8.4 Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04, observado, em qualquer caso, as disposi¢des da Lei n° 13.146/2015.

2.8.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo préprio
do requerimento de inscri¢do, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido dentro dos
ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscricbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condigdo especial se houver, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, deverd ser encaminhado via SEDEX ou CARTA
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora do processo
seletivo, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800,
ou protocolar no Posto de Atendimento na Rua Carolino Machado, n°® 78 — Centro — Nova
Unido/MG impreterivelmente até o ultimo dia Gtil de inscricdo — 22/01/2018.

2.8.8 Caso o candidato nao envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscricdo.
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O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizacdo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo
VIII do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —
AR, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios até o Ultimo dia de
inscricao.

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacéo;

A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui,
em hipétese alguma, a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢bes do cargo pretendido.

A inscri¢do do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricao.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacdes:

2.8.9
2.8.10
2.8.11
2.9
2.10
3.
3.1
3.1.1
3.1.2
3.1.3
a)
b)
c)
d)
3.14
3.2

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de
7 de dezembro de 1999, ou

O candidato comprovadamente hipossuficiente que por razbes de limitacdes de ordem
financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia.

Para requerer a isencéo, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo IX deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengao” que:

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira nédo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou

c.2) é hipossuficiente e sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condicéo ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo.

apresentar a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, entre os dias 08 e 10/01/2018, na forma
prevista no subitem 3.1.3 deste Edital, o “Requerimento de Iseng¢ao”, devidamente assinado,
a documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.3 do Edital, em caso de
candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital.

O “Requerimento de Isengdo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracgédo particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.3
deste Edital, documentagdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a)
b)
c)

d)
3.2.1

a)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual
ou federal;

ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

se nédo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n°® 1 constante do Anexo X deste Edital, e, ainda, apresentar copias
autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,
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3.3

3.4

3.5

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragdo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo X deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do Ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual deveréa constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;
b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacdes
Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina
subsequente em branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em
que usualmente sado registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e
“b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

a) se jateve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutério, ou a cépia da publicacdo
oficial do ato que determinou a exting&o do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutério com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao nos termos do modelo n® 3 constante do Anexo X deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “c’ do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaragdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo X deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servigos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declara¢@o nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo X deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou cOpia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo X
deste Edital.

Todas as declaragfes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas

pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara

por todas as informagfes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislacao correspondente.

Os documentos previstos nos itens 3.2 e 3.3 poderdo ser apresentados através de copias

simples, dispensada a sua autenticacdo, sendo de responsabilidade do requerente a

autenticidade e veracidade das mesmas reservando-se a Prefeitura Municipal e a MB Gestéo

Pablica Ltda EPP o direito de solicitar a apresentagdo dos originais a qualquer tempo. A

verificacdo da inexatiddo das cOpias, sua falsidade ou mesmo alteragcdo importara, a

gualquer tempo, em desclassificacdo do candidato e, se ja contratado, na rescisdao do

instrumento contratual, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis ao fato.

A apresentagdo, a MB Gestao Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isengao”, devidamente

assinado, da documentacéo discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.3 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, no endereco da unidade da Prefeitura Municipal, local das inscri¢cdes, indicado no
predmbulo no horéario compreendido entre as 09h00 as 11h30 e das 12h30 as 15h00 (exceto
sdbados, domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o enderec¢o: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG

3.5.1 O “Requerimento de Isen¢ao” e a documentagao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital

deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

4.

Processo Seletivo n®01/2017 da Prefeitura Municipal de Nova Uni&o - MG
Pedido de isencéo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato

Numero de inscricéo

3.5.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengao”,
sendo vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo
envelope.

O “Requerimento de Isencao”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3
apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo
analisados.

A relacéo dos pedidos de isencéo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 16/01/2018, as
15h00, no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do processo seletivo, e no
quadro de avisos da Prefeitura.

Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacao definitiva
no site, apoés a publicacéo da relagéo de isengdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo indicada no subitem 3.8
deste Edital.

Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo de que trata o item 3, sendo seu processo de
inscricdo enviado ao Ministério Publico Estadual para as providencias criminais cabiveis.
Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Obijetivas,
Provas de Titulos e Provas Praticas, conforme especificado neste Edital.

4.1

Da Prova Objetiva:

4.1.1 Serao aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacédo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, conforme
descrito no Anexo |.

b) Duracgéo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués e Matematica.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacédo especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacao.

f) O numero de questbes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuagéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetido programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacgdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de
Fiscalizagcdo, essa sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a todos candidatos
gue tenham a mesma na sua prova.
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4.2

Do Curso de formacéo inicial

O Curso de formagao inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para o cargo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias e tera os seguintes critérios:

4.3

4.4

4.2.1 Sera realizado pela equipe da Prefeitura Municipal de Nova Unido ou Empresa/Profissional
por ela contratado, em local e data a ser divulgado apds a publicacdo do Resultado Final;

4.2.2 Tera duracdo minima de 20 horas/aula e maxima de 40 horas/aula;

4.2.3 Tera carater eliminatério, sendo aprovados no curso aqueles candidatos que obtiverem
frequéncia minima de 90% (noventa por cento);

4.2.4 Os candidatos serdo convocados para participar do curso em nimero maximo
correspondente ao dobro do nimero de vagas.

4.2.5 Os parametros do programa do curso serao os estabelecidos nas atribuicbes do cargo pelo
Ministério da Saude, conforme previsto a Lei Federal N° 11.350/2006.

Da Prova Pratica:

As provas préticas serdo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes

critérios:

43.1 DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 03/02/2018 — SABADO.

4.3.2 LOCAL e HORARIO: seréo realizadas na sede do municipio de Nova Unido, no local
e horério a serem confirmados até dia 30/01/2018, mediante publicagdo no quadro
de avisos da Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

4.3.3 Havendo grande numero de inscritos, que impossibilitem a realizacdo das provas no dia
agendado, sera marcado um novo dia de provas praticas.

43.4  Serdo Coordenadas pela MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP, e fiscalizada a sua
aplicacdo pela Comisséo do processo seletivo, aplicadas por especialistas das respectivas
areas, especialmente designados pela empresa organizadora do processo seletivo.

4.35 As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo |V;

4.3.6 As provas praticas terdo carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a
aptidao ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacéo definida no Anexo IV.

4.3.7 Em sendo considerado apto na prova prética, ao candidato prevalecerd a classificagcao
das provas objetivas;

4.3.8 Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do Processo
Seletivo, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 7.1 deste Edital.

Da prova de Titulos:

44.1 A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em funcao do
grau de instrucdo adicional que 0 mesmo possui — além do exigido como escolaridade —
tendo carater classificatdrio, mediante pontuagéo adicional na forma deste item, com base
nos fatores discriminados no Anexo V deste Edital.

4.4.2 Somente havera Prova de Titulos para os cargos estabelecidos no Anexo V.

4.4.3 Somente serdo computados nessa pontuagdo os Titulos apresentados pelos candidatos
aprovados na Prova Obijetiva escrita, nos termos do subitem 3.1.3, conforme a divulgacao
do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o subitem 5.1.

4.4.4 Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues no dia e horario da
prova — 04/02/2018, onde havera um protocolo mantido pela MB GESTAO PUBLICA
LTDA. EPP.

445 Os titulos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério de notas ou
deverao ser apresentados os originais para fins de conferéncia das copias por parte de
representante da MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP, devendo conter a identificacéo do
candidato e seu nimero de inscricdo. Ndo serdo aceitos documentos via fax.

4.4.6 A apresentacao de Titulos ndo é obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se
ndo apresenta-los no periodo marcado, nao tera pontuagdo na Avaliacdo de Titulos.

4.4.7 A avaliacdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas de
pontuacdo classificatoria.

4.4.8 No julgamento dos titulos seréo distribuidos no maximo 10,0 (dez) pontos, observados os
limites de que trata o quadro do ANEXO V.

4.4.9 Somente serdo aceitas certiddes ou declaracdes de conclusdo de instituicdo de ensino
superior legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor,
devendo ainda referir-se a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do
Historico das matérias cursadas.
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51

52
53
54

5.5

5.6

5.7

5.8
59

5.10

511

5.12

5.13

5.14

4.4.10 Os titulos referentes a concluséo de Curso de Pds-graduacéo em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e,
caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado ou doutorado,
deverad apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese,
acompanhadas da declaracéo do coordenador do curso atestando a aprovacao.

4.4.11 O titulo referente a Curso de Pés-graduacéo, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resoluc¢édo n°01, de 03
de abril de 2001, da Cadmara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4.4.12 Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

4.4.13 Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

4.4.14 Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do presente concurso
publico, a solicitacdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento
de divergéncias eventuais.

4.4.15 Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos
titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos
mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

4.4.16 Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

4.4.17 Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de formagéo/conhecimento do
profissional.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢8es abaixo:

5.1.1 DATA: As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 04/02/2018 - DOMINGO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: seréo realizadas na sede do municipio de Nova Uni&o, no local e
horério a ser confirmado até dia 30/01/2018, mediante publicacdo no quadro de avisos
da Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

N&o havera segunda chamada para a realizacéo da Prova Obijetiva.

Em hipo6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmisséo de som, imagem

ou comunicagdo, bem como rel6gio que contenha calculadora eletrénica, 6culos escuros, bonés, e

cabelos grandes devem ser amarrados deixando as orelhas a vista.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacéo, for surpreendido em flagrante comunicacéo com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao

candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizag&o da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentacao de que trata o subitem 5.7 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizar4d a prova somente serd permitido mediante a

confirmacédo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo

utilizado para inscricdo.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orienta¢cBes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que

se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele

gue, por qualquer razdo, realizar a prova diferente daquela para a qual se inscreveu, seja do mesmo

nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nao

se considerando valida a questao que contenha mais de uma opgédo assinalada, emenda, rasura ou

gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de

Respostas.
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5.15

5.16

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas seréo publicados no quadro de avisos da Prefeitura e no
site www.maximaauditores.com.br, no dia seguinte ao da aplicacéo das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificacao Provisoéria

A classificacdo proviséria do processo seletivo publico sera divulgada por cargo, em ordem
decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacao de
"Resultado Provisério”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuacéo obtida na
Prova Obijetiva e classificacéo provisoria.

Da Classificacao Final

A classificacdo final do processo seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado

Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e

classificacao final.

6.2.1 A classificagdo final serd divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva, da Prova de Titulos e da Prova Pratica.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo do

Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de noc¢des de informética, se houver;

e) Tiver obtido maior nota na prova de matemética, se houver;

f) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicéo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagdo, sem
efeito suspensivo:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢ao;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscricéo;

d) Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificag@o Provisoria dos candidatos.

A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por
procurador, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento
protocolado junto & Comissao de Fiscalizagdo no endereco sede da Prefeitura — Rua Presidente
Kennedy, 29 - Centro, no horario de 09h00 as 11h30 e das 12h30 as 16h00 ou encaminhado, via
SEDEX, a MB Gestao Publica Ltda. EPP., no endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro
Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG.

Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa MB GESTAO
PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a
este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

A Prefeitura Municipal disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para
inscricdes e recursos no endereco de realizacdo das inscricbes constante do preambulo.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestdo Publica
Ltda. EPP., constituida em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo Xl.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO

A convocacao dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama, enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e mediante afixacdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Nova Unido e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao final
de acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos
pela Prefeitura, a quem compete a designacéo do local de trabalho e data para o inicio do exercicio.
Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratacéo, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura, que emitirdo Laudo Médico decisivo
sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do
cargo, podendo solicitar exames complementares, com custos por conta do candidato.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

O candidato regularmente convocado devera apresentar-se a Administragdo, no prazo maximo

de 10 (dez) dias corridos, sob pena de eliminacdo, os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor,;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Nova Unido;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitacao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

j) Comprovacao de regularidade e numero de registro no conselho de classe da profissdo, se o
cargo exigir,

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

) Comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perderda o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagéo.

Mediante prévia e fundamentada motivacdo, podera a Prefeitura Municipal realizar contratagdo de

excedentes, ou seja, em numero superior ao nimero de vagas indicadas no Anexo |.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo publico regido por este Edital ter4 prazo de validade de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do
Executivo Municipal.

Somente se abrira novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas, ressalvada a hipétese de realizagdo de concurso publico.

A aprovacdo nesse processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, se houver,
obedecera rigorosamente a classificagdo dos concorrentes em cada cargo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura de Nova Unido
durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, visando auxiliar na sua localizacao,
guando de sua convocagao para posse, cuja convocacao oficial se dara nos termos do subitem 8.5
deste Edital.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das
condic¢des do Processo seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

O candidato contratado nesse processo seletivo ndo podera receber atribuicdo, funcéo ou encargo
ndo previsto neste edital.

Sera excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditorio, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragéo falsa ou inexata;
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12
9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicagédo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo das provas.

As publicacdes e divulgacdes oficiais referentes a este processo seletivo publico seréo

afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Unido/MG e no site da

empresa organizadora www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande

circulacdo no municipio ou regido.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissédo criada pelo Decreto

Municipal n° 899 de 12/12/2017, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente processo

seletivo.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderéa fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, limitado a 30
(trinta) minutos.

9.13.2 Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do processo seletivo.

9.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo do processo seletivo.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, ser4& acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantirA que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢des deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VIII, datado e assinado, protocolado junto ao Posto
de Atendimento do Processo seletivo ou enviado via correios para o endere¢o citado no
subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicdo especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscri¢cdes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modifica¢des introduzidas neste Edital ser@o levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site

www.maximaauditores.com.br .

Maiores informacdes na Prefeitura, Rua Presidente Kennedy, 29 — Centro — Nova Unido — Minas

Gerais ou pelo telefone (31) 3685-1255 das 09h00 as 11h30 e das 12h30 as 16h00, ou ainda na

empresa organizadora do processo seletivo, com escritério Rua Francisco Proencga, n.° 134, Bairro

Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3425-3902, ou pelo e-mail:

maximaauditores@hotmail.com.

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado

final. Apos essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura

Municipal de Nova Unido, no telefone ou endereco constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, Il, lll, 1V, V.01, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI, Tabela

de Cargos e Especificacdes, Descricdo das Atribuicbes dos Cargos, Programa das Provas

Objetivas, Das Provas Praticas, Critérios de Avaliacdo das Provas Praticas, Das Provas de Titulos,
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9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24
9.25

9.26

9.27

9.28

Localidades de Abrangéncia de cada PSF, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento,
Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracdes para requerer a Isencdo e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa organizadora, ouvida a Comisséo
de Fiscalizacéo, devendo constar em Ata propria.

N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informag8es quanto a posicédo dos candidatos na
classificagdo do processo seletivo.

A MB Gestdo Publica Ltda. ndo fornecera atestados ou declaracbes de comparecimento nesse
processo seletivo. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, devera o mesmo
solicitar através do e-mail maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 30,00, sendo o
documento enviado digitalizado. Caso seja necessario documento em original, havera ainda as
despesas de postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar & sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, poderd o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmagcdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situacdo ser informada no relatorio de ocorréncias da coordenacéo da
empresa organizadora e submetida & Comisséo de Fiscaliza¢éo do Processo seletivo.

O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacao das provas.

Apéds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricBes religiosas deveréo
requerer sua participacdo em horario especial, apds as 17h00, com antecedéncia minima de 3 dias
da prova, por meio de requerimento, anexo VIII, datado e assinado, protocolado junto ao Posto de
Atendimento do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco citado no subitem 9.16
ou ainda via e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

ApOs o término do processo seletivo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminhara toda a
documentacao referente a este Processo seletivo Publico a Prefeitura Municipal de Nova Uni&o, que
garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologacéo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do processo seletivo.

Nova Uniao, 28 de dezembro de 2017
Atualizado com Errata 01 em 29 de dezembro de 2017

Ailton Antdnio Guimaraes Rosa
Prefeito Municipal

Dione Aparecida da Silva Patrocinio
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizagcdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

) N° DE VAGAS CARGA ) B VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO ’ DE
CONC | ppem | SEMANAL (R9) OBJETIVA TITULOS
PLENA
i Ensino Fundamental Completo + Aprovacdo Especifica 20 3
AGENTE COMUNITARIO DE e Ui
1 SAUDE - PSE ALTAMIRA 01+CR 0 40h no Curso Introd_utorlo de Formagao Inicial, a 941,60 38,00 R
ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
" Ensino Fundamental Completo + Aprovacéo Especifica 20 3
2 AGENTE COMUNITARIO DE 01+CR 0 40h no Curso Introdutério de Formag&o Inicial, a 941,60 38,00
SAUDE - PSF BAU : ! A
ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
i Ensino Fundamental Completo + Aprovagdo Especifica 20 3
3 AGENTE COMUNITARIO DE 02 +CR 0 40h no Curso Introdutério de Formacéao Inicial, a 941,60 38,00
SAUDE - PSF CARMO ) ; .
ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo + Aprovacéo Especifica 20 3
4 SAUDE - PSF CENTRO DE | 03 + CR 0 40h no Curso Introdutdrio de Formag&o Inicial, a 941,60 38,00
NOVA UNIAO ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo + Aprovagédo Especifica 20 3
5 SAUDE - PSF MONTE 01+CR 0 40h no Curso Introdutério de Formag&o Inicial, a 941,60 38,00
HOREB ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo + Aprovacéo Especifica 20 3
6 SAUDE - PSF NOVA 04 + CR 0 40h no Curso Introdutério de Formagc&o Inicial, a 941,60 38,00
APARECIDA ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo + Aprovacéo Especifica 20 3
7 SAUDE - PSF NOVA 01+CR 0 40h no Curso Introdutério de Formacgao Inicial, a 941,60 38,00
ESPERANCA ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo + Aprovagédo Especifica 20 3
8 SAUDE - PSF SANTO 01+CR 0 40h no Curso Introdutério de Formacgao Inicial, a 941,60 38,00
ANTONIO ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
A Ensino Fundamental Completo + Aprovacéo Especifica 20 3
9 AGENTE DE COMBATE AS 03 +CR 0 40h no Curso Introdutério de Formagc&o Inicial, a 1.014,00 40,00
ENDEMIAS ) ; R
ser realizado pela Prefeitura Portugués 20 2
. ~ . Especifica 20 3
10 ASSISTENTE SOCIAL 01+ CR 0 30h Cur;o superior de graduacéo em Servigo 2.349.93 94.00 10
(CRAS) social + registro no Conselho de Classe N
Portugués 20 2
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] N° DE VAGAS CARGA ) - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO ’ DE
CONC | phew | SEMANAL (R$) OBJETIVA TITULOS
PLENA
. ~ . Especifica 20 3
1 ASSISTENTE SOCIAL 01+ CR 0 30h Cur;o superior de graduagdo em Servico 2.349,93 94,00 10
(SAUDE) social + registro no Conselho de Classe N
Portugués 20 2
Portugués 20 3
12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 03 + CR 0 40h Ensino Fundamental Completo 941,60 38,00 —
Nocgdes de
o 20 2
Informética
Portugués 20 2,5
13 AUXILIAR DE MECANICO 01+ CR 0 40h Alfabetizado 941,60 38,00
Matemética 20 2,5
; Especifica 20 3
14 AUXILIQECI:DELSAUDE 02 +CR 0 40h Curso Técnico com Inscrigdo no CRO 1.103,36 44,00
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
15 | AUXILIARDE SERVICOS 1 oavcr| 1 40h Alfabetizado 941,60 38,00
Matematica 20 2,5
Portugués 20 2,5
16 CALCETEIRO 01+CR 0 40h Alfabetizado + Prova Pratica 941,60 38,00
Matematica 20 2,5
X Curso superior de graduag@o em Especifica 20 3
17 CIRURGIS\:OSFD)ENTISTA 02 +CR 0 40h Odontologia + registro no Conselho de 3.364,62 135,00 10
Classe Portugués 20 2
. . . Especifica 20 3
18 | ELETRICISTA AUTOMOTIVO |  CR 0 40h Ensino Médio Completo/Habiitado - Curso |1 762,46 70,00
Portugués 20 2
Curso superior de graduag@o em Especifica 20 3
19 ENFERMEIRO (PSF) 02 +CR 0 40h Enfermagem + registro no Conselho de 3.006,68 120,00 10
Classe Portugués 20 2
c ior d duacs E L Especifica 20 3
20 FARMACEUTICO 01 +CR 0 40h urso superior de graduacao ém Farmacia |, g4 og 116,00 10
+ registro no Conselho de Classe N
Portugués 20 2
Especifica 20 3
FISCAL DE POSTURAS E . o
21 MEIO AMBIENTE CR 0 40h Ensino Médio Completo 1.174,89 47,00 R
Portugués 20 2
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) N° DE VAGAS CARGA ) - VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO ’ DE
CONC | phew | SEMANAL (R$) OBJETIVA TITULOS
PLENA
. Especifica 20 3
FISCAL DE SAUDE . -
22 PUBLICA CR 0 40h Ensino Médio Completo 1.696,99 68,00 R
Portugués 20 2
Especifica 20 3
23 FISCAL DE TRIBUTOS CR 0 40h Ensino Médio Completo 1.697,60 68,00
Portugués 20 2
Curso superior de graduacédo em Especifica 20 3
24 FISIOTERAPEUTA 01+CR 0 40h Fisioterapia + registro no Conselho de 2.627,06 105,00 10
Classe Portugués 20 2
Curso superior de graduagé@o em Especifica 20 3
25 FONOAUDIOLOGO 01+CR 0 40h Fonoaudiologia + registro no Conselho de 2.627,06 105,00 10
Classe Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
26 JARDINEIRO CR 0 40h Alfabetizado + Prova Prética 941,60 38,00
Matematica 20 2,5
42 Série do Ensino Fund tal + P Portugués 20 2,5
27 MECANICO CR 0 40h oe O NS g e o 1.762,46 70,00
Matematica 20 25
c ior d duacs Medicina + Especifica 20 3
28 MEDICO (PSF) 02 + CR 0 40h urso superior de graduagdo em Medicina 15.762,38 150,00 10
registro no Conselho de Classe N
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
29 MESTRE DE OBRAS CR 0 40h Alfabetizado + Prova Prética 1.638,24 65,00
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
30 MONITOR Il (ESCOLAR) 04 + CR 0 40h Curso de Magistério 941,60 38,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
31 MOTORISTA 04 + CR 0 40h Ensino Fundamental Incompleto + CNH D 1.106,28 44,00
Portugués 20 2
Curso superior de gradua¢do em Nutricao + Especifica 20 3
32 NUTRICIONISTA 01 +CR 0 40h registro no Conselho de Classe 2.698,85 108,00 - 10
Portugués 20 2
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) N° DE VAGAS CARGA ) B VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO ’ DE
CONC | phew | SEMANAL (R$) OBJETIVA TITULOS
PLENA
i Curso superior de graduacédo em Especifica 20 3
33 ODONTOLOGO 01+CR 0 20h Odontologia + registro no Conselho de 2.349,93 94,00 10
Classe Portugués 20 2
P . - Portugués 20 2,5
34 OPERADOR DE MAQUINAS 01+ CR 0 40h Alfabetizado + CNH C + Prova Pratica em 1.295.59 52 00 9
PESADAS Motoniveladora e Retroescavadeira R ’ -
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
35 PEDAGOGO 01+CR 0 20h Graduag&o em Pedagogia 1.785,98 71,00 10
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
36 PEDREIRO 01+CR 0 40h Alfabetizado + Prova Prética 982,29 39,00
Matematica 20 2,5
Li iatura Pl N s . Especifica 20 3
37 PROFESSOR 02 + CR 0 25h icenciatura egz;ﬁgog?;ma Uperior ou 1.335,49 53,00 10
Portugués 20 2
Especifica 20 3
PROFESSOR DE . e
38 EDUCACAO FiSICA 01+CR 0 25h Curso Superior em Educagéo Fisica 1.335,49 53,00 X 10
Portugués 20 2
c ior d duacs Psicoloai Especifica 20 3
39 PSICOLOGO 01+CR 0 40h urso superior de graduagaoc em Fsicologia |5 57 06 105,00 10
+ registro no Conselho de Classe N
Portugués 20 2
Curso superior de graduacédo em Psicologia Especifica 20 3
40 PSICOLOGO (CRAS) 01 +CR 0 40h + registro no Conselho de Classe 2.627,06 105,00 - 10
Portugués 20 2
. . . . Especifica 20 3
PSICOLOGO Curso superior de graduacéo em Psicologia
41 EDUCACIONAL 01+CR 0 40h + registro no Conselho de Classe 2698,85 108,00 N 10
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
42 SEPULTADOR CR 0 40h Alfabetizado + Prova Préatica 941,60 38,00
Matematica 20 25
. Portugués 20 2,5
43 SERVENIIES?:())NT'NUO 02 + CR 0 40h Ensino Fundamental Incompleto 941,60 38,00
Matematica 20 25
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) N° DE VAGAS CARGA ) B VENCIMENTO TAXA DISCIPLINAS DA N° DE PROVA
COD. CARGO HORARIA NIVEL ESCOLARIDADE/ HABILITACAO (R$) INSCRICAO PROVA QUESTOES PESO ’ DE
CONC | phew | SEMANAL (R$) OBJETIVA TITULOS
PLENA
- . Portugués 20 2,5
44 SOLDADOR CR 0 40h 4*5érte do Ensing Fundamental + Prova 941,60 38,00
Matematica 20 2,5
. . . - Especifica 20 3
45 TECNICO EM 02 + CR 0 40h Ensino Médio Completo/Habilitado + 1.103.36 4400 P
ENFERMAGEM Registro no Conselho de Classe . ! ! R
Portugués 20 2
. . . - Especifica 20 3
26 TECNICO EM 02 + CR 0 40h Ensino Médio Completo/Habilitado + 1.103.36 4400 P
ENFERMAGEM (PSF) Registro no Conselho de Classe e ’ N
Portugués 20 2
47 TECNICOIEM CR 0 40h Curso Técnico em Laboratério + Registro no 1.319 70 53.00 Especifica 20 8
LABORATORIO Conselho de Classe T ’ N
Portugués 20 2
- . . - - Especifica 20 3
28 TECNICO EM SAUDE 01+ CR 0 40h Ensino Médio Completo/Habilitado + 1.103.36 44.00 P
BUCAL Registro no Conselho de Classe T ’ N
Portugués 20 2
TOTAIS 65 1

*1 - PDE — Portador de Deficiéncia.
*2 - CR — CADASTRO RESERVA - Os aprovados nessa condi¢do serdo contratados somente em caso de surgimento de vagas.
*3 - Taxas de inscrigbes equivalentes a 4% do vencimento basico, limitadas a R$ 150,00.
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver agGes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo abrangida pela USF,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver o trabalho adstrito a familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo a¢fes educativas, visando a promocéo da saude e a prevencdo das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; realizar agcbes de educagdo em salde e de mobilizagédo social;
orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva; realizar mapeamento; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagGes de risco; identificar areas de
risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no nivel de sua
competéncia, nas areas prioritarias da Atengdo Bésica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacédo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver agées
de educacdo e vigilancia a salde com énfase na promog¢do da saude e na prevengdo de doencas; promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade, que possam ser potencializados pelas
equipes; participar, em carater excepcional, de campanhas de controle a endemias e epidemias, mediante convocagéo
do setor responsavel; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevencgéo e controle de doencas e promocao da salde, em especial de combate e prevencédo de endemias, vistoria,
detecgdo e eliminagdo de focos endémicos e sua notificagdo, em conformidade com as diretrizes do sistema Unico de
saude-SUS, sob a supervisdo de gestor municipal de salde.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente lei.
Compor a equipe multidisciplinar do CRAS e exercer demais atividades inerentes ao cargo regulamentadas pelo
Conselho da Classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)

Efetuar coleta e dados, andlise e diagndstico no intuito de caracterizar problemas sociais existentes na comunidade e
apresentar planos, projetos ou programas propondo as ag6es adequadas para a solugéo;

Planejar, coordenar, executar e analisar projetos, planos e programas que possam contribuir para o desenvolvimento da
comunidade no tocante a sadde publica, educagdo, moradia e outros que venham exigir sua atuacéo;

Atuar através de palestras, visitas as familias e outras técnicas e métodos adequados na prevencdo e solugdo de
problemas sociais detectados na comunidade;

Efetuar levantamento socioeconémico dos servidores para o desenvolvimento de projeto integrado de aperfeicoamento
de recursos humanos da Prefeitura Municipal;

Participar de programas educacionais da rede escolar no sentido de buscar maior integragéo, entre escola, familia e
comunidade;

Participar de programas de saude publica e medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo e promovendo a operacionalizacdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

Priorizar os movimentos sociais de base comunitaria, em escuta direta dos seguimentos populares, para estruturar
nucleos teméticos de interesse coletivo;

Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Contribuir para criagdo de mecanismos que venham agilizar e melhorar a prestagéo de servigo social no municipio;
Executar estudos sociais de casos, laudos e pareceres do servico social que constituem fonte de mediagdo para
diagndsticos sociais, tratamentos e encaminhamentos diversos;

Coordenar e supervisionar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe multiprofissional, interagindo, de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

Proceder ao atendimento de ambulatério, interagindo-se com a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo servigo
gue atenda as necessidades da comunidade;

Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor
de atuacéo;

Preencher corretamente a ficha socioeconémica;

Conhecer e relacionar a rede de recursos sociais existentes no municipio, para orientar os individuos e grupos a
identificar e a fazer uso dos mesmos no atendimento de seus interesses, objetivos e na defesa de seus direitos;

Realizar estudos sobre os elementos componentes da dindmica familiar, as relagfes interpessoais e extra grupais e as
condi¢des econdmicas das partes para possibilitar a compreenséo dos processos interativos detectados nos ambientes
em que vivem;

Assessorar 0 magistrado no atendimento as partes, quando solicitado, nas questdes relativas aos fendmenos sécio
culturais, econémicos e familiares;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Encaminhar providenciais e prestar orientagfes sociais aos individuos e a grupos sociais;

Implementar, executar e avaliar politicas junto ao 6rgdo da Administracéo Publica;
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Realizar estudos socioecondmicos com usuarios para fins de beneficios sociais junto aos 6rgdos publicos;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Coordenacdao e distribuicdo de tarefas

Verificagéo e registro da execucao.

Atribuicdes tipicas

Participar da redacéo de correspondéncias, pareceres, relatérios e outros tipos de documentos;
Registrar e recortar assuntos de interesse da administracao;

Colecionar Leis, decretos e outros atos normativos;

Executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar os mecéanicos nos servigos de oficina e na limpeza de pecas, equipamentos e local de trabalho.

Realizar servicos simples de desmonte e montagem de componentes de veiculos movidos a diesel, gasolina e alcool,
sob orientagéo;

Auxiliar servicos de mecénica, lanternagem e pintura, buscando ferramentas e aparelhos, lubrificantes e material de
limpeza de pegas;

Desmontar componentes de veiculos movidos a diesel, gasolina e alcool, sob orientacao;

Guardar e zelar pela manutencgdo de ferramentas e equipamentos de oficina mecénica;

Proceder a limpeza de pecgas e componentes de veiculos, sob orientacéo;

Proceder a limpeza do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

Desenvolver a¢g8es de promocéo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal,

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢éo, e

Realizar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades diversas.

Executar atividades de conservagdo e manutencao de estradas, ruas e logradouros publicos;

Ajudante de caminh&o;

Servente de pedreiro;

Auxiliar de carpintaria;

Ajudante de capina;

Guarda e zelo com o patrimbnio do estabelecimento. (exemplo: Prefeitura, Postos de Saude ou qualquer outro
patrimdnio publico).

Executar tarefas correlatas.

CARGO: CALCETEIRO

Execucdo dos servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo, lajotas, meios fios e outros materiais
utilizados em obras de pavimentagdo de ruas (calgcamento), calgadas e pracas publicas, seja em obras novas, seja em
conservacdo, manutencdo e reformas das obras ja existentes, sob orientacdo da chefia; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA (PSF)

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide - NOB/SUS 96
— e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencao basica para a populag¢ado adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos e outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacédo clinica a salde coletiva, assistindo as familias, individuos e
grupos especificos, de acordo com planejamento local;

Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocao e prevencao em saude bucal,

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acfes educativas e preventivas em saude bucal;
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Programar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar em Saude Bucal;

Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas;

Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores
que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito;

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

Resolver os problemas de salde no nivel de atencéo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar;

Prestar assisténcia integral a populacéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacao para a saude;

Promover ag¢bes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & salde e as suas
bases legais;

Incentivar a formacéo e/ou participagdo ativa da comunidade no conselho Municipal de Saude;

Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Instalacdes elétricas corretivas em veiculos leves, médios e pesados.

Manutencéo elétrica preventiva em veiculos leves, médios e pesados.

Manutencdo elétrica corretiva em veiculos leves, médios e pesados.

Analisar necessidade de troca de componentes elétricos em veiculos leves, médios e pesados
Regular sistema elétrico, médios e pesados.

Aplicar testes elétricos para verificac@o de funcionamento de veiculos leves, médios e pesados.

CARGO: ENFERMEIRO (PSF)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢fes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso de ambos os sexos; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemiologica e sanitéria; realizar agbes de salde em diferentes
ambientes na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervengdo na Atencdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde; aliar a atuagdo clinica a préatica
da salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar agcfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢des; solicitar servicos de manutencao,
reparo e substituicdo do material utilizado; conhecer a realidade das familias pelas quais é responséavel, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiol6gicas; identificar os problemas de salde e
situag6es de risco mais comuns aos quais aquela populacédo esta exposta; laborar, com a participagdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde; executar, de
acordo com a qualificacéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para a criagao de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os problemas de
saude no nivel de atencdo basica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; prestar assisténcia
integral & populagdo adstrita, respondendo & demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educacgdo para a saude; promover agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participacéo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais; incentivar a
formacéo e/ou participagéo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantacdo do Cartdo
Nacional de Saude; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

Executar diversas tarefas relacionadas com a composic¢ao e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e
dispensacgdo) e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e meio ambiente;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividade comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos
artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servigos que prestam;

Verificar as licengcas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacéo exigida;

Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada
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tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo, instalacao,
horério e organizagéo;

Verificar a regularidade da exibi¢cdo e utilizacdo dos anudncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias;

Verificar, além das indicagbes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabricagcdo, Manipulacéo, depdsito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,

explosivos e corrosivos;

Apreender por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos;

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

Verificar o licenciamento das placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;
Verificar o licenciamento para realizagdo de festa populares em vias e logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para instalacéo de circos e outros tipos de espetéculos publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacéo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

Verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

Verificar os niveis de polui¢cdo sonora, ambiental e hidrica;

Notificar e autuar empresas que estejam em desacordo com as normas ambientais;

Fazer a verificagd@o in-loco para detectar irregularidades com relacéo a agressdo ao meio ambiente;

Realizar medicao sonora e gasosa para detectar poluicdo, através de aparelhos especificos;

Realizar fiscalizacé@o da coleta e destino dos residuos sélidos urbanos;

Realizar fiscalizacéo da coleta domiciliar do esgotamento sanitério;

Realizar sindicancias especiais para instru¢édo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacgdes;

Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execug¢édo das atribui¢bes tipicas da classe;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Exercer atividades de natureza variada, envolvendo tarefas de fiscalizag&o.
Fiscalizar e orientar os proprietarios de restaurantes, bares, terrenos rurais, granjas, estabulos, currais, residéncias, etc.
sobre a higiene e cumprimento das leis sanitérias.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Exercer atividades de natureza variada, envolvendo tarefas de fiscalizagdo;

Efetuar levantamentos fiscais no comercio, indistria e prestadora de servicos;

Orientar os contribuintes sobre as leis tributarias do municipio;

Expedir notificacdes, lavrar autos de infrac8es, realizar diligéncias, elaborar relatérios, informar processos;
Comunicar o inicio de construcdo e demolicdo de prédios e determinar embargo de obras;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Planejar acBes na atencdo a salde da crianga, da mulher, do adulto e do idoso, abrangendo também o atendimento de
pacientes restritos ao leito, em conjunto com a equipe; desenvolver atividades em educacdo para a saude na
comunidade/unidade; atendimento em grupos e domiciliares; implantar e implementar, juntamente com membros da
equipe, acdes preventivas interdisciplinares em grupos; contribuir, juntamente com a equipe, para a humaniza¢do do
atendimento; atender integralmente os usuarios, juntamente com toda a equipe; oferecer ampliagdo da cobertura da
assisténcia apoiado por equipe interdisciplinar; utilizar os recursos ja disponiveis na rede publica; realizar atividades a
partir da realidade dos usuarios levantada no plano de prioridades desenvolvido entre a equipe e a comunidade; atuar
junto aos outros profissionais apoiando ou organizando grupos ja atendidos na USF (idosos, hansenianos, diabéticos,
gestantes, hipertensos, obesos, cardiopatas, portadores de necessidades especiais, etc.); participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo das ac¢des desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades
basicas de saude da familia; executar as atividades de orientacdo e aplicacdo de tratamentos para a recuperacao de
doentes, acidentados por traumas ou AVCs, empregando técnicas especiais de reeducacdo muscular e postural, a fim
de restabelecer a reabilitacdo funcional de érgdos ou membros; orientar familiares e toda a comunidade nos cuidados e
adaptacOes de pessoas com necessidades especiais; planejar estratégias de agdo para promocéo de salde envolvendo
as diversas categorias profissionais em atuacéo juntamente com a equipe interdisciplinar; atuar de forma integral junto
as familias, através de ac¢0es interdisciplinares e intersetoriais, visando a assisténcia e a inclusédo social das pessoas
portadoras de necessidades especiais; executar outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiolégica nas unidades municipais de saude,
para restauracdo da capacidade de comunicacgdo dos pacientes.

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,além de outras técnicas
proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

Elaborar plano de treinamento dos pacientes, baseando-se nas informac¢6es médicas, nos

resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

Desenvolver trabalhos de correcéo de distaurbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando
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a reeducacéo neuro-muscular e a reabilitacéo do paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odont6logos,
assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO: JARDINEIRO

Executar atividades de manutencao, limpeza e zeladoria de pracas, parques e jardins.
Cultivo de Jardins.
Executar tarefas correlatas.

CARGO: MECANICO

Executar servicos de manutencdo mecanica em todos os veiculos de Prefeitura localizando e reparando defeitos,
trocando pecas, utilizando no seu servigo diversos instrumentos, tais como: alicates, chaves, martelos, etc.

Executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, dire¢cdo, molas alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas
apropriadas;

Procurar localizar em todos os reparos que efetuar a causa dos defeitos;

Executar, ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO (PSF)

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita.

Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida da crianca, adolescente, adulto e idoso de
ambos 0s sexos.

No nivel de sua competéncia, executar assisténcia béasica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio do paciente.

Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva.

Fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc.
Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necesséario, garantido a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia.

Supervisionar e coordenar ag¢bes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes.

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

Indicar internag&o hospitalar.

Solicitar exames complementares.

Verificar e atestar 6bito.

Conhecer a realidade das familias pelas quais € responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas.

Identificar os problemas de salde e as situa¢@es de risco mais comuns aos quais aquela populacéo esta exposta.
Elaborar, com a participacdo da Comunidade, um plano local para o enfreamento dos problemas de saude e fatores que
colocam em risco a saude.

Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemiologica nas diferentes fases do ciclo de vida.

Valorizar a relagdo com o usuério e com a familia para a criagéo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito.

Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento.

Resolver os problemas de satde no nivel de atencdo bésica.

Garantir acesso a comunidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra- referéncia para os casos de
maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar.

Prestar assisténcia integral a populacéo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada.
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para saude.

Promover ag¢fes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados.

Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & salde e as suas
bases legais.

Incentivar a formacgéo e/ou participagao ativa da comunidade no Conselho Municipal de Salde.

Auxiliar na implantacdo do Cartdo Nacional de Saude.

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar outras atividades correlatas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

Desenvolver e executar todo o processo relativo a construgcéo de obras publicas;
Fiscalizar e orientar a construgdo de obras;

Locar, sob orientacdo de autoridade superior as obras do municipio;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: MONITOR Il (ESCOLAR)

Fiscalizacéo de transporte escolar;

Realizacao de atividades diversas nas escolas;

Acompanhamento individual de alunos portadores de necessidades educacionais especiais;
Auxilio ao professor em atividades diversas;

Confeccdo de material didatico;

Substituicdo de professor em eventualidades;
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Acompanhamento de alunos em atividades diversas.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automoveis, 6nibus, caminhdes etc.

Dirigir quando devidamente autorizado, veiculos de propriedade ou a disposicéo da Prefeitura;
Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e higiene;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagéo do veiculo;

Comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente;

Verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiros, buzina e
indicadores de dire¢éo;

Promover a lubrificacéo do veiculo;

Executar atividades correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes do Programa de Alimentacéo Escolar. Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as exigéncias do Programa de Alimentacdo Escolar, respeitando os habitos alimentares da
localidade e adequando-os as faixas etarias atendidas. Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de
géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para
participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos. Capacitar, orientar e promover reunides periodicas
com as merendeiras (manipuladores de alimentos), observando as normas higiénico-sanitarias vigentes. Planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade e conservacao dos produtos observadas as boas praticas de higiene e sanitérias. Interagir com
Orgdos de Controle Social do Programa de Alimentacdo Escolar. Desenvolver projetos de educacgdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar. Participar de reunides com a Equipe Técnica da Secretaria de Educagédo e
Direcéo das escolas, quando necessério. Elaborar relatérios com pareceres conclusivos.

Executar outras tarefas correlatas e fungdes inerentes a profissdo, conforme as normas técnicas.

CARGO: ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial;

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e proceder a odontologia profilatica;

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de pacientes;

Fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

Executar operagfes de protese em geral e de profilaxia dentéria;

Fazer extracdes de dentes de condi¢es patoldgicas da boca e da face;

Fazer esquema das condi¢bes da boca e dos dentes dos pacientes;

Fazer registros e relatorios dos servigos executados;

Proceder a exames solicitados pelo 6érgao de biometria; difundir os preceitos de salde publica odontoldgica por meio de
aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;

Realizar levantamento epidemioldgico, para tracar o perfil de satude bucal da populagdo adstrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Salde;

Realizar o tratamento integral, no &mbito da Atencao Bésica para a populagao adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Prescrever medicamentos e outras orientag8es na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos,

Pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo a familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local;

Coordenar a¢fes coletivas voltadas para a promocéo e a prevengdo em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢@es coletivas; capacitar as equipes de salde da familia
no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar em Sadde Bucal

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas, tais como:

Motoniveladora, trator de esteira, trator agricola, retroescavadeira, pa mecanica, etc.

Operar motoniveladora, trator de esteira, trator agricola, retroescavadeira, pA mecanica e outras maquinas do género;
Lubrificar a maquina de uso sempre que necessario;

Detectar defeitos surgidos, informando ao chefe imediato;

Anotar o hordbmetro para relatdrio mensal das horas trabalhadas;

Anotar horas paralizadas;

Zelar pela manutencédo da maquina;

Executar tarefas correlatas.

CARGO: PEDAGOGO

Planejar, supervisionar e coordenar programas referentes as atividades de ensino, promovendo pesquisas, estudos
pedagdgicos, tracando metas, criando ou modificando processos educativos e estabelecendo normas, monitorando o
seu cumprimento, para assegurar o bom desempenho dos métodos adotados e, consequentemente, a educagéo
integral dos alunos.

Promover o aperfeicoamento didatico dos professores, por meio de reuniées e distribuicdo de publicacdes.
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Proporcionar assisténcia aos educadores do sistema municipal de ensino, realizando pesquisas, aplicando testes
pedagogicos, avaliando questionarios, entrevistas e demais técnicas disponiveis, para capacita-los a identificar aptiddes
do educando, contribuindo para o desenvolvimento e formagéo integral de sua personalidade.

Acompanhar planos de trabalho e métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execugéo e selegdo dos mesmos,
bem como sempre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo.

Distribuir turmas, aulas, organizar as atividades do professorado, determinando horarios, nimero de horas-aulas, com a
participacdo da Direcdo da Escola.

Coordenar a elaboragao e o desenvolvimento dos curriculos e programas, zelando pela integragdo dos conteddos afins.
Realizar estudos periédicos, apés cada etapa, dos resultados do rendimento escolar.

Assessorar a Direcdo da escola nas questdes pedagodgicas, emitindo parecer e propondo medidas para melhorar a
eficiéncia do ensino.

Avaliar e analisar o trabalho de cada professor como também o rendimento escolar das turmas para as quais leciona, e
propor medidas de redirecionamento, se for o caso.

Acompanhar, orientar e avaliar as atividades e os instrumentos de avaliagcdo aplicados.

Acompanhar e fomentar o uso da biblioteca, laboratério de informatica e sala de recursos.

Colaborar na elabora¢éo do Plano de Curso e atividades extracurriculares.

Monitorar e incentivar periodicamente a assiduidade e pontualidade da escrituracéo dos Diarios de Classe, instrumentos
de avaliagao e atividades, por parte do professor.

Apresentar projetos e resultados das atividades pedagodgicas a direcdo da Escola.

Zelar pela guarda, conservacédo do material e do local de trabalho.

Promover reunido e entrevista com os pais, visando & melhora de comportamento e aprendizagem dos alunos.
Participar da organizacao de eventos comemorativos e fatos marcantes da historia brasileira, apoiando apresentacdes,
concursos, debates, dramatiza¢des ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais
da Patria.

Executar atividades similares ou outras atribuicdes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela
Direcdo/Secretaria Municipal de Educacdo, no ambito de sua competéncia.

CARGO: PEDREIRO

Executar trabalhos de alvenaria na construgéo e remodelacgdo de prédios publicos, redes de esgoto sanitarios e pluvial e
outras similares.

Realizar tarefas pertinentes como loca¢édo, demarcacao, alicerces, levantamento de paredes, nivelamento, etc.
Conhecer e manusear bem as ferramentas inerentes a funcao.

Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Realizar outras tarefas afins

CARGO: PROFESSOR

Dominar os contetidos curriculares das disciplinas que leciona, o que inclui a compreensdo de seus principios e
conceitos.

Dominar a didatica das disciplinas que ensina, incluindo diversas estratégias e atividades de ensino.

Conhecer as caracteristicas de desenvolvimento dos alunos, suas experiéncias e contexto em que vivem, € COmo esses
fatores afetam sua aprendizagem.

Utilizar métodos e procedimentos que promovam o desenvolvimento do pensamento e da busca independente do
conhecimento.

Aplicar estratégicas de ensino desafiantes e coerentes com os objetivos de aprendizagem e com os diferentes niveis de
aprendizagem dos alunos.

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicado a chefia imediata os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacgdo
de qualquer violéncia contra o mesmo.

Estabelecer e manter normas de convivéncia em sala de aula, de modo que os alunos aprendam a ter responsabilidade
pela sua aprendizagem e a dos colegas.

Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagoégica da Escola, atendendo ao avancgo
da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgédo competente.

Encaminhar para o pedagogo e/ou dire¢cdo, o aluno com necessidade de atendimento individualizado de qualquer
natureza para, se necessario, providenciar o encaminhado ao setor especifico de atendimento.

Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem.

Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com a familia e a comunidade.

Selecionar, adequadamente, o0s procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem, utilizando materiais apropriados ao ensino, conforme o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Realizar a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos, como processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos de comportamento, utilizando os
resultados para orientar a reformulag¢éo do plano curricular.

Otimizar o tempo disponivel para o ensino, garantindo o maximo de aprendizagem de cada aluno durante toda a aula.
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Manter atualizados todos os registros pertinentes ao Diario de Classe (matéria lecionada, freqiiéncia, avaliagdes)com
transparéncia e sem rasuras, observando as normas vigentes.

Cumprir as determinacdes fixadas pela Dire¢do da Escola, quanto ao horério de aula, elaboragao e aplicacéo de provas,
reunides agendadas e Calendario Escolar.

Participar da elaboragdo, execucgéo e avaliacdo do Plano de Intervencéo Pedagdgica, do Projeto Politico Pedagdgico e
do Regimento Escolar.

Manter-se atualizado sobre as responsabilidade de sua profissdo, incluindo aquelas relativas a aprendizagem e ao bem
estar dos alunos.
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Participar de reunifes, encontros, seminarios, palestras, cursos, congressos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre que convocado.

Manter com os colegas e demais servidores da escola o espirito de colaboracéo indispenséavel e eficiéncia do processo
educativo.

Organizar eventos comemorativos de fatos marcantes da histéria brasileira, promovendo apresentagfes, concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histoérico- sociais da Patria.
Monitorar o recreio escolar se estiver atuando como Professor Eventual ou Recuperador.

Responder pelo bom uso de equipamentos e pela conservagdo do prédio.

Fornecer ao Pedagogo, com regularidade, informacdes sobre seus alunos.

Atender as solicitacdes da Dire¢do da Escola referentes a sia agdo docente.

Acatar as decis6es da Direcédo da escola e demais autoridades do ensino.

Conhecer o sistema educacional e as politicas vigentes.

Executar atividades similares ou outras atribuicdes previstas no Regimento Escolar ou determinadas pela
Direcé@o/Secretaria Municipal de Educacéo, ho ambito de sua competéncia.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Reger salas de aula em atividades de educagao fisica, desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividade de
lazer para criangas e adolescentes, atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho,
controle e avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas em competicdes e excursées ainda que fora do
Municipio; organizar e participar de reunides; colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo & vida comunitéria; Articular-se com profissionais de
Servigo Social para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnodstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes
psicologicos e realizar entrevistas; Realizar trabalhos de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalho de orientacdo aos pais através de
dindmicas de grupo; Realizar anamnese com 0s pais responsaveis; Atuar no campo educacional, estudando sistemas
de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos
escolares e técnicas de ensino adequados; Promover a reeducacgdo de criangas nos casos de desajustamento escolar
ou familiar; Prestar orientagdo aos professores; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; Participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: PSICOLOGO (CRAS)

Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente lei.
Compor a equipe multidisciplinar do CRAS.
Exercer demais atividades inerentes ao cargo regulamentadas pelo Conselho de Classe.

CARGO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

Buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais funcdes,
organizagdo, funcionamento e relagées mantidas com outras instituicbes e estrutura social, bem como questionar as
relacbes e comunicagles interpessoais estabelecidas no meio escolar, comegando com a organizacdo de equipes
multiprofissionais realmente atuantes.

Participar da elaboragéo de curriculos e programas educacionais.

Supervisionar e acompanhar a execucdo de programas de reeducacdo psicopedagogicas: no que se refere as
dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicélogo escolar cabe a elucidagcdo das causas, dindmica e
consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional. Havendo compreenséo dos niveis de
dificuldade dos alunos em questdo, estruturam-se programas de reeducacdo com a equipe técnica pedagdgica onde
novamente o psicélogo escolar mediante técnicas e procedimentos préprios da profissao, auxilia os professores no
trabalho direto com o aluno e acompanhamento dos mesmos.

Efetiva participacdo do psicélogo na elaboracao e implantacéo de curriculos educacionais nas escolas torna-o habil pela
sua formagdo que lhe da conhecimento dos processos humanos de maturacdo neuro-psicoldgica, da inteligéncia,
habilidades psicomotoras, relagBes afetivas e sociais e mecanismos adaptativos, 0os quais sdo elementos presentes na
atividade escolar.

Avaliar alunos com dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados
diferentemente, conforme a especialidade. Apdés o parecer completo do aluno, em se verificando comprometimento
organico ou emocional, encaminhar a especialidades necessarias e, uma vez observadas necessidades
psicopedagogicas, em parceria com os demais profissionais da educacdo, organizar programas que visem O
desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada.

Atuar na orientacdo de pais em situagbes em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do
aluno para outros profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc.

Orientacéo, capacitacéo e treinamento de professores sobre como trabalhar em sala de aula levando em consideracéo
aspectos educacionais implementando a metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento
intelectual, social e emocional do aluno.

Desenvolver orientacdo vocacional e profissional aplicando sondagem de aptidées a fim de contribuir com a melhor
adaptacdo do aluno no mercado de trabalho e sua consequente auto-realizacéo.
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Coordenar grupo operativo com familia e equipe de profissionais da Escola.

Executar oficinas pedagogicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo com a
demanda de cada sala de aula.

Trabalhar questdes da adaptacdo dos alunos.

Auxiliar na construcdo e execuc¢édo de projetos de ordem multidisciplinar realizados na Escola.

Atuar como facilitador das relacfes interpessoais da equipe escolar.

CARGO: SEPULTADOR

Abrir covas para inhumacgéo e exumacédo de cadaveres; colocar os caixdes e urnas nos carneiros simples ou covas,
cobrindo-os com lajes ou terra; construir carneiros ajustando-os as dimens@es do caixdo ou urna, fazer fechos e efetuar
reparos simples em tumulos; exumar cadaveres; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho. Cuidar da manutencéo do cemitério.

CARGO: SERVENTE CONTINUO (PSF)

Auxiliar na mudanca de moveis e utensilios; fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches; limpar e
conservar instalages sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; remover lixos e detritos; executar trabalhos
de limpeza, conservacao, arrumagao de locais, moveis, utensilios e equipamentos; executar servigos de copa-cozinha;
desempenhar tarefas afins.

CARGO: SOLDADOR

Executar servicos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pecgas e partes de veiculos, equipamentos e
instalac@es, pelos processos de solda elétrica e/ou oxiacetileno;

Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificacbes e outras
instrucdes para garantir a seguranca da soldagem;

Cortar e chanfrar barras, perfis, tubulacdes e chapas, utilizando maquinas de solda elétrica ou a oxiacetileno, adaptando
no macarico bicos de corte e regulando-os de acordo com a espessura do material a ser cortado;

Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de aco ou solugdo quimica apropriada, posicionando-as
corretamente para obter uma soldagem perfeita;

Operar equipamentos de solda elétrica, oxiacetileno e macarico de corte, nos servigos de reparo e recuperacao de
grades, portas, calhas, telas, vitrds, dispensas e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento
necessario;

Soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da
chama de gés ou da corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido,
para montar, reforcar ou reparar equipamentos de parques da municipalidade, equipamentos de trabalho utilizados pela
Prefeitura e outros;

Construir estruturas, pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com
os desenhos indicativos;

Efetuar tratamento térmico em pecas de metal e ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de
acordo com os desenhos indicativos;

Efetuar tratamento térmico em pecas de ago e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas
pecas para avaliar as tensdes internas;

Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro meio;

Fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-0s para serem entregues a utilizacao;

Testar os radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis
vazamentos;

Proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chaves inglesa para ajustar as mangueiras e os manémetros aos
cilindros;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua Disposic¢ao;

Participar e reunides de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nog¢des de anatomia, fisiologia e microbiologia.

Imunizag&o: doencas preveniveis por imunizagdo, vacinas (rede de frio, validade, via de administracdo, esquema do
Ministério da Saude).

Administracdo de medicamentos: via oral, via parental (ID, SC, IM, 1V), outras vias.

Curativos: material utilizado e cuidados com sua utilizagdo, tipos de ferimentos, procedimentos.

Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagdes.

Atencao a mulher, métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragOes fisiologicas, assisténcia no pré-natal, complicacdes
da gravidez); assisténcia de enfermagem no parto, no puerpério normal e patolégico) e na amamentacéo; doengas
sexualmente transmissiveis.

Atencdo as criangas: cuidados com o recém-nascido a termo e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reidratagdo oral,
assisténcia a crian¢a desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencgas transmissiveis comuns na infancia.
Atencao ao adulto: patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia, assisténcia a
salde do trabalhador (principalmente doengas profissionais).

Nocao de primeiros socorros, dados vitais, oxigenaterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica,
aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas.

Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pos-operatério, terminologia cirdrgica.

Colaborar com os enfermeiros no trabalho na unidade, praticando sob orientacéo, os atos de enfermagem que Ihe forem
determinados.

Cooperar com o corpo clinico, facilitando-lhe o desempenho de suas atividades assistenciais, de pesquisas de ensino e
educacao sanitéria.
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Participar da execucgéo de programas praticos de ensino e treinamento.
Cddigo de ética profissional, lei do exercicio profissional.

Servigos pertinentes & area.

Cumprir regulamento, normas e rotinas em vigor.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF)

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais (curativos, inje¢coes, afericdo de
sinais vitais, vacinacdo, TRO, esterilizacdo de materiais e instrumentos, etc.); participar das atividades de assisténcia
basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagfes etc.) na zona urbana; preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na USF; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias na USF, garantindo o controle de infec¢éo; realizar busca ativa de casos
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de educacdo em salude aos grupos
de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF; descartar adequadamente o lixo da
Unidade, separando o lixo especial; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Executar, sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratdrios relacionadas com dosagens e analises bacterioldgicas e
quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura e microrganismo, através da manipulagdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencgédo de doengas;
Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamento que fornegcam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes, planos de a¢des a implantacdo, manutencéo e funcionamento de servigos técnicos laboratoriais;
Auxiliar na coleta de materiais para a realizac@o de testes, exames e amostras de laboratérios;

Preparar reativos, laminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e vacinas;

Operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos;

Manipular substéncias quimicas como acidos, bases, sais e outras, para obter reativos necessarios a realizagdo de
testes, andlises e provas de laboratorios;

Participar da realizacdo de exames anatomopatoldgico, ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico,
para possibilitar a leitura microscépica e o diagnostico laboratoriais;

Participar da elaboracdo de exames cropoldgicos, auxiliando na andlise das forma, consisténcia, cor e cheiro das
amostras de fezes,

Participar da realizagdo de exames de urina de varios tipos, para subsidiar o diagnéstico de doencas;

Ajudar na execucdo de exames sorolégicos, hematoldgicos, dosagem biogquimica e liquor em amostras de sangue e a
exame bacterioscopicos de escarro, pus e outras secre¢des, empregando técnicas apropriadas;

Auxiliar na realizacédo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando reag6es coloides e quimicas, para possibilitar a
contagem de células, identificacao de bactérias e o diagndéstico de laboratorio;

Interpretar os resultados de exames, andlises e testes, baseando-se nas tabelas cientificas, para auxiliar na elaboracéao
dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;

Auxiliar na elaboragéo de relatdrios técnicos e na computacéo de dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e
informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgaos;

Controlar o estoque do material para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;

Requisitar material, quando necessario;

Fazer qualificacdo e a sele¢do do sangue dos doadores e receptores;

Participar da elaboracgéo do treinamento de pessoal da area;

Orientar e ajudar nas atividades de equipe auxiliar;

Participar de reunides e grupos de trabalho;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos, equipamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢ao;
Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica do municipio, de acordo com a
normalizagdo do servigco; Executar tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes; aplicar compostos de flior no esmalte dos
dentes, em periodos preestabelecidos; fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicagao;
encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos; fornecer dados mensais
para levantamentos estatisticos; fazer a apuracéo e auxiliar na realizacéo de inquéritos; elaborar pequenos relatorios;
participar dos treinamentos; colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e
estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevengédo e tratamento das doencas bucais; fazer a demonstracao de técnicas de escovagéo; fazer a tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogé&o de indutos, placas e célculos
supragengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevencgédo de carie dental; inserir e condensar substancias
restauradoras; polir restauragdes; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds os atos
cirurgicos; confeccionar modelos e preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CALCETEIRO, JARDINEIRO, MESTRE DE OBRAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E
SEPULTADOR.

1- Identificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificagdo de
palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e mindsculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separacao silabica; 7- Numeral; 8- Pontuacdo: Ponto e virgula, ponto de interrogagdo e exclamacédo. 9- Emprego de
Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella , BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e 1l). Séo Paulo,
FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sdo Paulo, FTD,
2000.

CARGOS DE 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL: MECANICO, MOTORISTA, SERVENTE CONTINUO (PSF) E
SOLDADOR.

1-Interpretacdo e Compreensdo de texto; 2-Frases: tipos; 2.1- Termos essenciais da oragdo: sujeito e
predicado. 3- Pontuacao; 4- Ortografia; 5- Acentuacao Grafica; 6- Classes de palavras; 6.1- Substantivo;
6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo; 7- Silaba; 7.1-Classifica¢do das palavras quanto ao
niamero de silabas e ao acento ténico; 7.2- Divisdo silabica; 7.3- Acento tonico. 8- Emprego de
Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella; BRAGANCA, Angiolina. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (1° ao 5° ano). Sao
Paulo, FTD, 2014.

GIACOMOZZI, Gilio; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramatica. (2° ao 5° ano). S&o
Paulo FTD,2015.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1- Interpretagdo e compreensao de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Orag&o;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacéo); 2.4- Termos essenciais da oracdo; 2.5- Termos
integrantes da oracdo; 2.6- Termos acessoérios da oracdo; 2.7- Orac¢des coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuacao; 4- Ortografia; 5- Acentuagao gréafica; 6- Classes de
palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.6- Advérbio; 6.7- Preposi¢do; crase; 6.8- Conjun¢gBes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1-
Classificagao das palavras quanto ao numero de silabas e ao acento t6nico; 8.2- Divisdo silabica; 8.3- Acento tonico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL (CRAS),
ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE), AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, CIRURGIAO DENTISTA (PSF), ELETRICISTA
AUTOMOTIVO, ENFERMEIRO (PSF), FARMACEUTICO, FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE, FISCAL DE
SAUDE PUBLICA, FISCAL DE TRIBUTOS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (PSF), MONITOR I
(ESCOLAR), NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA,
PSICOLOGO, PSICOLOGO (CRAS), PSICOLOGO EDUCACIONAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
ENFERMAGEM (PSF), TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

1. Compreensao e interpretacao de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos)
4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e
periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessoérios - 5.3-Sintaxe do Periodo
Composto - Oracdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal
e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo gréafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagdo das
Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, had/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7.
Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metéfora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,
Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacao, personificagdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fun¢des do QUE e SE.
8. Redacéo Oficial, Comunicacdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaéticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramatica

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. disponivel no site
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm
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11.02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CALCETEIRO, JARDINEIRO, MESTRE DE OBRAS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E
SEPULTADOR.

1- Adicdo e Subtracdo: operagdes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificacdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). S&o Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcio — Matemética. (Vols. | ). S&o Paulo, Atica, 2003.

CARGOS DE 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL: MECANICO, SERVENTE CONTINUO (PSF) E SOLDADOR.

1. As 4 (quatro) operagdes fundamentais (adicdo, subtragao, multiplicacao e divisdo), com numeros inteiros
e fracionarios e nomes dos termos de cada operacdo; 2- Sistema Monetario (incluindo problemas); 3-
NUmeros pares e impares; 4- Algarismos romanos; 5- Porcentagem; 6- Sistemas de Medidas
comprimento, capacidade, massa, superficie e volume; 7- Sistema Métrico Decimal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CENTURION, Marilia; RODRIGUES, Arnaldo; LA ESCALA, Jinnia. Porta Aberta — Matemaética. (1° ao 5°
ano). Sao Paulo, FTD, 2014.

11.03 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulacao
de tabelas. Insercdo e formatagéo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel
2007: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geragcdo de graficos. Classificacdo e
organizagdo de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletronicos dos Sistemas de Informética.

11.04 - PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Epidemiologia: conceitos
béasicos, principais agravos a saude, doengas de notificagdo compulséria; Vacinacéo — calendéario de vacinagao; NogGes
especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagdo, trabalho voltado a familia, programas de salde, trabalho
em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introducgéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Se¢do Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que
h& de novo na salde? Brasilia, 1990.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): organizacio, principios e diretrizes; Conhecimentos basicos sobre
doencas como Doencas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva, dentre outras doencas
infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da dengue; sintomas da doeng¢a; métodos de prevencgao;
métodos de combate ao mosquito: normas técnicas; histérico da doenga; Programa nacional de controle da dengue.
Material de uso diario; visita domiciliar; estratificagdo entomoepidemioldgica do municipio; tratamento e calculo para
tratamento; criadouros; organizagdo e operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de
Protecéo Individual.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) E ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE)

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agdo do Servigo Social; 3. Cadigo
de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; 5. Nog¢des basicas de Doencas Mentais. Historia,
Fundamentos Teodricos e Eticos do Servigo Social; 6. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade
social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuagdo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social); 11. Legislagcdo Previdenciaria.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Bases legais para habilitagdo e exercicio das Profissfes Auxiliares em Odontologia: Competéncia profissional; ética
profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notacdo dentaria; Odontologia social e saude publica: promocgao,
educacao e prevencdo em saude; processo saude-doenca; educacdo em saude bucal; Etiologia e prevencdo dos
principais problemas de salde bucal: Carie Dental, Doenc¢a Periodontal e Cancer Bucal. Placa bacteriana: identificacéo,
relagcdo com dieta, saliva e fldor. Técnicas auxiliares no trabalho odontolégico. Principais doengas relacionadas ao
trabalho odontolégico e formas de prevencao. Prevengdo e controle de riscos de infeccdo na pratica odontolégica.
Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de manipulagdo, equipamento, material e instrumental odontoldgico.
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Planejamento, organizacdo e administracdo da clinica odontoldgica. Processamento radiografico e montagem de
radiografias Recepcao do paciente.

CARGOS: CIRURGIAO DENTISTA (PSF) E ODONTOLOGO

Acles preventivas - aplicacdo de selantes, uso do fluor e orientagdes sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes.
Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica.
Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento.
Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagdo. Protecdo do complexo dentina polpa. Ma posicdo dos dentes.
Disseminacao das infec¢des bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus
tratos a crianga e ao adolescente. Vigilancia a salde - conceito, componentes e praticas. Legislacéo do Sistema Unico
de Saude.

CARGO: ELETRICISTA AUTOMOTIVO

1. Fundamentos de Tecnologia Automotiva. 2. Organizacao dos Ambientes de Trabalho. 3. Fundamentos dos Sistemas
Elétricos Automotivos. 4. Fundamentos dos Sistemas Eletronicos Automotivos. 5. Sistema de Carga e Partida. 6.
Sistema de Sinalizacdo e lluminacgdo. 7. Etica Profissional.

CARGO: ENFERMEIRO (PSF)

Organizagdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias; Situacao
atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenagdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da capacitacdo e educacgao
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de sadde. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude
do trabalhador, saide mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencgas transmissiveis, infec¢des respiratorias agudas, diarreia, desidratacao,
desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodu¢cdo humana, gravidez, pré-natal,
parto, puerpério e amamentacao. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doencas
transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pés-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e
oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doencgas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Infecgao hospitalar. Processo de educacdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia
técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de
medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cadigo de Etica de Enfermagem. Etica e cédigo de deontologia de
enfermagem. Administracéo do servico de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO

1. Conhecimentos sobre Farmacologia Bésica: conhecimentos relativos as drogas (classificac@o, perfil
farmacocinético, efeitos, indica¢des, contraindicacdes, mecanismo de acao, toxicidade e segurancga); Conceitos gerais:
Assisténcia Farmacéutica e suas etapas, farmacoeconomia, farmacocinética, Comissdo de Farmécia e Terapéutica
(CFT), Atencdo Farmacéutica, Problemas Relacionados ao Medicamento (PRM), farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos; e controle de infeccao hospitalar.

2. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informag¢@o em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Soélidos dos Servigos de Saude. Organizacdo e administracdo dos Servigcos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnostico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestédo colegiada, financiamento, legislacdo
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdémicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida
humana ; salde fisica e mental.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Lei Orgénica Municipal de Nova Uniao/MG atualizada.
Cdédigo de Posturas do Municipio de Nova Unido
Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8078 de 11 de setembro de 1990.

CARGO: FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Lei Orgénica Municipal de Nova Unido/MG atualizada.
Cddigo de Posturas do Municipio de Nova Uniéo
Cddigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8078 de 11 de setembro de 1990.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Lei Orgénica Municipal de Nova Unido/MG atualizada.

Cddigo Tributario do Municipio de Nova Unido — Lei n® 430/1993

Lei Municipal n® 781/2015 — Altera o Cddigo Tributario do Municipio de Nova Uniéo.

Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8078 de 11 de setembro de 1990.

Caédigo Tributario Nacional: Titulos I, 11, Il (Capitulo 1), IV, V e VI. 7. Poderes da administracao

Poder de Policia: Objetivo; Fiscalizacdo do comércio e servigos; Fiscalizagdo das obras particulares; Fiscalizagédo da
ocupacdo do solo e Fiscalizacdo dos iméveis.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patologico até o 2° Ano de vida da crianca; Deficiéncias apresentadas pelos pacientes,
tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurologicas, ortopédica, reumaticas, respiratérias, da coluna
vertebral, Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema 6sseo e sistema
muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Bésica dos sistemas acima
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citados.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Sadde Publica; Historia da Sadde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Solidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administracdo dos Servicos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional. controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacéo
e normalizagdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Salde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinages econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida
humana ; saude fisica e mental.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audiolégia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Avaliagdo Audioldgica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fungdes
Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagdo Essencial. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolégicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudioldgico. Distirbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia. Distdrbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos,
psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios Fonologicos. Sistema Sens6rio - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao,
Avaliacéo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudiol6gico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico
e Etica Profissional. Distdrbio Articulatério, Disfluéncia.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacé@o em salde; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servigos de Saude. Organizacdo e administracdo dos Servigcos de Salde no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacdo
e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em salde; Vigilancia em Saulde, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histdricas; Etica: prote¢do a vida
humana ; satde fisica e mental.

CARGO: MEDICO PSF

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolucdo, seus principios e sua
aplicacéo. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacao Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia
respiratoria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

¢) Contelido especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencgas cardiovasculares: hipertensao
arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; Infec¢des respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crbnica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
tuberculose, edema agudo de pulméo. Doengas gastrointestinais e hepdéticas: Ulcera péptica; doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica cronica; cirrose; abdome agudo. Doengas renais: infec¢Bes do trato urinario; insuficiéncia renal
aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarenais;
disturbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, distarbios da coagulacéo.
Intoxicagdes exogenas; Acidentes por animais peconhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquidtricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MONITOR Il (ESCOLAR)

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. 2. A importancia do brincar. 3.
Organizacao do trabalho na educacéo infantil: tempo e espaco. 4. Cuidar e educar - fungdo indissociavel na educacao
infantil. 5. Rotinas na educacéo infantil. 6. O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. 7. A Educacgéo Basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. 8. A organizacdo da Educacéo Béasica: LDB n° 9394/96.

CARGO: MOTORISTA

1. Legislagao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012,
Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de mar¢o de 2016 e resolu¢cbes do CONTRAN
pertinentes a condugéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e
de elétrica de automoéveis. 3. Manutencé@o de automéveis. 4. Combustiveis. 5. No¢8es de seguranca individual, coletiva
e de instalagdes. 6. Dire¢ao defensiva. 7. Nogdes de primeiros socorros.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Cdédigo de Transito Brasileiro atualizado — Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012
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Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014
Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016
Resolu¢des do CONTRAN.

Disponiveis no site: www.detrannet.mg.gov.br

CARGO: NUTRICIONISTA

1.Funcdes, metabolismo, digestdo, absorcdo, excrecédo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e proteinas. 2.
Funcdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestacbes das deficiéncias das vitaminas e minerais.3.Func¢fes e
metabolismo da agua e eletrélitos. 4.Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. 5.Aspectos
epidemiologicos, etiolégicos e terapéuticos de doengas cronico-degenerativas.6.Avaliagdo do estado nutricional.
7.Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.8.Epidemiologia e métodos epidemiolégicos. 9.Seguranca
alimentar e nutricional.1 0.Gestdo da Merenda Escolar. 11.Aspectos higiénico-sanitarios da produg¢do de alimentos.
12.Higienizagao e sanitiza¢do dos alimentos, utensilios e equipamentos.13.Legislacéo relacionada a area de Nutricdo e
alimentos.

CARGO: PEDAGOGO

O Pedagogo e a organizagdo do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O trabalho do
pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relagbes de poder no espago escolar. O pedagogo
e o processo de construcdo de projetos politico-pedagdgicos. Educagdo, trabalho e cidadania. A Educacgao Bésica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o trabalho coletivo. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. A organizacdo da
Educacao Bésica: LDB n° 9394/96; Principios e fins da educacdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagao
Bésica; Pardmetros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacdo Basica.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimentos politico-pedagoégicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democrética e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educacéo
Bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da Educacgdo Bésica: LDB n°
9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da
pratica de ensino: Processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do
tempo e do espaco, avaliagcdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder
na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a formacéo do
professor na atualidade e dos quatro pilares da educagéo propostos por Jacques Delors. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Aspectos histéricos da Educacéo Fisica Escolar. A Educagao Fisica: concepgdes; teorias pedagogicas; especificidade
da préatica pedagogica. Educagdo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicacdes para a
Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educagéo Fisica: dimensées educacionais. Os
ordenamentos legais e suas implicagbes para o ensino da Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Nogdes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a
saude e aptidao fisica; alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e
pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Metodologia do Ensino da Educacgdo Fisica: abordagens metodoldgicas dos conteudos: jogo, esporte, danca e
movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacéo Fisica.

Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e
voleibol. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao do tempo e do espaco e
a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacbes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

CARGOS: PSICOLOGO, PSICOLOGO (CRAS) E PSICOLOGO EDUCACIONAL

1- Legislacdo em saude publica e saide mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes;
3- Nocgdes de nosologia e Psicopatologia; 4- NogGes de Psicandlise; 5- A clinica social; 6- Distdrbios emocionais da
crianga; 7- A politica de atendimento a crianca e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 8- Trabalho
com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas; 10- Elabora¢ao, implementagcao, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagndstico (entrevista, testes, devolugao); 12- Diagnéstico e
problemas de aprendizagem.

SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica; Historia da Saudde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Salde. Organizagdo e administragdo dos Servicos de Salde no
Brasil - Sistema Unico de Saulde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagnoéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislacédo e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecéo a vida
humana,; saude fisica e mental.

CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF)

* Nocdes de controle de infecgdo * Biosseguranca « Cédigo de ética de Enfermagem < Legislagdo em enfermagem.
Administracdo de medicamentos * Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia, curativo, Cateterismo
vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia ¢ Cuidados da enfermagem nas
hemotransfusdes « Cuidados higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal * Sondagem gastrica * Aspiragao de vias *
Fototerapia * Aleitamento materno * Técnicas e procedimentos para vacinagdo ¢« Diabetes em pediatria + Enfermagem
em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno * Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério
» Cuidados com a paciente de gestacdo de alto risco « Cuidados de enfermagem com o bebé canguru « Cuidados de
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enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengéo
de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirtrgico. Atendimento de urgéncia
e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiol6gica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirtrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas
cronicas.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Historia da Sadde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de salde, sistema de informacédo em salde; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizacdo e administracdo dos Servigos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe,
diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento, legislacéo
e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em salde; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagfes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecéo a vida
humana ; saude fisica e mental.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos gerais na area de atuagdo: Coleta, transporte, armazenamento e processamento de amostras
biolégicas; Conhecimentos basicos na area de Hematologia: Coleta de sangue venoso e arterial: técnica e causas de
erros, Anticoagulantes usados em Hematologia, Confeccdo de esfregacos sanguineos e coloragfes, Contagens
Manuais Globais: heméacias, leucdcitos e plaquetas, Dosagem de hemoglobina, Determinacdo do hematdcrito e indices
hematimétricos, Provas de Coagulacdo; Nogdes de Urindlise; Exame parasitolégico de fezes; Exames bioquimicos de
rotina: colesterol, triglicérides, ureia, creatinina, sédio, potassio, glicose; Técnicas basicas de bacteriologia: coloragédo
pelo gram, plantio e isolamento de coldnias., Testes soroldgicos: VDRL, grupo sanguineo e fator Rh.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Anatomia bucal: estruturas e funcéo; Carie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenca periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificacao, fisiologia, relagao
com dieta, saliva e fltor; Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho) e controle de infeccédo
cruzada (paramentacdo/protecdo individual); Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e
preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de prevencao:
terapia com fldor, selantes, raspagem e polimento coroério, instru¢do de higiene oral e educacdo para a saude;
Organizacdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude bucal;
Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de insercdo, condensacdo e polimento;
Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica; Técnica de
incidéncia radiografica e revelacao.
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ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: CALCETEIRO

TAREFA: Preparar base e efetuar o calgamento de 3m2 de area, utilizando pedras de paralelepipedo ou pegas de
concreto sextavado ou em outro formato, de acordo com orientacdes do fiscal avaliador.
Duracao do teste: 60 minutos

CARGO: JARDINEIRO

Tarefa: montar canteiro de flores com 0,60 cm x 1,00m, cercado com blocos de concreto, plantando 15 mudas no
espaco proporcional a area do canteiro.
Duracéo do teste: 60 minutos.

CARGO: MECANICO

TAREFA: Desmontar e remontar o sistema de freio de uma roda, substituindo pastilhas, de um veiculo leve.
Duracao do teste: 20 minutos

CARGO: MESTRE DE OBRAS

TAREFA: Locacéo e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrucdes prévias e planta baixa fornecida.
Duracéo do teste: 45 minutos

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Tarefa: Movimentacdo e Operagdo de maquinas especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duracédo do teste: Maximo 40 minutos para as duas maquinas — Motoniveladora e
Retroescavadeira.

CARGO: PEDREIRO

TAREFA: Locacéao e esquadrejamento de um cdmodo e levantamento das paredes respectivas, medindo 1,50 x 1,00 x
0,60, guiando-se por instrucdes prévias e planta baixa fornecida.
Duracao do teste: 45 minutos

CARGO: SEPULTADOR

Tarefa: Cavar cova, nas medidas de 1,80m de comprimento X 0,50m de largura X 0,50m de profundidade.
Duracéo do teste: 45 minutos

CARGO: SOLDADOR

Tarefa: Montar e soldar estrutura em forma de retangulo, com 60 x 30 cm em metalon.
Duracao do teste: 30 minutos

IV.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: CALCETEIRO, JARDINEIRO, MECANICO, MESTRE DE OBRAS, PEDREIRO, SEPULTADOR E
SOLDADOR

Habilidade com as ferramentas - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execucao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizagao na execucao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos.

agrwdPE

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS i
(O CANDIDATO FARA O TESTE NAS SEGUINTES MAQUINAS)
MOTONIVELADORA

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentagéo) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

agpwdE

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

RETROESCAVADEIRA

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

agrODE

Sera considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.
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ANEXO V - DAS PROVAS DE TIiTULOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL (CRAS), ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE),
CIRURGIAO DENTISTA (PSF), ENFERMEIRO (PSF), FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO (PSF), NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR,

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, PSICOLOGO, PSICOLOGO (CRAS) E

PSICOLOGO EDUCACIONAL.

Especificagédo do Titulo

Comprovacéo

Valor de cada titulo

Pontuacéo
Maxima

Especializagdo Lato-Sensu

Certificado de Curso de p6s graduacédo em
nivel de especializacdo, devidamente
registrado, com carga horaria minima de
360h, na &rea do conhecimento. Também
serd aceita a declaracdo de conclusdo de
especializacdo, desde que acompanhada
do historico escolar com os contetdos
ministrados.

1,0

3 (trés)

Mestrado

Diploma de curso de pos-graduagdo em
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
na area de conhecimento. Também sera
aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

2,0

4 (quatro)

Doutorado

Diploma de curso de poés-graduagdo em
nivel de Doutorado, devidamente
registrado, na area de conhecimento.
Também sera aceita a declaracdo ou
certificado de conclusdo de Doutorado,
desde que acompanhado de historico
escolar.

3,0

3 (trés)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10 (dez)
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ANEXO VI - LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA AREA

AREA (PSF) LOCALIDADES DE ABRANGENCIA
ALTAMIRA Altamira de Baixo e Altamira de Cima
BAU Bau, Cérrego Fundo, Limeira e Assentamento
Carmo, Bernardo, Batista, Pedra Redonda, Prata, Cérrego da Prata e
CARMO .
Assentamento Hochimin
Nova Unido (Centro, Rosério e Barbosa)
CENTRO DE Nova Unido (Bom Pastor, Magalhaes, Mectrial, Dorcelino, Serrote dos
NOVA UNIAO Borges)

Nova Uniéo (Centro e Laginha)

MONTE HOREB

Monte Horeb

Nova Aparecida

NOVA Sol Nascente
APARECIDA Nova Aparecida e Sol Nascente
Sol Nascente, Serrano e Santa Helena
NOVA Lopes e Nova Esperanca
ESPERANCA P peranc
SANTO A : .
ANTONIO Santo Antdnio, Quibungo e Papagaio
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ANEXO VII - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAOQ
Nome , Identidade n°
, 6rgdo expedidor: , CPF n°. ,
residente  a , n° , Bairro ,
/ , CEP: ,  Telefone: ,  E-
mail: , pelo presente instrumento particular de procuracéo,

nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor ,

brasileiro, , RG , portador do CPF n° ,

Residente a Rua ne — Bairro

IMG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa MB Gestao

Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Puablico n.° 01/2017 da

Prefeitura Municipal de Nova Unido/MG para o cargo de

Assinatura (lgual documento de Identidade)
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ANEXO VIII = MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

CARGO:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
Processo Seletivo Publico n® 01/2017

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
« BRASILEIRA OUTROS
< MASC. « FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencao de taxa de inscrigdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Nova Unido, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacédo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo

do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concesséao de isencéo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Nova Unido, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacdo econémico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo. Apresento comprovacdo em

anexo.

Cidade de , de de 2017.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 08 a 10/01/2018, anexar declara¢des e os comprovantes, e enviar & MB Gestéo Publica Ltda. EPP por
meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endere¢o: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-
800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricbes — Telecentro do Centro —
Rua Carolino Machado, n° 78 — Centro — Nova Uni&o — MG.
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ANEXO X — MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUERER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
MB Gestéo Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Pdblico n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Nova Unido — MG, que ndo tenho nenhum contrato de

trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Nova Unido — MG, que nédo tenho vinculo empregaticio vigente
registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Nova Unido — MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder

Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)

A
MB Gestéo Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon°........... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.c 01/2017 da Prefeitura Municipal de Nova Unido — MG, que néo tenho contrato de prestacao de servigos
vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Nova Unido — MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Nova Unido — MG, néo auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO XI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2017

DIVULGACAO NO SITE:
DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
28/12/2017 | 15h00 Publicaco do Edital Imprensa oficial, Jomal da regiéo e
Prefeitura Municipal
02/01/2018 16h00 Final do prazo de recursos e impugnagao i
sobre o Edital
> Inicio das Inscri¢cGes -
08/01/2018 09h00 — -
» Inicio da entrega dos requerimentos )
de isencédo da taxa de inscrigdo
Encerramento do prazo de entrega dos
10/01/2018 16h00 requerimentos de isencéo dataxade -
inscricao
16/01/2018 15h00 Divulgacao res'ultadg dos pedidos de Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
isencéao Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre
18/01/2018 16h00 indeferimento dos pedidos de isen¢do i
22/01/2018 23h59 Encerramento das Inscricbes* -
25/01/2018 15h00 Publicacéo da_relag_ao de candidatos Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
inscritos Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
29/01/2018 16h00 indeferimento de inscricdes )
30/01/2018 15h00 Divulgacgdo do Ipcal e hqrgrlo das provas Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
escritas e praticas Municipal
03/02/2018 | .. A > Realizacio das PROVAS PRATICAS | Quadro de Avisos da Prefeitura
divulgar Municipal
A > Realizacdo das PROVAS ESCRITAS
04/02/2018 divulgar e Entrega de TITULOS i
Publicacéo dos Gabaritos e
05/02/2018 15h00 . Cadernos de provas ) Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
Inicio prazo de recursos sobre questdes Municipal
das provas
07/02/2018 16h00 Encerramento dtz prazo de recursos sobre i
guestdes das provas
» Publicacdo de decisbes sobre recursos
15/02/2018 15h00 das provas escritas Quadro de G\S:Ic():ls (:1? Prefeitura
» Publicacdo do Resultado Provisério P
19/02/2018 16h00 Encerramento.dc,) prazo de.recurso:% do i
Resultado Provisorio, inclusive de Titulos
20/02/2018 15h00 Divulgacéo do resultado final Quadro de Q\Lljlr?i(t):ispi? Prefeitura

Para os cargos de Agente Comunitario de Saide — ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE,
haverd ainda a etapa do curso de formacgdao, a ser disponibilizado pela Prefeitura de acordo com
cronograma a ser divulgado, conforme previsto no subitem 4.2 deste edital.

. Todas as informacdes relacionadas ao Processo Seletivo ser@o publicadas no site: www.maximaauditores.com.br

* Horério aplicavel apenas para inscri¢des via internet. Inscricdo presencial observara o horéario de 15h00.
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