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A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS torna publico aos interessados que estdo abertas as inscrigdes do
Concurso Publico destinadas ao preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existente e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na
Legislacdo dos Servidores Municipais de Nova Tebas, Leis n2 3762008, n2 500/2011 e n2 752/2017, e requisitos e condi¢des
deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio
eletrénico contato@institutounifil.com.br.

1.2 A fiscalizagdo fica por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 342 de 24 de novembro de 2017.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo do Concurso: na fun¢do de Presidente, Luciana Domiciano Claras; e na fungdo de
membros os servidores: Marcus V. Nascimento Burko, Antonio Leal da Silva, Vania da Cruz e Maria Lucia do Nascimento
Batista.

1.2.2 N@o poderdo participar do Concurso membros da Instituigdo Organizadora, da Comissao de Fiscalizagdo do Concurso,
membros participantes de qualquer ato referente ao processo licitatério, dotagdo orgamentdria e pessoas com parentesco
de até 32 (terceiro) grau dos mesmos.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir do Concurso o candidato com parentesco
conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e Jornal Tribuna do Interior, nos
enderecgos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja interesse da administra¢cdo da Prefeitura.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato-SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones
(43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 29 de dezembro de 2017 até 17 de janeiro de 2018, de segunda a sexta-
feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de
48h (quarenta e oito horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Na@o serdo fornecidas informagGes como datas, conteudos, hordrios de prova ou locais. O candidato devera observar
as publicagGes e o cronograma, conforme instruges deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 29/12/2017
Periodo de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 29/12 a 05/01/2018
Edital de Resultado do Pedido de Isengio. 10/01/2018
Prazo de recurso contra Isenc¢do Indeferida. 11/01 e 12/01/2018
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢des homologadas. 17/01/2018
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Periodo de inscrigdes. 29/12 a 1701/2018
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do. 29/12 a 18/01/2018
Eg;zec;icicla::r\;icl)ardoc\):.audos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo 29/12 2 1801/2018
Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 24/01/2018
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 2501 e 26/01/2018
rP:Ct::irszO das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pos- 30/01/2018
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 30/01/2018
Aplicacdo da Prova Objetiva. 04/02/2018
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 04/02/2018
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 0502 e 06/02/2018
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabaritos pds-recursos. 26/02/2018
Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/02/2018
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 27/02 e 28/02/2018
Publica¢do do Resultado Final da Prova Objetiva. 06/032018
Convocacdo para Prova Prética e TAF — Teste de Aptidao Fisica. 06/03/2018
Aplicagao da Prova Pratica e TAF — Teste de Aptidao Fisica. 18/03/2018
Resultado Preliminar da Prova Prética e TAF — Teste de Aptiddo Fisica. 27/03/2018
'I:‘rpatzigédoeFl?;z:.rso contra Resultado Preliminar da Prova Pratica e TAF — Teste de 2803 e 29032018
Resultado Final da Prova Prética e TAF — Teste de Aptid3o Fisica. 04/04/2018
Publica¢do da Classificacdo Preliminar. 04/04/2018
Prazo de recurso contra Classificacdo Preliminar. 05004 e 06/04/2018
Publicagdo da Classificagdo Definitiva e Homologac¢ado do Concurso 12/04/2018

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | — Conteldo Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, e pessoas com deficiéncia, os requisitos minimos, carga horaria semanal,
vencimento inicial bruto e valor da taxa de inscrigdo, periodo da prova objetiva constam a seguir.

Tabela 02

PERIODO
VAGA ~ CARGA TAXA DE .
CARGO VAGA PCD REMUNERAGCAO HORARIA INSCRIC[\O REQUISITOS MINIMOS PROVA

OBJETIVA

uxiliar de Servicos Ser Alfabetizado, minimo 42

. ¢ 01+CR CR RS 937,00 40h R$ 60,00 [série e idade minima de 18 Tarde
Gerais Obras L nos
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Ensino Fundamental Completo
Eletricista CR CR RS 937,00 40h R$ 60,00 H CNH categoria B e idade Manh3
minima de 18 anos.
Ensino Fundamental Completo
CR CR RS 937,00 40h R$ 60,00 H CNH categoria B e idade Tarde
iminima de 18 anos.
Ensino Fundamental Completo
01+CR CR RS 937,00 40h R$ 60,00 [ CNH categoria B e idade Tarde
minima de 18 anos.
Ensino Fundamental Completo
Motorista C 01+CR CR RS 1.160,28 40h R$ 60,00 [ CNH categoria C e idade Manha
minima de 21 anos.
Ensino Fundamental Completo

Eletricista de veiculos e
lequipamentos

Mecanico (Diesel e
Gasolina)

Motorista D 02 +CR CR RS 1.160,28 40h R$ 60,00 H CNH categoria D e idade Tarde
iminima de 21 anos.
Operador de Ensino Fundamental Completo
Equipamento CR CR RS 1.326,00 40h R$ 60,00 [ CNH Categoria E + idade Manh3
Rodoviario minima 21 anos.
Oflgal de Construgdo 01+ CR CR RS 937,00 20h RS 60,00 Er?smo Fu?d.amental Completo Manhs
(Civil le idade minima de 18 anos.
Ensino Fundamental Completo
n . . H Curso de Vigilante obtido .
\Vigilante Patrimonial 02 +CR CR RS 1.326,04 40h RS 60,00 unto a Policia Federal CNH Manh3
Categoria B.
Ensino Médio Completo +
Fiscal 01+CR CR RS 937,00 40h RS 80,00 |Nogdes de Informética + CNH Manh3
Categoria A/B.
Ensino Médio Completo +
Curso Profissionalizante em
[fecnico em 04+CR | CR RS 1.160,28 40h* R$ 80,00 [nfermagem + Registro no |
Enfermagem respectivo conselho + NogGes
de informatica e idade minima
de 21 anos.

* Eventuais Plantdes

CR — Cadastro Reserva

PCD — Pessoa com Deficiéncia

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo.

2.2 Os requisitos minimos devem ser apresentados somente no momento da contratagdo.
2.2.1 Antes de efetuar sua inscricdo atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes dos cargos.

3.1 Ser brasileiro (a), naturalizado (a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicio Federal - §12 do art. 12, de 05/10/1988, e
Emenda Constitucional n2 19, art. 32, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

3.4 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.
3.5 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime
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contra o Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de
21/10/1976.
3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo
podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas
“a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4.1 Havera isengado total da taxa de inscrigdo para os candidatos em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02
de outubro de 2008 para os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2017.

4.1.2 O candidato deverd protocolar DECLARAGCAO, emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do municipio de origem do
candidato, para confirmacdo das informacgd&es.

4.1.3 A declaragdo deve constar Nome do candidato, Numero do NIS, Renda familiar, data do ultimo recebimento do
beneficio e assinatura com carimbo do responsavel.

4.1.4 Para protocolar a declaragdo o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos em
Andamento, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Novas, observando o n? do Concurso que ira
concorrer, link Area Restrita do Candidato. E anexar o comprovante em formato PDF.

4.1.5 Serdo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.2 Para solicitagdo de Isengdo da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h
do dia 29 de dezembro até 23h59 do dia 05 de janeiro de 2018 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.2.1 Apds realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagao de Isengao da Taxa, preencher os dados do
cartdo cidad3o e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.3 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 05 de janeiro de 2018 no enderego
eletrénico Didrio Oficial Eletronico, nos enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br e em
mural na sede da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695.

4.4 Os candidatos com solicitagdes de iseng¢do indeferidas poderdao impetrar recurso, conforme cronograma.

4.5 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido apds a andlise dos recursos e que desejar participar do
Concurso Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.6 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminag¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscri¢gGes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 29 de dezembro de 2017 até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2018, horario oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador no Pdlo, na Rua
Alexandre n? 783, no periodo das inscricdes, das 08h as 11h45min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento da ficha de inscrigdo do candidato.

5.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢Ges do
concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagbes, comunicados e instrugGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado
desconhecimento.

5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;
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b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet banking ou instituicdes bancarias até
a data limite para pagamento: 18 de janeiro de 2018.
5.2.2 Nado havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de
anulagdo do certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato, conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos poderdo efetuar até duas inscri¢des, observando o horario de aplicagdo da prova objetiva. No caso de
inscricoes em duplicidade ou para cargos com prova objetiva no mesmo periodo, sera homologada somente a Ultima
inscrigao.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-d4 automaticamente sem efeito a
inscrigao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscrigdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.
5.10 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher
esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento, para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.
5.12 Sua inscri¢do serd processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora.
5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo na area restrita do candidato no site
www.institutounifil.com.br através do seu CPF e do seu niumero de inscri¢do.
5.13 Em hipdtese alguma serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderd gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo de pagamento.
5.15 As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminag¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n? 3.298/99, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para aprovacao.
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6.4 Ao realizar a inscrigdo, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscri¢do, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova, além
de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo
Médico informag¢des como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do
Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 29 de dezembro de 2017 até 18 de janeiro de 2018, via SEDEX com
AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 003/2017
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

6.6 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:
a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;
b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;
c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas,
etc., especificando o tipo de deficiéncia;
d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverad encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
6.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
6.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
6.8.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
6.8.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
6.9 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste
Capitulo e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.
6.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.11.1 Estar ciente das atribui¢cSes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.
6.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo podera
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interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
6.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pela Junta Médica do Instituto UniFil ou por ele credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e
suas alteragBes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:
6.14.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
0s casos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.14.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.14.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.15 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.
6.16 A avaliagdo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base
o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.17 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragbes, e na Simula 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.
6.19 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.21 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.22 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo.
6.23 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.
6.24 CANDIDATAS LACTANTES
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6.24.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a
certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

6.24.2 No dia da realizacdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.
6.24.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.
6.24.4 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

6.24.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova.

7.1 Em cumprimento a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
7.2 Para concorrerem as vagas destinadas aos afrodescendentes, os candidatos deverdo declarar ser negro/pardo no
momento da inscri¢do, ficando o candidato ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, deverd fazer, quando
convocado, a autodeclaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagdo
das caracteristicas.

7.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista
individual pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovagdo da descendéncia, mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.

7.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se
a avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Nova Tebas ou por ela credenciada, munido de
documento de identidade original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n2 14.274/2003.
7.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

7.5 Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

7.7 Ndo caberd recurso da banca de avaliagdo.

7.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se
de declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢gdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

8.1 A listagem com as inscri¢cdes deferidas sera publicada no dia 24 de janeiro de 2018.

8.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

8.2 Serdo publicadas 03 (trés) listas, sendo uma, dos candidatos na ampla concorréncia, uma das Pessoas com Deficiéncia e
uma de Afrodescendentes.

8.3 Apds analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos
os candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das inscrigdes.

9.1 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
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a) Prova Obijetiva para: todos os cargos de carater classificatério;

b) Prova Prética para os cargos de: Auxiliar de Servigcos Gerais Obras, Motorista C, Motorista D, Operador de
Equipamentos Rodoviario, Técnico em Enfermagem, Oficial de Construgdo Civil e Mecanico (Diesel e Gasolina) de carater
eliminatério e classificatério;

c) Teste de Aptiddo Fisica (TAF): para os cargos de: Fiscal e Vigilante Patrimonial, de carater eliminatdrio.

Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 05 3,25 16,25
Obras / Eletricista / 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 | Classificatério
Eletricista de Veiculos e Conhecimentos
Equipamentos / Motorista Especificos 10 3,50 35,00
C / Motorista D / Operador Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
de Equipamento ‘ 100,00 | Eliminatério e
Rodoviario / Oficial de 22 Pratica De acordo com item 12 Classificatério
Construgdo Civil / -
Mecanico (Diesel e .
Gasolina) Total Maximo de pontos 200,00
Tabela 04
TIPO DE - N2 DE PESO POR | VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Conhecimento de Informatica 05 3,25 16,25
1 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 Classificatério
Técnico em Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Enfermagem Total de questdes e pontos 30 -—- 100,00 -
22 Pratica De acordo com item 12 -- -—- 100,00 E“ml??tor!o.e
Classificatorio
Total Maximo de pontos 200,00 —
Tabela 05
TIPO DE 4 N2 DE PESO POR | VALOR g
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Conhecimento de Informatica 05 3,25 16,25
1 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 Classificatério
Fiscal Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questoes e pontos 30 --- 100,00 -
22 TAF De acordo com item 13 -- -—- -- Eliminatério
Total Maximo de pontos 100,00 -
Tabela 06
TIPO DE < N2 DE PESO POR VALOR <
AR! FASE AREA DE CONHECIMENT! & = ARATER
(aligles) 2 PROVA 2 < R QUESTOES QUESTAO TOTAL <
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Matematica 05 3,25 16,25
. a . , , e .
P;/tlﬁllnf:c?:ieal 1 Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,25 16,25 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 -—--
22 TAF De acordo com item 13 -- -—- -- Eliminatério
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| | Total Maximo de pontos | 100,00 | —

9.2 Os conteldos programaticos constam no Anexo | deste Edital.

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada em data provavel DE 04 DE FEVEREIRO DE 2018, em horario e local a serem divulgados
em data provavel de 30 de janeiro de 2018, através de Edital de Local de Prova.

10.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informacdo do Local de
Prova.

10.2 Caso o numero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio,
reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob a responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

10.2.1 A Prefeitura e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

10.3 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo tempo de marcagdo para
preenchimento da Folha de Respostas.

10.4 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local ou horario incorreto.

10.4.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo
ser corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.

10.4.2 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas que apresente
o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

10.4.3 A inclusdo de que trata o Item 10.4.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

10.4.4 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

10.4.5 O candidato sé podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

1.4.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

10.4.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de
45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O.
(boletim de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela
coordenagdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

10.4.8 N3o serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital e protocolos, ainda que autenticados.

10.4.9 N3do haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.4.10 Durante a prova ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no
local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop,
tablet, receptor, relégios, telefone celular, walkman, etc.) boné, gorro, lengco na cabega, chapéu e d6culos de sol. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

10.4.11 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.

10.4.12 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a
realizacdo da prova.

10.4.13 N&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato
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ou acompanhante de lactante.
10.5. O candidato sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal, e apds 30 (trinta) minutos do inicio.
10.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) se apresentar apés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, ou utilizando de livros, notas, impressos ou calculadoras;
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas.
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questd&es;
[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;
n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura Municipal de Nova Tebas
durante a realizagdo das provas.

11.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas, sendo 1
(uma) correta.
11.1.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.
11.2 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva.
11.2.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcagdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.
11.3 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.3.1 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 30 (trinta) minutos para o final da prova.
11.4 O candidato so sera eliminado na Prova Objetiva se zerar a prova ou ndo comparecer para realizagdo da mesma.

12.1 Haverd Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais
Obras, Eletricista, Eletricista de Veiculos e Equipamentos, Motorista C, Motorista D, Operador de Equipamento
Rodoviario, Técnico em Enfermagem, Oficial de Construgdo Civil e Mecanico (Diesel e Gasolina) conforme descrito neste
item.

12.1.1 A Prova Pratica serd realizada em data provéavel de 18 DE MARCO DE 2018.
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12.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica sera publicada no dia 06 de margo de 2018.
12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido, conforme tabela a
seguir.

Tabela 07
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais Obras Até 152 Colocagdo
Eletricista Até 102 Colocagdo
Eletricista de Veiculos e Equipamentos Até 102 Colocagdo
Mecanico (Diesel e Gasolina) Até 102 Colocagdo
Motorista C Até 202 Colocagdo
Motorista D Até 252 Colocagdo
Operador de Equipamento Rodoviario Até 102 Colocagdo
Oficial de Construgdo Civil Até 102 Colocagdo
Técnico em Enfermagem Até 252 Colocagdo

12.1.3 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva dentro do limite estabelecido de
convocagdo serdo chamados para a Prova Prética.
12.2 Serdo Avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 08

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS OBRAS

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Transportar do Ponto A para o Ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 30 (trinta) metros, 15
(quinze) carriolas de pedra tipo 1 (um), utilizando carrinho (carriola) de pedreiro e uma pa de pedreiro
para o seu carregamento. Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio
de pedra (carriola com pedra até a borda lateral).

Itens que serdo avaliados de forma conjunta:

| — Organizagdo 0.00 (zero) a 15.00 (quinze) pontos. 100.00 pontos
Il — Execugdo dos servigos determinado na tarefa considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0.00 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

Tabela 09

ELETRICISTA

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa:

| - Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagoes
elétricas: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Instalagdo de circuito elétrico (rele fotocélulas, sistema de interruptores, sistema de sensores,
instalagdo de reator), utilizando material e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos
Tarefa ndo concluida no tempo determinado n&o sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos
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Tabela 10

ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa:

Identificar defeitos e promover os reparos necessarios no sistema elétrico de veiculo a gasolina e/ou
diesel (alternador, motor de arranque e outros)

* O candidato que ndo concluir todos os itens da tarefa no tempo determinado, serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo: 30 (trinta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 11

MECANICO (Gasolina e Diesel)

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Procedimento de montagem de motores e/ou identificagdo e conserto de defeitos na parte
mecanica nos diversos sistemas dos veiculos leves (gasolina) e pesados (diesel) e/ou maquinas pesadas.
Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

100.00 pontos

Tabela 12

MOTORISTA “C” e “D”

DESCRICAO

PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Prova de Dire¢do Veicular, que serd realizada em percurso pré-determinado, na presenga do
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situa¢des de trajeto;

g) outras situagOes verificadas durante a realizagdo do exame.

Serd eliminado do exame de dire¢do veicular e também do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatdrias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Ndo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n? 168 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 20.00
I Média 25.00
] Grave 30.00

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da Prova Prética, serd descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

100.00 pontos
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Tabela 13

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO
(MOTONIVELADORA e RETROESCAVADEIRA)

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Consistird no desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutengdo, condugdo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengdo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado) de 0.00 (zero) a 15.00
(quinze) pontos;

Il — Diregdo, operagdo e execugdo dos servicos determinados na tarefa, considerando a agilidade,

habilidade e a qualidade apresentada: de 0.00 (zero) a 85.00 (oitenta e cinco) pontos. 100.00 pontos
Obs.: O candidato devera fazer opgdo, para realizacdo do teste, por uma das maquinas/equipamentos
disponibilizados para realizagdo do Teste Prético.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.
Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.
Tabela 14
OFICIAL DA CONSTRUGAO CIVIL
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
A tarefa sera composta por duas etapas, ou seja:
Primeira Etapa - Confecg¢do de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando
argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura cada lado da parede, com espessura de argamassa de
aproximadamente 1 (um) centimetro.
Itens que serdo avaliados:
| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0.00 (zero) a 37.00 (trinta
e sete) pontos;
Il - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0.00 (zero) a 37.00 (trinta e sete) pontos; 100.00 pontos
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0.00 (zero) a 8.00 (oito) pontos; 0P
IV - Amarragdo dos tijolos: 0.00 (zero) a 8.00 (oito) pontos.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.
Segunda Etapa — Fazer identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais de uso geral em
manutengdo de hidraulica, elétrica (manutengdo predial) e carpintaria de 0.00 (zero) a 10.00 (dez)
pontos;
Tempo Total de prova: 75 (minutos).
Tabela 15
TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: De acordo com as determinag¢des do avaliador, a Prova Pratica constara da execugdo de tarefa
como: simulagdo pratica a respeito do preparo de materiais necessarios para execugdo de curativo,
arguicdo oral a respeito dos materiais e a técnica basica de realizagdo de curativo.
* = , . = . . . . 100.00 pontos
Tarefa ndao concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
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13.1 Haverd Prova de Aptiddo Fisica - TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Fiscal e
Vigilante Patrimonial conforme descrito neste item.

13.1.1 A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada em data provavel de 18 DE MARGO DE 2018.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova de Aptiddo Fisica serd publicada no dia 06 de margo de 2018.

13.1.3 Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica é obrigatdria a apresentacdo do documento oficial original com foto.
13.1.4 Serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva até a 202 (vigésima) colocagdo.

13.1.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido de
convocagdo acima mencionado, serdo chamados para o Teste de Aptiddo Fisica.

13.1.6 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica. Serd eliminado do Concurso o candidato
considerado inapto.

13.2 Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdao comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educagdo fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis),
munidos de ATESTADO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA por cartério competente, emitido nos dltimos 30
(trinta dias) anteriores a realizagdo dos testes.

13.2.1 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato esta apto a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou
a realizar exercicios fisicos.

13.2.2 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horario de
convocagao.

13.2.3 No caso de n3o apresentacdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que n3o conste sua aptiddo
para pratica de exercicios, o candidato serd impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

13.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original) e o atestado médico.

13.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo do teste nio serdo
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.5 Para o cargo de VIGILANTE PATRIMONIAL serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 16
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pracima Inapto

13.6 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN
13.6.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros) necessdrios para a sua realizagdo, um espac¢o de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2
(dois) metros apds a linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) serd delimitado por 2
(duas) linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As
linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2
(dois) blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espacgo de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos
dois blocos de madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato
coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.
13.6.2 Procedimentos de preparacgdo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando
de voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento dantero-posterior dos membros inferiores, com
0 pé anterior posicionado o mais proximo possivel da linha de partida;
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b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! J4!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em agdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo
menos um dos pés o solo posterior a ela) e retorna ao ponto de onde partiu, e apds tocar com pelo menos um dos pés o
solo posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco,
procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra
basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser
jogado, mas sim, depositado ao solo. O teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e,
simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.

c) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado
valido o seu melhor tempo.

13.6.3 Requisitos minimos:

13.6.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.

13.6.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espago de corrida.

13.6.3.3 O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionard o seu
cronémetro.

13.6.3.4 O final do teste sera dado através do travar do crondmetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés
tocarem o solo no local especificado.

a) Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

b) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

e) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a
tentativa considerada nula;

f) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa
deve ser interrompida e considerada nula.

13.6.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

13.6.4.1. Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

13.6.5 O teste do Shuttle Run serd de carater eliminatdrio. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar a
prova da corrida, ficando a critério do candidato a desisténcia ou nao.

13.7 ABDOMINAL

13.7.1 O candidato posiciona-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados a 90 (noventa) graus e com os bragos
cruzados sobre o térax. O avaliador fixa os pés do candidato ao solo.

13.7.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio sera a seguinte:

a) O candidato posicionara de pé, de frente ao Fiscal Avaliador. Ao comando do Examinador de Banca de "posi¢do
inicial", o candidato devera tomar a posi¢do conforme item 13.7.1. Ndo é necessario tocar a cabega no colchonete.

b) Ao comando do Examinador de Banca de "iniciar", o candidato inicia os movimentos de flexdo do tronco até
tocar com os cotovelos nas coxas, retornando a posicdo inicial. Ao movimento completo e correto do exercicio sera
conferida 01 (uma) repetigdo.

c) candidato deverd executar o maior nimero de repetigBes corretas, sendo permitido o repouso entre os
movimentos, na posi¢do inicial, porém sem retirar as maos do torax.

13.7.3 O Fiscal Avaliador podera fazer a contagem em voz alta ao préprio candidato.

13.7.4 Serd considerado apto o candidato do sexo masculino que executar corretamente no minimo 15 (quinze) repeti¢des
em 1 (um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.

13.7.5 Sera considerado apto o candidato do sexo feminino que executar corretamente no minimo 12 (doze) repeti¢cdes
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em 1 (um) minuto e em uma Unica tentativa. A contagem inicia-se com o movimento completo.
13.7.6 O candidato devera concluir a prova de abdominal para participar da prova da corrida.

Tabela 17
CORRIDA
CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS POR MASCULINO FEMININO
ORDEM DE TEMPO TENTATIVAS
REALIZACAO iNDICE MiNIMO PARA | iNDICE MiNIMO PARA
APROVAGCAO APROVAGAO
Corrida em 12min. 1.700m 1.200m 12 minutos 1 (uma)

13.8 DESCRIGAO DA CORRIDA
13.8.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. O
teste sera realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
13.8.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato poderd utilizar relégio para
controlar o seu tempo;
d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato terd a sua volta anotada pelo auxiliar de banca. O
candidato ndo serd informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o
candidato é que devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca podera informar ao candidato
o numero de voltas realizadas;
e) apds soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e
aguardar a presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.700m
para homens e, para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar
no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.
13.8.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragdo as seguintes observacoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico
que servira de referéncia para o inicio e término do teste;
b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando
ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;
c) os candidatos que ndo percorrerem a distdncia minima prevista para a prova (1.700m para homens e, para as
mulheres, 1.200m) no tempo estipulado (12min) serdo considerados desclassificados.
13.8.4 Serd proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.
13.8.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
13.8.6 Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1700 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.200 metros;

c) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.
13.9 A Prova de corrida sera de carater classificatério e eliminatdrio. O candidato que ndo concluir a prova sera
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automaticamente eliminado.
13.10 O candidato Inapto no Teste de Aptidao Fisica serd eliminado do Concurso.

13.11 Para o cargo de FISCAL serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 18
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pracima Inapto

13.12 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN

13.12.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros) necessdrios para a sua realizagdo, um espac¢o de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2
(dois) metros apds a linha de chegada. O espaco de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) serd delimitado por 2
(duas) linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As
linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2
(dois) blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espago de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos
dois blocos de madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato
coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.

13.12.2 Procedimentos de preparagdo e execuc¢do do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando
de voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento dntero-posterior dos membros inferiores, com
0 pé anterior posicionado o mais proximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! Ja!”. Ao ouvir a palavra “ja”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em agdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo
menos um dos pés o solo posterior a ela) e retorna ao ponto de onde partiu, e apds tocar com pelo menos um dos pés o
solo posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco,
procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra
basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser
jogado, mas sim, depositado ao solo. O teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e,
simultaneamente, o avaliador trava o cronémetro.

c) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado
valido o seu melhor tempo.

13.12.3 Requisitos minimos:

13.12.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.

13.12.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espacgo de corrida.

13.12.3.3 O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “ja”, momento em que o avaliador acionara o seu
cronémetro.

13.12.3.4 O final do teste serd dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés
tocarem o solo no local especificado.

a) N3o serd permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

b) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de correr;
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e) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a
tentativa considerada nula;

f) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa
deve ser interrompida e considerada nula.
13.12.4 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um
tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.
13.12.4.1. Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

13.12.5 O teste do Shuttle Run sera de carater eliminatdrio. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar
a prova da corrida, ficando a critério do candidato a desisténcia ou ndo.

Tabela 19
CORRIDA
CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS POR MASCULINO FEMININO
ORDEM DE TEMPO TENTATIVAS
REALIZACAO iNDICE MiNIMO PARA | iNDICE MiNIMO PARA
APROVAGAO APROVAGAO
Corrida em 12min. 1.200m 1.000m 12 minutos 1 (uma)

13.13 DESCRICAO DA CORRIDA

13.13.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida.
O teste serd realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

13.13.2 A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos
sexos masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para
controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato terd a sua volta anotada pelo auxiliar da banca. O
candidato ndo serd informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o
candidato é que devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova, o auxiliar da banca poderd informar ao
candidato o nimero de voltas realizadas;

e) apds soar o apito encerrando o teste todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e
aguardar a presenca do auxiliar da banca examinadora libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.200m para
homens e, para as mulheres, 1000m). Ao término da prova, é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.
13.13.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideragdo as seguintes observagges:

a) o tempo oficial do teste serd controlado pelo crond6metro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico
que servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando
ter um mal subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distdncia minima prevista para a prova (1.200m para homens e, para as
mulheres, 1000m) no tempo estipulado (12min) serdo considerados desclassificados.

13.13.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;
c) parar durante a realizagdo do percurso;
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d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.
13.13.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
13.13.6 Sera eliminado do concurso:
a) o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 1.200 metros;
b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.000 metros;
c) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.
13.14 A prova de corrida serd de carater classificatério e eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova sera
automaticamente eliminado.
13.15 O candidato inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do Concurso.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, sera disponibilizado nos
enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695.

14.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds andlise dos recursos contra Gabarito Preliminar sera divulgado do Gabarito Definitivo que serd valido para o
Resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos
da Prova Pratica e aprovagao do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, quando for o caso.
15.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo sera aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de informatica (quando houver);

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de redagdo (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

I) Permanecendo empate sera utilizado o sorteio publico.
15.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia, e uma especial com a relacdo apenas
dos candidatos Afrodescendentes.
15.4 O resultado provisério do Concurso Publico, Didrio Oficial do Municipio e Jornal Tribuna do Interior nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n® 695.
15.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacgdo para o cargo, cabendo a Prefeitura,
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
15.6 Sera desclassificado o candidato que:
15.6.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
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15.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min
do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, o
candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instrugdes contidas.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:
a) Indeferimento das Isengdes;
b) Indeferimento das Inscrigdes;
c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;
d) Resultado da Prova Objetiva;
e) Resultado da Prova Pratica e Teste de Aptid3do Fisica - TAF;
f) Classificacdo Preliminar.
16.3 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato no site www.institutounifil.com.br e protocolar seu
recurso.
16.4 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.5 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.6 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
16.7 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista.
16.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
16.9 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.
16.10 N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;
d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
f) contra terceiros.
16.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

17.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
17.2 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.
17.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢Ges de inscrigao,
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estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato deverad manter seu endereco atualizado até homologagdo com o Instituto UniFil e apds da homologacdo,
através de requerimento na Prefeitura.

17.5 A convocacgdo referida no item 17.3 serd realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e Jornal
Tribuna do Interior, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br, em mural na sede
da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte n2 695, e através dos Correios com carta
registrada com aviso de recebimento.

17.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para
comprovacgao dos itens e apresentag¢do da fotocdpia e original dos documentos discriminados a seguir.

17.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia, sendo que o mesmo
voltard para o final da classificagdo, podendo ser convocado até 2 (duas) vezes.

18.1 Para a contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Registro no drgdo da classe fotocdpia autenticada (quando for o caso);

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpias;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isencio ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia
e fotocdpia;

g) Cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cépia do RG e CPF do conjuge;

I) Comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e fotocdpia;

m) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocdpia;

o) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimoénio privado;

p) Declaragcdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publicos federal, estadual,
ou municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do art. 37 da Constitui¢do Federal;
q) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;
r) Atestado de sanidade fisica e mental;
s) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada o Diario Oficial do Municipio e Jornal
Tribuna do Interior, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.novatebas.pr.gov.br, e em mural na sede
da Prefeitura Municipal de Nova Tebas, localizada na Avenida Belo Horizonte, n2 695.

19.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo,
para esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagdo do candidato, com
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todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
19.4 Cabera a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 N3do serdo admitidos trocas de cargo ou local de realizagdo da prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura e pelo Instituto
UniFil, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.
19.8 Nado serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital.
19.9 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologac¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas.

19.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Tebas, 29 de dezembro de 2017.

JOAO PAULO ARENT LUCIANA DOMICIANO CLARAS
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO PRESIDENTE COMISSAO

”s *7UniFil




ova Tebas

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sindnimos. Classes de Palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formacgdo de Palavras,
Significagcdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagcdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: NogOes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogBes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instala¢des prediais e servicos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sindnimos. Classes de Palavras varidveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagcdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento
e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras,
substituicdo e ajuste de pecgas defeituosas. Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengéo.
Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista.

Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sin6nimos. Classes de Palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formacgdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagcdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
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multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores;
Limpeza e conserva¢do do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Bateria, Choque
elétrico, Prevengdes; Terminologia bésica utilizada em veiculos automotores. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Acentuacgdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sin6nimos. Classes de Palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organiza¢do do local de trabalho. NogOes basicas
de mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao.
Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema
de suspensdo e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do
cargo. Nogdes de Segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.

Lingua Portuguesa: Acentuacgdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sindnimos. Classes de Palavras varidveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagcdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolu¢Ges do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos:
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conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de
bleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sin6nimos. Classes de Palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagcdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Cédigo de Transito Brasileiro, os seguintes tépicos: Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta, Educac¢do para o Transito, Sinalizacdo de Transito, Infragdes de Transito, penalidades. 2. Diregdo
defensiva. 3. Conhecimento basico de mecénica, controle, manutencdo e conservacdo de maquina/equipamento. 4.
Procedimentos no transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de
operacdo; Dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de procedimentos de operagao
e manutencio dos diversos sistemas da maquina/equipamento. 7. Condi¢Bes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros,
prevencgdo de acidentes, prevencgdo de incéndio.

Lingua Portuguesa: Acentuacgdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sindnimos. Classes de Palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e Processos de Formagdo de Palavras,
Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagcdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Relatério de pedidos de materiais de consumo. Nog¢Ges dos Materiais de Construgdo:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;
madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagcbes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento:
chapisco, embocgo e reboco; Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro. Montagens elétricas, manutengdo corretiva em
instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confec¢do de instalagdes elétricas em prédios
publicos. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e
servicos afins. Etica profissional.

VIGILANTE PATRIMONIAL
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Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia Verbal e Nominal.
Antonimos e Sinénimos. Classes de Palavras varidveis e invariaveis. Estrutura e Processos de Formacdo de Palavras,
Significagdo das Palavras. Divisdo sildbica: identificagdo do nimero de silabas. Sintaxe. Pronomes: Classificagdo, Emprego e
uso de pronomes. Uso dos Porqués. Pontuagdo.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida,
multiplos, divisores, operagées com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de
Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel
com a fungdo. Vigilancia e prote¢do do patrimoénio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas;
Formas de Tratamento; Noc¢Ges de seguranca e prevencdo de Incéndio; No¢Oes de Hierarquia; Relagbes Humanas:
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢cdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). FungGes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag¢do de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentacles: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Postura do Municipio. Cadastro de pregos e composicdes dos servicos de
construgdo, Especificagbes técnicas e de acabamentos de obra Or¢camentagdo para obras; Calculo do prego de venda de
servicos de engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execucdo de
infraestrutura urbana: limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcagdo de lotes, implantagdo
de redes de dgua, esgoto, luz e telefone, normas de seguranca. Execu¢do de obras de habitagdo: canteiro de obras, locagdo
de obras, fundagdes profundas e superficiais, alvenarias, estruturas de concreto, revestimento de pisos, paredes e tetos,
vidros e esquadrias, instalagGes hidrossanitarias, instalacGes elétricas e telefénicas, limpeza de obras, normas de
seguranca. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagcdo de materiais, medi¢do de servigos, controle de mao de
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obra, elaboracdo de didrio de obras, acompanhamento de medicdo de obra, aceita¢cdo de servigcos. Nogdes de higiene,
bem-estar social e seguranca da populagdo. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da Producdo e
Destina¢do de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo da
fiscalizagdo.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentacgdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos paragrafos).
Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adicdo,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinagdo). Fungdes
do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fung¢les no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos
compostos dos verbos. Locugdes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal.

Conhecimento de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagbes: ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional.
Nogbes de Farmacologia. Admissdo, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte.
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema bdasico de vacinagdo, vias de administragdo.
Politicas Publicas de saude. Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medica¢do, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo,
oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagcdo, controle e prevengdo de
infeccdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatério,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacdo
cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho
2011. Pacto do SUS. Conceitos da Aten¢do Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. SituagGes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias.
Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano.
Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitdria. NogOes de Saude Publica em geral.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA
Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador,
lavanderia, jardinagem e outros; Executar servigcos de limpeza em geral e conservagdo de préprios municipais; Remover
volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitados, executar servigos de lavagem, lubrificacdo e limpeza
em geral em veiculos e equipamentos, operar bomba de combustiveis, fornecendo combustiveis nas propor¢des
requeridas; Manobrar internamente veiculos e equipamentos rodovidrios para a realizagdo de suas atividades, engraxar e
pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos proprios;servicos de jardinagens
preparando a terra pra plantio, efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o plantio,
replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; executar tarefas normais e
rotineiras que exigem esforgo fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Transportar
equipamentos e materiais diversos sob orientagdo; Efetuar carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais
e outros; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgao civil e produgdo diversas.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIOS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: As possibilidades de perdas e
descuidos sdo minimos.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Executar servicos de instalagdo, manutencgdo de rede elétrica geral de baixa tensdo; instalagdo de lumindrias, troca de
lampadas, reatores e outros componentes em sistemas de corrente continua e/ou alternada, utilizando-se de
ferramentas especificas; montar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da
instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de agco, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagem da fiagdo; instalar os
condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia;
testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os
circuitos da instalagdo, substituir ou reparar fiagdo ou unidades danificadas, utilizando ferramentas especiais, manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigdes normais de
funcionamento; ler e interpretar projetos e plantas relativos a sistemas elétricos, examinando as instalagdes e
equipamentos para programar os trabalhos e materiais a serem utilizados; executar outras atividades em sistemas
elétricos conforme orientac¢do da chefia.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com
patriménio em forma de equipamentos, veiculos e materiais e pode provocar perdas de niveis institucionais devido a
descuido.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Executar servicos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva em veiculos e equipamentos rodoviarios; Realizar exames
técnicos e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medigdo, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagdes;
Montar ou recuperar motores, painéis, pecas e instalagbes, calculando a distribui¢do de forga, resisténcia, etc; Orientar,
treinar e informar outros profissionais e usuarios; Manter ficha técnica dos veiculos e equipamentos rodoviarios.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante do cargo lida com
patrimoénio em forma de equipamentos, veiculos e materiais e pode provocar perdas de niveis institucionais devido a
descuido.

PINSTITUTO 4
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DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Auxiliar na manutencdo e reparo de veiculos leves e pesados, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou
parcial; Reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo orientagdo técnica;
Operar com soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutenc¢do dos aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; Interpretar manuais e normas técnicas; Realizar diagndstico técnico e prescrever servigos corretivos e de
manutenc¢do de pecas, ferramentas, mao de obra necessaria; ldentificar e prescrever necessidade de servigos de terceiros;
utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fungdes; treinar,
orientar e informar outros profissionais e usudrios; participar sempre que designado de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdo que consistem em pequenas modificacGes de
praticas estabelecidas, que quase sempre se repetem; O Servidor recebe instrucdes em quase todas as fases do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: O trabalho exige atencdo e exatiddo razodveis, para evitar erros que possam causar
considerdveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige
discricdo, muito embora a consequéncia da divulgacdo seja de importancia reduzida.

REPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em
forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas de niveis institucionais, devido a descuido.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Dirigir automédveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar,
transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo
que vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de
parada a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a aproximagdo de outros veiculos, principalmente
no transporte de escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e
conservacgdo do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de
multas que der causa.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em
forma de equipamento ou material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Dirigir automédveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar,
transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo
que vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de
parada a orientagdo para que ndo atravessem a rua sem antes verificar a aproximagdo de outros veiculos, principalmente
no transporte de escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e
conservacgdo do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de
multas que der causa.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em
forma de equipamento ou material e pode provocar perdas significativas, devido a descuidos.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, rolo compactador
vibratdrio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; limpar, lubrificar
e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutengdo preventiva e corretiva dos
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mesmos, e apds executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar os
equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias. Manter atualizadas as fichas técnicas dos equipamentos.
RESPONSABILIDADE PELA SEGURANGCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo altas.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em
forma de equipamento ou material, e pode provocar perdas significativas, devido a descuido.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA
Pedreiro: Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; Assentar diferentes materiais; Revestir
diferentes superficies; Realizar reforma e manutengdo de prédios, calgadas e outras estruturas; Instalar molduras de
portas, janelas, quadro de luz e outros; Montar tubulagGes para instalagGes elétricas, telefénicas e outras fiagOes.

Pintor: preparar diversas superficies para pintura, preparar material de pintura, observando as quantidades requeridas
para obter a cor e a qualidade especificada; Dimensionar, organizar e desenhar letras e motivos a mao livre ou com
gabaritos em diferentes superficies; Confeccionar telas e matrizes para pintura pelo processo selk-screem; Pintar
superficies, acionando pistola, utilizando pinceis e outros equipamentos; Utilizar equipamentos de protecdo individual para
execuc¢do de seu trabalho.

Carpinteiro: Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especifica¢cdes, para selecionar o
material e método adequado a realizagdo do trabalho; Confeccionar armagdes cortando, curvando, encaixando e fixando
vergalhOes de ferro e aco nas formas, para aumentar a resisténcia do concreto; Auxiliar em atividades relacionadas a
reforma e construcgdes, conforme orientagdes; Montar andaimes, caixarias, tapumes de madeira, executar servigos de uso
da carpintaria segundo orientagao.

Encanador: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas técnicas; Efetuar a
manutengdo nas diferentes instalagdes de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas técnicas; Testar os trabalhos
realizados para assegurar-se da exatiddo dos mesmos.

Eletricista: Executar servicos de manutengdo elétrica corretiva e preventiva em instalacGes em geral; realizar exames
técnicos, utilizando instrumento de medigdo, desenhos e esquemas técnicos para efetuar reparos e instalagdes; montar
painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranga; instalar e recuperar linhas de transmissdo e
componentes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc.; Avaliar as condi¢des de seguranga no trabalho e de
terceiros; orientar e informar outros profissionais e usuarios.

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo minimas.
RESPONSABILIDADE POR MAQUINARIO, EQUIPAMENTOS, INSUMO E PATRIMONIO: O ocupante deste cargo lida com
patrimonio em forma de equipamentos e materiais e pode provocar perdas significativas devido a descuidos.

OBSERVACAO: Além das especificagdes individuais acima descritas, compete aos ocupantes deste Cargo executar
atividades de manutengdo corretiva e preventiva de prdéprios municipais, efetuando pequenos reparos e avaliar as
condi¢Oes de seguranca das edificagdes e instalagdes sob supervisdo.

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA

Proteger os bens patrimoniais do municipio, exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo; utilizar,
adequadamente, o uniforme autorizado, apenas em servigo; portar a Carteira Nacional do Vigilante — CNV; manter-se
adstrito ao local sob vigilancia, observando-se as peculiaridades destes locais; comunicar, ao seu superior hierarquico,
quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que utiliza, em
especial quanto ao eventual uso de armamento, munigdes e coletes a prova de balas.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrdes adequados e sugerir
mudancas com base em seus conhecimentos profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e/ou externos que, requerem tato,
discernimento e certo grau de persuasao.
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RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige aten¢do e exatiddo razodveis, para evitar erros que
possam causar consideraveis prejuizos tanto em termos de valores como em prejuizos ao desenvolvimento do trabalho.
RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
considerados confidenciais a nivel geral e exige cuidados normais para evitar sua divulgagdo que, se concretizada, podera
causar embaragos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a institui¢do.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo projetos, no que se refere a legislagdo e especificagdes técnicas;
Verificar adequagdo de obras quanto ao seu licenciamento; Informar processos de licenciamento e certiddes quanto a
alteragGes; Notificar embargos e autuagdes; Solicitar aos drgdo competentes a vistoria de obras em desacordo com as
normas vigentes; Vistoriar obras para a concessdo de licengas, habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovacGes
de projetos; Prestar informagGes em processos da drea; Fiscalizar concessiondrias ou permissionarias em relagdo aos
servigos prestados no tocante a observancia de normas da Administragdo Municipal; Verificar a regularidade e adequacgdo
do licenciamento e as atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigcos e de ambulantes e feirantes de acordo
com as normas vigentes; Expedir notificagGes, intimagbes, autos de infracdo e apreensdes; Fiscalizar vias publicas, emitir
notificagdes nas irregularidade, e determinar servigos quando necessdrios e de acordo com seu enquadramento; Executar
inscricoes no Cadastro de contribuintes; Verificar atividades horarios de funcionamento, localizacgdo e outras
especificagOes de atividades comerciais e industriais segundo normalizagao e especificagdes técnicas em vigor; Orientar os
contribuintes quanto a legislacdo, cdédigos, posturas, saneamento; Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas
atividades e informar imediatamente a chefia sobre irregularidade ocorridas ou observadas. Fiscalizar pedidos de
inscricoes no Cadastro de Contribuinte, de licengas de localizagdo e funcionamento de acordo com a legislagdo e
especificagdes técnicas; Fiscalizar a utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatério; Realizar levantamentos fiscais,
elaborar relatdrios pertinentes, lavrar os atos cabiveis com vistas a homologacdo de lancamentos; Orientar e informar
outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e procedimentos legais; Efetuar calculos especificos e levantamento de
campo para determinagdo e enquadramento de perfis fisicos de areas e obras; Executar andlises comparativas da atividade
do contribuinte visando sua adequada caracterizagdo fiscal; Dirigir veiculos leves.

INICIATIVA: O ocupante do cargo executara tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais serdo
estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar o processo mais conveniente.
RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: O ocupante no exercicio de suas fung¢des manterd contatos frequentes
internos e externos, que exigird do mesmo tato, discernimento e certo grau de persuasao.

RESPONSABILIDADE POR PRECISAO: As tarefas a serem executadas exigirdo do ocupante aten¢do e exatiddo, para evitar
erros que possam causar consideraveis prejuizos.

RESPONSABILIDADE POR INFORMAGOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporcionard acesso a assuntos considerados
estritamente confidenciais, que se forem divulgados poderdo causar embaracos e ou prejuizos financeiros e/ou moral a
instituicdo. Discricdo e integridade maxima sao requisitos essenciais do cargo.

DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA

Recepcionar pacientes; prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado, banho de leito, higiene
bucal, acompanhamento de alimentagdo; verificagdo de SSWW e controle, pungdo venosa, fazer curativos, controle de
diurese, controle de drenagem, controle de aspiragdo orofaringeo, coleta de material laboratorial; prestar atendimento
basico de enfermagem junto ao medico em pequenas cirurgias; manter controle, manutencgdo, organizagdo e assepsia do
material e do ambiente de trabalho; manter controle atualizado das informagdes a partir de formularios préprios e de
acordo com as regras pré-estabelecidas através de equipamentos disponiveis a unidade em que serve.

RESPONSABILIDADE POR SEGURANCA DE TERCEIROS: As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sao altas.
RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a dados e informagdes
consideradas confidenciais e exige cuidados normais para evitar sua divulgacdo, que se concretizada, podera causar
embaracos e inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicdo.
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