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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002 /2017
GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Prefeito Municipal de Navirai-MS, no uso de suas atribuigdes,
visando a contratagdo, por prazo determinado, de Auxiliar em Saude
Bucal para atuar no Centro de Especialidades Odontologicas e no
Programa Coletivo de Prevengéo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
934/99 regulamentada pelo Decreto Municipal n® 060/2008, com
fulcro no art. 37, Inciso IX, da Constituigdo Federal/88, e torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n © 80 de
04 de Agosto de 2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de uma Comissdo composta por trés servidores titulares, através do
Decreto 575 de 08/08/2017.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do Federal/88.

1.3 Este edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no mural da Geréncia Municipal de Saude, no
site

http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul e em locais de maior
circulagdo de publico.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no mural da Geréncia Municipal de Satde e no
site do Municipio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Auxiliar em
Satde Bucal consistird de Prova de Titulos e Analise de Curriculo
que sera eliminatéria e classificatoria.

1.6 As reunides de avaliago das inscrigdes e das provas de titulo, bem
como as deliberagdes da Comissdo serdo registradas em ata e se
observara o sigilo.

1.7 As contratagdes serdo pelo prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogadas pelo mesmo prazo, conforme Art. 1° da Lei
Municipal n°. 934/99 e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - Agendar/marcar
consultas e orientar o paciente quanto ao retorno para manuten¢ao do
tratamento; Manter em ordem o arquivo ¢ fichario; Realizar o
acolhimento do paciente; Preparar o paciente para o atendimento;
Preencher e anotar fichas clinicas; Preparar os instrumentais e
materiais necessarios para o trabalho; Auxiliar no atendimento ao
paciente; Instrumentar o CD (Cirurgido Dentista) ou TSB (Técnico em
Saude Bucal) durante a realizagdo de procedimentos clinicos, junto a
cadeira operatoria; Promover o isolamento do campo operatorio;
Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Organizar o
ambiente de trabalho;, Manipular materiais de uso odontologico;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Realizar lavagem e
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultorio; Cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos; Orientar
os pacientes sobre Higiene Bucal; Orientar o usuario, acompanhantes
¢ familiares em relagdo aos cuidados necessarios para o pré, trans e
poés atendimento clinico; Realizar procedimentos educativos e
preventivos nos usuarios como evidenciagdo de placa bacteriana,
orientagdes sobre escovagdo e uso do fio dental sob acompanhamento
do TSB ou CD; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a satde bucal;
Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana, palestras educativas, bochechos
fluorados na Unidade de Saude da Familia e espagos sociais
identificados; Registrar no E-SUS os procedimentos de sua
competéncia realizados; Registrar no E-SUS e ficha-D todos os
procedimentos realizados pelo CD, quando necessario e executar
outras tarefas afins.

3. ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA
3.1 A carga horaria dos (as) contratados (as) para o cargo de Auxiliar
em Saude Bucal serdo os constantes no Anexo 1.

4. REMUNERACAO

4.1 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de Auxiliar em
Satde Bucal compreendendo-se, além da efetiva contraprestagio pelo
trabalho e o descanso semanal remunerado, os(as) contratados(as)
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perceberdo o equivalente ao (padrdo, classe, nivel e valor do salario
base) conforme Anexo I.

4.2 Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes
vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapola¢do da carga
horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de metade; inscricdo no
Regime Geral da Previdéncia - INSS.

4.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas aos contratados correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios na LCM
042/2003, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar estabelecido pela referida Lei, no que couber.

5. VAGAS
5.1 O numero de vagas para o respectivo cargo de que trata esse
Processo Seletivo sdo os constantes do Anexo 1.

6. INSCRICOES

6.1 As inscri¢des serdo recebidas na Casa do Trabalhador, sito a Rua
dos Jardins n°. 615, centro, telefone: 67 3461-3352 Navirai - MS, nos
dias 11 de Setembro a 15 de Setembro de 2017 das 07 as 10 e das
13 as 16 horas.

6.2 Nio serdo admitidas inscrigdes condicionais.

6.3 Nio sera cobrada taxa de inscrigo.

6.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a
tacita aceitagdo das instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

7. CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco, nos horarios e prazos
indicados no item 6.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n°.
002/2017), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos ou suas cOpias autenticadas:

7.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato, pela Comissdo,
devidamente preenchida e assinada.

7.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto - RG, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade; Certificado de
Reservista; Passaporte; CNH; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, com apresentagdo do original.

7.1.3 Copia do CPF e da Cédula de Identidade do CRO com
apresentagao do original.

7.1.4 Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais,
compreendendo-se, neste ultimo, copia do titulo eleitoral com
apresentagdo do original, ¢ do comprovante da tltima elei¢do ou
certiddo de quitagio eleitoral obtida no site do TSE.
(http://www.tse.jus.br).

7.1.5 Copia de Documento de conclusio de curso de
Auxiliar/Atendente/ na area de saude bucal, com apresentagdo do
original.

7.1.6 Os candidatos também deverdo apresentar no ato de sua
inscri¢do os comprovantes de formagdo e de experiéncia na fungio,
que serdo objetos de avaliagdo, conforme quadro de avaliagdo
constante no item “11.6.1”.

7.1.7 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do
pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia, os originais juntamente com as copias.

8. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 6.1, a Comissdo publicard, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no mural da
Geréncia Municipal de Satde e no site do Municipio, no prazo de dois
dias uteis, um edital contendo a relagdo nominal preliminar dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

8.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscri¢gdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissio, no prazo de 48
horas, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

8.2.1 No prazo de 48 horas a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

8.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, cabera recurso ao
Prefeito Municipal, no prazo de um dia util para julgamento, que
devera ocorrer em igual prazo cuja decisdo devera ser motivada.

8.2.3 Da decisdo do Prefeito Municipal ndo mais cabera recurso.

8.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma
do item 8.1, no prazo de um dia 1til, apds a decisdo dos recursos.

8.2.5 Publicada a lista final de inscrigdes homologadas de que trata
este edital, a Comissao tera o prazo de cinco dias uteis para proceder a
analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagdes, como
previsto neste edital.

9. RECURSO NAO HOMOLOGACAO
9.1 Da homologagédo dos candidatos ¢ cabivel recurso, interposto por
qualquer interessado, endere¢ado & Comissdo, uma Unica vez, no
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prazo comum de 48 horas.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da analise dos documentos exigidos para
a inscri¢do, na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, caberd novo recurso ao
Prefeito Municipal, no prazo de um dia til para julgamento, em igual
prazo, em ultima instancia.

9.1.4 Havendo a reconsideragdo da homologac¢do pela Comissdo, o
nome do candidato passard a constar na lista de inscrigdes
homologadas, no prazo de um dia qtil.

10. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A avaliagdo dos candidatos ao cargo de Auxiliar em Satde
Bucal sera através de Prova de Titulos e Analise de Curriculo que
serdo avaliatorias e classificatorias.

11. ANALISE DOS CURRICULOS

11.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo II do presente Edital.

11.2 Os critérios de avaliagao totalizardo o maximo de cem pontos.
11.3 A escolaridade e o curso de formagdo exigidos para o
desempenho da fungdo ndo serdo objeto de pontuagio.

11.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

11.5 Nenhum titulo recebera dupla valorag@o.

11.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo
dos titulos e experiéncia apresentados, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios:

11.6.1 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Item Especificagio Pont. Pont.
Unitdria Mixima
1 Curso de Atualizagio Complementar com duragdo minima de[10 30
20 horas
2 Comprovante de participagdo em Congressos, Simposios,|05 20

Foruns de Saide Bucal ¢ Similares, com duragao minima de 08

horas

3 Cursos de Informatica 05 10
4 Experiéncia profissional em ESF, comprovada, de 1 ano 10 10
4 Experiéncia profissional em ESF, comprovada, de 2 anos 20 20
4 Experiéncia profissional em ESF, comprovada, de 3 anos ou|40 40

mais.

Obs.: Os pontos referentes aos itens de mesmo niimero niio sio
cumulativos

11.7 No prazo de dois dias tteis, a Comissdo devera proceder a
avaliagdo das provas.

11.8 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
avaliados na prova de titulos ¢ exclusiva do candidato, ndo podendo os
mesmos serem retirados, mesmo apos a homologagédo do resultado da
selegéo.

11.9 Na avaliagdo curricular somente serdo pontuados os titulos, os
aperfeigoamentos e experiéncias profissionais que tiverem correlagao
com a area de atuagdo.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 No prazo de até cinco dias uteis, apos a realizagdo das provas, a
Comissao divulgard o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no
Mural de Publicagdes Oficiais da Prefeitura, Geréncia Municipal de
Satde, bem como no site
http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul.

13. RECURSOS

13.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos e do resultado oficial
¢ cabivel recurso, interposto pelo candidato, enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo de 48 horas.

13.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

13.3 Sera possibilitada aos recorrentes, vista da analise dos titulos que
integram os curriculos, na presenga da Comissdo, permitindo-se
anotagoes.

13.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissao, esta efetuard a correcdo necessaria em relagdo a aprovagao
ou néo do candidato, bem como sua pontuagao .

13.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, cabera recurso, interposto
em um dia (til, ao Prefeito Municipal para julgamento em igual prazo,
cuja decisdo devera ser motivada.

14. CRITERIOS PARA DESEMPATE

14.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

14.1.1 Apresentar idade mais avangada, e em permanecendo o empate:
14.1.2 Sorteio em ato publico.

14.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo
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convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
dois dias uteis.

15.2 Homologado o resultado final, sera langado documento com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, no prazo de dois dias
uteis, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

16. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
16.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

16.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

16.1.2 Ter idade minima de 18 anos e maxima de 60 anos.

16.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental.

16.1.4 Apresentar Certiddo Negativa de Regularidade junto ao CRO.
16.1.5 Apresentar negativa criminal.

16.1.6 Apresentar declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou
emprego ou aposentadoria incompativel a esta contratagdo. Anexo III.
16.1.7 Apresentar declaragio de ndo estar indicado em inquérito
policial, denunciado em processo criminal ou ter sido exonerado a
bem do servigo publico de qualquer 6rgdo dos trés niveis de governo.
Anexo IV.

16.1.8 A convocagdo do candidato classificado serd realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

16.2 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem de
classificagdo.

16.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual ou havendo a necessidade do
administrador, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem
classificatoria.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

Navirai, 04 de Setembro de 2017.

EDVAN THIAGO BARROS BARBOSA
Gerente Municipal de Satide

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017
GERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1
DO CARGO A CONTRATAR
FUNCAO Vagas Amplas|Requisitos Carga Horéria|Saldrio Base
(total) Semanal
AUXILIAR EM SAUDE(01 Nivel médio |40 horas R$ 1.215,73
BUCAL Habilitagio
Profissional com|

Registro no CRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ANEXO II

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Sec¢do:
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2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS DE APERFEICOAMENTO/ATUALIZACAO
COMPLEMENTAR NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢@o de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

5. CURSOS DE ATUALIZACAO COMPLEMENTAR NA AREA
DA FUNCAO COM DURACAO MINIMA DE 20 HORAS

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

6. CURSOS NA AREA DA FUNCAO COM DURACAO
MINIMA DE 08 HORAS

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

Curso / area:
Institui¢ao de Ensino:
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Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga hordria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituigdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO II1

MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO
EXERCE CARGO INACUMULAVEL NOS TERMOS DE LEI

Eu, , Inscrito (a) sob o R.G. n°
Orgio Expedidor Endereco Residencial

Declaro na forma da legislagdo vigente, que ndo exergo cargo publico,
inacumulavel, nos termos da Constituicgdo Federal e possuo
disponibilidade de tempo, conforme requerido no Anexo I, deste
Edital, para o desenvolvimento da atividade a qual estou pleiteando.

s de de

2017.

(assinatura do solicitante)
(conforme documento oficial)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRA[
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO
ESTA INDICADO EM INQUERITO POLICIAL, DENUNCIADO
EM PROCESSO CRIMINAL OU TER SIDO EXONERADO A BEM
DO SERVICO PUBLICO DE QUALQUER ORGAO DOS TRES
NIVEIS DE GOVERNO.

DECLARACAO

DECLARO nio estar indicado em inquérito policial, denunciado em
processo criminal ou ter sido exonerado a bem do servigo publico de
qualquer orgdo dos trés niveis de governo Federal, Estadual ou

Municipal e respectivos poderes.

Navirai -MS ; DE DE 2017.

Nome do Candidato

Publicado por:
Cleonice Gongalves de Lima
Cédigo Identificador:7616B960

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Mato Grosso do Sul no dia 06/09/2017. Edigdo 1928

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/assomasul/



