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123/2006 alterada pela Lei n. 147/2014 ¢ Resolugdo TCE/MS n.
54/2016

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Eventual tolerancia, por
qualquer dos conveniados, ao descumprimento de cldusulas do
presente instrumento ndo implicara em precedente, novagdo ou
modificacdo de quaisquer das disposi¢des deste contrato, as quais
permanecerdo integras e em pleno vigor.

9. DO FORO:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As partes elegem o Foro da
Comarca de Miranda/MS, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que se apresente, para dirimir questdes que oriundas do
presente Contrato nao puderem ser resolvidas pelas partes e pelo
Conselho Municipal de Saude.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o presente
contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para um unico
efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Miranda (MS), de de 2017.

MARLENE DE MATOS BOSSAY
Prefeita Municipal

INSTITUTO VIVA MAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
CIDADANIA — INSTITUTO VIVA MAIS,
Responsavel Pela Instituicdo
Publicado por:
Carla Mores de Andrade
Cédigo Identificador:1D14CEC6

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

GERENCIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°001/2017 — GERENCIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ASSISTENTE SOCIAL PARA COMPOR O QUADRO
TECNICO DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
NAVIRAI-MS

A Geréncia de Assisténcia Social visando, completar as equipes
técnicas ¢ implementar agdes concretas de inclusdo social voltadas a
diversos grupos em situagdo de vulnerabilidade social, através da
intensificacdo do uso da infra-estrutura de incrementos sociais ja
existentes, considerando suas fun¢des de alta relevancia institucional e
de total interesse publico, em conformidade com a Constituicdo
Federal e de acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB-RH/SUAS TORNA PUBLICO a abertura de
Processo Seletivo Simplificado com vista a selegdo e posterior
contratacdo por prazo determinado de pessoas fisicas interessadas
em prestar servicos de natureza intelectual e técnica, para atuarem
como Assistente Social no ambito deste Geréncia.

1-DO OBJETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo de
servidores através de contratagdo em carater temporario de
excepcional interesse publico, com a finalidade de compor as equipes
técnicas para a execucdo e desenvolvimento das multiplas atividades
de Assisténcia Social de acordo com as diretrizes, objetivos e
metodologia exigidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Os contratos administrativos decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado terdo validade de (um) ano podendo ser prorrogado por
igual periodo.

2.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital sera realizada em
01 (uma) etapa:

2.2.1 Consistira de Avaliagdo Curricular, andlise de Titulos e
comprovagdo de experiéncia Profissional;

2.3. O nimero de vagas, a remuneragdo, a carga horaria, os requisitos
de formagdo estdo descritos na Grade de Contratagdo de Pessoal no
ANEXO I;

24. O Resultado Final consistira de uma lista, respeitando
compulsoriamente a ordem de classificagao;

2.4.1 Havendo a necessidade da contratacdo de novos Assistentes
Sociais para esta Geréncia, seré respeitada a ordem de classificacdo;
2.5. Os candidatos habilitados serdo contratados para atuarem nas
acdes socioassitenciais do municipio, tanto na zona urbana como na
zona rural;

2.6. As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de
inscrigdo na presente selecdo (CF Art. 37, VII: CE VI e decreto
Federal n.° 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Os interessados
deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para
inscrigdo, previstos no presente Edital.

3 - DO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a
responsabilidade da Geréncia Municipal de Assisténcia Social.

4 — DA FISCALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

4.1. A fiscalizacdo dos atos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo Especial de
Avaliagdo, composta por 04 (quatro) membros, designados pelo
Prefeito Municipal, cabendo também a este ultimo a determinacdo do
presidente e vice presidente da Comisséo;

4.2. Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo deverdo ser
escolhidos entre pessoas com reconhecida idoneidade moral,
pertencentes a estrutura administrativa do Municipio;

5— DA DIVULGACAO

5.1. Todas as publicagdes e divulgagdes relativas a este presente
Processo Seletivo Simplificado serfio fixadas em local proprio da
Geréncia de Assisténcia Social, na sede da Casa do Trabalhador e no
site

http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul, conforme Lei Federal
n°® 12.527/2011 (Lei de acesso a informacgao).

6 —DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado os
profissionais que comprovem formagdo, experiéncia e perfil
profissional e demais requisitos elencados, neste edital e, que,
apresentem todos os documentos requisitados no ato da entrega dos
documentos exigidos para a devida contratacdo e que pretendam
democratizar suas atividades e compartilhar seus conhecimentos com
a Administracdo Municipal,

6.2. E vedada a contracgio, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ressalvadas,
em todo caso, as acumulagdes remuneradas de cargos, empregos e
fungdes publicas admitidas nos termos do art. 37, incisos XVI ¢ XVII
da Constitui¢@o Federal;

6.3. Para este Processo Seletivo Simplificado o candidato precisa
conhecer todas as normas estabelecidas para a selecdo neste Edital,
divulgado conforme o item 5.1;

6.3.1 O Edital estara disponivel em area propria na Geréncia de
Assisténcia Social no enderego: Av. Iguatemi n°22 - Centro, CEP:
79950-000, na sede da Casa do Trabalhador € no site
http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul,
cronograma do certame;

6.3.2. O candidato ¢ o inico responsavel pelos dados apresentados em
seus documentos;

6.3.3. Nao serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, entrega de
documentos via postal, por fax, extemporaneos ou em desacordo com
as normas do presente edital.

6.4. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falso
e/ ou que ndo atendam a todos os requisitos do presente edital, sera o
candidato automaticamente eliminado da seleg@o;

6.5. A entrega da documentacdo vale, para todo e qualquer efeito,
como forma de expressa concordancia por parte do candidato, com

conforme
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todas as condig¢des, normas e exigéncia constantes neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum;

6.6. O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta
apresentacdo dos mesmos ¢ o cumprimento das exigéncias para esta
fase, determinadas por este Edital;

6.7. Participagdo de Candidatos com deficiéncia:

6.7.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participar
desta selegdo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
para provimento de cargo/fungdo cujas atribui¢des sejam compativeis
com os demais aprovados.

7. LOCAL E PERIODO PARA INSCRICOES

a) O candidato interessado ndo tera dnus na participacdo do processo
seletivo simplificado;

b) O edital estara disponivel na Geréncia Municipal de Assisténcia
Social no enderego: Av. Iguatemi n°22 - Centro, CEP: 79950-000, na
sede da Casa do Trabalhador e no site
http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul.

¢) Os envelopes contendo a documentacdo (original e copia) do
interessado deverd ser entregue no periodo de 07/08/2017 a
11/08/2017.

d) Horéario para inscri¢@o presencial: das 07h as 10h e das 13h as 16h
na Sede da Casa do trabalhador, localizado na Rua dos Jardins n°615
— Centro.

7.8.1. Requisitos e condicdes para participagio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia
das inscrigdes (comprovado por documento de identidade com foto);
¢) Ter formagdo minima exigida conforme o ANEXO I deste Edital;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter disponibilidade de horario conforme o ANEXO I deste Edital;
f) Possuir registro no 6rgdo de classe compativel com a fungao

7.8.1.1. A presenga dos requisitos descritos no subitem 7.8.1 serdo
aferidos pela Comissdo Especial no momento da conferéncia da
documentag@o, nos termos do item 8.2.

7.8.2. Os interessados que ndo comprovarem a presenca de todas as
condigdes/requisitos descritos no subitem anterior, seja por auséncia
de documentos ou irregularidades dos mesmos, serdo excluidos
automaticamente do certame;

7.8.3. Os interessados deverdo ter pleno conhecimento do inteiro teor
deste Edital, das condig¢des gerais e particulares de seu objeto, ndo
podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento
impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes
posteriores neste sentido;

7.8.4. Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo da Reputiblica Federativa do Brasil, fica assegurado o
direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado os
interessados pessoas com deficiéncia, em igualdade de condigdes com
os demais interessados, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis
com as deficiéncias de que possuem;

Os interessados pessoas com deficiéncia deverdo informar que sdo
PCD e deverao anexar:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial, o qual devera ser encaminhado & Comissdo
Especial do Processo Seletivo Simplificado;

7.8.5. O interessado pessoa com deficiéncia, em razao da necessaria
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas do cargo em que
se inscrever.

7.8.6. O interessado pessoa com deficiéncia classificado neste
processo, antes da contratagdo, serd submetido a pericia médica
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdio como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

a) Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, o candidato ndo sera contratado, por inaptiddo para o exercicio
da fungao ou cargo.

7.8.7. Os interessados pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condig¢des especiais necessarias contidas neste Edital, participardo do
processo de selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliag@o e aos critérios de aprovagao.

8 — DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

8.1. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado
deverdo entregar os documentos na forma do Anexo VI;

8.2. O envelope devera conter os seguintes documentos:

a) Ficha de solicita¢do de Participacdo na forma do ANEXO III;

b) Curriculo contendo identificagdo do candidato, experiéncia
profissional, capacitagdes ¢ outras atividades co-relacionadas com a
fun¢do desejada, nos termos do que consta no Anexo IV deste Edital,
acompanhado da documentagdo comprobatoria (copias e originais),
que servirdo de base para a Avaliagdo Curricular e posterior
classificagdo;

c¢) Declaragdo do candidato que ndo exerce cargo publico,
inacumulavel nos termos da Constituicdo Federal na forma do
ANEXO IX.

d) Original e Copia da Carteira de Identidade, CPF e Carteira de
Trabalho (CTPS);

e) Original e copia do Certificado de Graduagdo em Servigo Social;

f) Declaragdo do interessado de disponibilidade de tempo, conforme
requerido no Anexo I para o desenvolvimento da atividade a que se
propde modelo Anexo VII;

g) Declaragdo do interessado de que tem ciéncia que sua inscrigdo e
participagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo geram direito
subjetivo a sua efetiva contratagdo, modelo ANEXO VIII;

h) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que podera ser obtida no site do
Tribunal Superior Eleitoral:

(http://www.tse.jus.br);

i) Original e copia da Inscrigdo do registro no o6rgdo de classe
compativel com a fungéo.

8.3. Serdo eliminados automaticamente os interessados que ndo
apresentarem os requisitos previstos no item anterior. A auséncia de
documentos ou a presenca de irregularidade nos mesmos inviabilizara
a analise de mérito quanto ao pedido de cadastramento pela Comissao
Especial de Avaliagao;

8.4. A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdo ou
qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da documentagdo
apresentada pelo interessado, dara direito a Administragdo a excluir o
interessado, automaticamente, do Processo Seletivo Simplificado;

8.5. A lista dos selecionados sera publicada na Geréncia Municipal de
Assisténcia Social; na Sede da Casa do Trabalhador e no site
http://www.diariomunicipal.com.br/assomassul.

9 — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os critérios de avaliag@o serdo constituidos da analise curricular,
suas provas documentais, afericio de titulos e da experiéncia
profissional correlacionadas com as areas ofertadas, ANEXO I, todos
possuem carater eliminatorio;

9.2. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que
devidamente relacionados a fung¢do pretendida dentro da area de
assisténcia social, cujas pontuacdes, unitarias ¢ maximas, sdo as
descritas conforme este edital,;

9.3. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel
timbrado e se deles contarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituicdes e dos oOrgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do titulo;

9.4. Na avalia¢do dos titulos apresentados ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos
neste edital;

9.5. Para efeito de experiéncia profissional recebera pontuagdo o
periodo a partir de 03 meses completos, de efetiva atividade
profissional. Periodos inferiores a 03(trés) meses completos ndo
sofrerfio pontuagio;

9.6. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem,
individualmente;

9.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem
avaliados na prova de titulos ¢ exclusiva do candidato, ndo podendo
0s mesmos serem retirados, mesmo ap6s a homologagao do resultado
da selegdo;

9.8. A pontuagdo dos candidatos ¢ o resultado da aferi¢do de titulos e
aperfeicoamentos conforme ANEXO V, deste Edital;

9.10. A Avaliagdo Curricular sera feita levando-se em conta os titulos
e respectivas pontuagdes indicadas no ANEXO V deste Edital.

9.11. A lista do Resultado Final respeitard compulsoriamente a ordem
de classificacdo e o cargo especificamente.
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9.12. A pontuagdo final sera o somatorio dos pontos obtidos pelos
titulos e certificados apresentados.

9.13. Na Avaliagdo Curricular somente serdo pontuados os titulos, os
aperfeicoamentos e experiéncias profissionais que tiverem correlagido
com a area de atuagdo.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo utilizados como critérios de desempate, na
seguinte ordem.

a) maior tempo de experiéncia na area de atuagao;

b) maior numero de cursos de Doutorado;

¢) maior numero de cursos de Mestrado;

d) maior nimero de cursos de Especializagdo;

¢) o candidato que for mais idoso;

f) sorteio publico;

10.2. Caso haja candidato com idade igual ou superior a sessenta anos,
até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, empatado na
Avaliagdo Curricular, serd utilizado como primeiro critério de
desempate o de maior idade, atendendo ao que dispde o Estatuto do
Idoso (Lei Federal n° 10.741/03).

11 - DOS RECURSOS

11.1. No caso de Recurso contra o resultado da avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, admitir-se-4 o pedido, desde que seja
apresentado a Comissdo Avaliadora do processo seletivo simplificado,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo do
resultado final. A Comissdo tera até 05 (cinco) dias Uteis para emitir o
parecer em resposta aos recursos impetrados.

11.2. Nido serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio
eletronico ou ainda fora do prazo.

11.3. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo
preliminarmente indeferidos.

11.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recurso, sendo a decisdo final da Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, soberana e irrecorrivel.

12 - DA DIVULGACAO E DO RESULTADO

12.1. O Resultado Final serd divulgado no dia 23 de agosto de 2017,
na Geréncia Municipal de Assisténcia Social, na Sede da Casa do
Trabalhador e no site

http://diariomunicipal.com.br/assomassul.

12.2 S@3o exclusivamente de responsabilidade do candidato,
acompanhar as publicagdes referentes a esta sele¢do de Processo
Seletivo Simplificado.

13 - DA CONTRATACAO DOS
CLASSIFICADOS

13.1. A contratag@o sera realizada pela Geréncia de Assisténcia Social
/ Fundo Municipal de Assisténcia Social.

13.2. A convocagdo dos aprovados e classificados obedecerd as
normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo, o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e as regras deste Edital.
13.2.1 Os aprovados ¢ classificados nas vagas disponiveis terdo o
prazo de 07 (sete) dias apds a convocagdo para se apresentarem.

13.3 Os profissionais contratados receberdo como contrapartida
financeira o pagamento, conforme valores estipulados no Anexo I,
valor este que abrangera todos os custos e despesas direta ou
indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, a
qualquer titulo que seja.

13.4 Os candidatos convocados para a apresentagdo de documentos e
que ndo atenderem, no prazo estipulado pela Geréncia de Assisténcia
Social, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo de Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo ou de notas, valendo para tal fim, a
publicagdo de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado;

13.5.1.. Ao candidato aprovado que assim o requerer sera conferido
um certificado de aprovagdo, expedido pela Geréncia de Assisténcia
Social e assinado pelo Gerente de Administragéo.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao em conjunto
com a Geréncia Municipal de Assisténcia Social.

PROFISSIONAIS

13.7. Este Edital esta disponivel na Geréncia de Assisténcia Social e
na sede da Casa do Trabalhador.

14 - DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicagdo das devidas
penalidades;

b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do
contratado;

¢) atraso injustificado na execugdo dos servigos, a juizo da Geréncia
dos Programas Socioassistenciais;

d) paralisagdo dos servigos sem justa causa;

e) por determinagdo judicial;

f) por mutuo acordo mediante comunicagdo;

g) em decorréncia da convocagio de profissionais através do concurso
publico;

h) outras formas previstas em lei.

15— DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica no
pleno conhecimento dos termos deste Edital, das condiges gerais e
particulares do seu objeto, ndo podendo o candidato invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento,
ndo sendo aceitas reivindica¢des posteriores nesse sentido.

16 - DOS ANEXOS DO EDITAL

17.1. Integram este Edital os anexos a seguir:

ANEXO I — Grade de Contratagdo de Pessoal

ANEXO II — Atribuigao das Atividades Profissionais

ANEXO III — Ficha de Solicitagdo de Participacao

ANEXO IV — Modelo de Curriculo

ANEXO V - Critérios de Pontuagdo para Classificagao

ANEXO VI - Folha de Rosto

ANEXO VII — Modelo de Declaragdo de Disponibilidade de Tempo
para o exercicio da Funcéo Pleiteada

ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo de Ciéncia de que a
Participagdo do Interessado no Processo Seletivo Simplificado ndo
Gera Direito Subjetivo de Contratagao

ANEXO IX: Modelo de declaracdo de que o candidato ndo exerce
cargo inacumulavel nos termos da lei.

ANEXO I

Grade de Contratacdo de Pessoal

% QUALIFICACAO CARGA %

FUNCAO MINIMA HORARIA QUANT./'VAGAS REMUNERACAO

Curso superio:
. completo em Servigol

Assmeme Social e registro no| 30 h 01 R$3.569,71

Social P
orgdo de  Classe]
Competente

ANEXO 11

ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

* Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuérias do CRAS;

* Planejamento ¢ implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

« Execugao e media¢do de grupos de familias dos PAIF;

* Realizagao de atendimento particularizados e visitas domiciliares as|
familias referenciadas ao CRAS;

* Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitéarias no territoriol
de acordo com o reordenamento dos servigos;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s)
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos nol
territorio do CRAS;

* Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de]
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS;

* Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de]
incidéncia de situagdo de risco;

Assistente Social

* Acompanhamento das familias em descumprimento def
condicionalidades;

« Alimentagio de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

* Articulagdo de agdes que potencializam as boas experiéncias no
territorio de abrangéncia;

* Realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede]
socioassistencial;

« Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
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« Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

« Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento, e acolhimento dos usuérios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros|
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e def
fortalecimento das potencialidades do territorio;

« Atendimento de beneficios eventuais.

ANEXO III ~ ~
FICHA DE SOLICITACAO DE PARTICIPACAO

(Nome Completo)

Inscrito(a) sob R.G. n° Orgio
Expedidor .

Enderego Residencial , vem solicitar sua
participagdo junto a Geréncia de Assisténcia Social do Municipio de
Navirai, para prestagdo de servicos na area, estando, portanto, ciente e
de acordo com todos os termos e condigdes do Edital de Processo
Seletivo Simplificado Publico n°001/2017.

(assinatura do solicitante)
(Conforme documento oficial)

ANEXO IV ,
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOALIS:

Nome Completo:

Filiagdo:

Nacionalidade:

Estado Civil

RG: CPF:

Endereco Residencial:

Endereco Eletronico — email:

FORMACAO PROFISSIONAL:

Formagao:

Nome:
Area de Atuacio:
Fungdo Desejada:

Formacéo Técnica e/ou Académica:

Relacdo de Documentos Comprobatorios para a Avaliagdo
Curricular:

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE
TEMPO PARA EXERCICIO

Eu, , Inscirto  (a)  sob R.G.
n° Orgio Expedidor, Endereco
Residencial

Declaro na forma da legislagdo vigente, que possuo disponibilidade de
tempo, conforme requerido no Anexo I, deste Edital, para o
desenvolvimento da atividade a qual estou pleiteando.

, de de 2017.

(assinatura do solicitante)
(Conforme documento oficial)

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DE QUE A
PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NAO GERA DIREITO SUBJETIVO A CONTRATACAO

Eu, R Inscrito (a) sob R.G
n° Orgdo Expedidor , Enderego
Residencial Declaro na forma da legislagdo

vigente, que tenho ciéncia de que minha participagdo neste processo
Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a minha efetiva
contratacao.

, de de 2017.

Instituigdo:

Formagao:

Instituigdo:

Curso de Capacitagdo na areal
escolhida (tempo e institui¢do):

Tempo de experiéncia na areal
escolhida:

RESUMO DE EXPERIENCIA

Aponte resultados alcancados e dificuldades encontradas na execugao
das tarefas durante a rotina de trabalho:

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Instrumentos e técnicas utilizadas para o desenvolvimento das tarefas:

ANEXO V
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

Valor de| Valor
Item Titulo cada Miximo  de|
Titulo cada Titulo
1 Pos- Graduagao lato/stricto sensu na drea de assisténcia social 1,0 2,0
Diploma, devidamente registrado, de curso superior expedido|
4 por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, em| 05 1.0
area afim, excetuado aquele utilizado para comprovar a] ’
qualificagdo minima do cargo.
Certificado de curso de aperfeigoamento, com carga minima de
5 A e . 0,25 3,0
40 horas, na area de assisténcia social
Experiéncia profissional devidamente comprovada na area de
6 AT . 2,0 2,0
assisténcia social de 03 meses a 02 anos
Experiéncia profissional devidamente comprovada na éarea def
6 PN . N 3,0 3,0
assisténcia social de 02 a 04 anos
Experiéncia profissional devidamente comprovada na éarea def
6 assisténcia social acima de 05 anos. 4,0 4,0

Obs: Os pontos referentes aos itens de mesmo nimero nio siao
cumulativos

ANEXO VI
FOLHA DE ROSTO

(assinatura do solicitante)
(Conforme documento oficial)

ANEXO IX X i
MODELO DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO
EXERCE CARGO INACUMULAVEL NOS TERMOS DA LEL

Eu, ] , Inscrito (a) sob R.G
n° Orgéo Expedidor , Enderego
Residencial Declaro na forma da legislago

vigente, que ndo exerco cargo publico, inacumulével nos termos da
Constitui¢do Federal.

R de de 2017 .
(assinatura do solicitante)
(Conforme documento oficial)
Publicado por:

Cleonice Gongalves de Lima
Cédigo Identificador:22395639

GERENCIA DE EDUCACAO E CULTURA
PORTARIA N° 04, DE 29 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre a Lotagdo dos Professores e dos
Servidores do Grupo de Apoio a Educacdo Basica,
Readaptados na Rede Municipal de Ensino de
Navirai.

A Gerente Municipal de Educagdo e Cultura de Navirai, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e considerando
a Portaria n® 176, de 21 de margo de 2016 e a Portaria n® 177, de 21 de
margo de 2016.

RESOLVE:



