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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
Praca Rio Branco, n.° 86 - CEP 14.730-000

EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2017

O MUNICIPIO DE MONTE AZUL PAULISTA, estado de S&o Paulo, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, artigo 57 da Lei Organica Municipal e
demais legislagdes pertinentes, torna publico aos interessados que estarao abertas as inscrigdes para o0 Concurso Publico n.°
01/2017, destinado ao provimento total de 03 (trés) vagas para os empregos de AGENTE DE CONTROLE DE VETORES,
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS. O presente concurso reger-se-a pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizag&o e realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da EAPC - Empresa de Apoio e Gestdo de Projetos
e Concursos Publicos.

1.2. O acompanhamento do concurso publico esta sob responsabilidade da Comiss&o, designada através da Portaria n.° 4.202
de 17 de julho de 2017.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, serdo investidos sob o regime juridico
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.4. O concurso tera prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério
da Administrag&o Municipal, a contar da data de publica¢do de sua homologag&o.

1.5. O presente concurso tem a finalidade de prover empregos vagos e 0os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade do concurso e eventual prorrogagao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada emprego é a prevista no quadro do subitem 2.1 e os horarios de trabalho serédo
definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungéo da natureza do emprego, atividades, plantdes, escalas, atendendo as
necessidades da Administrag&o e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Monte Azul Paulista, estado de S&o Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os

custos com deslocamento de responsabilidade do candidato.

2. DOS EMPREGOS

2.1. Seguem as informagdes sobre os empregos, o numero total de vagas oferecidas, a jornada semanal de trabalho, os

vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

QUADRO 1 - INFORMAGOES SOBRE 0S EMPREGOS.

‘MG: ‘V 7 CS)ZJEE%V \"’E‘%“CIA‘S“T‘OS
100  AGENTE DE CONTROLE DE VETORES 1 - 1 40h R$1.084,98 Ensino Medio Completo
101 MOTORISTA 1 - 1 40h R$1.484,51 Ensino Medio Completo; CNH categoria “D” ou superior.
102 OPERADOR DE MAQUINAS 1 _ 1 40h R$1.263,74 Ensino Medio Completo; CNH categoria “D” ou superior; Curso de Operador de Maquinas (em vigéncia de

validade)
(*) Acrescido das demais vantagens pecuniarias condicionadas a critérios estabelecidos pela Legislagdo Municipal.

2.2. Os vencimentos iniciais correspondem a data de publicacdo deste edital.

2.3. As atribuigdes dos empregos estdo descritas no Anexo | do presente edital.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. S&o requisitos para a investidura nos empregos, que serdo averiguados para a posse:

3.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

3.1.2. Ter, até a data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.1.3. Estar no gozo de seus direitos politicos

3.1.4. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.1.5. Néo ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo publico,
mediante decisao transitada em julgado;

3.1.6. Gozar de boa salde, fisica e mental, comprovada em exame médico;

3.1.7. Possuir, até a data da posse, os requisitos para provimento exigidos para o emprego pretendido, de acordo com o
especificado no Quadro 1 deste Edital;

3.2. A comprovagao de que o candidato(a) possui 0s requisitos exigidos dar-se-a& com a apresentagdo dos documentos habeis,
por ocasido da convocagao. A ndo apresentagédo de qualquer dos documentos implicara na desclassificagéo do candidato(a),

de forma irrecorrivel.

4. DASINSCRIGOES

4.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagé@o das regras e condi¢bes estabelecidas neste edital, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢des para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo entre as
9 horas do dia 27/09/2017, e as 23 horas e 59 minutos do dia 16/10/2017, (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscrigéo, o candidato devera informar o emprego para o qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito nenhum tipo de alteragéo. Eventuais erros de digitagdo de dados cadastrais, exceto
nimero do CPF, ocorridos quando da inscrigdo, deveréo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de
sala, por meio de preenchimento de formulario proprio.

4.5.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corre¢des de seus dados cadastrais.
4.6. Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.eapc.com.br e, por meio
dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigao, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento.

4.6.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais).

4.6.2. O boleto podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 17/10/2017. As inscri¢oes
cujos pagamentos forem efetuados apos essa data, serao indeferidas.

4.6.3. As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a comprovagéo do pagamento do boleto bancario.

4.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade, o candidato devera

pagar o boleto antecipadamente.
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4.6.5. A EAPC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via internet nao recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A partir do dia 19/10/2017, o candidato podera conferir, no sitio da EAPC, a homologagao de sua inscrigdo. Caso sua
inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a EAPC para obter esclarecimentos.

4.8. A EAPC disponibiliza plantdo de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17) 3353-8278 ou do

enderego eletronico de e-mail sac@eapc.com.br, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de

Brasilia).

4.9. N&do havera devolugao da importancia paga, referente a inscrigéo, salvo no caso de cancelamento do concurso publico.
Neste caso a devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.10. N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de candidatos economicamente
hipossuficientes, assim considerados os candidatos comprovadamente desempregados e/ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscrigdo sem o comprometimento do sustento préprio ou de sua familia.

4.10.1. Para a comprovacao da situagéo referida no item 4.10 é necessario a remessa de copia escaneada das paginas, da
foto, qualificagdo civil e ultimo contrato de trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragdo de
préprio punho, sob penas da Lei, de que ndo tem condi¢bes de arcar com o pagamento da taxa de inscrig&o.

4.10.2. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no endereco eletronico http://www.eapc.com.br,

copia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.10.1, deverdo

ser encaminhados escaneados entre os dias 27/09/2017 e 16/10/2017, para o enderego eletronico sac@eapc.com.br.

4.11. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/ou declaragéo apresentados para
obtengdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.12. As solicitagbes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos seréo divulgados no sitio da EAPC até as 10h (dez
horas) do dia 17/10/2017.

4.13. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitacdo estarao efetivamente inscritos no concurso publico.

4.14. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencao indeferida, caso queiram participar do certame, deveréo efetuar o
pagamento do boleto bancario.

4.15. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.16. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios, a complementagao
da documentagéo bem como revisao.

4.17. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricao via fax ou outro meio ndo especificado neste

edital.

5. DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Em virtude do nimero de vagas ofertadas no certame, ndo havera inicialmente reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia. Caso ocorra, durante o periodo de validade do concurso e eventual prorrogagao, necessidade de convocagao em

ntimero <tinerior 2o divilaado necte edital <erdo recervadas 10% (de7 por cento) das vagas oferecidas nara oS emoreqos a<
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pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Municipal n.° 1.600 de 16 de setembro de 2009 e demais legislagdes pertinentes.
5.2. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.3. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a contelido das provas, critérios de avaliagéo, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagdo
minima exigida para a aprovagéao.

5.4. O candidato que desejar concorrer as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que eventualmente poderéo
surgir devera declarar, quando da inscrigao, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:

5.4.1. Enviar escaneados, até as 18h do dia 16/10/2017, para o enderego eletronico sac@eapc.com.br, 0 seguinte
documento: Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.

5.5. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados oportunamente.

5.6. Os candidatos que concorrerem as eventuais vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovados em todas as fases
do certame, poderdo ser convocados para submeter-se a pericia médica sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, para
verificacdo de sua qualificagdo como deficiente.

5.7. Ap6s sua investidura no emprego, o candidato ndo podera invocar como condi¢do a deficiéncia comprovada para efeito
deste concurso para requerer readaptacdo de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas

atribuicdes.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, com deficiéncia ou nédo, que necessitem de condicbes especiais para a realizagdo das provas, devem

encaminhar requerimento assinado a EAPC, no endereco eletronico sac@eapc.com.br, até o dia 16/10/2017, declarando o

tipo de condigao especial necessaria acompanhado de laudo médico.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentagdo ndo sera
compensado no tempo para a realizagao da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da prova.

6.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitagdo de condigdes especiais para realizagao da prova, participarao do certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagéao.

6.5. O deferimento das solicitagdes de condigdes especiais para realizagao das provas sera divulgado no sitio da EAPC.

7. DAS FASES

7.1. O concurso publico sera composto de:

7.1.1. fase Unica (prova objetiva) para o0 emprego de Agente de Controle de Vetores;

719 diiae facae (nrava nhiativa a nratica) nara ne eamnrennce dea Motarieta a Onerador de MAAiiinac
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8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teoricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes dos
empregos, tem carater eliminatério e classificatorio e sera composta de questées de multipla escolha, com 04 (quatro)

alternativas cada, conforme informagdes que seguem no Quadro 3.

QUADRO 3 - INFORMAGOES SOBRE AS PROVAS OBJETIVAS

.
COD EMPREGOS - -
100 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES Lingua Portuguesa 10 cl
101 MOTORISTA Raciocinio Légico / Matematica 10 25
L GRS Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 25

8.1.1. A prova versara sobre o conteudo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragao de 3h (trés
horas).

8.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva seré igual ao resultado da soma do nimero de acertos em cada contetido
multiplicado pelo peso referente a cada conteudo, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(do) atribuido(s) a todos
candidatos presentes a prova, desde que ndo tenham sido atribuidos anteriormente.

8.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente obtiver pontuag&o igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos e que n&o tenha obtido nota zero em nenhum dos contetidos propostos.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As provas praticas visam avaliar a capacidade do candidato em desenvolver as atribuigdes relativas ao emprego
pretendido, conforme informacgdes do Anexo Ill do presente edital.

9.2. As provas préticas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e teréo carater classificatorio e eliminatorio.
9.3. Sera considerado habilitado nas provas praticas o0 candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.4. As datas, horarios e locais de prestagdo das provas praticas serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de
Convocagéao.

9.5. Serdo convocados para participagdo nesta fase os candidatos habilitados nas provas objetivas, melhores classificados
para os empregos de (101) MOTORISTA, (102) OPERADOR DE MAQUINAS, em niimero 10 (dez) vezes maior que o niimero

de vagas do respectivo emprego, conforme informagdes do quadro a seguir.

QUADRO 4 - INFORMAGOES SOBRE AS FASES
coD EMPREGOS CONVOCADOS

101 MOTORISTA Até a 10% (décima) posicao
102 OPERADOR DE MAQUINA Até a 107 (décima) posicéo

9.6. Havendo empate, na determinagdo do ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para as provas
praticas todos os candidatos empatados nesta posigao.
9.7. Todos os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, habilitados na fase anterior do concurso, nos termos

do subitem 8.4. do presente Edital, serdo convocados para as provas praticas.
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10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. O Edital de Convocagao para as provas objetivas, contendo os locais e horarios de prestagado da prova sera publicado,
na internet, no sitio da EAPC e no Jornal Oficial do Municipio no dia 22/10/2017.

10.1.1. As provas objetivas estao previstas para o dia 29/10/2017.

10.2. Havendo alteragéo de data, sera informada a nova data na imprensa e no sitio da EAPC, www.eapc.com.br, constando
local, data e horéario das provas.

10.3. O edital de convocagéo para as provas praticas sera oportunamente divulgado.

10.4. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na data, local e horario constantes no Edital de Convocagao.
10.4.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de identidade.
10.4.2. Seréo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou por Ordens e
Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida ap6s a Lei 9.503/97, carteira
nova com foto).

10.4.3. Ndo seréo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).

10.4.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
10.4.5. Na impossibilidade de apresentagado de um dos documentos de identidade elencados no subitem 10.4.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rg&o policial, com data de expedigéo de,
no méximo, 30 (trinta) dias.

10.4.6. O candidato que se enquadrar na condi¢do estabelecida no subitem 10.4.5, ou ainda aquele cuja identificagcdo por meio
de documento apresente duvidas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em formulario
especifico, para posterior verificagao.

10.4.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar ap6és o horario determinado no Edital de
Convocacao para a realizagao das provas.

10.4.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
10.4.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

10.5. No ato da realizagao das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o caderno de questdes e a folha definitiva de
respostas da prova objetiva.

10.5.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.5.2. O candidato n&o podera retirar-se da sala de prova levando as folhas de respostas ou o caderno de questdes.

10.5.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.
10.5.4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico.

10 5 5 Denois de nreenchida a folha de reshostas devera <er entreatie ao fiecal da <ala
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10.5.6. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do candidato.

10.5.7. O caderno de questdes, por razdes de seguranga, apenas poderdo ser levados pelos candidatos ap6s o transcurso de
2h (duas horas) de prova.

10.5.7.1. Os candidatos que sairem antes do horario estabelecido no subitem 10.5.7 ndo levardo o caderno de questdes,
entretanto, 0 mesmo sera disponibilizado para consulta no enderego eletrénico www.eapc.com.br, no primeiro dia util
subsequente a aplicagdo da prova e ficara a disposi¢do dos candidatos durante o periodo de recursos contra o gabarito
preliminar.

10.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas neste Edital:

10.6.1. se apresentar apos o horério estabelecido para a realizagéo das provas;

10.6.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.6.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao das provas;
10.6.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizag&o;

10.6.5. se ausentar do local da prova objetiva antes de decorrido 0 prazo minimo de 1h (uma hora);

10.6.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos
néo permitidos;

10.6.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao (smartphones, celulares, etc);

10.6.8. langar mé&o de meios ilicitos para execugéo das provas;

10.6.9. ndo devolver integralmente os materiais solicitados;

10.6.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacdo final, na hipotese de igualdade de pontuacgéo, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificacdo, o candidato que:

11.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso;

11.1.2. tiver maior idade;

11.1.3. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

11.1.4. obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Légico / Matematica;

11.1.5. tiver exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da data de publicagdo da Lei n.° 11.689, de 09 de junho de 2008.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. Para efeitos de classificagéo final, a nota final dos candidatos aprovados em todas as fases sera a pontuagao obtida na
prova objetiva, acrescida dos pontos obtidos na prova prética (quando existente).

12.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em 2 (duas) listas de classificagéo,
sendo uma geral e outra contendo os candidatos inscritos para as eventuais vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
12.3. Na hipdtese de auséncia de inscri¢bes para as vagas reservadas, ou ainda, na auséncia de aprovados para as referidas

vaagas haver3 licta (1nica nara todos o< candidatos habilitados
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13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util
subsequente a data de divulgacao da listagem contendo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscri¢do. Tal recurso devera ser
interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e indeferimentos.
13.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo os
deferimentos e indeferimentos.

13.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagédo de condigdo especial para prestagdo das provas. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia Util subsequente a data de divulgagao de listagem contendo os deferimentos e
indeferimentos.

13.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgao considerada como certa na prova objetiva. Tal
recurso devera ser interposto até o primeiro dia util subsequente & data de divulgacdo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

13.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetiva e pratica. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro
dia util subsequente a publicagdo oficial do resultado preliminar das referidas provas.

13.7. Sera admitido recurso quanto a classificagdo preliminar. Tal recurso devera ser interposto até o primeiro dia util
subsequente as publicagdes oficiais dos editais de classificagao preliminar.

13.8. Serdo indeferidos preliminarmente os recursos sem fundamentagao, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo
guardem relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatorios.

13.9. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.10. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico www.eapc.com.br, acessar a area do candidato e seguir
as instrucdes ali contidas no link “Recursos”.

13.10.1. Os candidatos deverao enviar os recursos mencionados neste capitulo, com argumentacao logica e consistente.
13.10.2. O correto preenchimento do formulario € de total responsabilidade do candidato.

13.11. Os recursos apresentados serao julgados em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de encerramento do prazo de
recebimento, e o resultado divulgado no enderego eletronico www.eapc.com.br.

13.11.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio ndo especificado neste
edital.

13.11.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

13.11.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar os resultados e
classificagdes preliminares obtidas pelos candidatos para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a

desclassificagéo do candidato que néo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagao.
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14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Serdo nomeados e empossados os candidatos aprovados no concurso publico, de acordo com a classificagao final,
dentro do nimero de vagas estabelecidas neste edital, para exercicio em qualquer das unidades Prefeitura Municipal da
Monte Azul Paulista.

14.2. A nomeagéo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagdo e a convocagao sera feita de
forma alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os candidatos inscritos para as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

14.3. A investidura do candidato aprovado, ocupante de empregos, funcbes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito do
servigo publico Federal, Estadual e Municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998, que altera o0 §10° do artigo 37 da Constituicao Federal.

14.4. Para a posse, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional que verifique a sua aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do emprego.

14.5. O candidato aprovado deverd, apresentar comprovantes dos requisitos para a investidura no emprego, elencados no
Capitulo 3, do presente edital, mediante apresentagdo de documentos e declaragbes, além de outros que a Prefeitura
Municipal julgar necessarios, sob pena de desclassificacéo e indeferimento de sua investidura.

14.6. Todos os atos referentes a nomeagdo e posse, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado o acompanhamento.

14.7. Apbs o provimento do emprego, o servidor sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o
qual seréo avaliadas sua aptiddo e capacidade para o desempenho do emprego, nos termos da Lei Municipal n.° 1.716, de 28

de margo de 2011.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.3. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagéo das provas.

15.4. Nado sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso publico, valendo
para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Municipio

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto néo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéao dos candidatos para a prova, circunstancia que sera
mencionada em edital a ser publicado.

15.6. A aprovagéo do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade de sua nomeag&o, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as

necessidades da Administracéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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15.7. No periodo entre a prestagdo da prova objetiva e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados junto a EAPC. Ap6s a homologacdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter
atualizados seus dados pessoais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Azul
Paulista, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo que, a ndo atualizagao ou a atualizagdo efetuada em local
diverso do informado neste subitem, isenta a Administragdo Municipal de qualquer responsabilidade pela néo investidura
devido a impossibilidade de localizagdo do candidato.

15.8. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Administragéo
Municipal, a contar da data da publicagao oficial de sua homologagao.

15.9. O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio, além
de disponibilizado no sitio da EAPC.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico seréo divulgados no sitio da EAPC www.eapc.com.br.

15.11. O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente concurso séo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, designada através da Portaria n.° 4.202 de 17 de julho de 2017,

conjuntamente com a EAPC.

Monte Azul Paulista, 20 de setembro de 2017.

PAULO SERGIO DAVID
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

100 - AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os trabalhadores em servigos de promogao e apoio a saude visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para
promogdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de
profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promovem educagéo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manutengao dos sistemas de abastecimento de agua; executam tarefas administrativas;
verificam a cinematica da cena da emergéncia e socorrem as vitimas;

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS, DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES DO CARGO.

Executar o plano de combate aos vetores:

Dengue, leishmaniose;

Chagas, esquitossomose, etc;

Palestras, dedetizagéo, limpeza e exames;

Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imoveis;
Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios néo infestados pelo Aedes Aegypiti;

Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagéo
epidemioldgica para leshmaniose visceral;

Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagcdo de peste em éareas
focais;

Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
Palestrar em escolas e outros seguimentos;

Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

AN N U N N N N 4

<\
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101 - MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo
e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros.
Efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas. Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Conduzir e vistoriar 6nibus e trélebus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e nibus rodoviarios de
longas distancias; verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros e 0s orientar quanto a
tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executar procedimentos para
garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

» Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores.

» Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo.

» Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se
pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas;

» Providenciar a manutengéo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;

> Efetuar reparos de emeraéncia no veiculo:
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» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
> Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter e testando freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

> Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignigao, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao;

> Recebe os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-
0s no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;

> Dirige o veiculo acionando os comandos € observando a sinalizagao e o fluxo do transito, para o transporte;

» Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer incidente,
para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

» Controla a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumag&o no veiculo, para evitar acidentes;

» Zela pela manutengdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condicdes de funcionamento;

» Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar 0 mesmo;

» Pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional;

» Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

102 - OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica de maquinas pesadas e as operar. Remover solo e material organico "bota-
fora", drenar solos e executar construgao de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS, DE ACORDO COM AS ATRIBUIGOES DO CARGO.
Realizar manutengao basica de maquinas pesadas, tais como dozzer, tratores diversos, moto-niveladoras, retroescavadeiras,
compactadores e outras e opera-las com a finalidade de nivelar os terrenos na construgéo de edificagdes, estradas, etc.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. Pontuagéo. Redagéo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgao de texto.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA

Raciocinio ldgico: problemas de raciocinio l6gico envolvendo situagdes do cotidiano e conceitos da Matematica basica.
Tratamento da informacg&o: analise e interpretacdo de dados fornecidos por meio de graficos e tabelas na perspectiva da
Matematica basica. Padrdes numéricos e geométricos: exploracdo de conceitos aritméticos e geométricos elementares;
simetrias. Exploragao de conceitos da Matematica basica a partir de problemas contextualizados, envolvendo situagdes do dia
a dia. Contetido da Matematica basica: conjuntos; razdes, propor¢des e porcentagens; grandezas e medidas; sequéncias e
progressdes; fungdes, equagdes e inequagdes; matrizes; problemas elementares de maximos e minimos; geometria plana,

espacial e analitica; analise combinatéria; probabilidade e estatistica descritiva.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conceitos, assuntos e fatos basicos relevantes, nacionais ou internacionais, referentes as ciéncias em geral, incluindo o
interesse de areas como economia, politica, educagéo, esporte, cultura, arte, literatura, religido, histéria, geografia, saude,
ciéncias naturais, educacdo ambiental, ecologia, energia, tecnologia, entre outras, privilegiando suas vinculagdes histdricas

com as sociedades ou o cotidiano das pessoas.
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ANEXO Ill - DETALHAMENTO PROVAS PRATICAS

A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que alcangarem
60 (sessenta) ou mais pontos, e consistira na condugéo de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente
definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragdo maximo de 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos e
manobras exigidas serao comuns a todos os candidatos.

Os candidatos iniciardo a prova com 100 (cem) pontos sendo descontados destes as faltas cometidas. Serdo consideradas
faltas, as seguintes:

FALTAS GRAVES (-15 pontos) FALTAS MEDIAS (-10 pontos) FALTAS LEVES (-05 pontos)

A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerados habilitados os candidatos que alcangarem
60 (sessenta) ou mais pontos, e sera composta de condugdo de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico
Avaliador, além de execugdo de tarefas de acordo com as caracteristicas técnicas do veiculo, com tempo de duragdo maximo
de 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos, movimentos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.



