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PROCESSO SELETIVO N°001/2017

O Prefeito do Municipio de Mira Estrela, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes
legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes para 0 presente
processo seletivo para o cargo: agente social e técnico em enfermagem, uma vez que o
realizado anteriormente foram todos convocados, ndo havendo vagas complementares, e
visando atender o Convénio n.° 811163/2014, firmado entre o Ministério do Esporte e
Municipio de Mira Estrela, visando a implantacdo e desenvolvimento/execucdo do Projeto
Esporte e Lazer da Cidade — PELC, conforme disp6e o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Organica do Municipio e demais disposi¢des vigente

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacéo e realizacdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade do Municipio
de Mira Estrela.

1.2 O acompanhamento do Processo Seletivo estd sob a responsabilidade da Comisséo,
designada através do Sr. Prefeito Municipal.

1.3 Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serao
investidos sob o Regime Estatutario.

1.4 O presente Processo Seletivo tera validade somente no periodo de vigéncia do Convénio do
PELC, para a funcdo de Agente Social e, 1 ano prorrogavel por igual periodo para a funcédo de
Técnico de Enfermagem.

15 A selecao dos candidatos sera realizada em uma Unica etapa e de carater classificatdrio,sob

a responsabilidade da Comissdo Examinadora.

2 DOS CARGOS

2.1 Asquantidades de vagas,denominacdo, vencimentos iniciais, jornada semanal de trabalho e

0s respectivos requisitos, sdo os especificados abaixo:

Vagas Denominacgdo | Salario Carga Pré-Requisitos
R$. Horaria
Curso Superior ou Cursando em
01 AgenteSocial 750,00 20 h/sem. Educacéo Fisica ou Fisioterapia
Técnicode 937,00 40 h/sem. Técnico de Enfer magem com inscrigéo
01 Enfer magem no Consalho Regional de Enfermagem -

COREN
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3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricfes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3.1.1 O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche
todos os requisitos exigidos:
-ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;
-ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
-estar quite com as obrigac@es militares até a data da posse, quando for o0 caso;
-estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
-possuir aptidao fisica e mental;
-possuir o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitagcao exigidos para o exercicio do cargo;
-ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;
-n&o ter antecedentes criminais;
-ndo estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;
-ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da ConstituicAo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em
comisséo;
-ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servico publico;
-ndo registrar crime contra a Administrag&o Publica.
3.1.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.3 Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma funcéo, inscrigdo provisoria,
condicional ou extemporanea.
3.1.4 Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alteracédo de
locais de realizac&@o das provas.
3.1.5 Adeclaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscri¢do determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢@es civis e penais cabiveis.

3.2 Procedimento para inscricdo:
3.2.1 - As inscri¢des estardo abertas no periodo de 03 412 de julho de 2017 das 09:00 as 11:00 horas
e das 13: 00 as 16:00 horas de segunda a sextas — feiras exceto feriados, no Pago Municipal de Mira
Estrela, sito & Rua Manoel Estrela Matiel, 685 — Mira Estrela — SP.
3.2.2 - Para formalizar a inscricéo o candidato devera comparecer no local indicado acima (item 3.2.1)

e preencher o formulario de inscri¢éo.
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3.2.3 A relacdo completa de candidatos inscritos serd divulgada no site do Municipio de Mira
Estrela (www.miraestrela.sp.gov.br), bem como nos quadros de avisos do Paco e Camara Municipal
de Mira Estrela e Jornal o Extra de Fernandépolis — SP.

324 O modelo de formuldrio para recurso estaradisponivelno endereco eletrénico

www.miraestrela.sp.gov.br,por meio do link especifico.

3.2.5 O candidato devera encaminhar o recurso comtoda documentacdo que julgar necesséria a

comprovacao da regularizacéo da inscricado no e-mail:secretaria@miraestrela.sp.gov.br, para analise

e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSQ”.

3.2.6 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do

prazo constante no Anexo Il deste Edital.

3.2.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as

informacdes prestadas no ato da inscricdo.

3.2.8 A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

4  DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Solicitacdo de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas:

4.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para a realizagao
das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.1.2 A realizacdo de provas nas condicBes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a

possibilidade técnica examinada pela Comissao do Processo Seletivo.

4.1.3 O modelo do formulario de solicitacdo de condigbes especiais para realizagdo das provas

estara disponivel no endereco eletrénico www.miraestrela.sp.gov.br,por meio do link especifico, onde

o candidato devera encaminhar tal solicitagdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o e-
mail: secretaria@miraestrela.sp.gov.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail
“SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS”.

4.1.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, constante no Anexo lll, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

4.1.5 O MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA/SP,publicara a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢des especiais deferidos/indeferidos, de

acordo com o laudo médico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.
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4.1.6 Em virtude do nimero de vagas oferecidas para cada cargo ndo havera reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002.

5 DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva para os cargos.

5.2 A prova objetiva sera definida e divulgada pelo site da Prefeitura Municipal de Mira
Estrela/SP, nos quadros de Avisos e no Jornal O Extra de Fernandépolis.

5.3 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem a ficha
de inscricdo, acompanhado do documento habil de identificacdo que contenha foto.

5.3.1S80 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia nos termos da Lei n°
9.503/97).

5.3.2 Na&o sera admitido no local das provas o candidato que nao estiver de posse dos documentos
hébeis previstos no item anterior.

5.4 Durante a execugdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras, bem como, ndo sera admitida comunicacao entre os candidatos.
55 N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizacdo das provas.

5.6 O candidato deverd comparecer ao local da realizacdo das provas, no dia e horario

designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta

esferografica azul ou preta para execucao da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e
local indicado, sera considerado como desisténcia.

5.7 A duragdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, e serd controlado pela Comissdo do
Proceso Seletivo durante a aplicagédo da prova.

5.8 N&o haverd em hipétese alguma, segunda chamada, vista ou revisdo de provas, podendo o
candidato requisitar junto & Comisséo doProcesso Seletivo, revisdo de notas no prazo de 2 (dois) dias
corridos a contar da data da publicacédo do resultado final.

5.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.10 Por justo motivo, a critério da Comissdo Coordenadora a realizagdo de 1 (uma) ou mais
provas do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao

direta as novas datas em que realizar-se-ao as provas.
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5.11 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Processo Seletivo devendo apresenta-lo a
Comisséo.

5.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento
oficial que o identifique.

5.13 Na prova objetiva o candidato devera assinalar suas respostas no caderno de questdes e
transcrevé-las no Gabarito de Respostas, que é o Unico documento valido para a correcdo , que lhe
sera entregue no inicio da prova.

5.13.1 Somente serdo permitidos assinalamentos no Gabarito de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacéo de terceiros, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

5.13.2 Na corre¢do do Gabarito de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou
com mais de uma opcéo assinalada ou que estejam em branco.

5.13.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicio do Gabarito de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

5.13.4 A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo e os fiscais aplicadores ndo forneceréo
qualquer material para os candidatos no dia da prova.

5.14 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulacéo de alguma questéo, ou mesmo que nado esteja ela prevista no programa,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solucao
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.14.1 Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

5.14.2 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de
ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal o Gabarito de Respostas
e 0 Caderno de Questdes.

5.16 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

5.17 O ndo comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o

candidato do Processo Seletivo.

6 DO PROGRAMA DE PROVA



http://www.estudegratis.com.br

. MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA

_ CNPJ: 45.116.290/0001-71
7 Rua Manoel Estrela Matiel, 685 - Fone/Fax: (17) 3846-1171 - 3846-1163 e 3846-1174 - CEP: 15.580-000 - Mira Estrela-SP

RSy www.miraestrela.sp.gov.br  e-mail: secretaria@miraestrela.sp.gov.br

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo II-

Conteudo Programatico deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 - As Provas objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas do quadro abaixo para os cargos:
Agente Social, Técnico de Enfermagem.

PONTUACAO
Matérias N° de Questdes Por Questdes Total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ConhecimentosEspecificos 20 1,0 20

7.2-As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
7.3-As provas objetivas constardo de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que cada
guestédo correta valera 1,0 (Um) ponto.

7.4-0O presente Processo Seletivo terd caréater classificatério.

8. DOSRECURSOS

8.2- O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente no site do Municipio de Mira

Estrela/SP,conforme o Anexo lll - Cronograma de Execuc¢éo deste Edital.

8.3- Cabera recurso referente a relagdo de candidatos, formulacdo das questbes das provas
objetivas e contra erros ou omissbes no gabarito oficial, conforme Anexo Il - Cronograma de
Execucéo.

8.3-1. O modelo de formulario para recurso estara disponivel no endereco eletrénico

www.miraestrela.sp.gov.brpor meio do link especifico.

8.3-2. O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentacdo que julgar necesséria
ao recurso no e-mail: secretaria@miraestrela.sp.gov.br, para andlise e resposta, tendo como titulo do
e-mail “RECURSQO".

8.3-3. Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma
ou mais questbes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.3-4. As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas

novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para efeito de classificacao final, na hip6tese de igualdade de pontuacao, tera preferéncia,

sucessivamente, na ordem de classifica¢édo, o candidato que:
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-tiver maior idade;

-tiver maior nimero de filhos menores.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1  Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na
respectiva prova objetiva. A lista de classificacdo final sera publicada no site do Municipio de Mira
Estrela/SP, nos quados de avisos e no Jornal O Extra de Fernandopolis, para o conhecimento dos
candidatos.

11. DA NOMEACAO E POSSE

11.1A convocacao para nomeacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacao o direito automatico a nomeacao.

11.2- Assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagédo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria, a
disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Mira Estrela/SP e
da rigorosa ordem de classificacao.

11.3- A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final por cargo, far-se-a,
pelo Municipio de Mira Estrela/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente.

11.4- A convocagdo serd feita por meio do setor competente do Municipio de Mira Estrela/SP,
determinando o horéario, dia e local para a apresentagéo do candidato.

11.4-1. Perderdo os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pelo Municipio de Mira Estrela/SP.

11.5- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmacéo das condicBes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovacgdes de que atende
aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

11.5-1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao autenticadas.
11.5-2. E facultado ao Municipio de Mira Estrela/SP, exigir dos candidatos, na admiss&o, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessério.

11.6- Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

11.7- Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo o prazo estipulado
para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 2
(duas) dultimas elei¢cdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, Cédula de

Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma
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anterior, informando néo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14
anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

11.8- Na contratagdo o candidato sera submetido a inspecdo de salde, de carater eliminatorio,
para avaliagcao de suas condic¢des fisicas e mentais.

11.9- Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes

inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.2- Ainscricao do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo
das condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes.

12.3- Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Coordenadora, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

12.3-1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

12.3-2. Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar
tumultua-la.

12.3-3. For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

12.3-4. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

12.3-5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

12.3-6. Nao devolver a folha de resposta.

12.3-7. Deixar de atender a convocacéo ou qualquer outra orientacdo da Comissdo Coordenadora.
12.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5- A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, ficando a critério do
Municipio a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer,
respeitara rigorosamente a ordem de classificacéo final.

12.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunsténcia esta que
serd mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com

embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.
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12.7- O Municipio de Mira Estrela/SP, reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem

como de adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a correcédo dos procedimentos
a ele relativos ou dele decorrentes.

12.8- As convocacgdes para as provas, publicaces de resultados oficiais e comunicacdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas no site do Municipio de Mira Estrela/SP e no Jornal O Extra de
Fernandépolis, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.8-1. As comunicacdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, néo
eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pelo Municipio de Mira Estrela/SP.
12.9- O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos
neste Edital.

12.10- Cabera ao Municipio de Mira Estrela/SP,a homologacao dos resultados finais.

12.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

12.12- Nao seréo fornecidas informacdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

12.13- O Municipio de Mira Estrela ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nédo
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.14- Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Programa de Provas
Anexo |l - Formulario para Recurso
Anexo Il - Solicitagdo de CondigBes Especiais para realizagdo das provas

Mira Estrela/SP, 30 de Junho de 2.017.

Marcio Hamilton Castrequini Borges

Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N°. 001/2017
ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS

OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Fonética; Divisdo Silabica; Ortografia; Emprego do hifen; Tonicidade; Ortoépia; Prosddia; Acentuacéo
gréfica; Morfologia; Estrutura das palavras; Formacédo de palavras; Classes de palavras; Substantivo;
Adjetivo; Artigo; Numeral, Pronome; Verbo regular e irregular e auxiliar, do modo indicativo e
subjuntivo; Adverbio Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo; Sintaxe. Termos essenciais da oracéo;
Termos integrantes da oragdo; Termos acessorios da oracdo; Vocativo; Adendo: funcao sintatica do
pronome relativo; Periodo composto; Periodo composto por coordenacgdo; Periodo composto por
subordinacdo; Concordancia Nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Crase; Colocacédo dos pronomes atonos; Pontuacdo; Semantica; Estilistica; Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre; Tipologia textual; Variagdes linguisticas; Interpretacdo de textos;
Dificuldades da Lingua Portuguesa.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Psicologia aplicada. Etica profissional, Higiene e profilaxia. Anatomia. Nog¢Bes de farmacologia.
Calculo de medicamentos. Noc¢Be de primeiros socorros. Vacinas — pediatria e neonatologia.
Enfermagem obstétrica. Nocdes de administracdo; Enfermagem psiquiatrica. Esterilizacdo de
materiais. Conhecimentos instrumentos cirirgicos. Bio-Seguranca. Enfase em salde coletiva. Enfase
em saude coletiva e do PSF — Programa de Saude da Familia. Principios do Sistema Unico de Saude.

AGENTE SOCIAL:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; SOLE, Isabel. Aprender e Ensinar na Educacéo Infantil. Artmed, 1999.
DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio de. Producdo Escrita e Dificuldades de
Aprendizagem. 12 ed.Campinas: Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 12 ed. Petrépolis:
Vozes, 2000.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 222 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2006. (ColegaoCotidiano Escolar)

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um Momento Privilegiado de Estudo, Ndo um Acerto de Contas. 92 ed. Rio de
Janeiro:Lamparina, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 2000.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolecente.

Lei 8.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LOB)
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PROCESSO SELETIVO N°001/2017
ANEXO 11
MODEL O DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

; de de 2017

Ao
MunicipiodeMira Estrela

Ref: Recurso Administrativo — MUNICIPIO DE MIRA ESTRELA - SP - PROCESSO
SELETIVO Edital n° 001/2017.

Nome:

N°. de Inscricéo:

Cargo:

N°. da questdo Respostado Resposta do

recorrida gabarito candidato:
oficial:

Fundamentacdo e argumentacaol 6gica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacg&o do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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PROCESSO SELETIVO N° 001/2017
ANEXO |1
MODEL O DE FORMULARIO PARA
SOLICITACAO DE CONDICOESESPECIAISPARA A REALIZACAO DA PROVA

; de de 2017

Ao
Municipio deMiraEstrela

Ref: Solicitagdo de condigOes especiais para a realizagdo da prova - MUNICIPIO DE MIRA
ESTRELA — SP - PROCESSO SELETIVO Edital n° 001/2017.

Nome:

N°. de Inscricéo:

Cargo:

Descricdo da deficiéncia:

Necessidade especial para arealizagéo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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12.7- O Municipio de Mira Estrela/SP, reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem

como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢gdo dos procedimentos
a ele relativos ou dele decorrentes.

12.8- As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas no site do Municipio de Mira Estrela/SP e no Jornal O Extra de
Fernanddpolis, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.8-1. As comunicacdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, nao
eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pelo Municipio de Mira Estrela/SP.
12.9- O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagéo do ato, para a
interposicao de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos
neste Edital.

12.10- Cabera ao Municipio de Mira Estrela/SP,a homologacéo dos resultados finais.

12.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Coordenadora.

12.12- Nao serao fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

12.13- O Municipio de Mira Estrela ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.14- Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Programa de Provas
Anexo | - Formulario para Recurso
Anexo lll - Solicitagdo de Condigdes Especiais para realizag&o das provas

Mira Estrela/SP, 30 de Junho de 2.017.




