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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

O Municipio de Mato Queimado/RS, por seu Prefeito Municipal, Sr. Orlando Thomas, faz saber,
por este Edital, que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado & admissao de pessoal
em carater temporario de Servente e Visitador do PIM, em conformidade com o que dispbe a
Constituicao Federal/88, bem como as leis municipais. O Processo Seletivo, sob a Coordenacéo
técnico-administrativa da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missbes - URI -
Campus de Santo Angelo, rege-se pelas normas deste Edital, da Constituicio Federal e das
disposi¢des contidas em Leis Municipais.

1. DOS CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTO.

CARGOS

CARGA | VENCIMENTO
VAGAS| HORARIA BASICO
SEMANAL | INICIAL (R$)

REQUISITOS MIiNIMOS
OBRIGATORIOS PARA POSSE

Ensino Fundamental incompleto de até

g o 2,02 PMS
Servente no minimo 42 série. 1+CR 40
Idade minima de 18 anos. R$ 1.003,84
Ensino Médio e Certificado referente
treinamento do GTM municipal de no 2,02 PMS
Visitador do PIM | minimo 60 horas/aula. 2+ CR 40
R$ 1.003,84

Idade minima de 18 anos.

2. NORMAS REGULADORAS DO PROCESSO SELETIVO
2.1. DAS INSCRICOES

211

21.2

213

214
21.5

As inscricbes ficardo abertas no periodo de 20 A 27 DE JULHO DE 2017,
exclusivamente pela intemet, através de link disponivel no @ site
www.santoangelo.uri.br/extensao. Serao aceitas somente inscricdes realizadas até as
23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 27 DE JULHO DE
2017.

Valor da taxa de inscri¢ao:

R$ 30,00 (trinta reais), para ambos os cargos.

O boleto referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento na data de 28
DE JULHO DE 2017.

A inscricdo somente sera confirmada apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

A URI nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas devido ao incorreto
preenchimento da ficha de inscrigdo, pelo ndo pagamento da taxa de inscri¢ao, por
problemas de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A relacédo das inscrigdes homologadas sera divulgada por edital disponivel no site
www.santoangelo.uri.br/extensao e fixado no Mural de Publicagbes da Prefeitura
Municipal, no dia 1° DE AGOSTO DE 2017, a partir das 16 horas. Os candidatos com as
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inscricdes homologadas ficam convocados para o comparecimento no local de
realizacdo das Provas, em dia e horario estabelecidos.

2.1.7 O prazo para apresentagao de recurso relativo a inscrigao € de 02 (dois) dias (2 E 3

DE AGOSTO DE 2017).

2.1.8 Caso seja necessario divulgar nova homologacao apds a analise dos recursos das

inscricbes, o mesmo se dara no dia 04 DE AGOSTO DE 2017.

2.1.9 Nao sanadas as razdes da nao homologacao no prazo fixado, o candidato tera sua

inscricao indeferida definitivamente.

2.1.10 As informagdes da ficha de inscricdo sdo de responsabilidade do candidato,

cabendo ao mesmo a conferéncia dos dados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Publico, para os cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadoras, num percentual de 5,0% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo, compreendendo, também, aquelas que vierem a ser criadas ou a vagar, durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado de copia do CPF, até o
dia 27 DE JULHO DE 2017, impreterivelmente.

O laudo podera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, na URI Campus de Santo
Angelo, no prédio 20, Setor de Extensdo, no horario das 8h as 11h e das 13h30min as
17h, diariamente, com excecao dos sabados, domingos e feriados. O laudo podera,
também, ser enviado por correio, no enderego: R. Universidade das Missoes, 464 —
Santo Angelo/RS - CEP: 98802-470, aos cuidados do Setor de Extensio.

O envio do laudo médico acompanhado de copia do CPF € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A URI Campus de Santo Angelo ndo se responsabiliza por
qualquer acontecimento que prejudique a chegada da documentacgéo até o destino.

O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do
Processo Seletivo devera requeré-lo, no ato de inscricdo, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, até o dia 27 DE JULHO DE 2017,
impreterivelmente, no mesmo endereco referido no item 3.4, deste Edital.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao.
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4. DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO

A Comissao Executiva do Processo Seletivo sera nomeada pelo Prefeito Municipal, através de
Portaria, sendo composta por 3 (trés) integrantes, sob a coordenagao da Secretaria de
Administracao.

DA PROVA

O Processo Seletivo constara de Prova Escrita.

Cada prova sera elaborada em conformidade com os Programas (ANEXO [) e Atribui¢des dos
Cargos (ANEXO 1), anexos ao Edital. As Provas constarao de 30 (trinta) questdes objetivas,
com quatro (4) alternativas, assim distribuidas:

N° DE VALOR POR | VALOR

5.1.2.

5.1.3.

5.1.7.

CARGOS CONTEUDOS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Portugués 5 2,5 12,5
. Servente Matematica 5 1,5 7,5
o Conhecimentos
- Visitador do PIM Especificos e Atribuigdes 16 4,5 72
do Cargo
Legislacao 4 2 8
5.1.1. As provas valerdo 100 (cem) pontos e serao eliminatérias.

Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que atingir o minimo de
50 (cinquenta) pontos.

A Prova sera realizada no dia 12 DE AGOSTO DE 2017, com inicio as 14h e
duracdo maxima de 3 (trés) horas, tendo como local a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Santo Estanislau, situada na Avenida Albino Welter 1085 em Mato
Queimado.

. O Gabarito sera divulgado no dia 14 DE AGOSTO DE 2017 no site

http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

. O resultado preliminar da prova escrita sera divulgado no dia 15 DE AGOSTO DE

2017, a partir das 16 horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

. Ap6s a publicagdo do resultado preliminar da Prova Escrita, podera o candidato

entrar com recurso sobre o resultado da mesma, nos dias 16 E 17 DE AGOSTO
DE 2017.

Caso seja necessario divulgar novo resultado apdés a andlise dos recursos da
prova escrita, 0 mesmo se dara no dia 24 DE AGOSTO DE 2017, a partir das 16
horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar no minimo 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do valor total da Prova Escrita.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7. DAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

A classificagéo final sera em ordem decrescente de nota obtida, considerando-se como
primeiro colocado o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova.

Na hipotese de igualdade de pontos na nota final, o desempate se dara da seguinte
forma:

6.3.1. Servente
a) Maior numero de pontos na Parte Especifica.
b) Maior numero de pontos em Portugués.
¢) Maior idade.

6.3.2. Visitador do PIM
a) Maior numero de pontos na Parte Especifica.
b) Maior numero de pontos em Portugués.
¢) Maior idade.

Caso persista igualdade de pontos na nota final, como ultimo critério de desempate sera
realizado Sorteio Publico no dia 25 DE AGOSTO DE 2017, as 10 horas, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Mato Queimado, localizada na Rua Monsenhor
Wolski, 1300.

O Resultado Final por Ordem de Classificagédo sera divulgado no dia 28 DE AGOSTO DE
2017, a partir das 16 horas, no site http://www.santoangelo.uri.br/extensao.

NORMAS REGULADORAS DA APLICAGAO DAS PROVAS

Os candidatos deverdo apresentar-se no local do Processo Seletivo com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de Inscricdo, Carteira de Identidade,
caneta, lapis e borracha.

Para realizar a prova, os candidatos receberao o Caderno de Questbes e o Cartado-
Resposta. Cada candidato devera identificar seu Caderno com o nome e o numero
de inscrigao, na capa.

O Cartao-resposta é composto de duas partes, sendo uma parte desidentificada, onde o
candidato devera apenas assinalar as respostas, e a outra com a identificacdo do
mesmo. Nesta parte, o candidato devera conferir seus dados (n° de inscricdo, nome e
cargo) e assinar no local indicado.

O candidato nao podera retirar-se da sala antes de decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do inicio da prova.

O candidato somente podera levar o caderno de questdes ao deixar em definitivo o local
de provas nos ultimos 30 minutos para o término da mesma.

Ao concluir a Prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo-Resposta,
devidamente assinado.

Nenhum candidato podera se ausentar da sala de Provas sem ter assinado a Ata de
Presencas.

Nao sera permitida a realizacdo das Provas em outro local, a ndo ser o oficialmente
designado.

Durante a realizacdo das provas nao serdao permitidas consultas de nenhuma espécie,
bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
aparelhos eletronicos.

Considera-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no item anterior ou,
ainda, que:
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7.11.

7.12.

7.13.

7.10.1. Nao se apresentar no dia, hora e local, oficialmente designados para realizagao
das provas.

7.10.2. Nao apresentar documento de identificagdo com foto valido.

7.10.3. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos fiscais, auxiliares e/ou
candidatos.

7.10.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

7.10.5. Ausentar-se da sala de prova antes de decorridos quarenta e cinco minutos do
inicio da prova.

7.10.6. Ausentar-se da sala de prova levando o Cartdo-Resposta ou outro material ndo
permitido.

Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas no Cartdo-Resposta e a questao
que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartao-
Resposta, nao havendo, em hipétese nenhuma, a substituicio de Cartées-
Resposta.

A corregao dos cartdes-respostas sera feita mecanicamente através de leitora ética.

8. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

E direito do candidato, recorrer de qualquer decisdo da Banca Examinadora,
obedecendo aos prazos regulamentares.

O pedido de recurso relativo as inscricbes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado ao mesmo.

O pedido de recurso relativo as questdes deve ser feito através de formulario on-line,
especifico para esse fim, disponivel no site www.santoangelo.uri.br/extensao, no
periodo destinado ao mesmo, através de peticio fundamentada e dirigida a
Coordenacao Técnico-administrativa da URI, onde deverao constar os seguintes
elementos:

8.3.1.ldentificagdo completa do reclamante.
8.3.2.Indicacdo do cargo para o qual esta postulando vaga.
8.3.3.Circunstanciada exposicao a respeito da questao contestada.

Nao serao reconhecidos os pedidos que ndo cumprirem os dispostos do item 8.3, os
quais serao indeferidos liminarmente pela Coordenagao Técnico-administrativa da URI.

Deferido o pedido, a Coordenacdao Técnico-administrativa da URI analisara e
apresentara o parecer final.

O beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato que resultar em anulagao
de questao sera estendido aos demais concorrentes.

As Provas poderao ser anuladas:
8.7.1.Se forem constatadas irregularidades no cumprimento das normas deste Edital.

8.7.2.Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo.

9. DA ADMISSAO
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A admissao para os Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo e de acordo com a legislagdo Municipal,
sempre subordinada a existéncia de cargos vagos e as necessidades declaradas pela
Administragdo Municipal.

O candidato chamado que nao ocupar a vaga, perdera o lugar na classificacdo. Nesse
caso, o candidato, podera ocupar o ultimo lugar desde que solicite sua permanéncia na
lista dos classificados, mediante requerimento, manifestando sua intengado, com vistas a
nova convocacgao. Caso contrario, 0 mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato perdera o direito ao emprego em decorréncia do mesmo Processo Seletivo
publico, se ndo atender a segunda convocacao dentro do periodo de validade do
Processo Seletivo realizado.

A admissao estara condicionada a comprovagao dos requisitos especificados no item 1
deste Edital e a apresentacéo dos documentos constantes em legislacédo municipal.

10. DA VALIDADE

10.1.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de
sua realizagao, tais como se acham estabelecidas neste Edital e demais legislagbes
especificas.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO

EM 19 DE JULHO DE 2017.

Orlando Thomas
Prefeito

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

PROGRAMAS

CARGO: SERVENTE

PORTUGUES

Leitura, compreensao e interpretagado de textos e relagdes de intertextualidade;
Relagdes de sinonimia e antonimia;

Morfologia (estrutura e formagao das palavras, classes gramaticais e suas flexdes);
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal);

Ortografia, pontuagéo e acentuagao.

oo~

BIBLIOGRAFIA
- Livros Didaticos de Ensino Fundamental

MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais
Sistema Métrico e Decimal
Razobes e Proporgdes

Médias

Regra de Trés

Equacbes e Inequacdes do 1° grau
Porcentagens e Juros

NoGORWN =

BIBLIOGRAFIA
- Livros Didaticos de Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.
Boas Maneiras.

Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagao do local de trabalho.

Coleta e destinacgao de lixos.

Coleta e armazenamento e tipos de recipientes.
Materiais utilizados na limpeza em geral.

Controle de Estoque de Material de Limpeza.
Nocodes basicas de preparacao de alimentos.

10 Guarda e conservacao de alimentos.

11. Higiene Pessoal.

12. Procedimentos de seguranca na realizagao dos trabalhos.

©CoNIORWN =

BIBLIOGRAFIA
- Subsidios diversos.

LEGISLACAO
- Lei Orgénica do Municipio
- Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
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CARGO: VISITADOR DO PIM

PORTUGUES

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos e relagdes.

2. Relagdes de sinonimia e antonimia.

3. Morfologia (estrutura e formagao das palavras, classes gramaticais).
4. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal).

5. Sintaxe de regéncia (crase).

6. Ortografia, pontuacao e acentuacéo.

BIBLIOGRAFIA
- Livros Didaticos de Ensino Médio

MATEMATICA

. Operagdes com Numeros Reais
. Multiplos e Divisores

. Fracdes

. Sistema Métrico e Decimal

. Razbes e Proporgdes

. Médias

. Regra de Trés

. Equacdes e Inequacgdes do 1° grau
. Porcentagens e Juros

10. Equacgdes do 2° Grau

11. Expressoes Algébricas

12. Geometria do 1° Grau

OCoO~NOOAAPRWN -

BIBLIOGRAFIA
- Livros Didaticos de Ensino Médio

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa Primeira Infancia Melhor - PIM

Politicas de Saude. Lei Organica de Saude

Nocoes de Educagao em Saude.

Crescimento, desenvolvimento e saude da crianga.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.
Doencas Transmissiveis. Doencas emergentes e (re)emergentes.
Carta dos direitos dos usuarios dos servigos de Saude.
Nocbes de Primeiros Socorros

. Politica Nacional de Humanizacao

10. Imunizagdes da crianga

11. A ética nas relagdes humanas.

CoNGRWN =~

BIBLIOGRAFIA

1 BRASIL. Ministério da Saude. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as
condicbes para a promocao, protegcdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
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11

12
13

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Brasilia (DF); 1990
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria 1.820 de 13 de agosto de 2009. Sobre os direitos dos
usuarios do SUS. Brasilia, 2009. Disponivel em: bvms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009.

Brasil. Lei 8069/90 de 13 de julho de 1990 — ECA.

BRASIL. Politica Nacional de Humanizagado. 12 edicao 12 reimpressao. Brasilia DF, 2013.
Disponivel

em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica nacional humanizacao pnh folheto.pd
f

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao
Integral as Pessoas com Infecgoes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia, DF; 2016.
Disponivel

em: http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2015/58357/miolo_pcdt ist 15
08 pdf 22990.pdf

Lei n°® 13.257 de 08 de marco de 2016. Dispbde sobre as politicas publicas para a primeira
infancia e altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Disponivel em: http://www.pim.saude.rs.gov.br/v2/wp-
content/uploads/2016/11/Lei-13.257-Marco-Legal-da-Primeira-Infancia.pdf

BARSIL. Lei 13.431 de 04 de abril de 2017. Estabelece o Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia e altera a_lei n° 8.069, de 13 de
julho  de 1990 (estatuto  da crianca e do  adolescente). Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/lei/L13431.htm

GOLDIM, J.R. Bioética e ética na Ciéncia. Disponivel
em: http://www.ufrgs.br/bioetica/emergen.htm

SUS - Ministério da Saude. Novo calendario vacinal 2017. Ministério da Saude Amplia
Vacinagao em todas as faixas etarias. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/marco/03/Novo-calendario-vacinal-de-

2017.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Saude da Criancga: crescimento e desenvolvimento / Ministério da Saude. Secretaria de
Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
272 p.: il. — (Cadernos de Atencao Basica, n° 33). Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab33

Rio Grande Do Sul. Secretaria de Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Familia
7° edicao 2016.Porto Alegre. Companhia Riograndense de Artes Graficas. (CORAG)
Disponivel em:
http://www.pim.saude.rs.gov.br/v2/wp-content/uploads/2017/01/Guia-da-Fam%C3%ADlia-PIM-
7a-Edi%C3%A7%C3%A30.pdf
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ANEXOI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUIGOES:

A) Descricao Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou
arrumacgao de méveis e utensilios;

B) Descrigcdo Analitica: fazer o servigo de faxina em geral; remover o p6 dos moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar
e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depdsitos colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente; preparar merenda e outros alimentos para criangas de creche e escolares;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 18 anos;
b) Instrugao: Ensino Fundamental incompleto de até no minimo 42 série.
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CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

DEFINIGAO DE TRABALHO:

Descrigcao Sintética:
Identificar, integrar, esclarecer, orientar, visitar, criangas, gestantes e familias participantes do
programa, conforme legislacao.

Descrig¢ao Analitica:

DEFINIGAO DE TRABALHO:

l.

Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XL
XIl.
XII.

XIV.

Identificar as principais vacinas do plano nacional de imunizagao;

Integrar as equipes multidisciplinares nas agdes de grupos, familias e comunidades;
Esclarecer a populagéo acerca das medidas de protegado/prevencao a serem observadas
em epidemias;

Identificar sinais e sintomas que indiquem patologias transmissiveis parasitarias;

pessoa que realizara o trabalho diretamente com as familias;

tem como funcdo fundamental orientar as familias para que realizem as atividades de
estimulacao do desenvolvimento das criangas;

orienta-as para que deem continuidade as agdes, visita as casas e controla a qualidade da
realizacao das acdes educativas e os resultados alcangados pelas criangas;

realizar visitas domiciliares, em locais e logradouros publicos e privados relacionados aos
Programas determinados pela Coordenagao Geral da Secretaria Municipal da Saude;
registrar informag¢des em formularios, documentos, relacionados com as atividades do seu
programa;

Registrar o mapeamento de areas de risco social, encaminhando para as providéncias
necessarias junto as areas de atuacao da Vigilancia em Saude/Epidemiologia;

Promover acdes de prevencéo e educacado em suas atividades diarias;

Identificar areas de risco social;

Realizar atividades em grupos de duas ou mais familias, ou promover atividades grupais
quando necessario em escolas de educagéao infantil;

Outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Possuir idade minima de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Médio Completo e/ou cursando graduacao, preferencialmente, nas areas
de educacdo, saude ou servico social, acrescido de curso introdutério especifico realizado
pelo GTM a todos os candidatos inscritos com duragdo minima de 60 horas/aula;

c) Habilitagdo para posse no cargo - Escolaridade: Haver concluido o Ensino Médio e possuir
Certificado referente treinamento do GTM municipal de no minimo 60 horas/aula.

d) Outros: declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasidao da posse.
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