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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001 /2017

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001 /2017

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE TRABALHADORES.

O MUNICIPIO DE MARILENA, ESTADO DO PARANA através da Comissio Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n®
217/2017 de 16 de AGOSTO de 2017, nos termos da lei Municipal n°® 1129/2013, que regulamenta o processo Seletivo simplificado, considerando
que os aprovados no Concurso Publico n°® 001/2016 nado foram suficientes para suprir todas as vagas necessarias para o servigo publico, bem como,

Considerando que ha urgéncia na contratagdo de Profissionais para o exercicio de fungdes essenciais ao servigo publico, o que pode ser suprido
através de contratagdo temporaria, até que seja realizado novo concurso publico, onde havera o provimento efetivo (ARTIGO 3* DA LEI N°
1129/2013), TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para processo seletivo simplificado para contratagdo por tempo determinado, que
se regera pelas seguintes normas:

1-DA INSCRICAO

1. - A inscrigdo sera efetivada entre os dias 24 do més de Agosto a 08 de Setembro do ano de 2017, no horario de expediente, no Departamento

de Recursos Humanos.

2 - DAS CONTRATACOES

2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO 'VAGAS CARGA HORARIA [NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMO/REQUISITOS REMUNERACAO
SEMANAL MENSAL

Agente Comunitario de Saude 01 40 Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio do edital do processo seletivo|R$1.014,00
publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial ¢ continuada ¢|
haver concluido o ensino fundamental

Agente de Combate a Endemias 01 40 Haver ido, com ar i curso i dutério de formagdo inicial e continuada; e haver|R$1.014,00
concluido o ensino fundamental.

Agente de Servigos Gerais 03 40 Ser Alfabetizado R$ 902,55

Auxiliar de Enfermagem 01 40 Haver concluido curso especifico para o cargo em nivel médio e habilitagdo necesséria para o exercicio|RS 920,60
da respectiva profissao.

Enfermeiro(a) 01 40 Haver concluido ensino superior na drea especifica do cargo ¢ habilitagdo necessaria para o exercicio|R$1.558,59
da respectiva profissao.

Odontdlogo(a) 01 20 Haver concluido ensino superior na drea especifica do cargo e habilitagdo necesséria para o exercicio|R$1.091,01
da respectiva profissio.

Vigia 01 40 Ser i ¢ haver ido curso i i na drea i do cargo RS 880,00

Zelador(a) 02 40 Ser alfabetizado R$ 902,55

2.1.1 — No ato da contratagdo, podera ser reduzida ou ampliada a carga horaria prevista no item 2.1, com fundamento no artigo 64 da lei 1225/2014,
a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, os vencimentos na mesma propor¢ao.
2.1.2 — O prazo do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado ou interrompido, no interesse publico, devidamente justificado, desde que

o total ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

2.2 — Atribuicdes dos cargos:

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

Planejar, elaborar, executar e coordenar lacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Participar politicas que dao suporte as agdes,
na area da satide. Desenvolver agdes para integragio da equipe de saide junto a idade, atuando di com as familias do agdes,
educativas, visando a prevengio de doengas; Cumprir normas e da institui¢do. Realizar de sua drea, conforme determinado|

pelo responséavel. Cadastrar e atualizar permanentemente o cadastro das familias. Identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco, bem
como areas de risco conforme portaria 44/GSM, de 03 de janeiro de 2002. Orientar as familias para utiliza¢ao adequada dos servigos de saude. Realizar|
agendamento de consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario. Entregar medicamentos, receitas e outras nas residéncias. Prestar|

dentro de suas éncias técnicas na

Realizar trabalhos administrativos vinculado, nas dreas prioritarias de
Atengdo Basica, conforme orientagdo do responsavel. Fazer acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, por meio de visitas
mensais. Desenvolver agdes educativas em parceria com o controle de endemias, dando énfase na promogio da saide e na prevengio de doengas como
a maldria, dengue ¢ outras. Organizar ¢ participar de eventos vinculados a saiide piblica. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, conforme a politica interna da Instituigéo, de projetos, reunides cursos ¢ eventos. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-
se de equipamentos necessarios, bem como programas de informética, tecnologia da informagéo e da comunicagdo. Executar outras tarefas compativeis

com as exigéneias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Plancjar, elaborar, executar ¢ coord ividades relacionadas com a respectiva profissio, em especial: Participar de politicas que dio suporte as|

agdes na édrea da saiide. Cumprir normas e 1 da instituigdo. Fiscalizar residé

terrenos baldios, indstrias, ferro velhos, reciclagens,|
borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e tratamento de focos do mosquito Aedes
acgypti. Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha de controle mecanico, remogdo, destruigio e vedagdo. Executar|
tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicida ou adulticida conforme orientagdo técnica.

Abordar os moradores de forma cortes, identificando-se, e realizar trabalho de I no ato das fi

Atuar em agdes|

educativas junto &

para evitar a do mosquito da dengue e seus sintomas. Realizar recenseamento de residéncias, terrenos|
baldios, indistrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais. Organizar e participar de eventos vinculados|
a satide publica. Combate e prevengio de endemias mediante a notificagdo de focos endémicos. Vistorias e detecgdo de locais suspeitos. Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas,
pela equipe. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,|
eventos. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos necessarios, bem como programas de informatica, tecnologia da
informagdo e de comunicagdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao

cargo assumido.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservagao de parques, pragas e jardins; Preparar a terra e sementeiras|
destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins; Plantar cortar e conservar gramados; Adubar a terra,
fazer enxertos e molhar as plantas; Executar tratos culturais, capinas plantio e transplante de mudas de folhagem, preparagdo de covas, amarra de
arvores aos tutores e outros; Zelar pela conservagdo e manutengdo de parques, pragas e jardins; Manter sob sua guarda materiais destinados ao seu
trabalho; Participar de agdes de manutengio e limpeza de prédios, ruas, logradouros, terrenos e outros. Coletar, selecionar e acondicionar o lixo comum
ou contaminado, conforme orientagdes. Auxiliar nos trabalhos relativos a construgdo civil, calgamento, pavimentagdao em geral, preparar argamassa,
auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de material, quebrar pedras, auxiliar nos servigos de pintura em geral e outros, em conformidade com a|
politica da Instituigdo. Auxiliar na jardinagem, cuidar de arvores e manutengdo dos equipamentos urbanos e rurais, conforme orientagdo do

responsavel. Varrer, escovar, lavar, remover lixo das ruas e logradouros, limpeza de bueiros, terrenos baldio, pragas e outros conforme orientagdo do
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responsével ¢ a politica da Instituigdo. Exceutar servigos de transporte, armazenagem, carga ¢ descarga de materiais, equipamentos ¢ outros. Auxiliar ng
operagio de tratores, veiculos, caminhdo ¢ outros, conforme a politica da Instituigdo ¢ orientagio do responsével. Zelar pela conservagio ¢ limpeza dos
prédios piblicos. Cavar sepultura, auxiliar em sepultamento, exumagdo ¢ outros conforme a politica da Instituigio. Mancjar instrumentos agricolas
realizar apreensio de animais soltos em vias publicas, aplicar inscticidas ¢ fungicidas, conforme a politica da Instituigdo. Auxiliar nos servios d
abastecimento, lubrificagdio, lavagem de veiculos, bem como a limpeza e organizagio das oficinas, sob orientagio do responsavel. Executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao cargo assumido.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Plancjar, elaborar, exceutar ¢ ividades relacionadas com a respectiva profissio, em especial: 1. Participar da prestagio de assisténcia def

enfermagem segura, humanizada ¢ individualizada aos usudrios dos servigos, assim como colaborar nas atividades de ensino ¢ pesquisa desenvolvidas

na Instituigdo, sob a supervisdo do Enfermeiro. 2. Preparar clientes para consultas ¢ exames, ori s sobre as condigdes de realizagio dos|

mesmos. 3. Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagdo. 4. Realizar exames de eletrodiagnosticos|

¢ registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem. 5. Orientar e auxiliar clientes, prestando informa

relativas a higiene, ali 3o, utilizagdo de medi e cuidados i em de saude. 6. Verificar os sinais vitais e as condigdes|

gerais dos clientes, segundo prescrigio médica ¢ de enfermagem. 7. Cumprir prescrigoes de assisténcia médica ¢ de enfermagem. 8. Realizar o

movimentagio ¢ o transporte de clientes de mancira segura. 9. Preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea

intramuscular, endovenosa ¢ retal, segundo preserigo médica. 10. Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente ¢ outras

ocorréncias a ele relacionadas. 11. Circular e instrumentar em salas ciriirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o ne rio. 12. Efetuar of

controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o material necessario a prestagio da assisténcia a saidef

do cliente. 13. Exccutar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagio do material e equi bem como sua conservagio, preparo,

¢ distribuicdo, d

a0 superior eventuais problemas. 14. Propor a aquisicio de novos instrumentos para reposigio daqueles|
que estdo avariados ou desgastados. 15. Coletar leite materno no lactrio ou no domicilio. 16. Realizar controles ¢ registros das atividades do setor ¢
outros que se fizerem necessdrios para a realizagio de relatérios ¢ controle estatistico. 17. Auxiliar na preparagio do corpo apés o 6bito. 18. Cumprir as

medidas de prevengdo ¢ controle de infecgdo hospitalar. 19. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 20. Executar tarefas pertinentes

4 4rea de atuagdo, utilizand de equi; e de informatica.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, a execugdo e avaliagio dos servigos da assisténcia de enfermagem; Executar cuidados diretos de enfermagem af

pacientes graves com risco de vida ¢ de maior complexidade técnica e que exijam i ientificos adequados e capacidade de tomar decisdes|

imediatas. Prescrever i previ I idos em

P de saude; Promover a prevengdo e controle sistematico da infecgiof
hospitalar; Participar na formagio de medidas de prevengio ¢ controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes durante a assisténcia de}
enfermagem; Atuar na prevengio ¢ controle de doengas transmissiveis em geral ¢ nos programas de vigilancia epidemiologica; Prestar assisténcia del
enfermagem a gestante, parturiente, e ao recém-nascido; Executar e dar assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem|

distorcia; Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da populagio em geral, f

de de trei ¢ apri de pessoal de satide, particularmente nos programas de educagio continuada; Desenvolver ¢ atuar em|
progi T
programas de higiene e seguranga do trabalho ¢ de prevengao de acidentes ¢ de doengas profissionais; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua

formagao/especializagio profissional.

ODONTOLOGO

Plangjar, elaborar, executar ¢ atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Coordenar, implantar ¢ executar o Programaf

de Satde Bucal e estendé-lo a outros i da éarea de at éncia da sua Unidade de Saude: creches, escolas, associagdes comunitarias,|

ete.; dirigir equipes; prestar ¢ solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuagdo atividades educativo-preventivas para promover, ministrarf
palestras ¢ organizar cursos sobre saide; prevenir ¢ manter a saude bucal da populagdo; participar de equipes multiprofissionais evolvendo-se]

ativamente na vigildncia em saiide e em especial no controle da carie ¢ doenga periodontal; desenvolver no servigo publico um comportamento técnicol

comprometido com a prevengdo da denti¢do natural; comprometer-se com a exatiddo e si icil da informagdo necessaria para avaliagdo dos|
resultados do Programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos; treinar ¢ supervisionar o pessoal auxiliar nas|

agdes ivo-p iva, coletivas ¢ individuais; executar as agdes pertinentes ¢ promover na Unidade de Satde o espago para as agdes coletivas|

interprofissionais ¢ interdisciplinares; prestar i aos pacientes coletivo ¢ indivi ili pela conservagdo|
dos equipamentos ¢ materiais necessarios a execugdo das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivol

regulamento da profissdo.

VIGIA

Exccutar vigilancia ¢ servigos em portarias ¢ outros locais de acesso, tais como: Controlar a entrada ¢ saida de pessoas ¢ veiculos pelos portdes oy
portas de acesso, sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, a autorizagio de ingresso; Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha

observado; Responder s chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; outras atribuigdes afins.

ZELADOR(A)

Orientar e exercer tarefas inerentes as zeladoria e conservagio de proprios municipais. Zelar e cuidar da conservagao de proprios municipais tais como|
unidades de recreagdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e instalagdes. Percorrer a drea sob responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir|
depreciagdes. Comunicar toda irregularidade verificada. Efetuar pequenos consertos e reparos. Providenciar os servios de manutengdo em geral. Zelar]

pela limpeza e conservagdo de pragas, recintos e prédios. Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengao e conservagao dos|

locais sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas.

3 -DAS CONDICOES PARA HABILITACAO E CONTRATACAO

3.1 — Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o Candidato devera, durante o prazo de inscrigdo, preencher a ficha de inscri¢do através de
formulario fornecido pelo Municipio e apresentar os documentos para classificagao.

3.1.1 - No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todas as documentagdes necessarias para habilitagdo e classificagdo, de acordo com este

Edital.

3.2 — No ato da contratagéo, o Candidato devera apresentar documentos que comprove:

3.2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagdo;

3.2.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e com as obrigagdes militares, neste ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da

contratacao;

3.2.4 - Comprovar o nivel de escolaridade exigido.

3.2.5 - Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

3.2.6 — Declaragéo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratagéo;

3.2.7 — Ter aptiddo fisica e mental para a realiza¢ao da fungdo;

3.2.8 - Nao ter softrido, no exercicio de fungao ptblica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

3.2.9 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

Paragrafo Unico — Sera admitida a apresentagdo de declaragdes do proprio candidato para as condigdes previstas nos itens 3.2.5, 3.2.6, 3.2.8 ¢ 3.2.9.
4 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

4.1 — O julgamento sera realizado considerando o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional e tempo de servigo, obedecido os seguintes

critérios:

CARGO

CRITERIOS

ESCOLARIDADE

APERFEICOAMENTO TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

Todos os cargos

1 - pés graduagiio com aproveitamento na drea -03 pontos|Curso ou capacitagio especifico na 4rea do cargo,|Comprovagio de experiéncia no  cargo/profissio

cada

com carga hordria minima de 20 (vinte) horas -01 [especifico -02 pontos por ano

2 - mestrado ou Doutorado com aproveitamento na area -05|

pontos cada

ponto cada

4.2 - O tempo de servigo devera ser comprovado através de:
a) cOpia autenticada da carteira de trabalho;
b) copia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

¢) cOpia autenticada de ato de nomeagao em cargo publico ou declaragdo de tempo de servigo.

4.3 - Para fins de comprovagao de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

4.4 - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacio maxima de titulos sera de 100 pontos, nio havendo limites

individuais para cada critério.

4.5 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos no item 4.4deste edital.
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4.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia autenticada, podendo a autentica¢do ser realizada por Servidor Publico,
mediante a comparagdo da copia com o original.

5-DA AVALIACAO

5.1 — A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

6 — CLASSIFICACAO

6.1 — Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos.

6.2 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

6.2.1 - Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

6.2.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des em concurso publico,
desde que jurados, devidamente comprovado.

6.2.3 - Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e
dia de nascimento.

6.2.1 — maior idade

6.2.2 - maior escolaridade

6.2.3 - tempo de experiéncia profissional

7 - DA CONTRATACAO

7.1 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar todos os documentos necessarios, no dia, hora e local determinados pelo
Municipio através de Edital.

7.2 — Para fins de contrata¢do o candidato devera apresentar

a) Documentos que comprovem as condi¢des previstas no item 3.2 do presente Edital

b) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico designado pelo Municipio.

7.3 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo ou néo apresentar toda a documentagdo solicitada sera desclassificado do
certame.

7.4 — A remuneragdo mensal atribuida neste edital é correspondente ao valor inicial do cargo efetivo equivalente, proporcional a carga horaria que se
pretende contratar e obedecera as disposi¢des legais pertinentes.

7.5 — Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia, no momento da contratagdo, sera assegurado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas como reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condi¢do aos
portadores deste beneficio (pontuagdo minima para classificagéo, requisitos minimos para contratagdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do Candidato
ndo importe em prejuizo do desempenho do contrato.

7.5.1 - Antes da contrata¢do, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

7.5.2 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até
05 dias uteis, contados da data do respectivo exame.

7.5.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe
médica para nova pericia, da qual participard um médico especialista na deficiéncia de que é portador o candidato e um Médico indicado pelo
candidato.

7.5.4 - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis contados da realizagdo do exame.

8.2 — O candidato selecionado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no Pago Municipal, para assinatura do contrato.

8.4 — A inscrigéio no processo seletivo implica na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

8.5 — O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo
Municipio ou por qualquer outro 6rgdo publico serd eliminado da lista de classificagao.

8.8 — E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (enderego e telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos.

8.9 — 0 Processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, podendo, em caso de excepcional interesse
publico, ser prorrogado por igual periodo.

8.10 - candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagio ao julgamento, observadas as seguintes regras:

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. — O resultado sera divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em Edital afixado na Prefeitura, apos concluida a classificagdo dos candidatos,
que ocorrera no prazo de 05 (cinco) dias a partir da homologacio das inscrigdes.

8.3 — O preenchimento da ficha de inscri¢do sera feito pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

8.6 — No chamamento dos Candidatos, sera respeitada rigorosamente a ordem de classifica¢do, sendo que o candidato que ndo estiver presente
perdera sua classificag¢do, passando para o final da lista.

8.7 — 0 candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificagdo, e
assinara Termo de Desisténcia.

8.9.1 — O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratagdes dele decorrentes, que obedecerdo os prazos previstos neste edital.
8.10.1 — Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados, protocolados no
prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da publicagéo do ato.

8.10.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

8.10.3 - O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

8.11 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos: 8.11.1 — remuneragao nao inferior ao salario minimo;

8.11.2 - irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengio ou acordo coletivo;

8.11.3 - décimo terceiro vencimento com base na remuneragao integral;

8.11.4 - remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno;

8.11.5 - duragdo da jornada normal do trabalho nao superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a compensagao de horario e
reducdo de jornada, nos termos da lei; 8.11.6 - repouso semanal remunerado;

8.11.7 - remuneragdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

8.11.8 — Direitos previdenciarios, previstos na legislagdo especifica.

8.11.9 - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmdo, por até 5 (cinco) dias.

8.12 - Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos para os Servidores efetivos do Municipio.

8.13 - Sao vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

8.14 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas mediante averiguagdo suméria apurada
mediante sindicancia pelo érgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusio méaximo de 30 (trinta) dias , assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

8.15 - O pessoal contratado ndo podera:

8.15.1 — receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; 8.15.2 — ser novamente contratado, antes de decorridos vinte
e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

8.16 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

8.17 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades: 8.17.1 - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia; 8.17.2 - repreensao, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que
tenha resultado na pena de adverténcia;

8.17.3 - rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das hipoteses de infragdo administrativa, prevista me Lei
Municipal.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratagio, nos termos deste Edital, a auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou alternados,
sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratagio, nos termos deste Edital, a nomeagdo ou designagio do contratado, ainda que a titulo precério ou
em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer das esferas de governo.



http://www.estudegratis.com.br

8.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o inciso IX do item 8.11, os contratados deveréio apresentar justificativa ao drgdo com antecedéncia
minima de 24 horas nos casos previstos na alinea "a", do inciso IX e no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia, nas situagdes
previstas no inciso IX alinea "b" do art. 10, apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.
8.19 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

I — pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do Municipio;

IV — Pelo provimento do cargo em concurso publico, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 1.054/2013;

V — Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo, na hipdtese de contratagdo com fundamento no artigo 2° inciso IV da Lei Municipal n°®
1.054/2013.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de renuncia das verbas
rescisorias.

§ 2° A extingdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

8.20 - E proibida a contratagdo, através deste processo, de servidores Municipais.

8.21 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

8.22 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Marilena, 21 de Agosto de 2017.

Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo

Publicado por:
Andréia Romachella
Cédigo Identificador:DFD8020B

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 22/08/2017. Edigao 1322
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/



