PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 75 771303/0001-07
Rua Silvio Beligni, 200 — fone (0xx43)428-1122

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 026/2017 — CARGO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Marilandia do Sul - PR, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condicGes estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, pelo Regime Estatutdrio, sob a égide do Regime Geral da Previdéncia, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., sob a supervisdo da comissdo nomeada nos termos da Portaria n® 496/2017 de 06 de outubro de
2017.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. As atribuigGes dos cargos encontram-se dispostas no Anexo |l deste Edital.

1.1.4. N3o serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS

Nomenclatura C/H VENC. (RS) REQUISITOS MiNIMOS
Agente em Saude Publica 40 01 1.014,00 ' Ensino médio concluido.
Agente Fiscal 40 01 2.000,00 ' Ensino superior concluido.
Assistente Administrativo 40 01 1.361,04 Ensino médio concluido.
Artesdo 40 01 1.110,98  Ensino médio concluido.
Assistente Social 40 CR 2.785,33 | Curso superior em Servico Social e registro no Conselho.
Atendente de Bergario 40 01 1.040,36 = Ensino médio concluido.
Atendente de Farmacia 40 01 937,00 Ensino médio concluido.
Auxiliar de Servigos Gerais Il 40 03 937,00 Alfabetizado.
Cirurgido Dentista 20 01 2.000,00 ' Ensino superior em Odontologia e registro no conselho.
Coveiro 40 01 937,00 Alfabetizado.
Enfermeiro 40 01 2.785,33  Ensino superior em Enfermagem e registro no conselho.
Enfermeiro Plantonista 40 01 2.465,83 | Ensino superior em Enfermagem e registro no conselho.
Mecanico 40 CR 1.299,50 Alfabetizado.
Médico 20 01 5.236,40  Ensino superior em Medicina e registro no conselho.
Médico Pediatra 20 01 5.898,13 Ensi.no .superic.)r em Medicina, titulo de especialista em

Pediatria e registro no conselho.

Motorista 40 04 1.411,21 | Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “D”.
Nutricionista 20 CR 2.339,68  Ensino superior em Nutricdo e registro no conselho.

Operador de Maquinas

40 01 1.411,21  Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria “C”.
Pesadas
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Pedreiro 40 01 1.008,29  Alfabetizado.

Pintor 40 01 937,00 Alfabetizado.

Professor 20 10 1.169,84 Maglstlerlo concluido ou Licenciatura em Pedagogia
concluida.

Professor de Educagao Fisica 20 01 1.169,84 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro no

Pleno conselho.

Psicélogo 40 CR 4.679,35  Ensino superior em Psicologia e registro no conselho.

Recepcionista 40 01 965,59 Ensino médio concluido.

Técnico em Enfermagem 40 01 937,00 Ensino médio concluido, curso especifico e registro no
Conselho.

Terapeuta Ocupacional 20 01 1.728,00 Ensino superior em Terapia Ocupacional e registro no
conselho.

Vigia 40 01 937,00 Alfabetizado.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 21 de dezembro de 2017 até as 23 horas e 59 minutos do dia 16 de janeiro de 2018, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdao, preencher o formuldrio de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢ces, para ter sua validade, sera até o dia 17/01/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 45,00
Ensino Médio 65,00
Ensino Superior 100,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 17/01/2018, disponivel no endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdao on-line;

2.2.4. As inscricGes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscrigao;

2.2.5. As solicitagBes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o0 17/01/2018, ndo serdo aceitas;
2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagcdes de inscrigdes via Internet nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivagdo da inscricdo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuladrio de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.
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2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Haverd devoluc¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagéo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentac¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresentacdo de
CertidOes Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.10. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar declaragdo de bens.

2.3.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao niumero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢Ges, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdao encaminhar via email —
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17/01/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdao encaminhar a solicitagao de
“condicdo especial”, via email — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17/01/2018, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
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3.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugcdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Sera divulgado no dia 23 de janeiro de 2018 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Marilandia do Sul — PR e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1 - 0 Concurso Publico serd de provas escritas objetivas, provas praticas e prova de titulos.

5.1.1 - A duragdo da prova sera de até 03:00 (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.
5.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacgdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questGes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a
mesa do fiscal de sala até o término da prova.

5.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

5.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizagdo do concurso.

5.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a l4pis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11 - N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
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5.1.12 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

5.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.0. Para o cargo de Agente Fiscal, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questées
questao

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5 pontos

Informatica 03 1,5 4,5 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

Matematica 05 4,0 20,0 pontos

6.1. Para os cargos de Agente em Saude Publica, Artesdo, Assistente Social, Atendente de Bergdrio, Cirurgidao Dentista,
Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Médico, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e
Terapeuta Ocupacional a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de cardter eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5 pontos

Informatica 03 1,5 4,5 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Assistente Administrativo, Atendente de Farmacia e Recepcionista a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Informatica 06 3,0 18,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 08 4,0 32,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais Il, Pintor e Vigia a avaliacdo constard de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
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A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos Coveiro e Pedreiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva
sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questées
questao

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.5. Para os cargos de Mecanico, Motorista e Operador de Maquinas a avaliacdo constard de prova escrita objetiva e
prova pratica, ambas de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 05 3,0 15,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

6.5. Para os cargos de Professor e Professor de Educagdo Pleno, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio, e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada Valor total das questoes
questao

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos

Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5 pontos

Informatica 03 1,5 4,5 pontos

Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela somatédria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova de titulos).

7. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 28 de janeiro de 2018, conforme escala abaixo:

e PERIODO DA MANHA: Agente Fiscal, Agente em Saude Publico, Artes3o, Assistente Social, Atendente de Bercario,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro Plantonista, Médico, Médico Pediatra, Nutricionista, Professor, Professor de
Educagdo Pleno Psicélogo, Técnico de Enfermagem e Terapeuta Ocupacional.

* PERIODO DA TARDE: Assistente Administrativo, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Servigcos Gerais II, Coveiro, Mecanico,
Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Recepcionista e Vigia.

7.1.2. O hordrio e o local de realizagdao serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologagdo das Inscrigdes,
previsto para o dia 23 de janeiro de 2018.

7.2. A prova pratica para os cargos de Coveiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro esta prevista para
o dia 25 de fevereiro de 2018.

7.2.1. O horario e local serdo divulgados no dia 16 de fevereiro de 2018, quando da divulgagdo do resultado preliminar das
provas objetivas.
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8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serao convocados para a Prova Pratica:

Coveiro — os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

Mecanico — os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

Motorista — os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

Operador de Maquinas — os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

Pedreiro — os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

8.1.1. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.2. Para os candidatos ao cargo de Motorista, a prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a
serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo
de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame. (Valor 100,0
pontos).

8.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, lll e IV, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN.

8.2.2. A prova pratica para o cargo de motorista sera realizada em local especifico, sinalizado e fechado.

8.3. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessdrias e dirigir até local determinado e executar uma das tarefas prdprias do equipamento, ou seja,
encher um caminhdo com terra. (Tempo maximo = 06 minutos).

8.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.3.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.3.3. O melhor tempo servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.
8.3.4. Cada falta cometida, sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

8.4. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a prova pratica se realizara conforme o que esta estabelecido abaixo de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizagdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) constru¢do de uma parede 60,0

de canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizagdo de tijolos de forma dobrada e
amarrada, bem como o levantamento da diferenga de nivel entre dois pontos, a determinar no
local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4)
alinhamento de parede para reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para
assentamento de piso; 6) locacdo de obra dada de um ponto de referéncia proposto no local,
com utilizagdo de ferramentas adequadas.

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no trabalho. 20,0

TOTAL 100,0
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8.4.1. A prova préatica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.4.3. 0 menor tempo, com qualidade de servico, servird como pardmetro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

8.5. Para os candidatos ao cargo de Coveiro a prova pratica se realizard conforme o que esta estabelecido abaixo de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO
PREVISTA

1) Identificacdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) fazer uma vala de 0,50 cm de largura, por 01 m de comprimento e 60 cm de profundidade 60,0

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no trabalho. 20,0

TOTAL 100,0

8.5.1. A prova prdatica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.5.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.5.3. O menor tempo, com qualidade de servigo, servird como parametro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

8.6. Para os candidatos ao cargo de Mecanico a prova pratica se realizara conforme o que esta estabelecido abaixo de
acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area:

ITEM A SER AVALIADO PONTUAGAO
PREVISTA

1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 20,0

2) Realizagdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: entre montar e desmontar 60,0

um motor ou partes méveis de um motor, sendo que a tarefa a ser executada serd sorteada no
dia da prova.

3) Equipamentos de protecdo individual e procedimentos de seguranca no trabalho. 20,0

TOTAL 100,0

8.6.1. A prova pratica serd valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do
candidato em cada item e tera duragdo maxima de 30 (trinta) minutos.

8.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.6.3. 0 menor tempo, com qualidade no servigo, servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

8.7. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cadibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pela KLC o qual serd realizado de forma aleatéria.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA PLENO

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Professor e Professor de Educagao Fisica Pleno, deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
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identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

9.3.1. O candidato deverda numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidGes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacgdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdao do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacgdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 15,0 (quinze) pontos.

9.9. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos terd carater classificatorio.

9.12. As cdpias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Concurso Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR

TITULOS UNITARIO COMPROVANTE
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentac¢do dos titulos, desde que relacionada 15,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente
a drea do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
b) Mestrado, concluido até a data de declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado
apresentagdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 da cdpia autenticada do respectivo Histdrico
a drea do cargo pretendido. Escolar.
c) Pés Graduacdo Latu Sensu (especializagdo) Copia autenticada do diploma, expedido por
relacionada a area do cargo pretendido, com instituicdo oficial de ensino, devidamente
carga horaria minima de 360 horas, concluida até 35 validado pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou
a data de apresentacgdo dos titulos. (poderdo ser ! declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado
apresentados, no maximo, 02 cursos de pds- da cdpia autenticada do respectivo Histdrico
graduacdo latu sensu). Escolar.

9. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE ARTESAO

10.1 Os documentos relativos aos Titulos, para o cargo de Artesao, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

10.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

10.3.2. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.3. N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.
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10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidGes, atestados, e outros documentos
gue ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC —
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdao do documento.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. N&o sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacgdo da documentacédo de Titulos se limitard ao valor maximo de 15,0 (quinze) pontos.

10.9. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TiTULOS UNITARIO/MAXIMO DE COMPROVANTE
PONTOS

Documento comprobatdrio expedido por drgdo
competente, em papel timbrado ou Fotocépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

a) Tempo de servico em instituicoes 3,0 pontos para cada ano
publicas. comprovado / 9,0 pontos

Certificados em curso de aperfeicoamento
inerente a area de atuagdo, devidamente
1,0 ponto para cada 4 hs registrados, tendo o mesmo sido realizado nos
comprovada / 6,0 pontos ultimos 05 (cinco) anos, contados a partir da data
de emissdao deste Edital. Ndo serdo pontuados os
certificados que ndo apresentarem o conteldo
programatico trabalhado.

b) Curso de aperfeicoamento na
drea.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverda levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

11.3. N3do haverd sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatdrios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do, nos temos da Lei Federal n2
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemdtica (se houver);

e) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) que obtiver maior nota na prova de Titulos, se houver; e
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g) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min. O gabarito oficial sera divulgado no dia 15/02/2018, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de 5Marilandia do Sul — PR, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO”com as seguintes especificacbes:
a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigado;

¢) niumero do documento de identidade;

c) funcgdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdio do numero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacgado logica e consistente. Em caso de contesta¢do de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

15.1.1. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

15.1.3. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante
deste Edital.

16. DO RESULTADO RELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DE TITULOS

16.1. O resultado preliminar da prova escrita e de titulos esta previsto para ser divulgado no dia 16 de fevereiro de 2018, a
partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Marilandia do Sul — PR, publicado no 6rgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.
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17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final para os cargos de professor e professor de educacdo fisica pleno estd previsto para ser divulgado
no dia 23 de fevereiro de 2018, a partir das 17h00min, e para os demais cargos estd previsto para ser divulgado no dia 05
de margo de 2018, a partir das 17h00min mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Marilandia do Sul — PR,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢Oes referentes ao concurso.

18.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o
resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacgdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Marilandia do Sul - PR.

18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacéao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢do o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Marilandia do Sul — PR e apresentacdo de documentos legais que
Ihe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Marilandia do Sul - PR, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Marilandia do Sul - PR, 18 de dezembro de 2017.

AQUILES TAKEDA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Ges gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuac¢do grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdao de género, numero e grau,
formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugGes adjetivas, flexGes - advérbios:
classificagdo, flexao, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢ao - conjungées -
interjeicGes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais — oragGes subordinadas - oracGes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento —
significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto
ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacgdo; Concorddncia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nogbes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdio com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogcbes de edicdo e formatacdo de apresentacses,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

MATEMATICA — NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolu¢ao -problemas de 12
grau; EquacgGes fracionarias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungao do 19rau - fungdao constante;
Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com
numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressées (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
292 graus; Inequagdes do 12 grau.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Tdpicos relevantes de diversas areas: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, salde, educacdo, sociedade
e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do Parana e do
municipio de Marilandia do Sul - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE EM SAUDE PUBLICA

Humanizacdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizag¢do. Nog¢des basicas sobre o SUS. Saude publica e
saneamento basico; Endemias e epidemias; Epidemiologia. Nog¢des basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b)
Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose, e) Doenga de chagas; Preven¢do primaria das endemias cima citadas;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; atribuicdes dos Agentes de
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promocdo e preservacgdo da saude da comunidade,
papel do agente na educacdo ambiental e satide da populacdo. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei
Organica Municipal. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do Sul.

AGENTE FISCAL

Processo e Procedimento Administrativo Tributario. Conhecimentos basicos sobre fiscalizagcdo: competéncia para fiscalizar,
acGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de
policia. Constituicdo Federal: Titulo VI — Da Tributa¢cdo e do Orgamento, Capitulo | — Do Sistema Tributario Nacional.
Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU). Cédigo Tributario Nacional - CTN. Cddigo de Posturas de
Marilandia do Sul — Lei Complementar n? 008/2017. Cddigo Tributario Municipal — Lei Complementar n2 003/2017 Lei
Organica Municipal. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do Sul.

ARTESAO

Artesanato em madeira, materiais e ferramentas. Técnicas em artes plasticas. Conhecimento de técnica, maquinas,
equipamentos, ferramentas e materiais utilizados: Patwork, trabalho com velas, biscuit, decoupage, patina, bordado com
barbante, linhas e pedrarias, pintura em madeira, pintura em tecido, pintura em tela, arraiolo, tear, customizagao, oficina
em pano e feltro, macramé, croché, tric6. Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo).
Conhecimento sobre o manuseio de mdaquina e ferramentas do artesanato em questdo. Conhecimento dos materiais
necessarios (permanente e de consumo) para realizagdo do artesanato em questdo. Orientagbes de estética, teoria,
composicdo de cores e texturas de materiais. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Marilandia do Sul.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;
Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; OrientagGes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia —
PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do
Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo
Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n?. 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promocgdo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancgas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL
ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 75 771303/0001-07
Rua Silvio Beligni, 200 — fone (0xx43)428-1122

regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social;
Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca
da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma
Psiquiatrica e Salide Mental no Brasil; Humanizagdo em Salde; Lei Federal n?. 7.853/1989 e Decreto Federal n2.
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do Sul.

ATENDENTE DE BERGCARIO

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil;
Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas,
motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢Bes da educacdo infantil. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da
creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Criancga e do Adolescente. LDB (Lei n2 9.394/96). Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Marilandia do Sul.

CIRURGIAO DENTISTA

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva.
Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade
oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfunc¢do
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentdria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.
Etica e legislacdo profissional. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do
Sul.

ENFERMEIRO — ENFERMEIRO PLANTONISTA

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de medicamentos, preparagao para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pods-anestésica e central de material, esterilizagdo e
desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacdo, bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Tdrax, Trauma Abdominal,
Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas,
Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratdrias/Circulatérias e Metabdlicas, Nocdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Etica e legislacdo profissional. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do
Sul.

MECANICO

Funcionamento de um automovel; principais partes de um automodvel - Motor e carburadores, injecao eletrénica. Motor
diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de mudancgas e diferencial - Freios, rodas e pneus -
Instalagdo elétrica bdasica, luzes e gerador - Suspensdo e direcdo; Localizagdo de avarias e manutencdo (Os reparos e
regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Igni¢do - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo
- Transmiss3o - Freios - Rodas e pneus - Suspens3o - Direcdo - Verificacdes periddicas; Etica profissional.
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MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencgas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doencas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de
traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Marilandia do Sul.

MEDICO PEDIATRA

Assuntos Correlatos e gerais a respectiva area; Neonatologia: Assisténcia ao recém-nascido sadio - Cuidados iniciais ao
recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Distlirbios metabdlicos; Disturbios
respiratérios; Exame fisico; Ictericia neonatal; InfeccGes neonatais; LesGes ao nascimento: - asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana e traumatismo; MalformacGes congénitas; Triagem neonatal: - erros inatos do metabolismo; Pediatria
Clinica: Afeccbes Cardiovasculares da Crianca e do Adolescente; Cardiopatias adquiridas; Cardiopatias congénitas;
Hipertensdo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Afecgdes Cirdrgicas da Crianca e do Adolescente; Afec¢des
Dermatoldgicas da Crianca e do Adolescente; AfecgGes do Trato Digestivo da Crianca e do Adolescente: Afecgdes hepdaticas
e das vias biliares; Afec¢Ges pancreaticas; Alteragdes de motilidade; Doenga diarréica; Doenga péptica e hemorragia
digestiva; Doencas inflamatdrias do trato digestivo; Sindromes de ma- absorgao; Afecgdes do Trato Respiratério da Crianga
e do Adolescente: Asma bréonquica; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Infecgdes do trato respiratdrio superior e inferior;
Sibilancia do lactente (“lactente chiador”); AfeccGes Hematoldgicas e Oncoldgicas da Crianga e do Adolescente: Alteracdes
leucocitarias; Anemias; Distirbios de coagulacdo; Doencas linfo proliferativas; Tumores sdélidos; Afecc¢des
Infectocontagiosas da Crianca e do Adolescente: Febre; Parasitoses; Sindromes infecciosas; AfeccGes Neuroldgicas da
Crianca e do Adolescente: Cefaleia; Disturbios convulsivos; Hiperatividade; Infec¢Ges do sistema nervoso central; Infec¢Ges
do sistema nervoso periférico; Afecgdes Renais e do Trato Urinario da Crianga e do Adolescente: Diagndstico diferencial de
hematduria; Enurese; Glomerulopatias; Infec¢do urindria; Insuficiéncia renal; Obstrug¢do do trato urinario; Refluxo vesico
ureteral; AlteragGes Nutricionais e Metabdlicas da Crianca e do Adolescente: Desidratacdo e terapia de reidratagao oral;
Disturbios de crescimento e desenvolvimento; Disturbios metabdlicos; Disturbios nutricionais; Emergéncias da Crianca e do
Adolescente; Promocgdo da Saude da Crianca e do Adolescente; Aleitamento materno; Avaliacdo do crescimento e do
desenvolvimento; Consulta pediatrica e do adolescente; Imunizac¢des; Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Municipal N2 030/2006
- Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do Sul.

MOTORISTA — OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e
seus anexos, Decreto N2 62.127 de 16/01/68 e Decreto N2 2.327 de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produtos
perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacdo, Identificacio dos Materiais
Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Dire¢do Veicular: Condugao e operagao veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de
comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do veiculo.

NUTRICIONISTA

Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢cdo e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdao e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliacdo e diagnéstico do estado nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Prescricao dietética e terapia nutricional
nas doengas cronicas nao-transmissiveis. Atengao alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos diferentes
ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentacgdo e nutricdo.
Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Marilandia do Sul.
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PROFESSOR

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcgOes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto
politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepc¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do Sul.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

A educagao fisica no Brasil - sua histéria. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagdo do
individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagées entre a Educacdo Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagao de
competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, natacdo e atletismo).
Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96.
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Lei Municipal N2
030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marilandia do Sul.

PSICOLOGO

AlteragOes das fungGes e estruturas psicoldgicas. Dependéncias quimicas. Educagdo em saude. Equipe multidisciplinar e
interdisciplinar. Etica profissional. Fundamentos de Psicologia Hospitalar. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica.
Processos psicologicos basicos e seus fundamentos. Psicologia Clinica. Psicoterapias. Exame de estado mental. Entrevista
clinica em psicoterapia. Teorias e sistemas em Psicologia do Desenvolvimento: a infancia e a adolescéncia. Transtornos
mentais e de comportamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. CID — 10; DSM |V. Etica e
Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Marilandia do Sul.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Normas e Praticas de Biosseguranca e Seguranca do paciente. Procedimentos de Enfermagem. Intervengdes Bdasicas em
Urgéncia e Emergéncias. Salude Mental. Programa nacional de imunizagdo: imunizagdo basica de criangas e adultos, rede
de frio, calenddrio de vacinagao, eventos adversos. Administracdo de medicamentos via oral, ocular, inalatéria e injetaveis,
dispensa de farmacia basica. Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e
encefalico), sinais vitais. Aplicacdo de imunobioldgico, coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro),
oxigenoterapia, curativos, cateteres. Enfermagem em Centro Cirurgico, Central de Materiais e Esterilizacdo e Recuperacdo
Pés-Anestésica. Atendimento de enfermagem a pessoa com doengas cardiovasculares, neurolégicas, do aparelho
reprodutor, aparelho respiratdrio, vias urinarias, aparelho digestivo, disturbios enddcrinos e metabdlicos, sistema musculo-
esquelético, infectocontagiosas e hematoldgicas. Atendimento de enfermagem a pessoa com doengas cronico-
degenerativas e cancer. Aspectos legais da profissdo: cédigo de ética de Enfermagem e lei do exercicio profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Marilandia do Sul.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histdria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional;
Desempenho Ocupacional; Analise de Atividades; Relagcdo Terapéutica. Processo de Terapia Ocupacional nas Disfun¢des
Fisicas: Clinica de Ortopedia e Reumatologia; Clinica de Neurologia; Reabilitacio do Membro Superior; Reabilitacdo
Cognitiva. Processo de Terapia Ocupacional em Saude Mental: Reabilitagdo Psicossocial; RAPS. Tecnologia Assistiva:
Orteses, AdaptacBes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei Municipal N2 030/2006 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Marilandia do Sul.
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ANEXO 1l - DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE EM SAUDE PUBLICA

- Prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades que visem a promogdo, prevencdo e
recuperacdo da saude da coletividade;

- Fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas, contatos diretos,
visitas etc., procurando formular diagndsticos da situagdo, levando em consideragdo as variaveis do meio em que ele
vive;

- Fazer a fiscalizagdo sanitaria.

- Trabalhar para o controle de doengas e pragas que surgirem em ambito animal e vegetal;

- Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos, promovendo a
operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o atendimento as necessidades da populacdo;

- Executar outras tarefas afins.

AGENTE FISCAL:
- Fiscalizar e orientar o cumprimento das obrigagGes estabelecidas no cédigo municipal de posturas, Cédigo de Obras,
Lei de Zoneamento e demais leis municipais, estaduais e federais;
- Fiscalizar todos e quaisquer prédios e estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal, adotando
medidas de corre¢do de irregularidades, bem como verificar a situa¢do do lixo urbano, sua destina¢do pelo municipe e
seu acondicionamento;
- Autuar infragdes e tomar providéncias para a punigao dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins;
- Lavrar autos de infragdo por contravengado as posturas do municipio;

- Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante e/ou eventual verificando a regularidade do licenciamento, transito,
local para estacionamento e numeragao de ambulantes e de bancas ou veiculos automotor;
- Apreender por infracdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
nas ruas e logradouros publicos;
- Verificar atividades, hordrios de funcionamento, localizacdo e outras especificacbes de atividades comerciais,
industriais e prestacdo de servigos, segundo normatizacdo técnica em vigor;
- Realizar diligéncias necessarias a instru¢do de processos;
- Efetuar trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas de fiscalizagao;
- Efetuar vistorias necessarias ao fornecimento de Alvards, Certiddes e demais atos pelo Municipio; verificar a
colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;
- Comunicar quaisquer irregularidades na manutengao e conservag¢ao de obras municipais e na prestagdo de servigos
publicos sujeitos a fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;
- Registrar o inicio, o encerramento e as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais, industriais, prestadores de
servicos e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do érgao fazendario;
- Exercer repressao as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos;
- Comunicar o inicio e o término de construgdes e demoli¢cdes de prédios;
- Intimar proprietarios a construir muros e calgadas;
- Efetuar notificacGes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo do Municipio;
- Comunicar fugas d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, queda de arvores e danos em
jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;
- Informar requerimentos de localizagdo de atividade sécio-econémica;
- Prestar informagdGes através de pareceres em processos relacionados com suas atividades;
- Auxiliar nas atividades que envolvam processos do contencioso administrativo-fiscal;
- Elaborar atos administrativos;
- Operar equipamentos e sistemas de tecnologia, informatica;
- Executar atividades exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio de atribui¢cGes de natureza tributaria, fiscal e
contencioso administrativo fiscal, além das atividades de apoio técnico-legislativo, essenciais a prestagdo jurisdicional
que lhes sdo inerentes no ambito do Poder Executivo Municipal;
- Proceder a constitui¢do do credito tributdrio mediante langamento; iniciar a agdo fiscal, imediatamente, quando
observar indicio, ato ou fato que possam resultar evasdo de tributos ou descumprimento de obrigacao
acessoria;
- Concluir a agdo fiscal;
- Coordenar o planejamento e o controle da agéo fiscal;
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- Requisitar e obter o auxilio mediante mandado judicial ou auxilio da forga publica em situagdo na qual se
faca necessaria a presenca de aparato policial, para assegurar o pleno exercicio de suas atribui¢cdes, nos termos
do art. 200, da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966;

- Realizar a tributacdo, a fiscalizacdo, a arrecadacdo e a cobranga administrativa de impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria e demais prestacées compulsérias de natureza tributdria prevista em lei;

- Gerenciar os cadastros fiscais, das informacdes econ6mico-fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-
fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantagdo e atualizagdo;

- Orientar ao contribuinte, na area tributaria;

- Elaborar sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia
tributaria municipal;

- Emitir informacdes de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributarios;

- Manifestar-se conclusivamente sobre situagdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumprimento de obrigacdo de natureza tributaria prevista na legislacdo tributaria;

- Planejar, controlar e efetivar registros e langamentos financeiros e fiscais;

- Gerenciar e acompanhar desenvolvimento de software que vise dinamizar as atividades da
administracdo tributaria;

- Planejar a agao fiscal;

- Emitir parecer técnico sobre: a) regimes especiais, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei; b) isencdo;

- Apresentar solugdo de consultas tributarias, nos termos do Cédigo Tributdrio Municipal;

- Executar assessoriae aconsultoriatécnicaem matéria tributdariaaosdérgdos e entidades
da Administragdo Publica, ressalvadas as competénciasda Procuradoria Geral do Municipio;

- Acompanhar as transferéncias provenientes da participagdo do Municipio na arrecadag¢do dos tributos da Unido
e do Estado do Parand, nos termos dos artigos 161, Ill, da Constituicdo Federal;

- Exercer atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente a
preparagdo para inscricio do credito tributdrio em divida ativa;

- Executar auditoria da rede arrecadadora;

- Executar a auditoria interna e a correigdo, no ambito de sua competéncia;

- Apresentar pronunciamento decisdrio quanto a processos administrativos tributarios e/ou requerimentos de
quaisquer beneficios fiscais;

- Atuar em procedimentos fiscais de fiscalizagdo externa/interna na prestacdo de servigos notoriais e registrais
(Cartdrios) e na prestacdo de servicos de instituicdes financeiras e afins;

- Efetuar prestacdo de contas na forma estabelecida pelo TCE-PR;

- Dirigir veiculos, mediante autorizacdo previa, quando necessario ao exercicio das funcoes;

- Executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

ARTESAO

- Realizar atividades relacionadas com a execugdo de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para
fins de recuperagao de individuos.

- Executar oficinas de artesanato;

- Organizacdo e controle do consumo de material para oficinas;

- Execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo;

- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais;

- Executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Efetuar, receber e filtrar ligacGes telefonicas;

- Receber, protocolar, triar, registrar e encaminhar documentos e correspondéncias;

- Utilizar os materiais e equipamentos necessarios a execugao do trabalho administrativo do setor;
- Utilizar as aplica¢des de informatica na elaboracdo de documentos e no registro de informacées;
- Aplicar as técnicas de registro e expedicdo de correspondéncias;

- Identificar os diferentes tipos de documentos e o circuito de documentacao;

- Utilizar as técnicas de arquivo de correspondéncias oficiais e documentos diversos;

- Elaborar e digitar documentos;

- Verificar mensagens eletronicas recebidas e efetuar os encaminhamentos necessarios;

- Organizar e atualizar o arquivo de documentos e correspondéncias;

- Executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.
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ASSISTENTE SOCIAL

- Prestar orientacdo social e encaminhamentos a individuos, grupos e populacdo.

- Orientar grupos, individuos e diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no entendimento e defesa de seus direitos.

- Promover ac¢des de reintegracdo social que minimizem a exclusao social. Realizar orienta¢do familiar.

- Realizar visitas domiciliares.

- Realizar atividades interdisciplinares.

- Ter conhecimentos sobre LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Direitos dos Usuarios e Controle Social do SUS.

ATENDENTE DE BERCARIO

- Dar atencdo especial a alimentac&o das criancas, conforme suas idades e procurar seguir o estabelecido em cardapio
elaborado por um profissional da area;

- Cuidar da higiene das criangas, para que as mesmas estejam sempre limpas;

- Ficar atento quanto aos casos de assaduras, machucados e feridas das criangas e quando preciso, solicitar a
Coordenagdo o encaminhamento ao médico;

- Quando a crianga estiver doente comunicar imediatamente a Coordenagdo do Centro de Educagdo para que se tome
as medidas necessarias;

- Manter sempre muito bem limpas as mamadeiras e ferve-las uma vez por dia;

- Os bercos devem ser trocados todas as tardes, assim que a ultima crianca for embora;

- Conversar com as maes e prestar muita atenc¢do aos recados dados por elas, sobre a criancga.

- Manter o bergdrio sempre limpo.

- Desenvolver outras atividades correlatas a sua fungdo;

- Cumprir rigorosamente as determina¢des do Diretor de Departamento a que estiver designado e do Chefe do
Executivo Municipal;

- Executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

ATENDENTE DE FARMACIA

- Confecgdo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servico de farmdcia de acordo com o
cronograma da Unidade.

- Receber e conferir os medicamentos recebidos

- Armazenar os medicamentos e materiais.

- Controlar a validade de produtos estocados.

- Organizacdo da area de estocagem da farmacia da unidade.

- Entrega dos medicamentos a populagéo.

- Orientagdo quanto ao uso correto dos medicamentos de acordo com a prescrigdo médica
- Cordialidade no atendimento aos municipes e/ou demais colegas.

- Arquivamento de documentos

- Cumprimento rigoroso dos procedimentos operacionais existentes.

- Executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

CIRURGIAO DENTISTA

- Realizar o levantamento epidemioldgico na drea de saude bucal da populagdo adscrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS-96) e
na norma operacional basica da assisténcia a satide (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng¢do basica para a populagdo adscrita.

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, se necessadrio a profilaxia, restauragdo, extracdo, curativo, tratamentos
radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene e educa¢do odonto-sanitaria;

- Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

- Acompanhar a evolugdo de tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando
relatérios estatisticos;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos
prevendo recursos;

- Realizar pericias odontolegal e odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, laudos e outras informacgdes;

- Programar, coordenar e supervisionar servicos odontoldgicos;

- Examinar servicos radiologia dentaria;
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- Executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores.

COVEIRO

- Promover a conserva¢ao do Cemitério:

- Promover o sepultamento dos caddveres, nos locais pré-estabelecidos:

- Promover a abertura de covas com antecedéncia;

- Articular-se com a Secretaria/Departamento responsavel quando necessario, principalmente antecedendo o dia de
Finados;

- Sugerir a melhoria ou aperfeicoamento dos servigos: e,

- Executar outras tarefas correlatas, determinada pela Secretaria/Departamento competente.

ENFERMEIRO - ENFERMEIRO PLANTONISTA

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicag¢des, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢Ges legais da profissao;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os programas de saude;

- Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

- Realizar agGes de saude em diferentes ambientes, quando necessdrio, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritdrias de intervengdo na Atenc¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- Aliar a atuagao clinica a pratica da satude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcgdes.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MECANICO

- Efetuar as inspec¢des de rotina para diagnosticar o estado de conservacdo e funcionamento dos equipamentos
mecanicos.

- Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e respectivos
acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento.

- Confeccionar conjuntos mecanicos, maquinas ou equipamentos, seguindo desenho, de acordo com as necessidades
do setor solicitante.

- Executar a manuteng¢do de motores elétricos, moto-bombas, etc., efetuando a troca de selo mecanico, rolamentos e
buchas.

- Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e pneumaticos, conforme
especificacGes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.

- Acompanhar os testes de producdo, verificando o adequado funcionamento das maquinas.

- Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.

- Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle.

- Verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos.

- Manter dados e referencias dos equipamentos e pegas de reposi¢do.

- Desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

- Tragar, furar, abrir roscas, cortar pegas, manual ou mecanicamente, para confec¢do de pegas e maquinas, conforme
solicitado.

- Confeccionar rasgos de chavetas em polias, embreagens, engrenagens, etc., utilizando plaina, furadeira ou frezadora.
- Executar pequenos servigos de solda, corte com magarico, quando necessario.

- Executar a troca de 6leo, limpeza e manutengado dos compressores.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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MEDICO

- realizar consultas e atendimentos médicos, prescrevendo medicamentos e solicitando exames complementares, se
necessario;

- tratar pacientes e clientes;

- implementar a¢des para promogéao da saude;

- coordenar programas e servigos em saude;

- efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- elaborar documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de clinica geral.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MEDICO PEDIATRA

- realizar consultas e atendimentos médicos, prescrevendo medicamentos e solicitando exames complementares, se
necessario;

- tratar pacientes e clientes;

- implementar a¢des para promogao da saude;

- coordenar programas e servicos em saude;

- efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MOTORISTA

— cumprir rigorosamente as determina¢des do Diretor de Departamento a que estiver designado e do Chefe do
Executivo Municipal;

— cumprir, pontualmente o horario fixado e determinado pelo responsavel do Departamento.

- Operar veiculos leves e pesados e cuidar bem do veiculo a que estiver sua responsabilidade.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS

- cumprir rigorosamente as determinacdes do Diretor de Departamento a que estiver designado e do Chefe do
Executivo Municipal;

- cumprir, pontualmente o horario fixado e determinado pelo responsavel do Departamento.

- Operar maquinas com ou sem implementos.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

PROFESSOR

- Realizar a docéncia na educacgéo basica;

- Participar na elaboragdo da proposta da pedagdgica da escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PLENO

- Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e regras técnicas de
atividades esportivas.

- Definir a atividade fisica mais indicada para cada pessoa, orientando-a quanto a postura, intensidade e frequéncia de
cada exercicio.

- Efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas, de acordo com
suas caracteristicas individuais.

- Elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados pela
pessoa a que se destinam.

- Instruir alunos e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagoes
de esportes.

-Atuar em exercicios de recuperagdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de exercicios corretivos.
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- Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho do atleta em competicOes
esportivas e atividades similares.

- Tratar e desenvolver de forma pratica através de atividades individuais e coletivas, envolvendo pequenos e grandes
grupos musculares, buscando o desenvolvimento e manutengdo das capacidades funcionais do individuo, bem como o
desenvolvimento das estruturas e fungdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal, dominio do corpo,
coordenacgdo, percepgao e organizagao no tempo e no espaco;

- Vivenciar também atividades que preparam os pacientes para vida em sociedade, oportunizando |lhes situagGes para
o desenvolvimento de sua personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa;

- Condicionamento fisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de caminhadas, acompanhamento
antropométrico dos pacientes, valorizando o espacgo e a natureza que cerca a comunidade, jogos de futebol, voleibol e
outros esportes;

- Demais atividades correlatas com o cargo.

PEDREIRO

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao civil, guiando-se por desenhos, esquemas
e especificagGes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar
prédios e obras similares.

- Executar demoli¢des de alvenarias e pecas estruturais, bem como retirar o entulho proveniente dessa demoligdo,
abrir e re-aterrar valas, cortar alvenaria e piso, limpar a obra.

- Efetuar a remocdo do entulho da obra.

- Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e dgua, para obter argamassas.

- Controlar o nivel e o prumo das obras em geral.

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo
dos servigos.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho.

- Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios e fixa batentes de madeira com argamassa (apds
a instalacdo do batente no local pelo carpinteiro).

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutenc¢ao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PINTOR

- Preparar superficies para pintura, emassando, lixando e retocando falhas;

- Executar servicos de pintura em prédios e demais instalagdes da instituicdo;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PSICOLOGO

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de
verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional. - Avaliar pacientes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

- Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais;

- Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretdrio de Administracdo e Finangas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

- Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participagao;

- Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;
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- Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

- Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de prevengdao de acidentes nas
atividades da Prefeitura;

- Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal;

- Colaborar nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

-Exercer atividades na area de recepgdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo e despachando
correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio das mesmas;

- Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo.

- Auxiliar o superior na preven¢do e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar.

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos.

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacgdo.

- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou
de enfermagem.

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacGes relativas a higiene, alimentacédo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude.

- Verificar os sinais vitais e as condig¢Ges gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdao do Enfermeiro.

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.

- Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura.

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico.

- Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

- Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagao da assisténcia a saude do cliente.

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas.

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo.

- Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados.

- Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactdrio ou no
domicilio.

- Auxiliar na preparagdo do corpo apds o dbito.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Atuar em laboratdrio e domicilios na drea de saude mental, na prevencdo, tratamento e reabilitacdo terapéutica
ocupacional;

- Atuar em ambulatdrio na area de satide mental;

- Realizar visitas domiciliares em casos especiais;
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- Atender pacientes para prevencao, tratamento e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional;

- Participar de equipe multiprofissional para elaborac¢dao de diagndstico e atividades de preveng¢do e promogao de
salde. Realizar avaliagdo do desempenho ocupacional: Procedimento que identifica habilidades e limitagdes do
individuo, para a realizacdo das Atividades da Vida Diaria, Atividades Instrumentais de Vida Diaria, Atividades
Escolares e de Trabalho e Atividades de Lazer, com utilizagdo de testes padronizados, estruturados ou adaptados
para se obter dados quantitativos e/ou qualitativos, referentes ao desempenho ocupacional;

- Favorecer diagndstico terapéutico-ocupacional e elaboragao do plano terapéutico;

- Demais atividades correlatas com o cargo.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data

Evento

21/12/2017

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso

21/12/2017 a 16/01/2018

Periodo de Inscrigdes

22 a26/12/2017

Periodo para interposicdo de recursos - Edital de Abertura

17/01/2018 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario

17/01/2018 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de necessidades
Especiais

23/01/2018 Homologacdo das Inscrigdes

24 e 25/01/2018 Periodo para interposi¢dao de recursos das inscricdoes

28/01/2018 Prova escrita objetiva e de titulos

29/01/2018 Divulgagao do gabarito preliminar

30e31/01/2018 Periodo para interposi¢ao de recursos do gabarito preliminar

15/02/2018 Divulgagdo do gabarito Oficial

16/02/2018 Divulgacao do resultado preliminar da prova escrita objetiva e de titulos

19 e 20/02/2018 Periodo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da prova escrita objetiva
e de titulos

23/02/2018 Resultado final para os cargos de professor e professor de educacdo fisica pleno

25/02/2018 Prova pratica para os cargos de: coveiro, mecanico, motorista, operador de maquinas e
pedreiro

28/02/2018 Divulgacdo do resultado da prova pratica dos cargos de: coveiro, mecanico, motorista,
operador de maquinas e pedreiro

05/03/2018 Resultado final do Concurso

Este cronograma tem cardter orientador, podendo suas datas serem alteradas em fun¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Marilandia do Sul em acordo com a KLC — Consultoria
em Gestdo Publica Ltda.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por editais afixados
no atrio da prefeitura municipal, publicado na internet, no didrio oficial do municipio e no site
www.klcconcursos.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.



