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EDITAL N° 001/17 SEMADH
Publicacdo N° 94065

Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

EDITAL N° 01/2017 SEMADH/PMMF

ESTABELECE NORMAS PARA A CONTRATACAO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS DE
MARECHAL FLORIANO - ES.

O Prefeito Municipal de Marechal Floriano, no uso de suas atribui¢des legais, juntamente com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Marechal Floriano, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foi conferido pelo Decreto N° 9.180/2017, com fundamento no inciso IX do art. 37 da CF/88, na Lei
Municipal n ° 816/2008, Lei Municipal n® 1.545/2014, Lei 1.518/2014, ¢ Lei Municipal N° 1.789/2017¢ na
Instrugdo Normativa SRH n° 03 de 13/11/14, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ Direitos Humanos de Marechal Floriano, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecdo de profissionais a
serem contratados em regime de designacdo temporaria ¢ formagdo de cadastro de reserva,
através de andlise de titulos (qualificacdo e experiéncia profissional), para os cargos de nivel de
Ensino Médio e Ensino Superior (ANEXO 1), para atuagdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos de Marechal Floriano.
1.2 Os candidatos convocados neste Processo Seletivo terdo Contrato de Prestacdo de Servigo
firmado por prazo maximo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.
2. DAS ETAPAS
2.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

I — Inscri¢des dos candidatos

IT — Avaliag@o dos titulos dos candidatos
III — Classificagao dos candidatos

IV — Formalizagao do contrato

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no dia 14 de agosto de
2017, no horario de 08h as 11h e 13h as 17h, no Auditorio da Secretaria de Educacdo
Localizado na Rua Victor Travaglia , Centro — Marechal Floriano — ES.

3.2 Nao serfo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

3.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscrigao.

3.4 O candidato podera se inscrever apenas para 01 (um) cargo pleiteado.

3.5 O candidato as vagas devera preencher os seguintes requisitos:
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Possuir na data do inicio de contrato temporario a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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III. Nao estar respondendo a processo administrativo junto ao Municipio, conforme Lei
Municipal n° 003/1993.
IV. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
V. Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
VI. Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
VII. Possuir condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;
VIII. Possuir documentos pessoais, escolaridade e comprovante minimo de 06 meses de
experiéncia profissional no cargo pleiteado, exigidos neste edital.

3.6 Os cargos para a sele¢io de profissionais e cadastro de reserva com vistas a contratagdo
tempordria sao discriminados no ANEXO L.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que ¢ portador.

4.2 Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ¢ observado o disposto na Lei Federal n° 7.583 de
24 de outubro de 1989.

4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o total de
vagas oferecidas para cada cargo/func¢do. Caso o percentual resulte em nimero fracionado o
mesmo serd elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, entretanto, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo de 20% do total de vagas estipulado para cada cargo/fungao.

4.4 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do, em espago proprio do
requerimento de inscri¢@o, a sua condi¢do de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a
sua condi¢@o ndo podera alega-la posteriormente.

4.5 A publicagdo da classificagdo do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, ¢ a segunda
somente a pontuagdo destas ultimas.

4.6 Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7 Para efeito de contratagdo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe multiprofissional,
que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato com deficiéncia e em caso
afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8 Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico para o qual se inscreveu, o candidato com deficiéncia sera
eliminado do processo seletivo.

4.9 Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para
o exercicio das atribui¢des do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele
declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

4.10  Por ocasido da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia sera
proporcional ao nimero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.
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5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PSS

5.1 A divulgacdo oficial deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através de aviso a ser
publicado no mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos de Marechal Floriano e no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Marechal Floriano (www.marechalfloriano.es.gov.br).

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar
as publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

5.3 A Classificagdo dos Candidatos observara a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida
na Prova de Titulos ( Qualificacdo Profissional + Exercicio Profissional) e sera publicada em
29 de agosto de 2017 a partir das 13h (treze horas) no site da Prefeitura Municipal de Marechal
Floriano http://www.marechalfloriano.es.gov.br .

5.4 A classificagdo final, apos julgamento de recurso, sera divulgada no dia 06 de Setembro de
2017 a partir das 13h (treze horas) no site da Prefeitura Municipal de Marechal Floriano
http://www.marechalfloriano.es.gov.br

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO:
6.1 Os candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagao:
I - Copia simples do documento de identidade com foto;
IT - Copia simples de documento que comprove a inscri¢ao no CPF.
Il - Copia simples do DIPLOMA/CERTIDAO ou HISTORICO ESCOLAR, que comprove a
escolaridade minima exigida.
IV - Copia simples de documento que comprove INSCRICAO DE REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE para os cargos em que for pré-requisito.
6.2 A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros s6 tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC, conforme preceitua o art. 48 da Lei n°
9394/96 ( LDB).
6.3 O candidato devera entregar a documentagdo exigida em ENVELOPE que sera conferido por
membro da Comissdo Organizadora as vistas do candidato e apos serd anexado a esse envelope a
ficha de inscrigdo devidamente assinada pelo candidato e por membro da Comissdao Organizadora
que fez a conferéncia dos documentos no dia 14/08/17, no auditério da SECRETARIA DE
EDUCACAO das 8 00H AS 11 00H E DAS 13 00H AS 17 00H.
6.4 O candidato devera comprovar, na convocagao para contratacdo, as informacdes constantes na
inscrigdo.

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

7.1 A fase de Avaliacao de Titulos tera valor maximo conforme indicado no ANEXO II.

7.2 Para a comprovagdo de exercicio profissional, o candidato devera apresentar copia simples do
respectivo documento, acompanhada do original para conferéncia, sendo considerado apenas o
tempo de servi¢o na fungdo pleiteada.

7.3 Para a qualificag@o profissional, o candidato devera apresentar copia simples do comprovante de
qualificag@o profissional, acompanhada do original para conferéncia, conforme especificado no
ANEXO II. Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo ou area de atuagdo pleiteada.

7.4 Os cursos de Pos-Graduagao/Especializa¢do deverdo ser apresentados por meio de Certificados.

7.5 Para cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo concluidos apos 2014, serd aceita a Declaragdo de
Conclusdo de Curso desde que constem do referido documento o periodo do curso, data de
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conclusdo ¢ aprovagdo de monografia (no caso de Pés-Graduagdo), carimbo com CNPJ da
Instituicdo onde o curso foi realizado, atos de autorizagdo/reconhecimento pelo Ministério da
Educagdo ou Conselhos Estaduais de Educagdo, data de expedi¢do do documento e, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento

7.6 Cursos realizados no exterior so6 terdo validade quando revalidados pelo MEC, conforme art. 48
da Lei 9394/96 ( LDB).

7.7 Nao sera contado, para fins de pontuacdo, o diploma ou certificado de pré requisito para o cargo
pleiteado.

7.8 Para a comprovagdo do Exercicio Profissional sera considerado somente o tempo de servigo na
fungao pleiteada, sendo considerado pontos por meses trabalhados de acordo com o anexo II, até
o limite de 50 pontos (5 anos), seguindo o padrao especificado abaixo para fins de comprovagio:
I - Em Orgio Publico: Documento expedido pelo orgdo Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administragdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ou por
Secretario da Pasta especifica da Politica de Assisténcia Social , ndo sendo aceita declaragdo
expedida por qualquer 6rgao que ndo especificado neste item.
IT - Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacao com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servi¢o serd pontuado até a data de inscri¢do no
requerimento.
IIT - Como prestador de servigos: Copia do contrato de prestagdo de servigos ¢ declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declara¢do, comprovando efetivo periodo de atuagdo
no cargo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1 A ordem de classificacdo seguira rigorosamente a pontuagdo obtida na prova de qualificagdo
profissional e experiéncia profissional, de acordo com documentos entregues no ato da inscrigao,
obedecendo a pontuacdo discriminada no ANEXO II.
8.2 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior qualificagio profissional na 4rea da ASSISTENCIA SOCIAL apresentada na
inscrigao;

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9. DO RECURSO

9.1 Qualquer recurso devera ser apresentado, em formulario proprio (ANEXO III), a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, no dia 01 de Setembro de 2017, no horario de 8h as 17h.

9.2 Nio sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

9.3 Nao sera aceita, na condi¢do de recurso, a inclusdo de documentagdo ndo entregue no ato da
inscrigao.
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10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 A convocag¢do para contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da
aprovagao direito a nomeagao, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragao
Publica.

10.2 Os candidatos deferidos neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocados, serdo lotados
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Marechal Floriano, com
definicdo do local de trabalho de acordo com a necessidade do Municipio.

10.3 O contrato de trabalho serd firmado de acordo com este Processo Seletivo Simplificado.
Extinguir-se-a sem direito a indenizagdo por:

I - pratica de falta grave, assim consideradas aquelas que configurem:

a) crime contra a administragao publica;

b) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

c) faltas injustificadas em niimero igual ou superior a 60 (sessenta), intercaladas num periodo de
12 (doze) meses;

d) indisciplina, insubordinagdo ¢ desidia em servigo;

e) descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio de suas atribuigdes;

f) utilizacdo de bens, materiais e instala¢cdes da unidade em que atua, assim como da condigdo de
agente publico, para fins particulares;

g) ofensa fisica em servigo contra usuarios ou outros servidores e superiores;

I - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n°
9.801, de 14 de junho de 1999, que regulamenta o art. 169, §§ 4° a 7° da Constitui¢do Federal,

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de trabalho,
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS
11.1 A Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo ¢ formada pelos 05 (CINCO)
membros, descritos abaixo:
1- OSVALDO CESAR KIEFER - Presidente
II - FABIANA EVALD - Vice-Presidente
IIT — IRACI KLIPPEL - Membro
IV — SABRINA DE SOUZA TOMAZ- Membro
V — LUSINEIDE LOVATTI — Membro

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 O candidato classificado chamado para ocupar a vaga, que ndo comparecer ¢ nem enviar
representante  legalmente constituido no ato da chamada/escolha das vagas, sera
automaticamente eliminado.

12.2 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal;
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12.3 A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Selegdo
Publica contidas neste Edital.

12.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerado como desisténcia;

12.5 A aprovagao e correspondente classificagdo ndo geram direito automatico de contratagao.

12.6 Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo Organizadora e Julgadora do Processo
Seletivo.

12.7  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

Marechal Floriano/ES, 28 de Julho de 2017.

JOAO CARLOS LORENZONI SIMONE CATARINA LEMKE CANCELLIERI
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos de Marechal Floriano
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ANEXO I - CARGOS E REQUISITOS

Cadastro de

Carga Horaria: 30h Saldrio: R$ 1.540,00

Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientagdes a individuos e
familias; Articular servicos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento
das familias e individuos; Trabalhar em equipe;
Produzir relatérios e documentos necessarios ao
servico e demais instrumentos técnico-operativos;
Realizar monitoramento e avaliagdo do servico;
Desenvolver atividades socio educativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participacdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

Ter conhecimento da legislagao social (Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, o Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA, o Estatuto do Idoso, o
Sistema Nacional de Atendimento S6cio Educativo —
SINASE) e da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; Registro no Orgio de Classe.

Graduagdo em Psicologia, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).

I- PSICOLOGO
reserva
Atribuicoes
Requisitos
Escolaridade
01 Vaga

II - ASSISTENTE SOCIAL | + cadastro
de reserva

Carga Horaria: 30h Salario: RS 1.540,00

Planejar, organizar e administrar o acompanhamento
dos recursos or¢amentarios nos beneficios e servicos
socioassistenciais nos Centro de Referéncia em
Assisténcia  Social (CRAS), nos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e na atuagdo em Programas Sociais;
realizar estudos sistematicos com as equipes dos
CRAS, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das agdes, o que
supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Estimular a
organizagdo coletiva e orientar(as) os usudrios(as) e
trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a
constituir entidades representativas; Instituir espagos
coletivos de socializagdo de informacdo sobre os
direitos socioassistenciais

e sobre o dever do Estado de garantir sua
implementacdo; Assessorar os movimentos sociais
na perspectiva de identificagdo de demandas,
fortalecimento do  coletivo, formulacdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos;
Realizar  visitas, pericias técnicas, laudos,
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informa¢des e pareceres sobre acesso ¢
Atribuicoes implementacdo da politica de Assisténcia Social;
Realizar estudos sOcio-economicos para
identificagdo de demandas e necessidades sociais;
Organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ou coletivos nos CRAS; Fortalecer a
execugdo direta dos servigos sdcio-assistenciais;
Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de
entidades e

rede de atendimentos publicos e privados; Prestar
assessoria e supervisdo as entidades ndo
governamentais que constituem a rede socio-
assistencial; Participar nos Conselhos municipais de
Assisténcia Social; Prestar assessoria aos conselhos,
na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliagdo da participagdo de
usudrios(as) e trabalhadores(as); Organizar e
coordenar seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para materializacdo da
politica de Assisténcia Social; Participar na
organizagdo, coordenacdo e realizacdo de
conferéncias municipal de Assisténcia Social e
afins; Elaborar projetos coletivos e individuais de
fortalecimento do protagonismo dos(as)
usuarios(as); Acionar os sistemas de garantia de
direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as)
usudrios(as) e Supervisionar direta e
sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo
Social. (CFESS,2009,p.19-22).

Ter conhecimento da legislag@o social (Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS, o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, o Estatuto da Crianga e
Requisitos do Adolescente — ECA, o Estatuto do Idoso, o
Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo
— SINASE) e da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Registro no Orgio de Classe.

Escolaridade Nivel Superior Completo em Servigo Social.
Cadastro Salario: RS 638,00 +
Carga Horaria: 40h complementac¢do de RS

IV - MOTORISTA de reserva 299,00

Dirigir veiculos diversos como utilitarios e carros
para transporte em geral; Dirigir veiculos em geral
Atribuicoes para transporte de materiais e pessoas; Executar
pequenos reparos tais como: Troca de pneus,
reaperto, lubrificacdo, etc.; Orientar a disposi¢do das
cargas a serem transportadas no veiculo, tomando os
necessarios cuidados para a preservagdo do mesmo;
Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo e
observando as normas de transito e de seguranca;
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Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Requisitos

Carteira nacional de habilitagdo categoria “D”;
Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatoério.
Ensino Fundamental Completo.

V - ASSISTENTE Cadastro
ADMINISTRATIVO de reserva

Salario: RS 891,00 +

Carga Horaria: 40h complementagao de R$

46,00

Atribuicoes

Entrevistar familias avaliando o perfil para possivel
inser¢do das mesmas no Cadastro Unico; Inserir os
dados dos mesmos no Sistema CAD Unico, versdo 7
atualizado a partir de 2015; Executar trabalhos que
envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e
distribuicdo de material; Redigir pareceres e
informagdes; Redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos
de lei, minutas de Decretos e outros; Efetuar ou
orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos;
Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem; Atuar na 4rea de computacao,
orientar e acompanhar processos; Digitacdo em
geral, conhecimento dos programas MS-DOS,
Windows, Word, Excel; Ter conhecimentos de
internet e qualquer outra atividade que, por sua
natureza, se insira no ambito de sua profissdo;
Administrar ambientes computacionais, definindo
parametros de utilizagdo de sistemas, implantando e
documentando rotinas e projetos e controlando os
niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de
dados e redes; Executar tarefas correlatas.

Requisitos

Boa capacidade de comunicagao oral e escrita;
Capacidade de trabalho em equipe; Conhecimento
da realidade do territorio; Conhecimento basico de
informatica;

Escolaridade

Ensino Médio completo.
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ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
(EXERCiCIO PROFISSIONAL / QUALIFICACAO PROFISSIONAL)
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL NIVEL SUPERIOR- Limite de 50 pontos
DISCRIMINACAO PERIODO PONTUACAO
Tempo de servigo prestado EM CRAS/PAIF acumulados as Entre 6 meses e 11 1 pontos/més
declaragdes de todos os vinculos meses
Entre 1 ano e 2 anos e 2 pontos/més
11 meses e 29 dias
3 anos acima 3 pontos/més
PERIODO PONTUACAO
Entre 6 meses e 1 ano 1 pontos/més
Trabalho com familias em situac¢do de vulnerabilidade social
CREAS / PAEFI acumulados as declaragdes de todos os Entre 1 anos e 2 anos e 2 pontos/més
vinculos 11 meses e 29 dias
3 anos acima 3 pontos/més
AREA 1I - EXERCICIO PROFISSIONAL NIVEL MEDIO- Limite de 50 pontos
DISCRIMINACAO PERIODO PONTUACAO
Tempo de servigo prestado NA AREA PRETENDIDA Entre 6 meses e 11 1 pontos/més
meses
Entre 1 ano e 2 anos e 2 pontos/més
11 meses e 29 dias
3 anos acima 3pontos/més
AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — Limite de 50 pontos
DISCRIMINACAO PONTOS
Titulo de Doutor conforme disposto no Art. 48 da Lei 9394/96 50
Titulo de Mestre conforme disposto no Art. 48 da Lei 9394/96 40
Especializagdo Lato Sensu na area de atuacdo com duracdo igual ou superior a 360h e aprovagao de TCC 20
conforme Resolugdo CNE/SES n° 01 de 08/06/2007.
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagdo com duragdo de 120h a 359h realizados a partir 15
de 2009.
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com duracdo de 80h a 119h realizados a partir 10
de 2009.
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacdo com durag@o de 40h as 79h realizados a partir 08
de 2009.
Certificado de participa¢do em Cursos na area de atuacdo inferior a 40h. 04
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ANEXO III - FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Eu

, Inscrito no Processo

Seletivo Simplificado 001/2017 da Secretaria Municipal Assisténcia Social e Direitos Humanos de Marechal

Floriano, sob o protocolo de inscri¢gdo N° , venho por meio deste solicitar junto a Comissao

do Processo Seletivo Simplificado

Nestes termos pede deferimento.

Marechal Floriano-ES, de

de 2017

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 28/07/2017
INSCRICAO 14/08/2017
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO 29/08/2017
PERIODO/DATA PARA RECURSO 01/09/2017
DIVULGACAO DO RESULTADO / CLASSIFICACAO FINAL 06/09/2017
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO - FORMACAO DE NiVEL SUPERIOR
N° DE INSCRICAO
INSCRICAO PARA O CARGO:
NOME DO CANDIDATO (A):
TELEFONE: (__ ) PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

Descri¢ao da deficiéncia:
DOCUMENTOS APRESENTADOS COMO PRE-REQUISITO:
() Copia da Identidade ( )Copiado CPF () Copia do Comprovante de Escolaridade

() Copia do Registro no Conselho de Classe () Comprovante de experiéncia minima de 6 meses
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Limite de 50 pontos

A o PONTUACAO
DISCRIMINACAO Peso por mes N° de meses (espago reservado para a
trabalhado apresentados Comissao
Organizadora)
Tempo de servigo prestado no Cargo pleiteado 01

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Limite 50 pontos

DISCRIMINACAO Peso por N° de titulos | PONTUACAO
; (espago reservado para a

titulo entregues Comissao Organizadora)

Titulo de Doutor conforme disposto no Art. 48 da Lei 50

9394/96

Titulo de Mestre conforme disposto no Art. 48 da Lei 40

9394/96

Pos-Graduagéo Lato Sensu (especializa¢do), na area do 20

cargo pleiteado

Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria 15

minima de 120h a 359, realizado a partir de 2009

Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria 10

minima de 80h a 119h, realizado a partir de 2009

Curso especifico para o cargo pleiteado com carga 8
horaria_minima de 40h a 7% . realizado a partir de

Curso especifico para o cargo pleiteado com carga
horaria inferior a de 40h ,realizado a partir de 2009

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do Responsével pela Inscri¢ao Assinatura do Candidato

TOTAL GERAL DE PONTOS ALCANCADOS PELO CANDIDATO

Assinatura da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

Osvaldo Cesar Kiefer — Presidente
Fabiana Evald — Vice-Presidente
Iraci Klippel — Membro
Sabrina de Souza Tomaz — Membro
Lusineide Lovatti — Membro
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FICHA DE INSCRICAO — FORMACAO DE NiVEL FUNDAMENTAL

N° DE INSCRICAO:
INSCRICAO PARA O CARGO:
NOME DO CANDIDATO(A):
TELEFONE: (__ ) PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

Descrigao da deficiéncia:
DOCUMENTOS APRESENTADOS COMO PRE-REQUISITO:

() Copia da Identidade ( )Copiado CPF () Copiado Comprovante de Escolaridade
() Comprovante de experiéncia minima de 6 meses () Carteira de Habilitagdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Limite de 50 pontos

A o PONTUACAO
DISCRIMINAC AO Peso por mes N° de meses (espago reservado para a
trabalhado apresentados Comissdo
Organizadora)
Tempo de servico prestado no Cargo pleiteado 01

QUALIFICACAO PROFISSIONAL: Limite de 50 pontos

DISCRIMINACAO Pesopor | N°detitulos | PONTUACAO
itul treoues (espa_g:oNreservadp paraa
titulo entreg Comissao Organizadora)
Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria 15
minima de 120h, realizado a partir de 2012
Curso na area do cargo pleiteado, com carga horaria 10
minima de 80h, realizado a partir de 2012
Curso especifico para o cargo pleiteado com carga 7
horaria minima de 40h, realizado a partir de 2012
TOTAL DE PONTOS
Assinatura do Responsavel pela Inscricao Assinatura do Candidato

TOTAL GERAL DE PONTOS ALCANCADOS PELO CANDIDATO

Assinatura da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

Osvaldo Cesar Kiefer — Presidente
Fabiana Evald — Vice-Presidente
Iraci Klippel — Membro
Sabrina de Souza Tomaz — Membro
Lusineide Lovatti — Membro




