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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARACAI - Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscrigdes do PROCESSO
SELETIVO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o item 2 e
com o surgimento das necessidades do MUNICIPIO, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio , Leis Complementares Municipais suas
alteracdes; e demais legislacdes pertinentes, regidas pelo regime juridico aplicavel.

CAPIiTULO 1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, aplicagdo e correcdo do Processo Seletivo serao de responsabilidade da
Didatica Consultoria e Assessoria e sera regido por este Edital.

1.2. A supervisao dos Editais e da Organizacao fica por conta da Comissao do Processo Seletivo
designada pela Administragdo e nomeada pelo Decreto n® 077 de 03 de outubro de 2017.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacgao, pela
imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br. A partir da homologacdo as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Maracai em seus 6rgaos oficiais de publicagao, além
de afixacdo em seus atrios, se necessario.

1.4. O Processo Seletivo dar-se-a por meio das seguintes etapas:

1.4.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, para todos os cargos, de
carater classificatorio e eliminatdrio.

1.4.2. De Prova Pratica para os cargos Motorista e Tratorista, de carater classificatério e
eliminatério.

1.4.3. De exames médicos, a serem realizados na iminéncia de admissao, de carater
eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maracai - Estado de Sao Paulo,
para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificagao, para verificagdo da
aptidao as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades
especiais, com vistas a avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades no cargo pretendido.

1.5. Quaisquer questionamentos ao presente Edital, assim como eventuais duvidas, deverao ser
enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

1.5.1. O candidato sera atendido de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario de
Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Nao serao prestadas informacdes via telefone ou
por qualquer outro meio nao disposto neste edital.

1.6. O presente Edital possui Cronograma Prévio, ANEXO |, para divulgagdo de todas as
publicagdes necessarias do presente Processo Seletivo. Estas divulgagdes serdo disponibilizadas
a partir das 16 horas do dia agendado, pela imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br
(publicacbées — Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br . Ex.: Edital de
Convocagédo para as provas, Edital de divulgacdo dos Gabaritos, Edital de divulgagcdo dos
Resultados, etc.

1.7. Apo6s a homologacao do resultado do Processo Seletivo e por ordem de classificagcéo, a
convocacgao sera realizada por meio de divulgagao feita pela imprensa local e no site oficial do
Municipio, www.maracai.sp.gov.br para os procedimentos necessarios a nomeacao, conforme o
estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio
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CAPITULO 2 - DOS CARGOS / ESPECIALIDADES / REQUISITOS/ VALOR DE INSCRIGAO

Cargo Vagas Hcoe:'l;’xgr?a Salario Requisitos Tipo de Prova Taxa
Agente Idade minima de 18 anos;
Comunitario de Ensino Médio Completo e .
Saude CR 44 h R$ 1.248,02 residir na Areapde Objetiva 50,00
(UBS COHAB) Abrangéncia.
Agente Idade minima de 18 anos;
Comunitario de Ensino Médio Completo e "
Satde CR 44 h R$ 1.248,02 residir na Areapde Objetiva 50,00
(UBS SCBV/SJL) Abrangéncia.
Curso de Magistério em
Agente de Apoi Modalidade normal ou nivel
gsg € de Apolo CR 44 h RS 904,40 médio, com experiéncia Objetiva 50,00
ucacional
comprovada em 6 meses
na funcao
Agente de Idade minima de 18 anos;
Combate a CR 44 h R$ 1.248,02 Ensino Fundamental até a Objetiva 40,00
Endemias data da admissao.
Agente de Idgde minima de 18 anos; o
Saneamento CR 40 h R$ 1.021,26 Ensmp Fundamental f:orppleto Objetiva 40,00
até a data da admisséo.
Idade minima de 18 anos;
Analista de Curso Superior Completo -
Pessoal CR 44h 1.830,33 ou Cursando + de 50% do Objetiva 60,00
Curso superior
Idade minima de 18 anos;
Analista de Curso Superior Completo .y
Satde CR 44 h 1.830,33 ou Cursando + de 50% do Objetiva 60,00
Curso superior
Curso Superior completo
em Arquitetura e
Arquiteto CR | 40nh | 279511 | Yrbanismo, com registrono Objetiva 60,00
CAU, experiéncia de 1 ano
e conhecimento no
Software AutoCad 3D.
Curso Ensino Superior
Assistente Social CR 30h R$ 1.830,33 | Completo em Servigo Social e Objetiva 60,00
Registro no 6rgéo de Classe.
Atendente de Idade rr)inima de 18 anos; o
Farmacia CR 44 h RS 1.021,26 | Curso Técnico de atendente Objetiva 50,00
de Farmacia.
Idade minima de 18 anos;
Aux. De Giruraizo Ensino Médio Completo e
"Dentista 9 CR 44 h R$ 1.194,55 registro no Conselho Objetiva 50,00
Federal e Regional de
Odontologia.
Aux.de Escritorio | CR | 44h | R§1.021,26 | 'dedemimma de rﬁp?gt? Objetiva 40,00
Aux. de Servigos Idgde minima de 18 anos; o
: Gerais CR 44 h R$ 904,40 Ensino Fundamental completo Objetiva 40,00
até a data de admisséo.
Idade minima de 18 anos;
Ensino Fundamental
Aux. Enfermagem | CR | 40h | R$1.021,26 COQﬂjf;'agz:?ed; Q;’;g'igde Objetiva 40,00
COREN até a data da
admissao.
Ciruraido Dentista Curso Superior Completo
9 ESF CR 44 h/s | R$3.736,94 | em Odontologia e registro Objetiva 60,00
no CRO




http://www.estudegratis.com.br

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

www.maracai.sp.gov.br

Educador social

CR

44 h*

R$ 1.021,26

Idade minima de 18 anos;
Ensino Médio Completo.

Objetiva

50,00

Enfermeiro

CR

44 h

R$ 2.264,88

Curso Superior completo em
Enfermagem e registro no
COREN no ato da posse.

Objetiva

60,00

Engenheiro Civil

CR

30 h

3.736,94

Curso Superior completo
em Engenharia Civil, com
registro no CREA,
experiéncia de 1 ano e
conhecimento no Software
AutoCad 3D.

Objetiva

60,00

Farmacéutico

CR

20 h

R$ 1.830,33

Curso Superior completo em
Farmacia e Registro no C.R.F.

Objetiva

60,00

Fisioterapeuta

CR

20 h

R$ 1.468,74

Curso Superior Completo em
Fisioterapia e CREFITO.

Objetiva

60,00

Fonoaudidlogo

CR

20 h

R$ 1.468,74

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia e registro no
orgao de Classe.

Objetiva

60,00

Médico PSF

CR

40 h/s

R$ 12.390,24

Superior Completo em
Medicina, com registro no
CRM e experiéncia de 1 ano.

Objetiva

60,00

Merendeira

CR

44 h

904,40

Idade minima de 18 anos e
Ensino fundamental Completo

Objetiva

40,00

Monitor de Ativid.

Fisica e Esporte

CR

30 h

R$ 1.468,74

Ensino Superior Completo
Licenciado/Bacharel em
Educacao Fisica.

Objetiva

60,00

Motorista

CR

44 h

R$ 1.021,26

Ensino fundamental completo,
C.N.H. categoria letra “D” ou
acima.

Objetiva e
Pratica

40,00

Nutricionista

CR

40 h

1.830,33

Curso Superior completo em
Nutricdo e Registro no
Conselho de classe.

Objetiva

60,00

Psicélogo

CR

20 h

R$ 1.468,74

Curso Superior completo em
Psicologia e Registro no CRP
até a data da admisséo.

Objetiva

60,00

Recepcionista

CR

44 h

R$ 1.021,26

Idade minima de 18 anos;
Ensino médio completo.

Objetiva

50,00

Tratorista

CR

44 h

R$ 1.021,26

Ensino fundamental completo,
C.N.H. categoria letra “C” ou
acima.

Objetiva e
Pratica

40,00

CR* = Cadastro Reserva

2.1. A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracéo,
respeitando-se, contudo, a ordem de classificagao e a validade do Processo Seletivo.
2.2. Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcéao

deste Edital.

2.3. As atribuicbes das fungdes sao as constantes do ANEXO Il do presente Edital.
2.4. Os tipos de provas e quantitativo e questdes estao especificados no ANEXO Il do presente

Edital.

2.5. O conteudo programatico para estudo sdo os constantes do ANEXO |V do presente Edital.
2.6. Em atendimento ao disposto na Lei 11350/2006, o candidato as vagas de Agente
Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a publicagao
do edital do Processo Seletivo.

2.7. O candidato a vaga de Agente Comunitario de Saude devera obrigatoriamente residir na
area da comunidade onde for atuar conforme abaixo:

2.7.1. UBS COHAB: Jd Santa Olga I, Il e lll (Cohab).

2.7.2. UBS SCBV/SJL: Santa Cruz da Boa Vista e Sao José das Laranjeiras.
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CAPITULO 3 — DAS INSCRIGCOES

3.1.  Ainscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagao de todas as normas e condi¢coes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigéo.

3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informagées prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro e/ou omissao, e devera estar ciente de que devera dispor
dos requisitos necessarios para contratagao, especificados neste Edital.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento da funcéo e
entregar em data a ser fixada em publicagao oficial, quando da contratagcao, a comprovacéao de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, §1.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;
c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para a fungdo, como expresso no item 2
deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitagdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscrigcao;

e) Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da admisséo;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverao apresentar Certificado de Reservista ou de
dispensa de Incorporacéo;

Q) Nao ter sofrido, no exercicio de funcido publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

h) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental,
j) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no presente
Edital;

k) Nao estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3.1. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do site
www.diddaticaconsultoria.com.br, no periodo compreendido de 06/10/2017 até as 23h59min do
dia 20/10/2017 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o candidato interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o site www.didaticaconsultoria.com.br e clique, em inscricbes abertas, Processo
Seletivo n° 001/2017 — Prefeitura Municipal da Maracai;

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a fungado, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em
seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigdo para esta seja validada.

3.3.2. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “nado uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscricdo nao ser processada, recebida e validada.

3.3.3. Nao serao aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento do valor de inscricao
realizado: via postal; por fac-simile, por depdsito, por transferéncia entre contas correntes, por
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DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea e por qualquer outro meio néo
especificado no presente Edital.

3.3.4. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ou com
preenchimento divergente do estabelecido em edital. As solicitagbes de inscricdo cujos
pagamentos forem efetuados apds a data limite constantes deste edital, nao terao devolugao do
valor pago.

3.3.5. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo do Processo Seletivo, pois o valor uma
vez pago, nao sera devolvido, seja qual for o motivo alegado.

3.3.5.1. A unica hipdtese de devolugéo do valor da inscri¢gdo, é a revogagao ou anulagao plena do
Processo Seletivo.

3.4. Nao havera isencgao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para o candidato
que na forma do Decreto n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de baixa renda e de acordo
com as Leis Municipais n°s. 1636 de 24/08/2009 e n° 1657 de 10/12/2009.

3.4.1. O candidato que preencher as condi¢gdes estabelecidas no item 3.4, devera solicitar a
isengao de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.didaticaconsultoria.com.br, no link pertinente ao presente Processo
Seletivo, efetuar a inscricdo para o cargo desejado e imprimir o boleto para pagamento (ndo
efetuar o pagamento do mesmo);

b) Imprimir o “Requerimento de Iseng¢ao de Taxa de Inscricao, ANEXO VIIlI deste Edital, no
periodo de 09/10/2017 a 11/10/2017;

c) Preencher total e corretamente o Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigéo;

d) Protocolar no periodo de 09/10/2017 a 11/10/2017, na sede da Prefeitura Municipal de Maracai
- SP, situada a Avenida José Bonifacio, 517 — Centro, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h00min as 16h00min, acompanhado dos seguintes documentos:

- Requerimento de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscri¢ao;

- Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo Seletivo;

- Fotocdpia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do
Governo Federal com a indicagdo expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

- Fotocdpia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira
de Habilitagcdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

3.4.1.1. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no requerimento
de isencédo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4.1.2. A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigao de que trata o
item 3.4.1. ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes/prazos e forma solicitada
implicara no indeferimento do pedido de isengao.

34.2. A partr das 16 horas do dia 16/10/2017, estara disponivel no site
www.didaticaconsultoria.com.br o resultado (deferimento ou indeferimento) da solicitagdo de
isencdo do valor de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4.2.1. O candidato com iseng¢ao concedida tera a inscricado automaticamente efetivada.

3.4.2.2. O candidato que tiver a solicitagao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo
devera acessar novamente o site www.didaticaconsultoria.com.br, digitar seu CPF e proceder a
efetivagdo da inscrigao, imprimindo a 22 via e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscricdo. Nao serdo aceitos pagamentos fora do prazo
previsto em edital.

3.4.2.3. A Didatica Consultoria e Assessoria reserva-se no direito de consultar o 6érgao gestor do
CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
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3.4.2.4. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢ao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5. Candidatos que necessitarem de condi¢gdes especiais para realizagdo da prova, deverao
informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagam, perderdo o direito de exigir tais condigdes.

3.6. Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao
encaminhar via SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, o Requerimento PNE/AE ANEXO V, acompanhado do
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscrigao.

3.7. A partir de 30/10/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacgao da inscrigcao,
bem como o local da prova e o numero da sala, sendo obrigatéria a apresentagdo de documento
original com foto no dia da prova, sob pena de desclassificacdo no presente Processo Seletivo.
Nao serao enviados cartbes de convocagao para as provas.

3.7.1. Se o candidato efetuou o pagamento referente ao valor de inscricdo e seu nhome nao
constar do Edital de Homologacao dos Inscritos, este devera entrar em contato com a Banca
Examinadora, por meio do SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, solicitando a revisdo do processo de inscrigao, informando
Nome Completo, Cargo e encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 06/11/2017.

3.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar
acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da criancga.

3.8.1. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.10. Efetivada a inscri¢gado, ndo serao aceitos pedidos para a alteragao de fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO 4 - DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo a exercer, e
que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n°® 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicbes contidas nestes
dispositivos legais.

4.1.1. As fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Tendo em vista que o
numero de vagas definido ndo permite a aplicagdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do
artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, ndao havera reserva de vagas
as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1.2. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serao reservadas vagas, tendo em
vista a quantidade ofertada.

4.2. Sera considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n°
3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, §1°, observando-se ainda a Sumula STJ n°
377, e demais legislac¢des federais e municipais vigentes e pertinentes.

4.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos, ou que nao acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica.

4.2.1.1. O candidato que deseje concorrer as vagas como portador de deficiéncia devera
encaminhar, até o ultimo dia de inscricao, via SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato —
email: candidato@didaticaconsultoria.com.br :




http://www.estudegratis.com.br

V 4 -

\ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI
Y Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000

FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

a) Requerimento PNE/AE ANEXO V solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do
candidato e indicacdo do municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) solicitagdo de prova especial, se necessario. A nao solicitagdo de prova especial eximira a
organizadora de qualquer providéncia.

4.2.2. Serao indeferidas as inscrigbes na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.2.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.2.4. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

4.3. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcgao.

4.3.1. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao
geral.

4.3.2. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

4.3.3. O laudo médico enviado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

4.3.4. Detectada a falsidade nas declaracbes o candidato sera eliminado do Processo Seletivo,
com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, e a pena de demissao se contratado.

CAPIiTULO 5 — DAS ETAPAS / PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Maracai/SP, no dia 19
de Novembro de 2017, conforme horarios descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS ANEXO
VI, em locais a serem divulgados por meio de Edital de Convocacao para a realizagao das Provas
que sera publicado pela imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes —
Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br , com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

5.1.1 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario
para o desempenho das atribuigdes da fungao e tera duragdo de 3h (trés) horas.

5.1. A Prova Objetiva, contendo 30 (trinta) questdes de conhecimentos gerais e especificos,
cada uma composta de 04 (quatro) assertivas, das quais apenas uma sera correta, conforme
programa especificado no Anexo IV, de carater classificatorio e eliminatorio.

5.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. Sera considerado, para fins de calculo da nota, até 2 (duas) casas decimais.

5.1.3. Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.
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5.1.4. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulagdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

5.1.5. A nota da prova obijetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

NPO =100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questées da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

5.1.6. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para a corregao da Prova Objetiva.

5.1.7. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instrucbes do cartdo de respostas, como marcagao
rasurada, emendada ou com o0 campo de marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.1.8. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac&o da leitura optica.

5.1.9. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

5.1.10. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova Objetiva, abaixo deste percentual o candidato sera eliminado do presente
Processo Seletivo.

5.1.11. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva sera publicado no dia 28/11/2017, pela
imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes — Diario Oficial) e
no site www.didaticaconsultoria.com.br.

5.2. A Prova Pratica para os cargos Motorista e Tratorista sera realizada no dia 10/12/2017, de
carater classificatorio e eliminatorio.

5.2.1. A Prova Pratica para o cargo Motorista visa avaliar a capacidade do candidato em
desenvolver as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, compreendendo:

a) Conducao de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido pelo
Técnico Avaliador, com tempo de aproximadamente 10 (Dez) minutos. Os trechos a serem
percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

5.3.2. Séo critérios de avaliacio:

- Todos os candidatos iniciam a prova com 100 (cem) pontos;

- A cada infracao cometida serdao descontados pontos conforme a natureza da infracéo.

5.2.2.1. Os descontos, por infragdo, serao concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

TIPO DE INFRAGCAO DESCONTO
Falta Grave 15 (quinze) pontos
Falta Média 10 (dez) pontos
Falta Leve 05 (cinco) pontos

5.2.2.2. Serao consideradas as faltas abaixo descritas:
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a) FALTA GRAVE: Descontrolar-se no plano, no aclive e declive; entrar na via preferencial sem
devido cuidado; usar a contramao de dire¢ao; subir na calgada destinada ao transito de
pedestres ou nela estacionar; deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da
via ou mudanga de diregao; exceder a velocidade indicada para a via; perder o controle da
diregdo do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver
ele atravessando a via transversal no qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre nao tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizagéo de
vida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranca.

b) FALTA MEDIA: Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razdo, apdés o inicio da prova; fazer conversdo com
imperfeicdo; usar a buzina sem necessidade ou local proibido; desengatar o veiculo nos
declives; colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; avangar sobre
o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga; usar pedal de embreagem
antes de usar pedal de freios; ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés
tentativas; estacionar afastado da calgada.

c) FALTA LEVE: Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ajustar
incorretamente o banco destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engatado e em movimento;
engatar as marchas de maneira incorreta; utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

5.2.2.3. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento. Abaixo deste precentual, o candidato sera
automaticamente eliminado do presente Processso Seletivo.

5.3. A Prova Pratica para o cargo Tratorista visa avaliar a capacidade do candidato em
desenvolver as atribuigdes relativas ao cargo pretendido, compreendendo:

a) Conducéo de veiculo, em percurso previamente definido pelo Técnico Avaliador, com tempo de
aproximadamente 15 (quinze) minutos. Trechos a serem percorridos e manobras exigidas serao
comuns a todos os candidatos.

5.3.1. Sao critérios de avaliagao:

- Todos os candidatos iniciam a prova com 100 (cem) pontos;

- A cada infracao cometida serdao descontados pontos conforme a natureza do erro cometido.
5.3.1.2. Os descontos, por erro cometido, serao concedidos com base nas seguintes avaliagdes:

TIPO DE ERRO DESCONTO
Desempenho operacional 15 (quinze) pontos
Tempo de realizagao do percurso/tarefa 10 (dez) pontos
Qualidade na execugédo da tarefa 05 (cinco) pontos

5.3.1.3. Seréo considerados os erros abaixo descritos:

a) Desempenho Operacional: derrubar cones de marcacgdo, deixar cair material durante o
percurso, efetuar carga e descarga fora do local indicado, estacionar a maquina fora do local
determinado.

b) Tempo para realizagdao do percurso/tarefa: Nao ultrapassar o tempo determinado para
realizagcéo da tarefa imposta.

c) Qualidade na execugao da tarefa: Ndo operar a maquina com seguranga, ndo fazer a
utilizacdo correta de equipamento de seguranca individual.

5.3.1.4. Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento. Abaixo deste precentual, o candidato sera
automaticamente eliminado do presente Processso Seletivo.
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5.4. O Resultado Preliminar da Prova Pratica sera publicado no dia 13/12/2017, pela imprensa
local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br

CAPITULO 6 - DAS NORMAS

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Maracai/SP, no dia 19
de Novembro de 2017, conforme descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS ANEXO VI, em
locais a serem divulgados por meio de Edital de Convocagao para a realizagado das Provas pela
imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacées — Diario Oficial)
e no site www.didaticaconsultoria.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.1.1. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas. Sugere-se que os candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.1.2. Além do Edital de Convocagao para a realizagdo das Provas, sera disponibilizado no portal
da Organizadora “ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO” a consulta do local de provas.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como
justificativa de sua auséncia. O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcao do Processo Seletivo.
6.1.4. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico, no periodo da manha os
portdes serdao abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portoes serao
fechados. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico no periodo da tarde os
portdes serao abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portées serao
fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos portdes fechados.
As provas da manha terao inicio as 09 horas, com duracédo de 03 (trés) horas e as provas da
tarde terdo inicio as 14 horas, com duracéo de 03(trés) horas.

6.2.1. A distribuigao de fungdes por periodo esta de acordo com ANEXO VI.

6.2.2.Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no presente Edital e munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.2.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

6.3. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, assim
como nao sera permitido:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial ou materiais
nao permitidos.

e) Perturbagao a ordem dos trabalhos.

f) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.
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9) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.1. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima ou se comportando de forma inadequada sera excluido do Processo Seletivo.

6.3.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo.
Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

6.3.3. Recomenda-se aos candidatos ndo levem para o local de provas aparelhos celular, ou
qualquer outro eletrénico, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela DIDATICA, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados
no chao sob a guarda do candidato.

6.3.4. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A DIDATICA nio se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrébnicos ocorridos
durante a realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

6.3.5. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela DIDATICA, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.

6.3.6. Ao concluir a prova e deixar a sala, ndo podera fazer uso do banheiro e devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

6.3.7. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato nao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacgao do Processo Seletivo.

6.4. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Organizadora.

6.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
realizacdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de
ocorréncias.

6.4.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico
documento valido para a corregao eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.4.3. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de preencher a Folha de
Respostas e também n&o preencher a Folha de Respostas de acordo com as orientacoes
constantes da folha de rosto do caderno de questodes.

6.4.4. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apos decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas, sob pena de desclassificacéo.

6.4.5. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao
permanecer na sala, a fim de assinar a ATA de encerramento e o lacre do envelope das folhas
de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6.4.6. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva, sera disponibilizado, a partir das 16h00min, pela
imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br , no primeiro dia util subsequente a realizagao da Prova Obijetiva.
6.4.7. O candidato que necessitar do Caderno de Prova Objetiva devera solicita-lo, no periodo de
21/11/2017 a 22/11/2017, através do SAC — Servico de Atendimento ao Candidato — email:
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candidato@didaticaconsultoria.com.br, informando nome completo e cargo de interesse. Apos
esse periodo, o caderno de prova ndao mais sera disponibilizado.

CAPITULO 7 — DA CLASSIFICAGAO/ RESULTADO FINAL

7.1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Obijetiva e Prova Pratica, conforme o
caso, assim sendo:
7.1.1. Para os cargos que nao exigem Prova Pratica:

CF =NPO

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

7.1.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem crescente da pontuacao final.
7.1.3. O Resultado Final para os cargos que nao exigem Prova Pratica sera divulgado no dia
04/12/2017, pela imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes
— Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br

7.2. Para os cargos que exigem Prova Pratica (Motorista e Tratorista)
CF=NPO + NPP

ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

7.2.1. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem crescente da pontuacao final.
7.2.2. O Resultado Final para os cargos que exigem Prova Pratica sera divulgado no dia
14/12/2017, pela imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacoées
— Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br.

CAPITULO 8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificagcéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) Maior idade (ano, més, dia);

8.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de
aplicagao da Prova Obijetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1. E facultada a interposicdo de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas
seguintes situagoes:

a) Contra qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

C) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagao, a
contar da data da divulgagao do resultado final das provas;

d) Da classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

e) Indeferimento de solicitacdo de inscricdo para portadores de necessidades especiais;
f) Indeferimento de solicitacdo de inscricdo com pedido de atendimento especial,;
Q) Indeferimento de solicitacdo de pedido de isencdo do valor de inscricao (se houver

previsdo em edital).

9.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

9.2.1. O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.2.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios
ou nao fundamentados, os que néo contiverem dados necessarios a identificagcdo do candidato ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.2.3. Nao serao aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio nao
previsto no presente Edital.

9.2.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Maracai localizado a Avenida José Bonifacio, 517 - Centro,
horario das 9h00min as 11h30min e das 13h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos decretados no municipio.

9.3. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida em cartério competente e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

9.4. No requerimento de Recurso devera constar o nome do candidato, numero de inscrigao,
numero do documento de identidade, cargo pretendido conforme formulario modelo
Requerimento de Recurso ANEXO VII.

9.4.1. Os recursos deverado ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e
consistente. Em caso de constatagcdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentagéao plausivel.

9.4.2. Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do
prazo serao julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui
ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

9.4.3. Cabera a DIDATICA Consultoria e Assessoria, decidir sobre a anulacdo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.
9.44. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, seja por recurso administrativo ou por decisao
judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.



http://www.estudegratis.com.br

V 4 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

9.4.5. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada pela
imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes — Diario Oficial) e
no site www.didaticaconsultoria.com.br.

9.4.6. A Comissao do Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

CAPIiTULO 10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da homologagao,
conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Maracai, ou antes, desse prazo, se
todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

CAPITULO 11 - DA CONVOCAGAO
11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Maracai e o limite
fixado pela Constituicdo e Legislacédo Federal com despesa de pessoal.
11.2. A aprovacgao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacao. A Prefeitura Municipal de Maracai reserva-se o direito de proceder as contratacoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.
11.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura Municipal de
Maracai sera temporaria.
11.4. A convocagado sera realizada por meio de divulgacdo no enderego eletronico
www.maracai.sp.gov.br (publicagbes — Diario Oficial), devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Maracai no prazo estabelecido.
11.5. Os candidatos, no ato de contratagdo, deverao apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil;
Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de ldentidade — RG
ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, coloridas e com o fundo branco; Inscricao no PIS/PASEP ou
declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);
Comprovantes de escolaridade requeridos pela fungdo publica; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido
pela fungdo publica; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir;
Comprovante de Escolaridade dos Filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacinagédo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacao;
Certidao expedida pelo 6rgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico; e outros documentos
necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no momento da
convocacgao.
11.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da
administragao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Maracai podera solicitar outras
declaragdes, documentos complementares e diligéncias.
11.5.3. Nao serado aceitos, no ato da contratagcéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
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11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem
residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes a funcéo a que concorrem.

11.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Maracai, de carater
eliminatério para efeito de contratagdo, sao soberanas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Maracai caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminacdo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura Municipal de Maracai acarretarao na exclusao do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Maracai, no prazo estabelecido
no Edital de Convocacao ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

11.10. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado sera eliminado do processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura
Municipal de Maracai.

11.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou
nao comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentacéo.

11.15. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Maracai, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar a documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeagao estara condicionada a analise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislagao Previdenciaria aplicavel ao caso.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. E direito da Prefeitura Municipal de Maracai, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Processo Seletivo o candidato que ndo atenda aos requisitos da funcao e/ou as
exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscrigdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades de
declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das sangdes criminais
e outras cabiveis;

c) Cancelar o Processo Seletivo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacgdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forga maior (calamidades
publicas, etc.).

12.2. A inscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Legislagdo Municipal e
Federal pertinente.

12.3. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas
esferas administrativa, civel e penal.
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12.4. A organizadora DIDATICA, responsavel pela realizacdo do presente certame ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
Processo Seletivo.

12.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Maracai, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.7. Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacgéao oficial do resultado final do Processo Seletivo,
as folhas de respostas serao incineradas e mantidas apenas em arquivo eletrénico, com copia de
seguranga, pelo prazo de dois anos.

12.8. A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéao, direito a nomeagado. Os aprovados e
classificados, serdo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Maracai durante a validade do Processo Seletivo.

12.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.10. Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepcao simultdnea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagcdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

12.11. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos,
enquanto nao consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
de convocacgao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

12.12. A Homologagao do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

12.13. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios
da organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria., a relagdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagdo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.14. Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serao resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Maracai e a organizadora DIDATICA Consultoria e
Assessoria.

12.15. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Cronograma Prévio - ANEXO I.

b) Atribuicées das Fungdes — ANEXO II.

c) Tipos de Provas e Questdes — ANEXO lII.

d) Conteudo Programatico para estudo — ANEXO |V.

e) Requerimento PNE /AE — ANEXO V.

f) Cronograma de Prova Objetiva — ANEXO VI.

9) Formulario Modelo Requerimento de Recurso — ANEXO VII.

h) Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo — ANEXO VIII.

Maracai - SP, 06 de Outubro de 2017.

EDUARDO CORREA SOTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicagao do Edital de Abertura

06/10/2017

Periodo de Inscri¢gdes on-line

06/10/2017 a 20/10/2017

Prazo para solicitagdo PNE (portador de necessidades especiais) /
AE (Atendimento Especial)

06/10/2017 a 20/10/2017

Prazo para solicitacdo Isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo

09/10/2017 a 11/10/2017

Publicacado do Edital de Deferimento / Indeferimento da solicitacéo

: ~ 16/10/2017
de isencao
Publicacao Edital Homologacéao dos Inscritos/PNE/AE/ISENTOS 30/10/2017
Convocacéo para a. reallz:igao das Provas ’O.bjetlvas, bem como 30/10/2017
divulgagao do local e horario
Realizagado da Prova Objetiva 19/11/2017
Publicacao do Gabarito Preliminar das Provas Obijetivas 20/11/2017

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

21/11/2017 e 22/11/2017

Publicacdo do resultado da analise dos recursos do gabarito
preliminar e publicacdo do Gabarito Oficial

27/11/2017

Publicacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

28/11/2017

Recebimento de Recurso - Classificagao Preliminar

29/11/2017 e 30/11/2017

Publicagao do Edital de Resultado Final para cargos que nao

» 04/12/2017
possuem Prova Pratica
Publicagao do Edital de I:Iomologagao do Resu’It.ado Final para 05/12/2017
cargos que nao possuem Prova Pratica
Edital de Convocacéao para a Prova Pratica 04/12/2017
Realizagao da Prova Pratica 10/12/2017
Publicacdo do Edital de Resultado da Prova Pratica 11/12/2017

Recebimento de Recurso — Resultado da Prova Pratica

12/12/2017 e 13/12/2017

Publicacdo do Edital de Resultado Final para os cargos que
possuem Prova Pratica

14/12/2017

Publicagdo do Edital de Homologagao para os cargos que possuem
Prova Pratica

14/12/2017

* as datas previstas poderao sofrer alteragdes em razédo de fatos supervenientes.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

Agente
Comunitario
da Saude -
Cohab

Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e
promoc¢ao da saude, Funcionar como elo cultural e potencializar o trabalho educativo,
desenvolver na USF atividades de programacgao e de supervisdo de suas atividades.

Agente
Comunitario
da Saude -
SCBV/SJL

Manter contato permanente com as familias, facilitar o trabalho de vigilancia e
promocao da saude, Funcionar como elo cultural e potencializar o trabalho educativo,
desenvolver na USF atividades de programacgao e de supervisao de suas atividades.

Agente de
Apoio
Educacional

Atuar em unidades de Educacéo Infantil e/ou creches; auxiliar o educador nas acoes
dentro da sala. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a
selegcédo de conteudos, de técnicas e de procedimentos de avaliagdo do desempenho
dos alunos. Auxiliar na solucédo individual de alunos, aconselhando-os sobre a
conduta a ser seguida. Confeccionar material didatico a ser utilizado. Zelar pela
conservacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo. Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
orgao de atuacgao. Integrar a equipe de educagao da Unidade.

Agente de
Combate a
Endemias

Desenvolve trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de
prevencao de doencgas, visitas e entrevistas de forma constante, para preservar a
saude na comunidade.

Agente de
Saneamento

Fiscalizar as condi¢cdes das habitagdes dos locais publicos, dos bares, restaurantes e
estabelecimentos publicos, principalmente de preparo, manuseio, comercializagéo e
consumo de alimentos.

Analista de
Pessoal

Executar tarefas referente a toda rotina de pessoal, na qual envolve atividade de
admissdes/demissdes, controles de documentagdes, folha de pagamento, férias,
abonos, rescisdes. Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades
da sua unidade,organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Analista de
Saude

cadastro; identifica individuos e familias expostos a situagcdes de risco; orienta as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico quando necessario.
Organiza e coordena o agendamento de pessoas, exames, servigos de ambulancia.
Realiza tarefas burocraticas do programa SUS, etc. Executar outras atribuicdes
correlatas a fungao.

Arquiteto

Realizar projetos, coleta de dados, cronogramas com especificagdes técnicas,
memoriais descritos e planilhas de calculos, precede a fiscalizacdo de obras,
instalacdes e servigos técnicos.

Assistente
Social

Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades de ordem material e aplicando métodos
e processos elementares do Servigo Social.

Atendente de
Farmacia

Exercer as tarefas de organizacdo do ambiente de trabalho observando as boas
praticas na dispensacdo de medicamentos; auxiliar nas atividades desempenhadas
pelo profissional Farmacéutico nos estabelecimentos de farmacias; zelar pela ética
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profissional de produtos prescritos pelos profissionais habilitados da area de saude;
orientar, depois de devidamente qualificado e capacitado, o consumidor sobre
férmulas, bulas, prescricdo medicamentosa, indicagao e contra indicagao de tipos de
medicamentos, nomes dos laboratorios, distribuicdo, controle e conservagao de
medicamentos e de outros produtos correlatos.

Recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxiliar o cirurgido dentista na

Aux. de ~ - o : .
Cirurgigo execucdo de suas atividades, proceder diariamente os servigos de limpeza e
; assepsia dos instrumentais e equipamentos do consultério.
Dentista
Executar atividades e rotinas em diversos setores da area administrativa e financeira,
Aux. de operando computadores, cumprindo as normas e seguindo as orientagbes
Escritoério determinadas na area em que prestar os servigos.
Aux. de Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
Servigos encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, para manter as condigdes
. de higiene e conserva-los.
Gerais
Aux Trabalhar na execugao, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao
’ paciente, por delegagcédo e com supervisao do enfermeiro.
Enfermagem
Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando
processos clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal.
Cirurgiso Desenvolve avalia programas de prevengao de saude bucal. Emite laudos, pareceres

Dentista - ESF

e atestados de sua competéncia. Executa as agdes de assisténcia integral, aliando a
atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o planejamento local.

Educador
Social

Garantir cuidado, atencao, defesa e protecao a pessoa em situagao de risco pessoal
e social, dentro da rotina da casa lar;

Assegurar seus direitos, aborda-los e sensibiliza-las, identificando e trabalhando suas
necessidades e demandas;

Desenvolver atividades e agdes pré estabelecidas por 6rgdos competentes, fazendo
cumprir a lei;

Realizar agbées de cuidado com a pessoa em aspecto de higiene, cuidados diarios,
acompanhamento escolar e social;

Orientar os abrigados de forma sécio-educativa;

Desenvolver a¢des de protegao social, educacional;

Zelar pelo espaco fisico e matérias que utilizam nas ag¢des do dia a dia, informando
ao coordenador a necessidade de manutencgao;

Desenvolver atividades especificas para cada faixa etaria, enfocando agdes de
cidadania, organizagéao social, integracdo com grupos familiar e social,

Dar suporte a cada membro da instituicido, amparando e orientando os mesmos no
cotidiano, de forma a proporcionar semelhancgas a vida normal;

Zelar pelo bem estar da pessoa;

Apoiar as pessoas em seu desenvolvimento para que elas mesmas possam
desenvolver e solucionar os seus problemas individuais ou grupais;

Potencializar as habilidades de cada um, permitindo com que o mesmo decida por si
mesmo;

Atuar como referéncia para os usuarios do servigo;

Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio;
Colaborar para o processo de efetivacdo, execucao e avaliacdo de Plano de
Atendimento Individual (PIA).

Registrar as atividades bem como o desempenho de cada usuario, diariamente;
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Participar de reunides de planejamento e de avaliagdo do processo de trabalho;
Participar das atividades e encontros de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pelo Servicgo;

Ajudar a servir refeicdes como almogo e jantar, lanche e café da manha;

Executar outras atribuicdes afins que Ihes forem delegadas.

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para viabilizar a protecdo, prevencao e a

Enfermeiro ~ e .
recuperagao da saude individual ou coletiva.
Realizar projetos, coleta de dados, cronogramas com especificacbes técnicas,
Engenheiro memoriais descritos e planilhas de calculos, precede a fiscalizacdo de obras,
Civil instalacdes e servigos técnicos.

Farmaceéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensacgao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos.

Fisioterapeuta

Promocgao, ao tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes, mediante a
aplicacao de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los as suas atividades
normais da vida diaria., como atendimento fisioterapéuticos em disfungdes cardiacas
e do sistema respiratorio, atendimento fisioterapéutico em disfungbes de origem
vascular, atendimento fisioterapéutico em disfungées neurofuncionais, centrais e
periféricas, atendimento fisioterapéutico em disfungdes do sistema musculo
esquelético e atendimento fisioterapéutico em pediatria, e outras atividades
correlatas.

Fonoaudidélogo

Promover a saude preventiva, identificar as alteragdes ligadas a comunicagao
humana, empregando técnicas especificas de avaliagdo, e executando
procedimentos terapéuticos na area de linguagem, Fonoaudiologia, motricidade oral
e voz, possibilitando a habilitagdo e/ou reabilitagao.

Médico PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area adstrita; Executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas proprietarias na intervengao da Atencgao
Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS

2001 e correlatas; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagéo de
grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc...;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na

Unidade de Saude, por meio de sistemas de acompanhamento e de referéncia e contra
referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagbes hospitalares; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar obitos;

Executar outras atribuigbes correlatas a funcgao.

Merendeira

Preparar diariamente as refeicdes para as escolas do municipio na Central de
Alimentacao.

Monitor de
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Ativid. Fisica e
Esporte

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral entre
estudantes, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execugdo das mesmas para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condigdes fisicas e
mentais através da integragcéo grupal por jogos e brincadeiras.

Motorista

Exercem atividades de dirigir veiculos leves, caminhdes e 6nibus em viagens dentro
e fora do municipio, transportando funcionarios, passageiros, pacientes de saude,
conduzindo de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas.

Nutricionista

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e supervisdo de servigos ou
programas relativos a educagao alimentar e nutricional

Psicélogo

Atua na area da Saude, Educacdo e Promogao Social, procedendo ao exame de
pessoas que apresentam problemas intra e inter pessoais, de comportamento familiar
ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica,
empregando enfoques preventivos ou curativos, e técnicas psicolégicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade do individuo elaborar sua insergéao
na vida comunitaria

Recepcionista

Recepcionar as pessoas, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informagdes, agendar entrevistas, receber recados e encaminha-los
a pessoas ou setores procurados.

Tratorista

Dirige a maquina manipulando seus comandos e observando o fluxo de transito, a
sinalizagdo e os pedestres; assegura o bom estado de conservagédo e zela pelo
perfeito funcionamento da maquina verificando nivel de combustivel, alinhamento e
balanceamento, nivel de trepidagédo, bancos, cinto, extintor, nivel da agua do
radiador, 6leo do motor, agua da bateria, pressdo dos pneus, pneu estepe, extintor,
tridangulo,chave de roda e macaco, luzes dianteiras e traseiras, contato da chave ao
acionar o motor; conduz o trator fazendo aplicacdo de calda nas areas infestadas,
auxilia no abastecimento do tanque pulverizador de herbicida e efetua pequenos
reparos no sistema de aplicagao.
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ANEXO Il - TIPOS DE PROVAS / N° QUESTOES

Cargo Pol;ti:gE:sa Matematica | Informatica c%'::;:g}ig;os Total
Agente &og;ugitoéﬂzg()a Saude 10 05 00 15 30
R I o 0 s so
Agente de Apoio Educacional 05 05 05 15 30
Agente de Combate a Endemias 10 05 00 15 30
Agente de Saneamento 10 05 00 15 30
Analista de Pessoal 05 05 05 15 30
Analista de Saude 05 05 05 15 30
Arquiteto 05 05 05 15 30
Assistente Social 05 05 05 15 30
Atendente de Farmacia 05 05 05 15 30
Aux. De Cirurgiao Dentista 05 05 05 15 30
Aux. de Escritério 05 05 05 15 30
Aux. de Servigos Gerais 15 15 00 00 30
Aux. Enfermagem 05 05 05 15 30
Cirurgido Dentista ESF 05 05 05 15 30
Educador social 05 05 05 15 30
Enfermeiro 05 05 05 15 30
Engenheiro Civil 05 05 05 15 30
Farmacéutico 05 05 05 15 30
Fisioterapeuta 05 05 05 15 30
Fonoaudiologo 05 05 05 15 30
Médico PSF 05 05 05 15 30
Merendeira 15 15 00 00 30
Monitor de Ativid. Fisica e Esporte 05 05 05 15 30
Motorista 10 05 00 15 30
Nutricionista 05 05 05 15 30
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Psicologo 05 05 05 15 30

Recepcionista 05 05 05 15 30

Tratorista 10 05 00 15 30
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: Analista de Pessoal, Analista de Saude, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido
Dentista ESF, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico ESF, Monitor de Ativid. Fisica e Esporte, Nutricionista e Psicologo.

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao ténica — Acentuagao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras —
Derivagdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigédo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares . Termos Essenciais da Oracédo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjungao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragao —
Dissertagcao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacbes
fracionarias; Relagdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fungédo do 1° grau — fungao
constante; Razao e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expresséo
algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagao e inequagao
exponencial; Fung¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. MS-Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacgéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacao internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CARGOS: Agente de Apoio Educacional, Atendente de Farmacia, Aux. De Cirurgido Dentista,
Aux. de Escritério, Educador social e Recepcionista.

Lingua Portuguesa: Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuagao ténica — Acentuagao grafica —
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Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares . Termos Essenciais da Oracédo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjungao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretagao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigao — Narragao —
Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacgbes
fracionarias; Relagao e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 1° grau — fungao
constante; Razdo e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagao e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica (EXCETO Agente Comunitario de Saude (UBS COHAB) e Agente Comunitario de
Saude (UBS SCBV/SJL): MS-Windows: conceito basico de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Word: estrutura basica dos
documentos, edigdo e formatacgéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletronico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CARGOS: Agente de Combate a Endemias, Agente de Saneamento, Aux. de Servicos Gerais,
Aux. Enfermagem, Merendeira, Motorista e Tratorista.

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. Ortografia. Classes de Palavras: Substantivo,
adjetivo, preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢cao e artigo. O uso da
Crase — Concordancia nominal; Concordancia Verbal;, Figuras de linguagem - Interpretacéao e
analise de Textos .

Matematica: Operagbes fundamentais: problemas com adi¢cdo, multiplicacdo, subtragcdo e
divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; conjunto dos numeros naturais; regra de trés simples; fragdes; porcentagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS:

Agente Comunitario de Saude (UBS COHAB) e Agente Comunitario de Saude (UBS
SCBV/SJL): . Atribuicdes especificas e postura profissional do Agente Comunitario de saude.
Promocao, prevencédo e protegdo a saude; Conceito de Saude. Conceito e estratégias de
promocdo de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Conceito de
comunidade e controle social. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico.
Construgdo do diagnostico de saude da comunidade. O Agente Comunitario e o
acompanhamento da gestante e da crianga. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Lei 8.080/90 com as alteragdes (Lei Orgénica da Saude). Lei n.° 8.142/90 e alteragbes
posteriores.

Agente de Apoio Educacional: Lei n°® 9.394,de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Lei n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°11. 645, de
10/03/2008, PCN (Parametros Curriculares Nacionais). O Papel do Professor; Conhecimento e
Cultura; Diversidade; Interdisciplinaridade; Autoridade e autonomia; A pratica educativa; A fungao
social do Ensino; Educacao Infantil; As relacdes interativas em sala de aula; Avaliagdo da
Aprendizagem; Etica Pedagdgica; Temas Transversais; Bullying. Psicologia do Desenvolvimento.
Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta
Pedagodgica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade.
Integragao/Incluséo. Relagdes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A
funcado social do Ensino e a concepgado sobre processos de Aprendizagem. As relagdes
interativas na sala de aula. A avaliagdo. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na
escola. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Gestdo Democratica. Orientagao
Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Educacéao
Ambiental. Conceitos e Principios da Educacado Inclusiva. Fundamentos sodcio-histéricos e
Politicos da Educacao. Gestao escolar; Atendimento educacional do aluno com deficiéncia na
perspectiva da Educacao inclusiva.

Agente de Combate a Endemias: Regulamentagdo da Profissdo de Agente de combate as
endemias: Lei n.° 11.350/2006. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
Abordagem comunitaria em saude; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico.
Biologia dos vetores. Criadouros. Lei 8.080/90 com as alteragdes (Lei Organica da Saude).
Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il — Da Saude), Diretrizes nacionais para prevencéo e
controle de epidemias de dengue. Programa Nacional de Controle da Dengue; Programa
Nacional das Leishmanioses; indices entomoldgicos e métodos de levantamento de indices com
relagcdo ao vetor da dengue. Educagdo em saude: conceito, importancia e instrumentos; Nogdes
de acidentes por animais peconhentos e venenosos; Metodologia de visita domiciliar. Conceitos
de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenga, hospedeiros, parasitismo,
reservatorio; Leishmanioses, doenca de Chagas, leptospirose, febre amarela e dengue: agente
etiolégico, mecanismo de transmissao; Vetores, hospedeiros, reservatorios, medidas de protecao
e controle.

Agente de Saneamento: Praticas para Servigcos de Alimentagdo, em conformidade com a
Resolugao RDC n°. 216/2004; Resolugdo RDC n°. 306 de 07 de dezembro de 2004. Dispbe sobre
o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude; Portaria n°.
2.914, de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrdao de potabilidade; Vigilancia em,
prevencao e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais; Constituicido da Republica
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Federativa do Brasil - 1988. Secao Il — Da saude, Capitulo II, Titulo VIII; Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Analista de Pessoal: Noc¢bes gerais da area de Recursos Humanos: O processo administrativo e
suas fungdes; habilidades, papéis e fungbes organizacionais, hierarquia e autoridade; delegacao
de autoridade; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade;
planejamento administrativo e operacional; processo de tomada de decis&o; divisao de trabalho,
grupos de trabalho; ética e responsabilidade social. Conhecimento de Folha de Pagamento:
processamento e conferéncia da folha de pagamento; Encargos sociais sobre a folha de
pagamento; Apuracgao e retencado de valores relativos a encargos e impostos, emissao de guias
correspondentes para pagamento; Processamento e conferéncia das rescisdes de funcionarios;
Acompanhamento de homologacdes de rescisdes contratuais; Processamento e conferéncia de
declaragbes anuais pertinentes a area de Recursos Humanos. Encargos Sociais sobre a Folha de
Pagamento. Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT, Artigos 129,130,131, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 142, 143,144, 145; Artigo 482 (justa causa); Artigos 391, 392, 393 Secéo V; Artigo 473,
476, 476A (Atestados); Artigos 487, 488, 489, 490, 491 (Aviso Prévio); Artigos 168, 169 (Exames
Médicos); Artigos 58,59 (Jornada de Trabalho e Hora Extra); Artigo 477 (Rescisao); Artigos 73, 74
(Horario de Trabalho); Artigo 396 (Amamentacao); Artigo 457 (Remuneragao).

Analista de Saude: Exceléncia no Atendimento. Boas Praticas no Servigco Publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais.

Arquiteto: Desenho Arquiteténico: Anteprojeto; Projeto Basico; Projeto Executivo.
Representacdo, Especificacdes e Simbolos. Elementos da obra; Fases da construgao;
Especificagdo de materiais; Vicios e Defeitos na construgao; Técnicas construtivas da Arquitetura
e Urbanismo. Habitagdes populares. Planejamento Urbano e Regional-infra-estrutura urbana;
planejamento ambiental; parcelamento do solo. Paisagismo: Projetos e materiais. Arquitetura
Sustentavel: Bio Arquitetura; Construcdo Verde. Histéria da Arte e da 14 Arquitetura: Restauro e
Patrimoénio Artistico e Cultural. Avaliagbes e Pericias Técnicas no campo da Arquitetura.
Gerenciamento de Projetos: Gestao; Tempo; Escopo; Custo; Padrdo. Processos Construtivos:
Otimizacao, Procedimentos e Métodos. Lei n° 8.666/93 - Licitagcbes e Contratos Administrativos.
Lei n° 10.257/2001 - Estatuto das Cidades. Acessibilidade - Lei n° 10.098/2000 e Decreto Lei n°
5.296/2004; 16. Lei n® 11.888/2008 - Assisténcia Técnica Publica. Legislagao profissional e ética
profissional. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015. Conhecimentos de AUTOCAD. O Desenho
Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As
ferramentas de construcao, edicdo, dimensionamento e organizagédo do desenho.

Assistente Social: Codigo de Etica do Assistente Social; Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social - Lei Federal N.° 8.662/93; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990; Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) — Lei n° 8.742/1993. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Estatuto do Idoso. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que
dispde sobre as condi¢gdes para a promog¢ao, protecao e recuperagao da saude, a organizagéo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Constituicdo Federal:
Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social,
Artigos 196 a 200 — Da Saude, Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Servigo Social e a
interdisciplinaridade; Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucao histérica do Servigo Social
no Brasil. O movimento de reconceitualizagdo do Servico Social no Brasil e na América Latina.
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Construgdo do conhecimento na trajetoria historica da profissdo. As questbes tedricas
metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos--operativos. A pesquisa social
e sua relagdo com a pratica do Servigo. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e
debate contemporaneo. Planejamento e administragdao no Servigo Social: tendéncias, os aspectos
da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Desigualdade social. Familia e sociedade. Processo de
intervencao social. Possibilidades e limites da pratica do servigo social. Politicas de gestado de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar.

Atendente de Farmacia: Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. Classificagcdo dos
medicamentos. Apresentacdo e qualidade dos medicamentos. Dimensionamento e controle de
estoques. Armazenamento. Vias, materiais e intervengdes. Possiveis complicagdes associadas a
administragdo de medicamentos injetaveis. Cuidados gerais na administracdo de medicamentos.
Legislagdo Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17). Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa,
e da outras providéncias. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes. Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Resolugao
n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragdes. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de
Farmacia.

Aux. De Cirurgidao Dentista: Processo saude-doenca; principais problemas de saude bucal.
Relagbes humanas; Recursos humanos em Odontologia. Epidemiologia/indicadores de saude e
fatores de risco. Vigilancia em Saude Bucal. Materiais de Uso Odontoldgico. Politicas de Saude
no Brasil/Sistema Unico de Saude; Estratégia Saude da Familia; Politica Nacional de Saude
Bucal/Brasil Sorridente. Promocao da saude/Educacao para a saude; Prevengao dos principais
problemas de saude bucal. Anatomia e fisiologia do corpo humano e da cavidade bucal.
Doengas transmissiveis e nao transmissiveis. Carie dentaria: etiologia da carie, nogdes de
tratamento da carie dentaria, fluor cariostaticos e selantes. Nogdes Basicas de Dentistica
Restauradora; Cimento e Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos
Cavitarios; Periodontia; Proéteses; Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia.
Técnicas auxiliares de odontologia. Técnicas de trabalho - posigdes e passos, materiais dentarios
forradores e restauradores. Conservacao e manutengao de equipamentos e instrumental.

Aux. de Escritorio: Exceléncia no Atendimento. Boas Praticas no Servico Publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo,
colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Redacao Oficial: Aspectos Gerais da Redagao
Oficial; Comunicacbdes Oficiais; Pronomes de Tratamento; Fechos para Comunicacgoes;
Identificacdo do Signatario; O Padrao Oficio. Rotinas de Protocolo. Rotinas de Expedicéo.
Seguranga da Informacgao. Nogdes de Documentacéo e Arquivo. Rotinas de Arquivo. Técnicas de
arquivos.

Aux. Enfermagem: Condutas, atribuicdes e funcdes do Auxiliar de enfermagem. Cédigo de Etica
de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infec¢gdo Hospitalar. Potencial de contaminagao e técnicas de curativos.
Esterilizacdo de Material. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragao, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, nogdes
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de farmacoterapia. Coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro;
Movimentacgao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢cdes e restricbes de movimentos;
Dietas basicas e especiais; Cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica;
sondagem gastrica; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirurgica;
enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; socorros de urgéncia; Saude da Mulher —
Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e
mamas; Imunizacgdes: tipo, doses e via de administracdo; Calendario de vacinagao; Aleitamento
materno; doencgas infecciosas e parasitarias. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e poés
operatorios. Primeiros socorros; atuagdo de Auxiliar de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacéo
cardio-pulmonar. Doencgas Sexualmente Transmissiveis: AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole; Nog¢des basicas de Vigilancia
Epidemioldgica.

Cirurgiao Dentista ESF: Levantamentos Epidemiolégicos em Saude Bucal no Brasil. Patologia.
Anatomia. Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial. Farmacologia. Anestesia. Radiologia.
Biossegurancga. Periodontia. Endodontia. Cariologia. Dentistica. Materiais dentarios. Protese.
Odontopediatria. Ortodontia. Oclusdo. Odontologia Legal. Odontologia do Trabalho. Higienizagao.
Epidemiologia, Politica e Satide Bucal Coletiva. Etica Profissional.

Educador social: Nogcoes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos
e Técnicas desenvolvidas na area social. Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11 — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude,
Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.° 8.742 de
07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n° 80 69/90 — Dispbde sobre o Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Lei Federal n® 10.741/03. Dispbe sobre o Estatuto do ldoso.

Enfermeiro: Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N° 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87. Codigo
de Etica Profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (resolucdo COFEN — 272
de 2002). Consulta de Enfermagem resolugdo COFEN-159/1993. Educagdo em Saude.
Estratégia de Saude da Familia, composicao e atribuicdes da equipe, atividades da ESF
conforme portaria n® 648, de 28 de margo de 2006. Norma Operacional da Assisténcia a Saude
— NOAS 2001. Sistema Unico de Saude. Cuidados de Enfermagem & pessoa portadora de
Diabetes Mellitus, a pessoa portadora de Hipertensao Arterial, ao Recém Nascido, a Gestante e
Puérpera. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal. Avaliacdo das fungdes
vitais. Administracao de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados
gerais. Atendimento as necessidades de manutengdo da integridade corporal: feridas e
curativos. Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem;
Enfermagem meédico cirurgico; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem de emergéncia;
Enfermagem maternoinfantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar; Pediatria;
Planejamento de assisténcia na enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento e
administragao; Nivel de prevencao de doencgas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca;
Vigilédncia epidemiologica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento
basico e meio ambiente; Imunizagdes; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educagao
sanitaria; Consultas de enfermagem; Medidas gerais para o controle de infec¢do hospitalar;
Principios da administracdo e processo administrativo (planejamento, organizagéo, diregao,
coordenacgao, supervisao e avaliagao).

Engenheiro Civil: Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD), Representacdao de
Formas e Dimensbes, Convencdes e Normalizagdes, Utilizacdo de Elementos Graficos na
Interpretacdo e Solugdo de Problemas. Projeto de estruturas hidraulicas, Formagao Profissional
Geral. Topografia, Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico. Mecanica dos Solos,
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Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamentos dos Solos, Aplicagdes em Obras
de Terra e Fundacgdes, Hidrologia Aplicada, Ciclo Hidrolégico, Precipitacdo, Recursos Hidricos
Superficiais e Subterraneos, Drenagem e Aplicagdes na Engenharia Civil. Hidraulica, Escoamento
em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e Estacdes Elevatorias, Teoria das
Estruturas, Morfologia das Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica. Materiais de
Construgao, Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgao.
Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas
Metalicas, Estruturas de Madeira. Transportes, Estradas. Saneamento Basico, Abastecimento de
Agua, Sistemas de Esgoto, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Coleta, Condugdo e Disposicdo
Final do Lixo. Construgdo Civil, Tecnologia da Construgdo, Planejamento e Controle das
Construgdes, Arquitetura e Urbanismo. Pavimentagdo: Nomenclatura das Camadas dos
Pavimentos e seus Materiais de Construgao Bases Classificatorias das Estruturas de Pavimentos.
Materiais de Insumo para Pavimentagdao. Materiais Preparados para Pavimentagdo. Resisténcia,
Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentagao. Processos de Degradacao dos
Pavimentos Associados ao Trafego e ao Clima. Interagdo Carga-Estrutura e Teorias de Analise
de Camadas. Consideragdo Do Trafego Misto Rodoviario e Urbano em Projetos de Pavimentos.
Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos. Avaliacdo Estrutural de Pavimentos Asfalticos.
Reforgos Estruturais Para Pavimentos Asfalticos. Analise Mecanicista de Estruturas de
Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas. Drenagem: Escavacédo para
Implantagdo de Dispositivos de Drenagem. Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas
para Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Cimbramento das Estruturas de Concreto.
Juntas Elasticas. Alvenaria. Enrocamento. Gabides. Mantas Geotéxteis em Dispositivos de
Drenagem. Drenagem Subterrdnea. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de
Concreto. Bueiros de Tubo de Ago Corrugado. Meio-fio, sarjetas e sarjetdes. Calgamento.
Estrutural: Concreto Estrutural. Formas para Concreto. Cimbramento das Estruturas de Concreto.
Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagdo para Obras de Artes Especiais.
Aparelhos de Apoio de Borracha Fretada. Dispositivos de Protegcdo. Alvenaria Estrutural.
Apicoamento e Limpeza das Superficies de Concreto. Corte Superficial de Concreto. Remocgao
Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de Armaduras
Corroidas com Aplicagdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituicdo de
Armaduras Corroidas. Tratamento de Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto. Pinturas de
Estruturas de Concreto. Re-Injecao de Calda de Cimento em Bainhas de Protenséo. Execugéo de
Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatacdo. Limpeza
de Substrato com Aplicagdo de Jato de Agua Fria ou Quente. Orgamento: Orgamentagdo. Graus
do Orcamento. Levantamento de Quantidades. Composi¢cao de Custos. Custo da Mao-de-Obra.
Custo de Material. Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo
Indireto. Lucro e Impostos. Prego de Venda e BDI. Desbalanceamento. Nogdes gerais de
licitagbes. Lei Federal 8.666/93. Cadigo de Etica Profissional.

Farmacéutico: Substancias Entorpecentes, Psicotrépicas, Precursoras e Outras sob Controle
Especial — Receituario e Notificagdo. Farmacologia Geral: Absorgdo e Distribuicdo de Drogas,
Farmacocinética, Biotransformacdo e Excre¢do de Drogas, Principios de Ac¢des de Drogas,
Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos,
Regulamentacdo e Qualidade, Selegdo de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagéo,
Informacdo e Comunicacdo. Bulas e Rotulos de Medicamentos. Medicamentos Controlados.
Medicamentos de Notificagdo Simples. Medicamentos de Referéncia. Medicamentos
Dinamizados. Medicamentos Especificos. Medicamentos Fitoterapicos. Medicamentos
Fracionados. Medicamentos Genéricos Medicamentos Novos. Medicamentos Similares. Pds
Registro de Medicamentos. Registro de Medicamentos. Farmacovigilancia. Farmacopeia
Brasileira. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica - producdo, selecéao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescricdo, dispensagao de
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medicamentos. Uso Racional de Medicamentos, Assisténcia Farmacéutica na atencao basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS). Principios
de ética profissional. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nocdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica e farmacias: Organizac&o, estrutura
fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento Farmacéutico e farmacia municipal.
Planejamento de atividades, elaboragédo de procedimentos, organizagéo, logistica e administragéo
de materiais, acompanhamentos fisico financeiro, controle de estoque, ponto de ressuprimento.
Implantacéo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagado de processos.

Fisioterapeuta Anatomia geral; Fisiologia geral; Neuroanatomia; Cinesiologia; Fisioterapia geral:
efeitos fisioldgicos, indicagbes e contraindicagcdes de termoterapia - fototerapia - hidroterapia -
massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - mecanoterapia - manipulacao vertebral; Fisioterapia
em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Neuranatomia; Fisioterapia em neurologia;
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia;
Fisioterapia em cardiovascular; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia
pulmonar - gasimetria arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do aparelho
respiratorio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilacdo mecanica - vias aéreas
artificiais: indicagdes da ventilacdo mecéanica, modos de ventilacdo mecéanica, desmame da
ventilagdo mecanica; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Fisioterapia
em pré e poés-operatério; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC); Plasticidade Neuronal e Equoterapia - Equoterapia em Lassidao Pélvica -
Alimentacédo e Escovagdo em Patologias Neuroldgicas - Equoterapia em Neuroses e Psicoses -
Beneficios no Tratamento da Esquizofrenia - Equoterapia como Terapia Complementar na
Dependéncia Quimica - Contraindicagdes para Equoterapia. Etica Profissional. Educagdo em
Saude: conceitos basicos. Trabalho em equipe multiprofissional; Relagdo com os usuarios e
pacientes. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.

Fonoaudiodlogo: Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia
Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica — indicagao, selegéo e adaptagao do
aparelho de ampliagéo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meioambiente.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fung¢des Neolinguistica.
Sistema Sensério- motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade
craniofacial.  Caracteristicas  fonoaudiolégicas.  Avaliagdo  miofuncional. = Tratamento
fonoaudioldgico. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fototerapia.
Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicoldgicos e socios - ambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticao.
Desequilibrio da musculagdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevengao, avaliagdo e terapia
mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico. Disturbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervengdo fonoaudiologica.
Assisténcia Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e
legislacdo profissional. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigdo; audiologia clinica e
imitanciometria; protese auditiva e reabilitagcdo do deficiente auditivo; otoneurologia; potenciais
evocados auditivos. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias;
Linguagem: desenvolvimento cognitivo; bases neurolégicas do desenvolvimento da linguagem e
da aprendizagem; alteracbes do desenvolvimento de linguagem — principios, avaliacédo e
tratamento; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia e
Saude Publica - O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.



http://www.estudegratis.com.br

y 4 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

Médico ESF: A implantacdo da unidade de saude da familia. Treinamento Introdutério. Educacao
Permanente. Saude do Trabalhador. Controle da Tuberculose. Hipertensao sistémica e Diabetes
Mellitus — protocolo. Violéncia intrafamiliar — orientagdes para a pratica em servigo. Dermatologia
na atencao basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento do
crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e alimentagao
complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do utero e da mama. Prevencao clinica
de doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal crbénica. Hipertensdo arterial sistémica.
Diabetes Mellitus. Saude Bucal. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e saude da
pessoa idosa. Caréncia de micronutrientes. Vigildncia em saude: dengue, esquistossomosse,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Saude na escola. Doencas respiratérias
cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes do NASF - Nucleo de apoio a saude da
familia. Atencdo a demanda espontanea na APS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas
integrativas e complementares. Atengao ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, do
sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatologicas,
neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis, ginecoldogicas Situagdo de violéncia
(identificacao e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF.
Etica Profissional. Conhecimentos gerais de Clinica Médica. Sistema Unico de Saude. Legislacdo
do SUS.

Monitor de Ativid. Fisica e Esporte: Atividades ritmicas e desportivas como forma de educagao.
Avaliagdo da aprendizagem motora. Calendario da area de recreagao integrado com educagao,
esporte, cultura e civismo. Elaboragdo de projetos. Técnicas de recreacgao: artes industriais,
musicais, plasticas, jardinagem, horticultura, contos, historias, poesias, teatro, jograis, excursodes,
museus, exposi¢des, jogo, brinquedo e esportes. Biodinamica e comportamento da atividade
fisica, motricidade humana, corporeidade, cine antropometria, crescimento e desenvolvimento
corporal, primeiros socorros, organizagao de eventos, regras dos jogos esportivos, atividade
fisica, condicionamento e performance. Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Motorista: Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN.
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou
orgao regulamentador de transito. Diregao defensiva. Conhecimentos basicos de mecanica.

Nutricionista: Seguranga alimentar. Nutricdo basica aplicada. Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos,
dietéticos e clinicos. Conservagéo de alimentos. Desnutricdo e Obesidade. Digestéo, absorgao
e metabolismo. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratorio e renal. Higiene dos Alimentos. Alimentos Funcionais. Intoxicagdo Alimentar.
Microbiologia dos alimentos. Nutricdo Enteral e Parenteral. Principais caréncias nutricionais.
Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios, pré-preparo e preparo.
Nocdes de gastronomia. Pirdmide alimentar selegdo de uma alimentagao saudavel. Conceitos,
caracteristicas e qualidade dos alimentos. Nutricdo nas diferentes fases da vida (gestante e
lactante, crianca e adolescente, adulto e idoso). Epidemiologia nutricional: diagndstico de saude
e nutricdo da populagédo brasileira. Educagdo nutricional como estratégia de promocgédo da
saude. Principais problemas nutricionais em saude publica. Transigdo nutricional. Politica
nacional de alimentagdo e nutricdo. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (sisvan) /
seguranga alimentar. Atuacéo do nutricionista na escola. Papel do Nutricionista na Alimentacéo
Escolar. Legislacao de alimentos: boas praticas de fabricacao, rotulagem, informacgao nutricional
obrigatdria, informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentagao e Nutrigdo. Codigo de Etica do Nutricionista.
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Psicélogo: Conceito de Psicologia; Psicologia do senso comum; Senso comum: conhecimento
da realidade; Aspectos historicos da ciéncia psicologica; A psicologia como ciéncia; O objeto de
estudo da Psicologia; Etica profissional; Avaliacdo psicoldgica Intervengdo psicossocial com
grupos e politicas publicas; Modelos teodricos de psicoterapia; Plantdo Psicologico; Teorias da
personalidade; Transtornos da personalidade; Transtornos de ansiedade; Transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias; Constituicdo psiquica; Diagndstico e tratamento psicoldgico;
Trabalho com grupos; A atuagédo do psicologo em instituicbes; A subjetividade como objeto de
estudo da Psicologia; Psicopatologia; Psicodiagnédstico; Psicoterapia Individual; Psicoterapia
Familiar; Psicologia Materna Infantil; Clinica Adolescente; Psicologia do Idoso

Recepcionista: Qualidade e boas praticas no atendimento ao publico interno e externo.
Recepcéao e atendimento ao publico. Elementos basicos do processo de comunicagao. Pronuncia
correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Conhecimentos basicos de
servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligagdo, programagao de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Noc¢des de utilizacao de
fax e celulares. Nocodes de redacgao e arquivo. Nocdes de uso e conservagao de equipamentos de
escritério. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios basicos de
administragao publica.

Tratorista: Codigo de Tréansito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN.
Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou
orgao regulamentador de transito. Diregao defensiva. Conhecimentos basicos de mecanica.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) /
ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)

PROCESSO SELETIVO N° 001/2017

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Cargo:
N° de inscrigao: N° RG:
Deficiéncia declarada CID
Nome do Médico que assinou o Laudo enviado N° CRM
| CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? | SIM( ) | NAO( )

Se positivo, assinale abaixo as condi¢coes especiais para realizagao da prova:

) ANDAR TERREO COM RAMPA DE ACESSO

) MESA ESPECIAL PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — TAMANHO DA FONTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) INTERPRETE DE LIBRAS

— | e~ |~ [~ |~ |~

) OUTRA NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE. INFOMAR QUAL.

Maracai, de de 2017.

Assinatura do Candidato



http://www.estudegratis.com.br

V 4 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

i Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
¢ FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA

DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA - 19/11/2017

PERIODO — MANHA PERIODO - TARDE
ABERTURA DOS PORTOES — 08h00min ABERTURA DOS PORTOES - 13h00min
FECHAMENTO DOS PORTOES - 08h45min FECHAMENTO DOS PORTOES - 13h45min
INICIO DAS PROVAS — 09h00min INICIO DAS PROVAS — 14h00min
Agente Comunitario da Saude — Cohab Agente de Combate a Endemias

Agente Comunitario da Saude — SCBV/SJL Analista de Pessoal
Agente de Apoio Educacional Arquiteto
Agente de Saneamento Aux. de Cirurgido Dentista
Analista de Saude Aux. de Escritério
Assistente Social Cirurgiao Dentista — ESF
Atendente de Farmacia Farmacéutico
Aux. de Servigcos Gerais Fisioterapeuta
Aux. Enfermagem Fonoaudiologo
Educador Social Médico PSF
Enfermeiro Merendeira
Engenheiro Civil Monitor de Ativid. Fisica e Esporte
Motorista Nutricionista
Recepcionista Psicologo
Tratorista

O local de provas devera ser consultado pelo candidato através do “Acesso Restrito ao
Candidato”, a partir de 30/10/2017.
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ANEXO VIl - FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO

A
Comissao de Processo Seletivo n° 001/2017
Prefeitura Municipal de Maracai/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscrigao: N° RG:

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo n° 001/2017.

() Homologacéao das Inscrigdes () Gabarito Preliminar

() Resultado Prova Obijetiva () Resultado Prova Pratica
() Resultado Prova de Titulos () Classificacao Preliminar
() Resultado Prova Discursiva () Classificagao Final

(Descrigao da argumentagao / fundamentagao do Recurso)

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o Processo Seletivo n® 001/2017 da Prefeitura Municipal de Maracai, no que se refere se
a recurso, podera ensejar na rejeigao deste.

Maracai, de de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A
Comissao de Processo Seletivo n° 001/2017
Prefeitura Municipal de Maracai/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscrigao: N° RG:

N° de Identidade Social — NIS, atribuido pelo CadUnico: |

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo N° 001/2017,
previsto no Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto Federal n°. 6.593 de
02/10/2008:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007 e Leis Municipais n° 1636 de 24/08/2009 e n°® 1657 de 10/12/2009.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacgdes prestadas.

Nestes Termos em que espera deferimento.

Maracai, de de 2017.

Assinatura do Candidato




