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PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL ASCOM — N° 001/2017.

Processo Seletivo Simplificado em carater excepcional, que estabelece normas para a formacao de cadastro reserva para os
cargos descritos neste edital, necessarios para regular o funcionamento minimo da Secretaria Municipal de Comunicacio,
com sede nesta cidade de Maraba, Estado do Pard, Folha 31, Paco Municipal, s/n°, Nova Marab4, no uso das atribuicoes

conferidas por lei, de acordo com a Lei Municipal n° 17.758, de 20 de Janeiro de 2017.
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1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O ingresso nas fung¢des constantes no Item 03, por meio de vinculo temporario, para substituicdo de servidores legalmente
afastados de suas atribui¢des e atendimento de necessidade eventual e transitdria que venha ocorrer, far-se-4 mediante Processo

Seletivo Simplificado — PSS, para formagdo de cadastro de reserva, e, serd realizado através de Anadlise Curricular e Entrevista.

1.2. A presente Selecdo obedecerd aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e

moralidade, estes.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

O recurso financeiro para a contratacdo dos profissionais provém da dotacdo orcamentaria 04.131.0002.4.007 Manutengdo da

Assessoria de Comunicacao Social e dotagao orgamentaria 3.1.90.04.00/Contratacdo por Tempo Determinado.

3. DAS FUNCOES E VAGAS:

3.1 Nivel Médio
— Fotografo
3.2. Nivel Superior

— Jornalista

— Reporter

— Administrador

5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

5.1 — Sao requisitos para a inscri¢ao:
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. a) ser brasileiro, nato ou naturalizado;

. b) ter, na data da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
. ¢) ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

. d) estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

. ) possuir Carteira de Identidade (RG);

. f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

. g) PIS/PASEP;

. h) comprovante de residéncia;

. 1) Certidao de Nascimento ou casamento;

. j) Certidao de nascimento dos dependentes se possuir;

. 1) possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;
. m) ndo ter sido desligado da administracdo por falta disciplinar;

. n) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

. 0) estar quite com o servi¢o militar, no caso do sexo masculino.

5.2. Na hipotese da nao apresentacdo da documentacdo prevista no item anterior para fins de formalizacdo do contrato, o candidato
classificado sera automaticamente ELIMINADO.

5.3. O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscri¢do e prestar na ordem discriminada abaixo as seguintes

informagdes basicas, no curriculo, sob pena de indeferimento de sua inscrigao:
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. a) Cargo Pretendido.

. b) Nome;

. ¢) Numero de CPF;

. d) Numero de RG;

. €) Data de Nascimento:

. ) Sexo;

. g) Endereco Completo;

. h) Telefones para contato;

. 1) e-mail de contato;

. j) Experiéncias profissionais na area pretendida (discriminar local e periodo em que exerceu a fungao);
. k) Documentagdo comprobatoria de escolaridade e experiéncia no cargo pretendido;

. 1) Nimero da DRT profissional na area pretendida.

5.4. A documentagdo comprobatoria que serd submetida a avaliagdo curricular, devera ser anexada ao curriculo e entregue no ato

da inscri¢do.
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5.3. O PSS sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital, observadas as normas basicas regentes do vinculo e fungao.

6. DAS VAGAS:

6.1. Para todos os cargos, o presente PSS ¢é para formacgdo de cadastro de reserva, destinando-se ao preenchimento de vagas
conforme a demanda da Secretaria Municipal de Comunica¢do, o que imprescindivelmente dependerd da necessidade deste orgao,

as quais serdo preenchidas segundo a ordem de classificagao.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

7.1. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e técita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital
e eventuais aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site do Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Parda — FAMEP (http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos da Secretaria

Municipal de Comunicag¢fo, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. As inscri¢Oes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente, por meio de preenchimento de ficha de inscri¢do e envio para o
email pss.ascom@maraba.pa..gov.br do dia 19/07/2017 as 00:00h ao dia 20/07/2017 as 23:59.

7.3. A inscricdo somente serd realizada mediante o preenchimento da ficha de Inscricdo do Candidato enviada por

email pss.ascom@maraba.pa..gov.br.

7.4. Os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscrig¢ao.

7.5. Para realizar a inscri¢do o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

1. a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado;
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2. b) preencher a ficha de inscri¢do e entregar curriculo juntamente com a documentacdo comprobatoria dos cursos e
experiéncia de trabalho na area pretendida, na data, local e horario indicado, conforme item 7.2.;
3. ¢) conferir atentamente os dados informados no ato da inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes

prestadas.

7.6. Nao sera admitida inscri¢do de candidato sem a documentacdo exigida neste Edital.

7.7. Nao sera devolvida a documentagdo entregue pelos candidatos no ato da inscricao;

7.8. O candidato que prestar falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as condic¢des estabelecidas no presente Edital, tera sua
inscri¢do cancelada, e em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e

que o fato seja constatado posteriormente;

7.9- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.10. O candidato classificado e convocado, dependendo da sua formac@o especifica, sera lotado no setor correspondente

da Secretaria Municipal de Comunicacfo, dependendo da sua necessidade;

7.11. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida em hipotese alguma, a sua alteragdo, no que se refere a opgdo de cargo

pretendido, que deve vir claramente especificado no curriculo.

7.12. Nao serdo aceitas inscri¢des por outra via nao prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

7.13. As inscri¢des que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

7.14. Somente serd permitida uma Unica inscri¢ao por candidato, sendo que para todos os efeitos legais, a inscri¢ao valida, sempre

sera a primeira.



2017-7-14 PROCESSO SELETIVO: SECRETARIA DE COMBIKIRE R 1 AR &5 AP PARA JORNALISTA, REPORTER E FOTOGRAFO — Prefeiturad. .

8. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

8.1. Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuragdo simples do interessado, acompanhado das copias legiveis de

comprovantes e documentos constantes nos itens 5.1,5.3 e 9 deste Edital;

8.2. As copias desses documentos serao retidos no ato da inscri¢do, para servir de suporte para avaliagdo.

8.3. O candidato devera reconhecer firma na procuragio;

8.4. O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador depois de efetuada a inscrigéo;

8.5. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de Inscri¢do do Candidato e em sua

entrega.

9. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

9.1 . Ter sido aprovado no presente Processo seletivo simplificado;

9.2 . Preenchimento das exigéncias contidas de todo o item 5.

9.3 . Serd imprescindivel para os cargos de niveis superior os seguintes documentos:

1. a) Diploma devidamente registrado junto ao MEC, para nivel superior;
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2. b) Registro nos conselhos de classe, com a respectiva certiddo de comprovagdo de quitagdo da anuidade vigente, para os
casos especificos;
3. ¢) Documentos outros que comprovem as informagdes prestadas, as quais servirdo de base para a avaliacdo curricular,

conforme

9.4. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os documentos comprobatdrios, juntamente com o pedido de inscrigdo,

conforme Item pertinente.

9.5 — A veracidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuracdo que leve a
comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do PSS para a formagdo do cadastro de reserva e o

encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

10. DA ANALISE, APROVACAO E CLASSIFICACAO.

10.1 NiVEL MEDIO

Item: 01

Descrigdo: Avaliagdo Curricular

Pontuacdo Maxima: 50

Item: 02

Descricao: Entrevista
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Pontuagdo Maxima:50

TOTAL: 100

ANALISE CURRICULAR:

Ttem 01

Periodo de Experiéncia: 06 meses a 03 anos

Pontuagdo Maxima: 30

Ttem: 02

Periodo de Experiéncia Acima de 05 anos

Pontuacdo Maxima: 50

TOTAL: 50

10.2. NIVEL SUPERIOR
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Item: 01

Descrigdo: Avalia¢do Curricular

Pontuagdo Maxima: 50

Item: 02

Descrigao: Entrevista

Pontuagdo Maxima:50

TOTAL: 100

ANALISE CURRICULAR:

Item 01

Periodo de Experiéncia: 06 meses a 03 anos

Pontuacdo Maxima: 30
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Item: 02

Periodo de Experiéncia Acima de 05 anos

Pontuacdo Maxima: 50

TOTAL: 50

Obs: As pontuacdes do item 01 e 02 nao sdo cumulativas, ou seja, o candidato s6 podera pontuar em um desses itens.

10.2.1 . Para comprovacdo de experiéncia profissional nos cargos de nivel superior, o candidato devera apresentar carteira de
trabalho assinada, copia de contrato de trabalho, portaria, ficha de registro de empregados ou termo de rescisdo do contrato de
trabalho.

10.2.2 . A fase da analise curricular sera uma fase classificatoria.

11 DA CLASSIFICACAO PARA A FASE DA ENTREVISTA

11.1 . Serao classificados os candidatos para a fase de entrevista que obtiverem no minimo a nota de 30 (trinta) pontos na fase da

analise curricular.

12. DA FASE DA ENTREVISTA

12.1 Os critérios para a pontuagdo da fase de entrevista serdo:
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PARAMETROS AVALIADOS PONTUACAO
1. Iniciativa e comportamento proativo no 10 pontos
ambito de Atuacao p

2. Compqrtamento de realizacdo e resposta 10 pontos

na entrevista

3. Dominio da lingua portuguesa 10 pontos

4. Visdo estratégica e atuacdo institucional 10 pontos

5. Conhecimento e dominio técnico da area
de atuagdo

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

10 pontos

13. DA CLASSIFICACAO

13.1 . Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com a somatoria da pontuagdo obtida na analise

curricular e na fase de entrevista.

13.2 . Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 02 (duas) casas decimais.

13.3 . Para os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem anterior, na hipotese de igualdade de pontos, o desempate sera feito

através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
1. a) maior idade, considerando-se dia, més ¢ ano de nascimento;
2. b) maior nota na analise dos titulos;

3. ¢) maior tempo de experiéncia profissional;

4. d) sorteio publico.

13.4 . Os candidatos CLASSIFICADOS constituirdo o cadastro de reserva.

14 - DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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14.1 — Apos a realizacdao do processo de avaliacdo, o resultado final sera divulgado no dia 05 de agosto de 2017, no site do Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Para — FAMEP (HTTP: //www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

15 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 . Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

15.2. O PSS teré validade de 01(um) ano, a contar da publicacdo da sua homologagdo do Diario Oficial dos Municipios, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério da Instituigao.

15.3 . O ente publico recolhera a Previdéncia Social e o Imposto de Renda devido abatido no salario contratado.

15.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este Edital.

15.5 . O Contrato ndo ¢ celetista, ou seja, ndo sera nos moldes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, trata-se de contrato
civel de prestacdo de servigos, portanto por ter inicio e fim determinado ndo vincula a rescisdo contratual com relagdo as verbas

rescisorias de vinculo empregaticio, nem administrativo, nem celetista.

15.6 . Sera excluido do certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ou de

Contratacdo, o candidato que se enquadrar no que dispdem as alineas a seguir:

1. a) responder a processo nas areas penal ¢ administrativa;
2. b) fazer declaracdo ou apresenta¢do de documentag@o falsa;
3. ¢) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos pelo presente edital;

4. d) ndo atender as condi¢des constantes em todos os itens deste edital;



2017-7-14 PROCESSO SELETIVO: SECRETARIA DE COMBIKIRE R 1 AR &5 AP PARA JORNALISTA, REPORTER E FOTOGRAFO — Prefeiturad. .

15.7. Considerando que se trata de Cadastro Reserva, a aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Secretaria Municipal de Comunicacfo a avaliacdo da necessidade e oportunidade de

contrata-los, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo.

15.8 . A aprovagdo e classificacdo definitiva geram para o candidato, apenas expectativa de direito a contratacao.

15.9. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

15.10 . E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem este processo seletivo simplificado, ndo podendo nenhum

alegar desconhecimento de qualquer clausula.

15.11 . O inteiro teor deste edital e o (s) ato (s) de homologacdo dos resultados finais do presente processo seletivo simplificado
serdo  publicados no site do Didrio  Oficial dos  Municipios do Estado do Para -~ FAMEP
(http://www.diariomunicipal.com.br/famep/) e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Comunicag¢ido. O presente edital

entra em vigor na data de sua publicagdo

16 - DO FORO

16.1 — O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao presente Processo Seletiva Simplificada de que trata este edital serd da
Comarca de Marabd — Marab4a/PA.

Marabé (PA), 06 de julho de 2017.
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Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Alessandro de Souza Gusmao Viana

Assessor de Comunicacdo da Prefeitura de Maraba

ANEXO I

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital: 06/07/2017;

Inscrigao dia: 19/07/2017 e 20/07/2017

Analise de curriculos pela Comissdo: 22 a 25 de julho de 2017

Publicagdo do resultado preliminar da analise curricular: 26 de julho de 2017,

Prazo para Interposi¢do de recurso contra o resultado da analise curricular: 27 de julho de 2017.

Resultado dos recursos interpostos ¢ Resultado definitivo da andlise curricular com convocacdo para entrevistas: 28 de julho de
2017.

Realizagdo das entrevistas: 29 e 30 de julho de 2017 ;
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Analise das entrevistas pela Comissao: 31 de julho de 2017

Resultado definitivo e homologagdo da relacdo de classificados para o cadastro de reserva: 31 de julho de 2017.

ANEXO II

QUADRO DE VAGAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: FOTOGRAFO

Sintese das Atividades:

Operar de equipamentos fotograficos convencionais digitais de uso universal; Conhecer dispositivos da camera fotografica
convencional e nog¢des de iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarapida (flash), valores e qualidade
da fonte, temperatura de cor, medicao e acessorios, valores qualitativos do fluxo, corre¢do de Iuz; Luz natural, caracteristicas da
fonte, variacOes, corre¢do e medicdo dos valores qualitativos do fluxo; Conhecer objetivas para o registro fotografico: tipos,
caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa, aberragdes, poder de resolucdo e camada de
cobertura, sensibilidade cromatica, sistema de medi¢do, graus de contraste final, corregdes e indicagdes para o uso; Capturar
imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formagdo, resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento,
dentre outras atribui¢des alinhadas com a cobertura de eventos e acontecimentos diversos em ambientes ¢ condi¢des de iluminacdo

variadas delineadas pela Secretaria Municipal de Comunicacao.

Requisito para admissdo: Segundo Grau Completo

Carga Hordria: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.056,00 (Hum Mil e Cinquenta e Seis Reais)

Total de vagas: 02 (dois)
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: JORNALISTA

Sintese das Atividades: Elaborar releases e buscar formas de sua adequagdo para imprensa falada, escrita, televisada e web;
producdo de clipping de matérias veiculadas pela midia, sobre assuntos de interesse do governo municipal e seus atores;
Propor e implementar estratégias de comunicagdo com o objetivo de fortalecer a imagem do governo junto as
comunidades e a midia; Executar atividades de Assessoria de Imprensa, como agendamento de entrevistas, sugestdes e avisos de
pauta, contato com jornalistas, cria¢do de mailing; Promover a divulgacdo de eventos relacionados ao municipio;
Acompanhar, orientar e conferir a elaboragdo de pecas publicitarias; Participar de reunides de governo e articulagdo com
comunidades sempre que for convocado quando convocado; Propor e atuar na reformulagdo e aperfeicoamento do site do governo

municipal; Gerenciar os conteudos online e redes sociais.

Requisito para admissido: Graduacdo em Comunicagdo Social (Jornalismo)

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.409,98 (um mil quatrocentos e nove reais ¢ noventa e oito centavos) + adc. de nivel superior.

Total de vagas: 02 (dois)

CARGO: REPORTER

Sintese das Atividades: Promover a cobertura jornalistica de eventos e correlatos, incluindo entrevistas, producao de videos,
registros em geral para diversas midias (falada, escrita, televisada e web); produzir noticias, bem como atualiza-las
periodicamente com matérias relacionadas a atuagdo do governo municipal e seus agentes; Auxiliar no uso de redes sociais
como ferramenta de mobilizacdo popular; Elaborar material jornalistico de contetido de interesse da midia em geral; Criar
material com base no marketing de contetido para divulgar as agdes do municipio; Responder pela elaboragdo e
acompanhamento da produ¢do de todo registro das acdes de interesse do municipio; dentre outras atribuicdes delineadas

pela Secretaria Municipal de Comunicagao.
Requisito para admissio: Graduacio em Humanas (Area especifica Letras ou peso igual)
Carga Horaria: 30 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.409,98 (um mil quatrocentos e nove reais ¢ noventa e oito centavos) + adc. de nivel superior.
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Total de vagas: 02 (dois)

CARGO: ADMINISTRADOR

Sintese das Atividades: Elaborar, planejar, e fazer acompanhamento de processos administrativos e financeiros dos contratos da
secretaria como também acompanhar a frequéncia dos servidores lotados nas mesmas. emitir oficios e memorandos, arquivamento
dos mesmos e demais atribui¢des da area especifica exigida neste processo, dentre outras atribuicdes delineadas pela Secretaria de

Comunicacao

Requisito para admissao: Graduacdo em Administracdo de Empresa

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Vencimentos: R$ 1.409,98 (um mil quatrocentos e nove reais ¢ noventa e oito centavos) + adc. de nivel superior.

Total de vagas: 02 (dois)

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Cargo Pretendido:

Nome completo:

CPF: /RG:

Nacionalidade: Naturalidade:
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Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo: () Masculino () Feminino

Enderego completo:

Telefones: Residencial:

Comercial:

Celular:

E-mail:

Maraba (PA), de de 2017.

Assinatura do candidato:

Assinatura do Procurador:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO — SECOM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017
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Nome:

Cargo Pretendido:

Servidor responsavel pela inscrigao:

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2017 —
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

NOME DO CANDIDATO TIPO DE RECURSO

1 - CONTRA NOTA CURRICULAR

2- OUTROS

CARGO:
FUNDAMENTACAO:




2017-7-14 PROCESSO SELETIVO: SECRETARIA DE COMBIKIRE R 1 AR &5 AP PARA JORNALISTA, REPORTER E FOTOGRAFO — Prefeiturad. .

Maraba (PA), / /

Assinatura do candidato



