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e de acordo com parecer da Procuradoria Juridica, realizado nos mol-
des do art. 25, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/93, que tem por objeto a
contratagdo de Banda Rabo de Vaca, dupla sertaneja Yago & Santiago e
o cantor Tiago Brava e Banda, que apresentardo no XVIII FESTIVAL DO
ACAl e |l FEIRADO ACAI, que se sera realizado nos dias 11, 12 e 13 de
agosto de 2017, resolve RATIFICAR o objeto acima a empresa JEAN L.
DA SILVA - ME, inscrita no CNPJ sob n° 05.040.300/0001-18, com valor
total de R$ 125.000,00 (Cento e vinte e cinco mil reais).

Feijé -AC, 30 de maio de 2017.

Kiefer Roberto Cavalcante Lima
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FEIJO
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO a
decisédo da Comisséo Permanente de Licitacao, referente ao CONVITE
N.°005/2017 — CPL e ADJUDICO o objeto licitado em favor da empresa:
A. PAIVA SILVA LIMA, inscrita no CNPJ sob o n° 14.009.721/0001-77,
vencedora dos itens 01, 02 e 03, com o valor total de R$ 75.000,00
(Setenta e cinco mil reais).

Feijo-AC, 18 de julho de 2017.

Kiefer Roberto Cavalcante de Lima
Prefeito

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 081/2017

“O Prefeito Municipal de Jordao, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo
conferida por lei resolve:”

Considerando os termos da Lei n° 08 de 16 de fevereiro de 2007, que criou
o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manu-
tengao e Desenvolvimento da Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo
FUNDERB e suas alteragbes da Lei n° 011 de 22 de margo de 2010.
Resolve:

Art. 1° - Nomear membros do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Valorizagao dos
Profissionais da Educagdo FUNDEB, para o biénio de 2017 a 2019,
conforme composic¢éo abaixo:

| — Representantes do Poder Executivo:

Titular: Evilandia Queiroz Dias

Titular: Ana Carolina Maia Guimaraes

Suplente: Maria Aparecida Santos Cunha

Suplente: José da Silva e Silva

Il — Representante de Professores:

Titular: Paulo da Silva Nascimento

Suplente: Maria da Silva Oliveira

Il — Representante de Pais:

Titular: Elenilsa Damasceno Santos

Titular: Simone Coutinho da Silva

Suplente: Antonio Francisco dos Santos Maia

Suplente: Maria de Nazaré Pinheiro Souza

IV — Representante de Gestores:

Titular: Maria Gabriela Coelho

Suplente: Terezinha Lima de Farias

V — Representante dos Servidores Técnicos Administrativos:

Titular: Maria Andrea Amorim Nascimento

Suplente: Sandra Melo Muniz

VI — Representante do Conselho Tutelar:

Titular: Marta Mendonga Matos

Suplente: Maginilda Matos Oliveira

VIl — Representante do Conselho Municipal de Educagéo

Titular: Maria Vilanir de Souza Silva

Suplente: Sivaldo Barbosa Sereno

VIl — Representante dos Estudantes da Educacédo Basica Publica e de
Estudantes da Educagéo Basica Publica indicado pela Entidade de Es-
tudantes Secundaristas:

Titular: Antonia Andreia Saraiva de Oliveira

Titular: Hiago Fontineles Viana

Suplente: Antonio Jairo Silva de Figueiredo

Suplente: Maria Vera Braga Grangeiro

Art. 2° - esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 21 de julho de 2017.

Elenan Aa |l ima Eariac

REBUPLICADA POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 079/2017.

“Dispde sobre concesséao de diarias para o Servidor
VALDINEI ALBANO DE LIMA e da outras providéncias
O Prefeito Municipal de Jorddo — Acre, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o Senhor: Francisco Valdinei Albano De Lima, inscrito
no CPF n°® 575.433.642-04, 08 (oito) diarias no valor de 200,00 (duzen-
tos reais) totalizando um valor de R$ 1.600,00 um mil seisssentos reais
para custeio de transporte, estadia e alimentacdo em Tarauaca - Acre,
para participar da Formagédo Continuada dos Assessores e Coordena-
dores Pedagogicos do 1° /5° ano, do ensino Fundamental Basico da
rede Municipal de Educagao, em Rio Branco-Acre.

Jordao — Acre, 21 de julho de 2017.

FRANCISCO

Elson de Lima Farias
Prefeito Municipal de Jordao

REBUPLICADA POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JORDAO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°080/2017.

“Dispde sobre concessdo de diarias para o servidor Municipal e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Jorddo — Acre, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao Senhor: Paulo da Silva do Nascimento — Técnico
da SEMEC, inscrito no CPF n° 444.091.502-78, 08 (oito) diarias no valor
de 200,00 (duzentos reais) totalizando um valor de R$ 1.600,00 um mil
seisssentos reais, para custeio de transporte, estadia e alimentagéo em
Rio Branco-Acre, para participar de uma Capacitagéo no Sistema Pre-
senga PBF —da Educacgéo Basica, em Rio Branco.

Jordao — Acre, 21 de julho de 2017.

Elson de Lima Farias
Prefeito de Jordao/Acre.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE JORDAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE ADJUDICACAO

TOMADA DE PRECO TP - N° 001/2017

Tendo em vista a realizagcao da sesséo publica da Tomada de Preco n°
001/2017, destinado a Contratacédo de servigos de consultoria especiali-
zada para implementacgéo do Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das
Obrigagées Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), a partir do mape-
amento de processos (Previdenciarios e Trabalhistas) com a finalidade
de estruturar e adequar o sistema Folha da Betha, bem como suas ba-
ses de dados ao eSocial, incluindo consultoria e treinamento, através
do Sistema de Registro de Precos, cujo critério de julgamento foi menor
preco Global, e observados os preceitos da Lei N° 8.666 de 21 de junho
de 1993 e suas demais alteragoes; ADJUDICO o objeto da licitagéo as
seguinte licitante: AGILIZZE CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI-
-ME — CNPJ.: 27.025.319/0001 - 28.

Jordao/Acre, 24/07/2017.

Edilson da Silva Sampaio
Presidente da CPL

MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TACAND TEMPORARIA
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A Prefeitura Municipal de Mancio Lima, através da Comissdo Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria
Edital n® 003/2017, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria
para atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude — SMS
e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pela Comisséo Orga-
nizadora nomeada pelo Decreto n® 079/2017.

1.2. Arealizagao da inscrigao implica na concordancia do candidato com
as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quais-
quer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera
de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Toda a execugdo deste processo Seletivo Simplificado, bem como
os atos e informagdes pertinentes, serdo divulgados por meio do Diario
Oficial, mural da prefeitura e ainda no endereco eletrénico www.mancio-
lima.ac.gov.br/.

1.5. Os contelidos programaticos para todas as fungdes estardo dispo-
niveis no anexo IV.

1.6. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de
Pessoal Temporario das Secretarias Municipais de Saude e de Assis-
téncia Social, poderdo ser remanejados dentro dos érgaos, setores e
secretarias do municipio a critério da Administragao e reger-se-ao pelas
leis do Municipio de Mancio Lima — AC.

1.7. As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario
base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO I.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por uma etapa
unica de prova objetiva.

1.9. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Mancio Lima/AC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para contragéo sao, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de
ambos os sexos;

d) estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompati-
vel com nova investidura em cargo publico;

g) no ato da contratagao apresentar diploma ou certificado, devidamen-
te registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito da fungéo pre-
tendida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo, comprovado por meio da apresentacéo de original e copia
do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) no ato da contratagéo estar registrado e com a situacéo regularizada
junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagéo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a docu-
mentacao exigida;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

j) apresentar declaragéo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos ca-
sos constitucionalmente admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura
do Processo Seletivo Simplificado;

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagédo, devera pro-
var que possui todas as condigdes para a investidura na fungao para o
qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo pre-
sente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao,
declaragao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais nao podera alegar desconhecimento em nenhu-
ma hipotese.

3.1.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se dos
requisitos exigidos para as fungdes.

3.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a iden-
tificacéo correta e precisa dos requisitos e das atribui¢des das fungdes.
3.1.2. Em situagdes excepcionais, os procedimentos para inscrigdo po-
derdo ser efetuados por procurador, desde que apresente procuragao
publica lavrada em cartério, especificando a possibilidade de efetuar
inscricdo neste processo seletivo.

3.2. Ainscrigao no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e
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niveis fundamental, médio e superior, deverao ser retiradas pela Inter-
net no site https://www.manciolima.ac.gov.br/, preenchidas em caneta
esferografica de cor azul ou preta, e entregues durante o periodo pre-
visto de inscrigdo no Posto de Atendimento definido no ANEXO IIl, no
prazo estabelecido no Cronograma do ANEXO II, pessoalmente pelo
candidato, salvo os casos em que se refere o item 3.1.2.

3.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo espe-
cifico da Ficha de Inscrigdo sua opgao de cargo. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragéo desta opgéao.

3.5. O candidato ndo podera se inscrever, em hipétese alguma para
mais de um dos cargos.

3.6. O valor da inscrigéo sera:

a) Nivel Fundamental: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

b) Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais);

c) Nivel Superior R$ 60,00. (sessenta reais).

3.7. Aimportancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em
hipétese alguma.

3.8. Aisengao do valor da inscrigdo s ocorrera para o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e estiver desempregado, conforme Decreto Federal
n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.8.1. O candidato devera retirar o pedido de isengao junto ao local de
entrega da ficha de inscrigéo, nos dias 31 de julho a 01 de agosto de
2017, acompanhado de coépia da carteira de trabalho: paginas que con-
tenham fotografia, identificagao civil e contratos de trabalhos (para que
se identifique o desemprego) e da Declaragéo de participante do Cadas-
tro Unico (CadUnico), retirada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias. Todos estes documentos de-
verao ser anexados a ficha de inscri¢cdo e entregues no posto de atendi-
mento constante no anexo lll, dentro do periodo de inscrigdo.

3.8.2. As datas de divulgacao dos resultados dos pedidos de isengdes
de inscrigdo, bem como de possiveis recursos constam no cronograma
do anexo Il do edital.

3.8.3. Os resultados dos pedidos de isengdes serao disponibilizados no
mural da Prefeitura Municipal.

3.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar
o indeferimento da isengéo, conforme anexo I, mediante preenchimen-
to de formulario no posto de atendimento de entrega das inscri¢des,
constante no anexo Ill.

3.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera
imprimir a guia no site https://www.manciolima.ac.gov.br/ somente apos
a divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo.

3.8.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, e nao
efetuar o pagamento e entrega da guia até o dia limite para inscrigdes,
tera automaticamente sua inscri¢do cancelada.

3.8.7. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo
ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informagao ou documentagéo;

) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.9. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documenta-
¢ao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, res-
pondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

3.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer
informacgéo, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os
atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade pratica-
da, na forma da lei.

3.11. Da retirada da ficha de inscrigdo e da guia de pagamento pela
internet;

3.11.1. Para retirar a ficha de inscricdo e a guia de pagamento corres-
pondente, o candidato devera acessar o site https://www.manciolima.
ac.gov.br/, onde constam o Edital, a Ficha de Inscri¢cdo, a guia de pa-
gamento e os procedimentos necessarios a efetivagado da inscrigéo. A
ficha de inscrigao estara disponivel durante 24 horas por dia, ininterrup-
tamente, desde as 8 horas do 1° dia de inscricdo até as 16h00min do
ultimo dia de inscrigéo, conforme estabelecido no Cronograma—ANEXO
I, considerando-se o Horario do Estado do Acre/AC.

3.11.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da Ficha de Inscrigdo e demais procedimentos, toman-
do todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes
de entregar a inscrigdo no posto de atendimento, evitando-se erros de
preenchimento.

3.11.3. Ao retirar a ficha de inscricdo pela internet, o candidato também
devera imprimir a guia de pagamento e dirigir-se a instituicdo bancaria até
a data limite do ultimo dia de inscri¢es, devendo entregar o comprovante
junto a ficha de inscricdo na data e horario limite previsto no cronograma.
3.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado apds ter cumprido todas as instrugdes descritas
no item 3 deste Edital.
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do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que nédo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, ou que pre-
encher com dados de terceiros.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA

4.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter
as Provas Objetivas, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigéo,
no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as conse-
quéncias de sua omissao.

4.1.1. O candidato devera, no ato da entrega da inscrigdo, levar copia au-
tenticada de laudo médico que ateste a necessidade de condigao especial.
4.1.2 O candidato que deixar de apresentar o laudo médico que justifi-
que a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.
4.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos me-
diante solicitagdo nos termos do subitem acima, s&o: Tempo Adicional de
Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Melhor Acesso, Lactantes
— Local para Acompanhante e Bebé, Auxilio para Transcrigao, dentre outros.
4.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar
durante a realizagédo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, deveréo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo
fazendo jus a prorrogagao do tempo de prova.

4.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante néo realizara a prova.

4.4. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimento
domiciliar, hospitalar e transporte.

4.5. Arealizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda,
a apreciagao da Comissao de Organizagao, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

5. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

5.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagao da Prova
Objetiva seréo divulgadas no site https://www.manciolima.ac.gov.br/, no
mural da Prefeitura Municipal, e em outros meios de comunicagéo, na
data constante no cronograma deste edital.

5.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do tra-
jeto até o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atra-
sos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

5.3. O candidato nédo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

5.4. Todos os horarios previstos neste Edital referem-se ao horario local.
5.5. Quando da realizagéo da Prova Objetiva, o candidato devera, ain-
da, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

5.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova
Objetiva portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

5.6.1. Nao sera admitido o uso de copias de documentos, ainda que
autenticadas em cartorio.

5.7. Os portdes de acesso aos locais de prova fechardo impreterivel-
mente nos 15 (quinze) minutos que antecederem o horario de realiza-
¢ao das provas.

5.7.1. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo
da prova, apds o horario fixado para o fechamento dos portées, mesmo
que as provas ainda nao tenham sido iniciadas.

5.8. Seréo considerados documentos oficiais de identidade (ORIGINAIS):
- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Passaporte;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

5.8.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.8.1.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcéo do candidato (foto e assinatura).
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5.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagédo das provas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardan-
do que alguém o traga.

5.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a
carteira indicada pelo fiscal e ndo podera consultar ou manusear qual-
quer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

5.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizagédo das mesmas. Ao termina-
rem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sen-
do possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.
5.11. As Provas acontecerdo em dia, horario e local indicado nas pu-
blicagdes oficiais. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Se-
letivo Simplificado o candidato que faltar as provas. Nao havera aplica-
¢ao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

5.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplifica-
do, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela re-
alizagao das provas;

b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar a lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartéo de Respostas ao término das Provas, antes de
sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

1) for surpreendido portando celular durante a realizagéo das provas. Celu-
lares deveréao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do
envelope fornecido pela Comiss&o ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagéo da prova;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celu-
lar fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pela Comisséo;

n) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma;

o) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calcu-
ladoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

5.13. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de con-
sulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agen-
das eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets,
iPod, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, mate-
rial ou especificagédo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chape-
laria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo sera admitida a
utilizacéo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido. Recomendando-se que o candidato nao
leve nenhum destes itens no dia da realizagao da prova.

5.14. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo
o candidato armado realizar as mesmas. Nos casos em que o inscri-
to esteja autorizado a portar armas, devera apresentar documento que
comprove sua autorizagao.

5.14.1. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.
5.15. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 4 h e 00 min.
5.15.1. A prova tera inicio as 08:00h, com os portdes sendo fechados
as 07:45h.

5.16. O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartéo
de Respostas.

5.16.1. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizagdo da prova apos 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
5.16.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno
de Questdes se deixar a sala faltando 1 (uma) hora para o término do
horario da prova.

5.16.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao per-
manecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, retiran-
do-se todos de uma so6 vez.

5.16.5 Nao sera concedido tempo adicional de prova em nenhuma hipé-
tese, salvo os casos previstos no item 4.2.

5.17. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagéo ou necessidade de regis-
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ocorréncia e, caso necessario, serdo tomadas as providéncias cabiveis.
6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera
constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Pro-
vas, subitem 6.5.

6.1.1. Cada questao tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.
6.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico
Cartéo de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou man-
chado, podendo vir a ser desclassificado caso néo o atenda.

6.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas
na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
6.3.1. As instrugcdes que constam no Caderno de Questées da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela Comissao durante a realizagéo
das provas complementam este Edital e deverédo ser observadas e se-
guidas pelo candidato.

6.4. A organizagéo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes
por disciplina e valor das questdes encontram-se representados nas
tabelas abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE):
Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Laboratdrio.

Disciplinas Quantidade | Valor da |Pontuacéo
de Questdes | Questdo | Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Totais 30 30

NIVEL MEDIO (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Auxiliar de
Saude Bucal, Microscopista, Técnico em Enfermagem.

Disciplinas Quantidade | Valor da |Pontuagéo
de Questdes | Questdo | Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 5 1 5
Totais 30 30

NIVEL SUPERIOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE): Assisten-
te Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico (Clinico-Geral), Médico (Ginecologista), Médico (Pediatra), Nu-
tricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicélogo.

Disciplinas Quantidade | Valor da |Pontuacéo
de Questdes| Questdao | Maxima

Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 1 15
Conhecimentos Especificos 15 1 15
Totais 50 50

NIVEL MEDIO (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL):

Orientador Social.

Disciplinas Quantidade | Valor da |Pontuagao
de Questdes | Questdo | Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Totais 30 30

NIVEL SUPERIOR (SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL):
Assistente Social e Psicélogo.

Disciplinas Quantidade | Valor da |Pontuagao
de Questdes| Questdo | Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 1 15
Conhecimentos Especificos 15 1 15
Totais 50 50

6.5. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
da Prova Objetiva.

6.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
o Cartao de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.
6.7. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das
opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero)
a questdo com mais de uma opg¢édo marcada, sem opgdo marcada, com
emenda ou rasura.

6.7.1. O candidato recebera um unico Cartao de Respostas, sendo total

responsavel pelo correto preenchimento.
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do, em relacéo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando
as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questao, em
texto livre, digitado e impresso.

7.1.1. No recurso o candidato devera colocar seu nome, qualificagdo
completa e nimeros de registros da Cédula de Identidade e CPF, de-
vendo assinar ao final.

7.2. Todos os recursos previstos neste edital, deverdo ser dirigidos a
Comissdo Organizadora, através da entrega de envelope lacrado, com
as razdes do recurso e a identificagdo do candidato, na recepcédo da
Prefeitura de Mancio Lima.

7.2.1. O recurso contra o gabarito devera ser interposto no prazo de até
02 (dois) dias Uteis apos a divulgagéo do gabarito.

7.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspon-
dentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, seréo atri-
buidos a todos os candidatos, indistintamente.

7.4. As anulagbes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas
ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de
revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por todos os meios de
divulgagao cabiveis.

7.5. O candidato que ndo atender aos itens acima, tera automaticamen-
te seu recurso negado.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da
Prova Objetiva.

8.2. No caso de igualdade de pontuagao final para classificagao, apos
observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lein® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizagdo da prova objetiva para a fungao, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na prova em Conhecimentos Especificos;
(para cargos de nivel superior e médio);

b) maior nimero de pontos na Prova em disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na Prova em disciplina de Matematica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os requisitos constantes no Anexo | — Quadro de Vagas, deverao
estar devidamente preenchidos no ato da convocagéao/contratagéo, néo
havendo nenhuma vedacgéo aos candidatos que vieram a obter certifica-
¢Oes posteriores ao dia da prova.

9.1.2. Os aprovados nos cargos de Agente de Combate as Endemias
e Auxiliar de Laboratério receberéo o treinamento de formacgao inicial a
ser oferecido pela Prefeitura Municipal de Mancio Lima.

9.2. Demais alteragdes que porventura venham a surgir, serdo fixadas
mediante edital de retificagao.

9.2.1. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo
se responsabilizara por informagdes de qualquer natureza, divulgadas
por terceiros.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as pu-
blicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes refe-
rentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo
de validade do mesmo.

9.4. Os resultados finais serdo divulgados pela internet no site https://
www.manciolima.ac.gov.br/ e nos demais veiculos cabiveis.

9.5. Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simpli-
ficado, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/
ou nas instrugdes constantes de cada prova.

9.6. A Administragéo reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.6.1. Candidato devera optar, no ato da inscri¢do, pelo cargo e secreta-
ria ao qual estara concorrendo vaga.

9.6.2. Em caso de convocagao e contratagéo, a Administragéo sera res-
ponsavel pela lotagédo do servidor.

9.6.3. Os candidatos que constarem no cadastro de reserva, s6 serédo contra-
tados caso haja necessidade expressa da Administragcéo Publica Municipal.
9.7. A convocagéao para contratacdo sera feita por meio de publicagéo
no Diario Oficial do Estado do Acre.

9.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando
convocado para contratagao e efetivo exercicio da func¢éo, sera subme-
tido aos procedimentos admissionais de praxe da Administragéo.

9.9. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
9.10. Integram este Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;
ANEYO I - Cronnnarama Dravieta:
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ANEXO |V - Conteudo Programatico;
Mancio Lima/AC, 26 de julho de 2017.
Isaac de Souza Lima
Prefeito Municipal de
Mancio Lima
B CARGA VAGAS CADASTRO DE .
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES HORARIA RESERVA REMUNERACAO
SEMANAL|URBANA|RURAL | URBANA | RURAL
Atividades de vigilancia, preven-
Certificado devidamente registra- gaoe controlg de doencas e pro-
do de concluséo de Ensino Fun- mogao da s_aude, desenvol\_nda_s
- em conformidade com as diretri-
Agente de |damental e Curso Introdutério de zes do SUS e sob a supervisdo
Combate as |[Formacéo Inicial e Continuada . } 40h 10 X 20 X R$ 937,00
Endemias |para o inicio do exercicio das ati- do gestor municipal d’e saude.
vidades. Observando-se os itens Atua_ncqu em todq 0 perimetro do
) Municipio, inclusive zona rural e
9.1. € 9.2. deste edital. S .
ribeirinha, de acordo com as ati-
vidades delegadas.
Desenvolver atividades auxilia-|
res gerais de laboratério bem
como de areas especificas, de
acordo com as especialidades.
Preparar vidrarias e materiais
Certificado devidamente registra-|similares. Preparar solugdes
Auxiliar de |do de concluséo de Ensino Fun-le equipamentos de medigéo
Laboratdrio [damental. Observando-se o item|e ensaios e analisar amos-| 40h 02 X 04 X R$ 958,00
9.2. deste edital. tras de insumos e matérias-
-primas. Limpar instrumentos
e aparelhos e efetuar cole-
ta de amostras, para assegurar
maior rendimento do traba-
Iho e seu processamento.
ANEXO | - QUADRO DE VAGASNIivel Fundamental (Secretaria Municipal de Saude):
Nivel Médio (Secretaria Municipal de Saude):
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES HORARIA REMUNERAGCAO
SEMANAL| URBANA |RURAL| URBANA|RURAL
Realizar as tarefas inerentes a
fungdo de acordo com as nor-
mas e diretrizes do servigo es-
Certificado devidamente regis-|pecificadas pelo Ministério da
Auxiliar de |trado de conclusdo de Ensino|Saude. Atuando nas Unidades
Saude Bucal|Médio. Registro no CRO, confor-|Basicas de Saude, podendo de- 40h 02 01 04 02 R$ 958,00
me lei 11.889/08, art. 3°. sempenhar suas atividades em
campanhas promovidas pela Se-
cretaria Municipal de Saude em
todo o perimetro do Municipio.
Ler, analisar e registrar resul-
tados de exames; elaborar e
emitir relatérios; realizar ma-
Certificado devidamente regis-jnutencdo dos equipamentos
. ., |trado de conclusdo de Ensino|utilizados; gerenciar e executar|
Microscopista Médio e Certificado de Curso de|atividades inerentes ao cargo. 40h 02 X 04 X R$ 958,00
Microscopista. Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.
Realizar atividades de suporte a
equipe de saude no cumprimen-
to das politicas de atendimento
Certificado devidamente regis- ao cngdéo, atividades~ tcnicas
Técnico em |trado de conclusdo de Ensinol® auxiliares de promogao, prote-
- " ¢ao e recuperacédo da saude, nas|  40h 06 02 06 02 R$ 1.149,00
Enfermagem|Médio e Certificado de Curso|” ) L
Técnico em Enfermagem. dlversgs unidades do Municipio.
Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participacdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.
Nivel Superior: (Secretaria Municipal de Saude):
CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES HORARIA REMUNERA-CAO
SEMANAL! 1 iR ANA IDIIDAT [ 1IDDANA IDIIDAL
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Assistente
Social

Certificado de concluséo de Ni-
vel Superior em Servigo Social e
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Planejar, elaborar, coordenar,
supervisionar, executar e ava-
liar programas de assisténcia e
apoio a populagdo do Municipio
e aos servidores municipais,
identificando, analisando e con-
tribuindo para a solugao de pro-
blemas de natureza social, bem
como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam
inseridas em suas atribuigdes do
cargo e da area de atuagdo, em
todo o perimetro do municipio.

30h

01

02

R$ 1.500,00

Educador
Fisico

Certificado de conclusédo de Ni-
vel Superior em Educagéo Fisica
e Registro no respectivo Conse-
Iho de Classe.

Desenvolver atividades fisicas
e praticas junto a comunidade;
proporcionar Educagéo Perma-
nente em Atividade Fisico-Pra-
tico Corporal; Promover eventos
que estimulem agdes que valo-
rizem atividade Fisica/Pratica
corporal e sua importancia para
a saude da populagdo; Outras
atividades inerente a fungéo.
Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagao em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.

40h

01

02

R$ 1.428,32

Enfermeiro

Certificado conclusdo de Nivel
Superior em Enfermagem, Re-
gistro no respectivo Conselho de
Classe e CNES livre.

Planejamento, organizacao,
coordenagao, execugado e ava-
liacdo de todos os servigos de
Enfermagem; Realizar todas as
atividades cabiveis aos profis-
sionais voltados a atencéo ba-
sica, para atuagdo nas Unida-
des Basicas de Saude. Podera
haver, eventualmente, a ne-
cessidade de participacdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.

40h

03

01

05

03

R$ 2.100,00

Farmacéutico

Certificado conclusdo de Nivel
Superior em Farmacia, Registro
no respectivo Conselho de Clas-
se e CNES livre.

Realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, produ-
¢éo, dispensagéo, controle,
armazenamento,  distribuigdo
e transporte de produtos da
area farmacéutica, participar
da elaboragao, coordenagao e
implementagéo de politicas de
medicamentos, orientar sobre
0 uso de produtos e assumir a
responsabilidade técnica pela
farmacia municipal, bem como
executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inse-
ridas no ambito das atribuigbes
do cargo e da area de atuacéo.

40h

01

02

R$ 3.600,00

Fisiotera-
peuta

Certificado concluséo de Nivel
Superior em Fisioterapia, Regis-
tro no respectivo Conselho de
Classe e CNES livre.

Realizar visitas domiciliares ne-
cessarias; Desenvolver agodes
Intersetoriais; Participar dos
Conselhos Locais de Saude;
Promover programas coletivos
de agbes terapéuticas preven-
tivas e outras atividades ine-
rentes ao cargo. Podera haver,
eventualmente, a necessidade
de participagdo em campanhas
e atendimentos em todo o peri-
metro do municipio.

30h

01

02

R$ 2.100,00

Médico
(Clinico-
-Geral)

Certificado conclusédo de Nivel
Superior em Medicina, Registro
no respectivo Conselho de Clas-
se e CNES livre.

Clinicar e medicar pacientes;
executar outras tarefas da mes-
ma natureza ou nivel de comple-
xidade associadas ao seu cargo.
Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em

+adn A narimoatra AAa Mmiinicinia

20h

01

01

07

02

R$ 3.500,00
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Médico
(Ginecolo-
gista)

Certificado concluséo de Nivel
Superior em Medicina. Titulo de
Especialista em Ginecologia, Re-
gistro no Conselho de Classe e
CNES livre.

Realizar exames médicos, re-
alizar diagnésticos, prescrever
e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbagdes
lesdes do organismo e aplicar os
métodos da medicina aceitos e
reconhecidos  cientificamente;
planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades
de Atencéo a Saude individual e
coletiva, especialmente na area
da ginecologia. Podera haver,
eventualmente, a necessidade
de participagdo em campanhas
e atendimentos em todo o peri-
metro do municipio.

20h

01

02

R$ 3.500,00

Médico
(Pediatra)

Certificado conclusdo de Nivel
Superior em Medicina, Titulo de
Especialista em Pediatria, Re-
gistro no Conselho de Classe e
CNES livre.

Realizar exames médicos, rea-
lizar diagnosticos, prescrever e
ministrar tratamentos, aplicando
os métodos da medicina aceitos
e reconhecidos cientificamente;
planejar, e executar atividades
de Atengao a Saude individual e
coletiva, especialmente na area
da pediatria. Podera haver a
necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.

20h

01

02

R$ 3.500,00

Nutricionista

Certificado conclusédo de Nivel
Superior em Nutricdo, Registro
no respectivo Conselho de Clas-
se e CNES livre.

Realizar atividades de super-
visdo, coordenagdo, progra-
magao e execugdo especiali-
zada em trabalhos relativos a
educacgédo alimentar, nutricdo e
dietética para individuos ou co-
letividades, realizar atividades
de pesquisa e educagdo em
saude, orientar atividades de
vigilancia sanitaria na area de
alimentos, bem como executar|
outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cdes do cargo
e da area de atuagdo. Podera
haver, eventualmente, a ne-
cessidade de participacdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.

20h

01

02

R$ 2.500,00

Odontologo

Certificado conclusédo de Nivel
Superior em Odontologia, Re-
gistro no respectivo Conselho de
Classe e CNES livre.

Executar e coordenar trabalhos
relativos a diagnodsticos e tra-
tamento de afecgbes da boca,
dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para
prevenir, manter ou recuperar|
a saude oral, realizar visitas do-
miciliares e as escolas publicas,
realizar consultas, bem como
executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inse-
ridas no ambito das atribuicdes
do cargo e da area de atuagéo.
Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.

20h

04

01

04

02

R$ 2.082,50

Pedagogo

Certificado de conclusédo de Ni-
vel Superior em Pedagogia.

Exercer suas atividades no que
tange o acompanhamento de
criancas e adolescentes com
problemas de saude, de or-
dem fisica ou psiquica. Podera
haver, eventualmente, a ne-
cessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.

40h

01

02

R$ 1.428,32
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Psicélogo

Certificado de Concluséo de Nivel
Superior em Psicologia e Registro
no respectivo conselho de classe.

Realizar atendimento na area
de Psicologia, acompanhar pa-
cientes e executar atividades de
supervisao e coordenacao, relati-
vas ao estudo do comportamento
humano e da dinadmica da perso-
nalidade, com vistas a orienta-
¢ao psicopedagdgico e ao ajus-
tamento individual, bem como
executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inse-
ridas no ambito das atribuigoes
do cargo e da area de atuagao.
Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.

40h

01

02

R$ 1.500,00

Nivel Médio (Secretaria Municipal de Assisténcia Social):

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

URBANA |RURAL

URBANA|RURAL

REMUNERAGAO

Orientador
Social

Certificado devidamente registra-
do de concluséo de Ensino Médio.

Realizar o acompanhamento
em geral de pessoas, em con-
junto com outros profissionais
atuantes na area social. Podera
haver, eventualmente, a neces-
sidade de participagdo em cam-
panhas e atendimentos em todo
o perimetro do municipio.

40h

03

08

R$ 958,00

Nivel Superior (Secretaria Municipal de Assisténcia Social):

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

SEMANAL

URBANA |RURAL

URBANA |RURAL

REMUNERAGAO

Assistente
Social

Certificado de conclusdo de Ni-
vel Superior em Servigo Social e
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Planejar, elaborar, coordenar,
supervisionar, executar e ava-
liar programas de assisténcia e
apoio a populagéo do Municipio e
aos servidores municipais, identi-
ficando, analisando e contribuin-
do para a solugéo de problemas
de natureza social, bem como
executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseri-
das no ambito das atribui¢cdes do
cargo e da area de atuacdo em
todo o Municipio.

30h

02

08

R$ 1.500,00

Psicélogo

Certificado devidamente registra-
do de concluséo de Nivel Supe-
rior em Psicologia.

Realizar atendimento na area de
Psicologia em toda a demanda da
Assisténcia Social Municipal, bem
como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam in-|
seridas no ambito das atribuigdes
do cargo e da area de atuagao.
Podera haver, eventualmente, a
necessidade de participagdo em
campanhas e atendimentos em
todo o perimetro do municipio.

40h

02

03

R$ 1.500,00

ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

31/07/2017 a 11/08/2017

Solicitagédo de iseng¢éo do valor da inscrigdo

31/07 a 01/08/2017
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Recurso contra o indeferimento da isengao

07/08/2017 a 08/08/2017

Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 09/08/2017
Ultimo dia para o pagamento da Guia de Depésito 11/08/2017
» Divulgacao dos pedidos de atendimento especial.

« Divulgacéao preliminar das inscrigdes 16/08/2017

Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

17 e 18/08/2017

» Resposta aos recursos contra o resultado das inscri¢gdes preliminares
* Divulgacdo e homologacao das inscrigbes

* Divulgagdes dos locais de provas 23/08/2017
Realizagao da Prova 27/08/2017
Divulgagao do Gabarito da Prova 28/08/2017
Periodo para a entrega dos recursos contra o gabarito da Prova 29 a 38/08/2017
Divulgacao das respostas dos recursos contra o gabarito da Prova 01/09/2017
Resultado final do Certame 11/09/2017
ANEXO I .

POSTO DE ATENDIMENTO PARA ENTREGA DAS INSCRICOES

LOCAL FUNCIONAMENTO
31 de julho a 11 de agosto.
Segunda a sexta-feira.
Horario: 08:00h as 12:00h — 14:00 as 17:00

Casa de Cultura Marcia Alencar
Endereco: Avenida Japiim, S/N, Bairro Cobal, Mancio Lima - AC

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL — Agente de Endemias, Auxiliar de Laboratério.

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto. Anténimos e sinénimos. Divis&o silabica: identificagédo do niumero de silabas. Ortografia: emprego de letras, uso de iniciais
maiulsculas. Flexdo de género, numero e grau dos substantivos e dos adjetivos.

Matematica:

Raciocinio Lagico. Resolugéo de Problemas envolvendo as quatro operagdes basicas; porcentagem; conteudos basicos de matematica nas séries
iniciais: aritmética, medidas e geometria.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura, Economia, Politica, Direito, Esporte e
Educacao do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Mancio Lima. Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioeco-
ndémicos da globalizacdo e movimentos sociais. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecologicos.

NIVEL MEDIO — Auxiliar de Satde Bucal, Orientador Social, Microscopista, Técnico em Enfermagem.

Lingua Portuguesa:

Compreensao de textos. Denotagéo e conotagao. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Proces-
so de formagao de palavras. Verbos: conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagéo. Semantica: sinonimia, anto-
nimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagcéo
e coordenagéo.

Matematica:

Raciocinio Logico. As quatro operagdes basicas; porcentagem. Conteldos basicos de matematica nas séries iniciais: aritmética, medidas e geo-
metria. A construgéo dos conceitos matematicos. Sistema de numeragao em diferentes bases. Resolugado de problemas. Porcentagem. Operagdes
com numeros reais. Unidades de medidas. Conhecimentos de estatistica e probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria, Geografia, Politica, Cultura, Economia, Politica, Direito, Esporte e
Educacgao do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Méancio Lima. Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos socioeco-
ndémicos da globalizagdo e movimentos sociais. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.

Conhecimentos Especificos:

Auxiliar de Saude Bucal

Evolugao histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Processo Saude-doenca. Promogao de Saude: conceitos e estratégias. Educacéo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e
controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saiude da populagéo
e meios de intervengao. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencéo. Biossegu-
ranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao, cui-
dados. Conservacao e Manutengéo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagéo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo
de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacéo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenga periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao,
transmissibilidade, medidas de promogao de saude e prevengéo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagéo.
Programa Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

Microscopista

Evolugao histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo

legal. Preparo de meios de cultura, esterilizagdo; biosseguranca, estocagem e descarte de materiais. Conhecimentos basicos de microbiologia geral:
actritiira e fiinecAan dAe rAaliilae micrahianace caractariceticrac ~rilfiiraice de micrarcanicemMne Nranaracrcac micrneranicace crecrimanta microhianns tacnicrac AdAe
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nhecimento sobre procedimentos basicos do laboratdrio de microbiologia:
técnicas assépticas, manipulagéo de culturas microbianas, nogdes basicas
do funcionamento de microscoépio.

Técnico em Enfermagem

Evolugao histérica da organizagéo do sistema de saude no Brasil e a cons-
trugdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle social no SUS. 3 Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional
da Saude. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990
e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes
sociais da saude. Sistemas de informagdo em satde. Cédigo de Etica em
Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. Central de material e esterilizagdo. Atuagéo nos perio-
dos pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. Uso de material estéril.
Nogbes de controle de infecgédo hospitalar. Procedimentos de enfermagem.
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Ad-
ministragcéo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enferma-
gem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e
urgéncia. Estrutura e organizagao do pronto socorro. Atuagao do técnico de
enfermagem em situac¢des de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma,
afogamento, queimadura, intoxicagéo, envenenamento e picada de animais
pegonhentos. Enfermagem em saude publica. Politica Nacional de Imuniza-
¢ao. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabe-
tes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hansenia-
se, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsérias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e
idoso. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranga no trabalho. Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. Prin-
cipios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude
e Seguranga no Trabalho.

NIVEL SUPERIOR — Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médi-
co Pediatra, Odontdlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologo, Assis-
tente Social, Enfermeiro, Educador Fisico, Pedagogo e Farmacéutico.
Lingua Portuguesa:

Compreenséo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego
das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regén-
cia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo
dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos sin-
taticos: subordinacéo e coordenagéo.

Matematica:

Raciocinio Légico. As quatro operagdes basicas; porcentagem. Con-
tetdos basicos de matematica nas séries iniciais: aritmética, medidas
e geometria. A construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de nu-
meracédo em diferentes bases. Resolugédo de problemas. Porcentagem.
Operagdes com numeros reais. Unidades de medidas. Conhecimentos
de estatistica e probabilidade.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a His-
téria, Geografia, Politica, Cultura, Economia, Politica, Direito, Esporte
e Educacéo do Brasil, do Estado do Acre e do Municipio de Mancio
Lima. Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais. Impactos
socioecondmicos da globalizagdo e movimentos sociais. Meio ambien-
te, desenvolvimento sustentavel e movimentos ecoldgicos.
Conhecimentos Especificos:

Assistente Social

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamento; relagdo sujeito-
-objeto. A praxis profissional: relagao tedrico pratica; a questdo da me-
diacdo. Metodologia em Servico Social: alternativas metodoldgicas.
Instrumentacgdo: o atendimento individual; o trabalho com grupos, co-
munidades, movimentos emergenciais; a questao das técnicas, o coti-
diano como categoria de investigagdo. Documentagdo. Servigo Social
e interdisciplinaridade. Politica Social e Planejamento: a questao social
e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos Sociais. A
prestacdo de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comuni-
tarios e creche. Projeto e Programas em Servigo Social. Servigo Social
e Familia. Constituicdo Federal 1988: da saude, da promocéao social e
da protegao especial. Lei n. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente: linhas de agao, diretrizes e entidades. Medidas de protegcao
a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a
justica da infancia e da juventude. Lei Federal n. 8.742 de 07.12.1993 -

I a1t OraAdnica da Accictdnecia [arcial Eticra nrofiecinnal

Objetivos e contetdos da Educagao Fisica em fungéo do nivel de de-
senvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Fases do
desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva.
Organizacéo desportiva: torneios, campeonatos, competigdes, coldnia
de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina. Educa-
¢ao Fisica para o lazer. Recreacéo: conceito e finalidades. Jogo: concei-
to e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios
didaticos e pedagodgicos para o processo de ensino e aprendizagem,
métodos de treinamento desportivo, aplicacao de testes para diferen-
tes capacidades fisicas, primeiros socorros, treinamento na infancia,
na adolescéncia, e na terceira idade. Aprendizagem e desenvolvimento
motor. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagao
Fisica. Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. As novas tendéncias
da Educacéo Fisica: Educagéo Fisica Humanista, Educacao Fisica Pro-
gressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. Educagédo Fisica
Escolar: diferentes abordagens.

Enfermeiro

Fundamentos de enfermagem: teorias de enfermagem, sistematizagao
da assisténcia, exame fisico, técnicas. Prevencao e tratamento de fe-
ridas. Consulta de Enfermagem. Preparo e administragdo de medica-
¢Oes/solugdes. Protocolos de seguranga do paciente. Dor. Instrumentos
basicos de Enfermagem. Enfermagem médico-cirurgica, assisténcia de
enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sis-
temas. Atuagao em centro cirurgico, assisténcia de enfermagem aos pa-
cientes no pré, trans e pés-operatério. Prevengéo e controle de infecgao
hospitalar. Enfermagem em situagdes emergenciais. Assisténcia de en-
fermagem a crianga hospitalizada. Administragdo em enfermagem. En-
fermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengéo
e controle de doengas infecciosas e parasitarias. Epidemiologia: concei-
tos basicos. Participacdo na educagéo dos portadores de hipertensao
arterial e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e escolar. Planejamento
familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher, controle dos
canceres do colo do uUtero e da mama. Assisténcia pré-natal e puerpé-
rio. Climatério. Programa Nacional de Imunizacdes: calendario, vacinas
e soros heterdlogos. Saude do idoso. Conduta profissional: aspectos
éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional.
Farmacéutico

Farmacocinética. Interagdes medicamentosas. Farmacos anestésicos lo-
cais. Farmacos analgésicos (opioides e nao opioides), antitérmicos e anti-
-inflamatérios (esteroides e ndo esteroides). Farmacos imunossupressores.
Farmacologia em todos os sistemas do corpo humano. Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, regulamentacéo e
qualidade, selegao de medicamentos, disponibilidade e acesso, educagéo,
informagdo e comunicagdo. Assisténcia farmacéutica: ciclo de assisténcia
farmacéutica - produgao, selecéo, programagao, aquisi¢do, armazenamen-
to, distribuicdo, prescricéo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional
de medicamentos, assisténcia farmacéutica na atengao basica. Assisténcia
farmacéutica no SUS: medicamentos disponibilizados e programas aos
quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensao e Diabetes,
Estratégicos, AIDS. Principios da ética profissional. Vigilancia Sanitaria,
medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em produtos farma-
céuticos. Nogdes sobre atengado farmacéutica.

Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos; conhecimento da fi-
siologia e anatomia humana. Reabilitagéo profissional: conceituacéo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas porta-
dores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia
e propedéutica; exame e diagndstico cinético funcional das doengas,
diagndsticos das disfungbes e doengas posturais. Processos incapaci-
tantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengéo
a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas,
cronico degenerativas e as condigbes de vida). Trabalho multidisciplinar
em saude; papel profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia
para tratamento das alteragdes cinéticas funcionais das doengas trau-
matoldgicas e ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, pulmo-
nares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontolégicas,
gastrointestinais e humorais, no pds operatério de cirurgias em érgaos e
sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva, ginecolo-
gicas e em reeducacgao obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos
manuais em fisioterapia. Aplicagédo dos recursos de eletrotermofototera-
pia. Prevengao: modelos alternativos de atengéo a saude; fisioterapia
na saude do trabalhador. Conhecimento das tecnologias assistivas e
aplicagdo das drteses e proteses. Etica e bioética profissional.

MAadico (Clinico-Garal)
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do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética
médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagéo: Interpretacéo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamen-
tos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Doengas do pericardio. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coro-
narianas. Doenga valvar cardiaca. Doengas da aorta. Doenga arterial periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva
crénica. Tabagismo. Pneumotdrax. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar.
Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sarcoidose. Avaliagéo clinica da fungéo renal. Importancia clinica do exame
simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgdes urinarias. Doengas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia
obstrutiva). Distarbios hidroeletroliticos. Doengas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do es6fago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doengas
funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatdria intestinal. Diagndstico diferencial das sindromes disabsortivas. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer
de estdbmago. Cancer de colon. Cancer de pancreas. Pancreatites. Sindromes Ictéricas. Hepatites. Cirroses e suas complicagbes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial da cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus.
Diagnéstico diferencial e tratamento das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doengas da adrenal. Doengas da tireoide. Doengas da hipdfise. Doen-
cas do metabolismo 6sseo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesbes
elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Esclerodermia. Artrite reumatoide.
Vasculites. Lupus eritematoso sistémico. Doenga mista do tecido conjuntivo. Sindrome de Sjogren. Fibromialgia. Gota e outras artropatias por cristais.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Deméncias. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotréfica. Hipovitaminoses.
Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos.

Médico (Ginecologista)

Fundamentos basicos da medicina: Valor da histdria clinica e interpretagcdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na area de formagéo:
Principios da assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tenséo pré-menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Doengas sexualmen-
te transmissiveis e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios policisticos. Infertilidade. Doenga inflamatéria pélvica. Incontinéncia urinaria.
Prolapso genital e disturbios do assoalho pélvico. Contracepgéo. Climatério. Doengas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e corpo
uterino, vagina e ovarios.

Médico (Pediatra)

Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica.
Avaliagéo da idade gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal, com baixo peso ao nascer. Recém-nascido prema-
turo e pos-termo. Recém-nascido de méae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias na sala de parto. Asfixia perinatal. Distarbios respiratérios,
hematoldgicos, metabdlicos e hidroeletroliticos no recém-nascido. Enterocolitenecrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infecgdes congé-
nitas, perinatais e adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido. Alimentagao
do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia no recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento
normal e patolégico da crianga e do adolescente. Anormalidades cromossdmicas na crianga. Acidentes e intoxicagdes na infancia. Imunizagéo.
Nutricdo da crianga e do adolescente. Aleitamento materno. Alimentacdo no primeiro ano de vida. Disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos. Desi-
dratagdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e cronica. Doenga inflamatdria intestinal. Condigdes cirurgicas do trato gastrointestinal. Pancreatite. Doengas
metabdlicas e infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica. Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia.
Coqueluche, difteria e tétano. Dengue. Infecgdes comuns na infancia. Alergias. Infecgdo urinaria. Insuficiéncia renal aguda. Condigbes associadas
com hematuria e proteinuria. Sindrome nefrotica e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. Infecgbes das vias aéreas superiores.
Afecgbes otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneu-
mopatias agudas e cronicas. Doenga das células falciformes. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianga. Insuficiéncia cardia-
ca. Cardiopatias congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensao arterial. Anemias agudas e cronicas. Coagulopatias. Sindromes hemorragicas.
Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade precoce. Ortopedia infantil. Convulsées. Meningo-
encefalites. Doengas neuromusculares. Neuropatias. Principais neoplasias malignas na crianga. Imunodeficiencias primarias. Linfonodomegalias.
AIDS. Doengas sexualmente transmissiveis. Claudicagdo na crianga. Maus-tratos a criangas. Abuso sexual. Condigdes cirurgicas em geral. Afec-
¢Oes oftalmolégicas na Pediatria.

Nutricionista

Nutricdo Fundamental: Digestao, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e
deficiéncias. Avaliagcdo Nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastroin-
testinal, circulatorio, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Maternoinfantil. Nutrigdo do Idoso. Alimentos: propriedades
fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragcao de Servicos de Alimentacéo e Nutrigdo: planejamento, organizacgao, controle e recursos huma-
nos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagéo, rotulagem, informagéo nutricional obrigatéria, informagao nutricional complementar e
alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricéo. Legislagao profissional.

Odontslogo

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos. Odontologia social: caracteri-
zagao, hierarquizacao, métodos de prevencao, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de
acao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral. Procedimentos odon-
toldégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusdo. Prevencao da carie
dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: princi-
pais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na
clinica odontolégica. Aplicagao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, prognostico e tratamento das en-
fermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal. Regulamentagdo das normas de biosseguranga em odontologia.
Pedagogo

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Abordagem holistica dos conteddos do ensino fundamental, séries iniciais: Alfa-
betizacédo: concepgdes de aquisicdo do conhecimento. Métodos de alfabetizagdo. Letramento e suas implicagdes para a alfabetizacdo. Alfabetiza-
cao e enfoque globalizador do conhecimento. Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizacdo, com desenho infantil. (Verso,
ritmo, cangéo, sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A crianga e a aquisicdo do conceito numeérico (numeralizacao: articulagéo
da linguagem e do cotidiano infantil com a construgao de conhecimentos matematicos). Principios éticos profissionais. Tecnologias na educacao.
Aprendizagem Significativa. Recursos didaticos em favor da aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem como instrumento norteador do planeja-
mento e das intervencdes pedagogicas ajustadas as necessidades de aprendizagem dos alunos.

Psicélogo

Etica, trabalho e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos, grupos e trabalho em equipe. A pesquisa em Psicologia no campo do trabalho e
nas organizagdes. Comunicagao nas organizagdes. Entrevistas. Rotagdo de pessoal. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recru-
tamento. Selegéo. Avaliagdes de desempenho. Analise profissiografica. Papéis organizacionais. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos.
Poder nas organizagdes. Lideranga. Processo recisorio. Ergonomia. Trabalho e tecnologia. Erros e acidentes. Seguranca no trabalho. Readaptagao
funcional. Qualidade de vida no trabalho e sistemas sociotécnicos. Saude mental do trabalhador. Cultura e clima. Mudanca organizacional. Globalizagao:
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