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MANCIO LIMA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 14/2018, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

APREFEITAEM EXERCICIO DE MANCIO LIMA—ACRE, ANGELA MA-
RIA VALENTE DE FIGUEIREDO no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe sdo conferidas,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo,
objeto do Edital n.001/2018, para o periodo de 02 de Fevereiro de 2018
até a conclusao do certame, composto pelos seguintes membros:

o José Ivo Galvao;

o Genilson Silva dos Santos;

o Maria Antonieta de Vasconcelos Silva;

o Eliomara Rocha da Silva;

o Paulo de Souza Miranda;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
do-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Mancio Lima - Acre, em 02 de Fevereiro de 2017.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Angela Maria Valente Figueiredo
Prefeita em Exercicio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LIMA
GABINETE DO PREFEITO

O PREFEITO e o SECRETARIO Municipal de Educagéo, Cultura e
Desporto de Mancio Lima - Acre, no uso de suas atribuigdes legais,
tornam publico a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo —
Contratagédo Temporaria, que de acordo com o previsto na Lei Orga-
nica do municipio, o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei Municipal N° 172/04, que serdo abertas as inscrigdes para Pro-
cesso Seletivo — Contratagdo Temporaria, objetivando o provimento
de cargo de professores da Rede Municipal de Educacao, Cultura
e Desporto, mediante condigbes e orientacdes estabelecidas neste
edital e seus anexos. O cargo, a quantidade de vagas, a jornada de
trabalho semanal, os vencimentos mensais, o critério e processo
de selegdo, pontuacdo para o processo, vagas para pessoas com
deficiéncia, validade do Processo Seletivo, documentagdo para
contratagdo temporaria, disposicdes finais e divulgagédo do resul-
tado, consta neste edital e sera fixado no painel de publicagées da
Prefeitura Municipal de Mancio Lima - Acre, na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto, site da Prefeitura e Diario Oficial
do Estado do Acre.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo — Contratagdo Temporaria sera re-
gido por este Edital N° 001/2018, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal e Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto de
Mancio Lima.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como
objetivo selecionar candidatos ao cargo/fungdo de professor de Ensino
Fundamental | 1° ao 5° ano — Zona Rural.

1.3 Sera constituida uma Comissao que coordenara todas as etapas
deste Processo Seletivo — Contratagéo Temporaria - Edital N° 001/2018.
1.4 A Comissao sera constituida por 05 (cinco) membros nomeados
pelo prefeito, sendo: 01 presidente, 01 digitador e 03 membros.

2 - DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUI-
COES, DAS INSCRICOES E DA REMUNERACAO

2.1 DO CARGO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como ob-
jetivo selecionar candidatos ao cargo/funcgao de:

Professor de Ensino Fundamental | 1° ao 5° ano — Zona Rural;

2.2 DAS VAGAS:

2.2.1 A Contratagéo Temporaria de que trata este edital, destina-se ao
preenchimento de vagas para o cargo especifico nos itens 2.1, e de
acordo com o Anexo I, que trata das vagas disponiveis por escola.

2.2.2 O candidato aprovado, cuja classificagao esteja fora do nimero de
vagas disponiveis para o momento, podera ser convocado durante a vi-
géncia do Processo Seletivo, caso persistam as necessidades da Admi-
nistragdo Municipal, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.
2.3 DA CARGA HORARIA:

A carga horaria do professor sera de 25 horas semanais.

2.4 ATRIBUICOES DO CARGO:

2.4.1 Cargo: Professor de Ensino Fundamental | 1° ao 5° ano - Zona Rural.
Atribuigdes: Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar
aulas, fazer avaliagdes, participar da elaboragéo da proposta pedago-
gica da escola, de projetos escolares, plano de trabalho e demais ativi-
dades escolares; participar de reunides pedagogicas e administrativas
promovidas pela escola; participar de encontros de formagao continua-
da, seminarios e outros; contribuir para qualidade do ensino e realizar
outras atividades correlatas a fungao.

2.5 DAS INSCRICOES:

2.5.1 DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO:

2.5.1.1 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.
2.5.1.2 Copia legivel de RG e CPF.

2.5.1.3 Apresentar ficha de inscrigdo preenchida e devidamente assinada.
2.5.1.4 Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
2.5.1.5 Anexar laudo médico a ficha de inscri¢cdo, para os candidatos
que se declarar com deficiente.

2.5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Para inscrever-se o candidato devera:

2.5.2.1 O candidato devera dirigir-se ao Setor de Tributagéo da Prefeitu-
ra de Mancio Lima, requerer a GUIA/BOLETO, efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo, que devera ser anexada (boleto/guia original) junto a
ficha de inscrigdo.

2.5.2.2 Valor da taxa de Inscrigdo: R$35,00 (trinta e cinco reais).
2.5.2.3 O candidato devera imprimir a ficha de inscricdo Anexo IV des-
te Edital, preencher e assinar adequadamente e efetuar a inscricdo de
acordo com os as datas previstas no Anexo VI deste edital.

2.5.2.4 Documentos pessoais (copia do RG e CPF).

2.5.2.5 Cada candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigdo.
2.5.2.6 As inscrigbes deverao ser feitas pessoalmente ou por procura-
¢ao com poderes especificos para tal.

2.5.2.7 O candidato devera se inscrever observando a distribuicdo das
vagas por escola de acordo com o Anexo |l deste edital, escolhendo
apenas 01 (uma) escola.

2.5.2.8 Sera cancelada a inscrigdo que ndo atender aos requisitos fixa-
dos neste edital.

2.5.2.9 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigéo, declarar
no requerimento de inscri¢cao esta condi¢do, anexando laudo médico com-
probatério original ou copia autenticada e emitido nos Ultimos 12 meses.
2.5.3. DAINSENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.5.3.1 Podera requerer isengéo da taxa de inscrigéo, o candidato que
for beneficiario do Programa Bolsa Familia. O candidato devera apre-
sentar uma declaragéo, da Secretaria de Assisténcia Social comprovan-
do ser beneficiario e anexar a ficha de Inscrigao.

2.5.3.2 Os Candidatos que desejarem requerer inscrigdo pela isengéo
deverao realizar nos dias 07 e 08/02/2018.

2.5.3.3. As inscrigbes deferidas serao publicadas em lista no dia 15/02/2018.
2.5.4 DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRIGCAO:

2.5.4.1 As inscrigbes serao realizadas nos dias 07, 08, 09, 15 e 16 de
fevereiro de 2018.

2.5.4.2 Local e horario de inscrigdo: Teatro/Casa de Cultura Marcia
Alencar: Avenida Japiim, S/N, Centro. Horario: das 07:30h as 11:30h e
das 13h as 17h.

2.6 DA REMUNERACAO:

2.6.1 Professor de nivel Médio Magistério e cursando até o 8° periodo/
PARFOR o salario ¢ de R$ 1.060,32.

2.6.2 Professor de nivel Superior Completo o salario é de R$ 1.428,33.
2.6.3 Os professores do 8° periodo, ao concluirem a graduagéo, po-
derdo requerer junto a Secretaria De Educagéo, Cultura e Desporto, a
mudanga do nivel P1 para P2 e conseqiientemente a mudanca salarial.
3 - DOS CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo para Contratagdo temporaria sera realizado em
etapa Unica de carater classificatério e eliminatério, através de prova
objetiva de acordo com o cargo/fung¢éo descrito no ato da inscrigéo.

4 — DA REALIZACAO DA PROVA E DIVULGACAO DO RESULTADO
4.1 DA PROVA OBJETIVA:

4.1.1 A prova objetiva sera realizada no dia 04 de marco de 2018, do-
mingo, em local a ser divulgado até o dia 23 de fevereiro de 2018, no
site da Prefeitura (www.manciolima.ac.gov.br), nos murais da Prefeitura
e Secretaria de Educagao e meios de comunicagao.

4.1.2 Horario da prova: a prova tera inicio as 08h e término as 12h.
4.1.3 O resultado da prova objetiva sera divulgado até 10 dias apos a
realizagdo desta.

4.1.4 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes do
tipo multipla escolha, elaboradas a partir dos programas contidos no
Edital n° 001/2018, Anexo V, assim distribuidas:
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L Quantidade Valor Pontuagéo
Disciplina - de cada .
de Questdes ~ Maxima
Questao
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Conhecimentos Pedagdgicos 30 2,5 75,0
TOTAIS 40 100,0

4.1.5 Sera vedado aos candidatos, sob pena de eliminagao, a utilizagéo
de instrumentos eletronicos (celulares, reldgios, Ipad, ponto eletrdnico,
etc.) durante a realizagéo da prova.

4.1.6 Nao sera permitida a presenga e permanéncia de pessoas que
ndo sejam candidatos ou trabalhando na aplicagéo das provas, nos lo-
cais de prova.

4.1.7 Ao terminar a prova o candidato devera retirar-se do recinto, ndo
podendo ficar transitando ou mesmo presente no ambiente.

4.2 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (INFORMACOES AOS
CANDIDATOS):

4.2.1 As respostas serdo assinaladas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, na letra da alternativa considerada correta, na grade de
respostas (gabarito), fornecidas para este fim.

4.2.2 Nao serao computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel
(serdo nulas).

4.2.3 A grade de respostas (gabarito) € o unico documento valido para
corregdo da Prova Objetiva.

4.2.4 O candidato somente podera deixar o local de prova com o ca-
derno de prova, decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma,
e os 03 (trés) ultimos candidatos deverao deixar a sala conjuntamente.
4.2.5 O resultado da correcao sera expresso em pontos.

4.3 Sera considerado Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo o
candidato que:

a) Nao obtiver na Prova Objetiva no minimo 50% ( por cento) dos pontos;
b) Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para
a resolugao da prova;

c) Contrariar determinagées da Comissao de Aplicagéo e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo, designada através de portaria pela instituicdo encarre-
gada da Elaboragéo, Aplicacéo e Fiscalizagéo do Processo Seletivo;

d) Nao apresentar o documento de identificagdo exigido (RG; CNH,
CTPS, Passaporte ou Carteira Profissional);

e) Recusar-se a realizar a prova;

f) Retirar-se do recinto, durante a realizagdo da prova, sem a devida
autorizagdo de membro da Comissao de Aplicagao e Fiscalizagao;

g) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;

h) Faltar a prova, ainda que por motivo de forga maior;

i) Nao devolver, integralmente, o material recebido.

4.4 O candidato devera comparecer aos locais da prova 30 (trinta) minutos
antes do horario fixado para seu inicio, munido do Comprovante de Inscri-
¢ao e de um documento de identificagéo (Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), Carteira de Trabalho (com foto), Passapor-
te ou Carteira Profissional) e caneta esferografica azul ou preta.

5 - DA PONTUACAO PARA O PROCESSO SELETIVO

a) Prova Objetiva: 100 pontos;

b) Total Geral: 100 pontos.

6 — DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:

1°) Maior pontuagao na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

2°) Maior idade;

3°) Caso permanegam empatados, sera realizado sorteio, com a pre-
senga dos interessados.

7 — DOS RECURSOS

7.1 Para efeito de interposicdo de recurso legal, o candidato tera o pra-
zo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apéds divulgagéo do resultado do
Processo Seletivo devidamente homologado pela Comissao do Processo
Seletivo, sendo-lhe facultado o acesso a sua documentagao e provas.

7.2 Compete a Comisséo do Processo Seletivo da Secretaria de Educa-
¢ao Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto de Mancio Lima apre-
ciar o recurso, desde que fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro
material na publicacédo do Edital, no gabarito, no resultado de notas e
provas e na classificacéo final;

7.3 A Comissao do Processo Seletivo tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis
para manifestar-se acerca de eventuais recursos impetrados por candidatos.
7.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, inter-
net ou protocolizados fora do prazo previsto neste edital.

7.5 O recurso devera ser interposto, obrigatoriamente, junto a Comissao
do Processo Seletivo, que estara sediada no Teatro/Casa de Cultura
Marcia Alencar: Avenida Japiim, S/N, Centro. Horario: de 07h30min as
11h30min e de 13h as 17h.

7.6 O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado, e
que ndo contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato,
sera indeferido liminarmente.

7.7 O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que
informem o numero da inscrigdo, nome do candidato, cargo ou fungéo
publica pretendida do recorrente, local em que prestou a prova e sala,
conforme Anexo Il deste Edital.

7.8 Caso o exame do recurso resulte em anulagdo de questéo, a pon-
tuagéo correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem ou n&o protocolado recurso junto
a Comisséo.

8 — AS VANTAGENS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DE DE-
FICIENCIA:

8.1 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos
com deficiéncia, na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituigcdo Fede-
ral, e nos termos do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004.

8.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigédo, declarar-se pessoa com de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ultimos
12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia ao codigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doengas (CID-10).

8.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo da prova, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a sua realizagdo conforme previsto
no artigo 40, paragrafo 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

8.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somen-
te para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como néo
sera fornecida cépias desse laudo.

8.5 Alinobservancia do disposto no subitem 8.1 e 8.2 acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi-
¢ao e o ndo atendimento as condi¢gdes especiais necessarias.

8.6 O candidato que no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com defici-
éncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo, figurara em lista
especifica por escola.

8.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia devera subme-
ter-se a pericia médica, que verificara sobre sua qualificagdo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.

8.8 As vagas definidas no subitem 8.1 deste edital que n&o forem provi-
das por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serédo preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
9 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicagdo da Homologagdo do Processo Seletivo, no Diario
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
exclusivo da Administragédo Municipal.

10 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo.
10.2 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico.

10.3 Os candidatos considerados aprovados (classificados dentro dos
limites das vagas) serdo convocados para contratagdo, por cargo/fun-
¢ao, pela ordem rigorosa de classificagdo e necessidade de preenchi-
mento das vagas oferecidas no Processo Seletivo por parte da Prefei-
tura Municipal/Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.
10.4 As vagas do Processo Seletivo s&o as constantes do Anexo Il deste
Edital.

10.5 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo, o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Mancio Lima para preenchimento da vaga para
a qual foi classificado.

10.6 Caso haja desisténcia, a Secretaria Municipal de Educagao promo-
vera convocagdes tantas quantas se fizerem necessaria, durante o pe-
riodo de validade do Processo Seletivo, para preenchimento de vagas,
observando-se a ordem de classificagao no cargo.

10.7 A aprovacao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal Temporario, ex-
ceto aqueles aprovados e classificados dentro das vagas previstas no
Anexo |l deste Edital. A contratagéo € de competéncia do Prefeito, den-
tro do interesse e conveniéncia da Administragéo Publica, observando a
ordem de classificagdo dos candidatos.

10.8 Para ser contratado o candidato devera apresentar documentacao
(original e fotocdpia) que comprove:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao beneficiado pelo Decreto
n°® 70.436 de 18/04/72;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
d) Comprovacéo de escolaridade através de Certificado/Diploma ou De-
claracéo, expedido ou revalidado por instituicdo legalmente constituida/
credenciada de acordo com a Legislacéo Brasileira.

e) Nao possuir Cargo, Fungdo ou Emprego publico, cuja acumulagéo seja
vedada conforme Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.




f) Caso o candidato possua cargo ou fungao publica, cuja acumulagéo seja permitida pela legislagdo vigente, a contratagéo ficara condicionada a
comprovagao de compatibilidade de horarios com a atividade docente inerente a fungao de professor, ndo podendo a soma dos contratos de traba-
Iho exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

g) Nao houver infringido as leis constantes neste Edital;

h) O candidato que ndo apresentar a documentagéo completa sera desclassificado;

i) A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto de Mancio Lima — Acre podera lotar servidores aprovados, de uma localidade Rural para outra
Rural, visando atender as necessidades do Sistema de Ensino.

j) Os contratos de trabalho terdo duragéo determinada.

k) O candidato classificado e convocado, e que n&o desejar assumir o referido cargo, podera requerer por escrito reclassificagao para o final da lista.

1) O candidato classificado e convocado caso ndo queira assumir a fungao devera assinar termo de desisténcia da vaga do Processo Seletivo.

m) A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto podera organizar lista geral dos candidatos classificados para atender as escolas que
forem criadas, as que os aprovados ndo preencham a necessidade ou as que nao tiverem candidatos inscritos ou aprovados. A convocacgéo devera
obedecer a ordem rigorosa de classificagao.

11 — DA JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de trabalho sera de 25 horas semanais. Sera celebrado com cada servidor um contrato de trabalho com duragdo determinada.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 Sera considerado aprovado e classificado neste Processo Seletivo o candidato que obtiver classificagdo dentro do limite de vagas constante
no quadro de vagas para o cargo ao qual concorreu e aprovado o candidato que exceder a este limite de vagas.

12.2 A aprovagéo e classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagado desse
ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Publica da Prefeitura
Municipal de Mancio Lima, da rigorosa ordem da classificagéo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3 A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto de Mancio Lima fara divulgar, através da Comissao do Processo Seletivo, sempre que
necessario, normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais através dos meios de comunicagdo e murais da Prefeitura e Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

12.4 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos, falsificados ou
inexatos determinara o cancelamento da inscri¢géo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis.

12.5 Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

12.6 Néo sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios predeterminados no cronograma do processo seletivo (Anexo VI).
12.7 O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado nos meios de comunicagdo do municipio, afixado nos murais da Prefeitura e Secretaria
Municipal de Educacgéo e no diario oficial do Estado do Acre, através de uma lista por escola/localidade, nota e classificagcdo, sendo que havera
relacéo de classificagdo, uma geral para todos os candidatos e outra especial para os candidatos que se declararem com deficiéncia.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto de Mancio Lima, através da Comissédo do
Processo Seletivo que podera inclusive, rever seus proprios atos.

12.09 Em hipétese alguma o valor da inscrigao sera devolvida.

12.10 Fazem parte do Edital:

a) Anexo | — Quadro Geral

b) Anexo Il — Quadro de Vagas: n° de vagas por escola;

c) Anexo Il — Ficha de Interposicdo de Recursos

d) Anexo IV — Ficha de Inscrigéo;

e) Anexo V — Conteudo Programatico;

f) Anexo VI — Quadro de cronograma.

Mancio Lima — Ac, 06 de fevereiro de 2018.

ISAAC DE SOUZA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - QUADRO GERAL: DISCRIMINAGAO DE CARGO, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
CARGO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL | 1° AO 5° ANO — ZONA RURAL

= p CARGA =
ATRIBUICOES FORMAGCAO HORARIA REMUNERAGCAO
Desenvolver com destreza atividades de ensino; ministrar aulas, fazer ava- Nivel Médio Maaistéri
liagOes, participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola, de pro-|Nivel Médio (magistério), - nivetlviedio Magisterio ou cursan-
goes, particip §el0 da proposta pecagog P 9 do até o 8° periodo/PARFOR
. L . oo o periodo,
jetos escolares, plano de trabalho e demais atividades escolares; participar|Cursando o 8° periodo/PAR- 25 h RS 1.060,32
de reunides pedagdgicas e administrativas promovidas pela escola; partici- FOR ou concluido qualquer Ni . T
~ ) s . . . - Nivel Superior Completo (Licen-
par de encontros de formagéo continuada, seminarios e outros; contribuir|Licenciatura Plena. .
. ) . . N ~ ciatura) R$1.428,33
para qualidade do ensino e realizar outras atividades correlatas a fungéo.
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | — 1° AO 5° ANO — ZONA RURAL
CcODIGO ESCOLA ENDERECO VAGAS
001 Escola José Sena Comunidade Bom Sossego — Rio Azul 02
002 Escola José Sena (Anexo) Comunidade Bom Jesus — Rio Azul 01
003 Escola José Sena (Anexo) Comunidade Queimadas — Rio Azul 01
004 Escola Sabino Tomas da Rocha Comunidade Nova Ligado — Rio Azul 01
005 Escola Jodo Sabino da Rocha Comunidade Trés Unidos — Rio Azul 01
006 Escola Josefa de Queiroz Comunidade Pé da Serra — Rio Méa 01
007 Escola Gerzuilo Eudes Comunidade Socd — Rio Mba 01
008 Escola Estevao Bernardo Comunidade Lim&o — Rio Mda 01
009 Escola 15 de Novembro Comunidade Girassol — Rio Mba 01
010 Escola 7 de Setembro Comunidade Conceigdo — Rio Mba 01
011 Escola Pedro de Morais Comunidade Sao Salvador — Rio Mbéa 01
012 Escola 15 de Junho Comunidade Timbauba — Rio Méa 01
013 Escola Francisco Militdo Comunidade Zumira — Rio Méa 01
014 Escola Sao Pedro Comunidade Igarapé Séo Pedro — Rio Méa 01
015 Escola Luiz de Fontes Comunidade P. A. Sdo Domingos 01
016 Escola Domingo José de Medeiros Comunidade Maloca P. A. Sdo Domingos 01
017 Escola Polo Agro Florestal Polo Agro Florestal 01
018 Escola Antonio Borges Comunidade Alto Pentencostes 01
019 Escola Mascarenha de Morais Comunidade Alto Pentencostes 02
020 Escola Gléria Soriano Comunidade Belo Monte 01
021 Escola Anibal Costa Comunidade Alto Pentencostes 01
TOTAL 23
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ANEXO lll- FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

DIRIGIDO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2018

NOME DO CANDIDATO:
N° INSCRIGAO: CARGO:
SALA: TELEFONE:
ENDEREGO DO CANDIDATO:
Assinalar a Etapa
|:|Inscri96es GabaD Prova Objetiva|:|
Outro:
D O candidato sé podera apresentar um recurso por etapa
RAZOES DO RECURSO
Nestes termos, pede deferimento:
Assinatura do Candidato:
Data: / /
ANEXO-IV B
FICHA DE INSCRICAO N° DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
N°. DE IDENTIDADE CPF NASCIMENTO SEXO
FEM
I\MSC O
DEFICIENTE FISICO TIPO DE DEFICIENCIA
1 SIM [l NAO | O VISUAL ] MOTORA [ AUDITIMA OUTRAS
ESCOLARIDADE.
O Nivel Superior Completo O Cursando 8° periodo do Nivel Superior/CARFOR Nivel Médio
Magistério
ENDERECO(Rua, Avenida, Praga, N°., Bloco, Apt., casa
LOCALIDADE CEP
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnEEE
CIDADE UF TELEFONE (mesmo para recado)
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
CARGO/FUNGCAO
CARGO CODIGO DA ESCOLA/LOCALIDADE
PROFESSOR - 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL / ‘ ‘ ‘ ‘
ZONA RURAL
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REQUERIMENTO

(Nome do candidato por extenso)

Abaixo assinado, nascido em / / , RG N° requer inscrigdo no Processo Seletivo para o
cargo de , € declara, sob as penas da Lei, que:
e  Os dados anotados neste formulario sdo verdadeiros;
e  Preenche todas as condi¢des exigidas no Edital para inscri¢éo;
o Estara ciente de que ndo sera contrado para o cargo se ndo provar a habilitagdo legal e documentagdo necessaria
independentemente da classificagéo obtida;
e Tem pleno conhecimento das normas e métodos do Processo Seletivo a que se submete;
o Esta ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara sua
eliminagdo do Processo Seletivo com anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizos das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal;

Assinatura do Candidato
Assinatura do Mesario

MANCIO LIMA — ACRE, de Fevereiro de 2018

Obs.: E proibido o mesario receber inscricio com a documentacio incompleta.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO CARIMBO DA SECRETARIA
ESTADO DO ACRE MUNICIPAL DE EDUCACADO,
PREFEITURA MUNICIPAL DE g‘ég}éﬁg
MANCIO LIMA L . )
SECRETARIA MUNICIPAL DE Este comprovante Qe inscricao devera ser
EDUCAGAO, CULTURA E apresentado ao fiscal no dia da Prova
DESF;ORTO objetiva/discursiva juntamente com RG ou outro
PROCESSO SELETIVO — documento com foto.
SONTRATAGAO TEMPORARIA
— EDITAL N° 001/2018
CANDIDATO (A) INSCRIGAO N°.
EFETUOU SUA INSCRIGAO PARA O CARGO/FUNGAO DE:
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ANEXO V- QUADRO DE CONTEUDO PROGRAMATICO
. LINGUA PORTUGUESA i} .
CONTEUDOS: REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
* Interpretagao de textos
* Sindnimos
» Coeséo
» Morfologia « CEREJA, W. R. e MAGALHAES, T. C. Gramética reflexiva. 4 ed. S&o Paulo: Atual, 2013.
* Ortografia * TERRA, E. e NICOLA, J. Gramatica de hoje. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

* Pontuagéo

« Tipos de texto

* Género textual

» Marcas da oralidade

» Acentuacgao grafica

» Uso da crase

* Novo acordo ortografico

« CEREJA, W. R. e MAGALHAES, T. C. Gramatica: texto, reflexdo e uso. 4 ed. Sao
Paulo: Atual, 2012.

* RIBEIRO, M. P. O novo acordo ortografico: solu¢des, duvidas e dificuldades para
o ensino. Rio de Janeiro: Metafora, 2008.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

CONTEUDOS:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Politica Nacional da Educagado Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva — MEC/2008.

2. Decreto n° 6571/2008 — Dispde sobre o Atendimento Educa-
cional Especializado.

3. Colecéo “A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar” A Escola Comum Inclusiva Fasciculo 1.

4. Diretrizes Operacionais para Educagéo Basica nas Escolas
do Campo.

5. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB
9394/96. Brasilia: 1996. / ATULIZADA.

6. A Pratica Educativa — Como Ensinar.

7. Didatica — José Carlos Libanio

8. Pacto Nacional Pela Alfabetizagéo na Idade Certa- PNAIC
“APRESENTAGCAO”

9. Para Organizar o Trabalho Pedagdgico no Ciclo Iniciai —|
PNAIC / Caderno 2

10. A Relagéo Professor-Aluno:

1- Relacionamento Interpessoal (capitulo IV )

2- Organizagao do Trabalho Coletivo (capitulo IV )

11. Elaboragéo do plano de Ensino-Aprendizagem:

Plano de curso (capitulo V)

Plano de aula (capitulo V)

ACRE. Secretaria de Estado de Educacéo do Acre. Geréncia Pedagdgica e Curri-
cular do Ensino Fundamental. Para organizar o trabalho pedagégico no Ciclo Ini-
cial: caderno 2. Rio Branco-AC.: SEE, 2008. 86p.

ACRE. Secretaria de Estado de Educacéo do Acre. Cadernos de orientagéo
curricular: Para organizar o trabalho pedagégico no Ensino Fundamental:

caderno 2 geral. Rio Branco-AC.: SEE, 2009.

BRASIL. Ministério de Educagéo e Cultura / MEC. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional

— LDB 9394/96. Brasilia: 1996. / ATULIZADA

BRASIL. Ministério de Educacéo e Cultura / MEC. Conselho Nacional de Educagéo.
Céamara de Educagao Basica. Resolugdo CNE/CEB 1, de 3 de Abril de 2002. Institui
Diretrizes Operacionais para Educagéo Basica nas Escolas do Campo. Brasilia 2002.
Brasil. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretoria de Apoio a Gestéao

Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa. Interdisciplinarida-
de no ciclo de alfabetizagéo. Caderno de Apresentacado / Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagéo Basica, Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional. — Brasi-
lia: MEC, SEB, 2015. 76 p.

Governo do Estado do Acre, Prefeitura de Rio Branco — Para Organizar o Trabalho
nos Ciclos Iniciais — Caderno 2
http://pacto.mec.gov.br/materiais-listagem/item/66-apresentacao
xpa://portal.mec.gov.br/xpansao-da-rede-federal/194-secretarias-112877938/se-
cad-educacao-continuada-223369541/17009-educacao-especial

ZABALA, Antoni.2010: A Pratica Educativa-Como Ensinar, Antoni Zabala, | titulo
LIBANIO, José Carlos.2013: Didatica, José Carlos Libanio, 22 edicéo
VASCONCELOS, Celso dos S: Planejamento: Plano de Ensino-Aprendizagem. 42 Ed. Sdo Paulo:

Libertad- cadernos de pedagdgicos, vol.1

ANEXO VI - QUADRO DE Cronograma do PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATA LOCAL

Publicacédo do Edital

05/02/2018

Divulgagéo do Processo Seletivo

Site: www.manciolima.ac.gov.br e Murais da Prefeitura e

05 a 16/02/2018 Secretaria de Educagéo.

Inscrigbes

07, 08, 09, 15 e 16/02/2018

Teatro/Casa de Cultura Marcia Alencar: Avenida Japiim, S/N,
Centro. Horario: de 07:30h as 11:30h e de 13h as 17h.

Inscrigdes com isengéao

Teatro/Casa de Cultura Marcia Alencar: Avenida Japiim, S/N,

07 e 08/02/2018 Centro. Horario: de 07:30h as 11:30h e de 13h as 17h.

Deferimento das Inscricdes com isengéo

Site: www.manciolima.ac.gov.br e Murais da Prefeitura e

09/02/2018 Secretaria de Educagéo.

Publicacéo das Inscrigdes Indeferidas

Site: www.manciolima.ac.gov.br e Murais da Prefeitura e

Até 19/02/2018 Secretaria de Educacéo.

Recurso para Indeferimento da Inscrigéo

Teatro/Casa de Cultura Marcia Alencar: Avenida Japiim, S/N,

Até 20/02/2018 Centro. Horario: de 07:30h as 11:30h e de 13h as 17h.

Teatro/Casa de Cultura Marcia Alencar: Avenida Japiim, S/N,

Resposta dos Recursos para Indeferimento da Inscrigao Até 21/02/2018 Centro. Hordrio: de 07:30h as 11:30h e de 13h as 17h.

Publicacéo de Lista de Candidatos Inscritos Até 21/02/2018 Site: wwyv.manmollma_.ac.gov.br & Murais da Prefeitura e
Secretaria de Educacéo.

Divulgago de Locais das Provas Até 26/02/2018 Site: wwyv.manmollma;ac.gov.br e Murais da Prefeitura e
Secretaria de Educacéo.

Aplicacdo da Prova Objetiva 04/03/2018 Locais a ser definido e divulgado

Divulgagso do Gabarito Preliminar 04/03/2018 Site: wwyv.man0|ollma~.ac.gov.br e Murais da Prefeitura e
Secretaria de Educagéo.

Recurso para Gabarito Preliminar 05/03/2018 Site: www.manciolima.ac.gov.br e Murais da Prefeitura e

Secretaria de Educagéo.

Resposta dos Recursos para Gabarito Preliminar

Até dia 07/03/2018

Teatro/Casa de Cultura Marcia Alencar: Avenida Japiim, S/N,
Centro. Horario: de 07:30h as 11:30h e de 13h as 17h.

Divulgagao do Gabarito Oficial

Até dia 09/03/2018

Site: www.manciolima.ac.gov.br e Murais da Prefeitura e
Secretaria de Educacéo.

Divulgacéo Preliminar do Resultado do Processo Seletivo

Até dia 12/03/2018

Site: www.manciolima.ac.gov.br e Murais da Prefeitura e
Secretaria de Educacéo.

Interposicado do Resultado do Processo Seletivo

Até dia 13/03/2018

Teatro/Casa de Cultura Marcia Alencar: Avenida Japiim, S/N,
Centro. Horario: de 07:30h as 11:30h e de 13h as 17h.

Divulgacéo Final do Processo Seletivo e Homologagéo
pelo Prefeito

Até dia 15/03/2018

Site: www.manciolima.ac.gov.br e Murais da Prefeitura e
Secretaria de Educagéo.




